
 تعالي بسمه

  اطلاعيه اعلام نتايج نهايي 
  ) قانون برنامه ششم توسعه  ٨٧آزمون استخدامي پيماني شغل سرايدارويژه مشمولين بند (ج) ماده (

  ١٤٠٤سال  –و آزمون بكارگيري قرارداد كارمعين شغل سرايدار وزارت آموزش و پرورش 
كنندگان در مراحل بررسي و ارزيابي نهايي آزمون استخدام پيماني شغل سرايدار ويژه مشمولين بند (ج) ماده  به اطلاع شركت 

  ١٤٨٠٤، موضوع مجوز شماره  ١٤٠٤) قانون برنامه ششم توسعه و آزمون بكارگيري قرارداد كارمعين شغل سرايدار سال  ٨٧(
  رساند: ي كشور مي سازمان اداري و استخدام ١٤٠٤/ ٠٢/ ٢١مورخ 

اطلاع  درگاه  در  مذكور  آزمون  نشاني  نتايج  به  دانشگاهي  آزمون جهاد  مركز  است.    hrtc.irرساني  گرفته  قرار  دسترس  در 
منظور طي  شدگان نهايي آزمون، به بايست با مراجعه به درگاه مذكور، در صورت قرار گرفتن در فهرست قبولمتقاضيان مي 

ها و معاينات پزشكي، تشكيل پرونده استخدامي،  ساير مراحل استخدامي شامل ارائه گواهي عدم سوءپيشينه، انجام آزمايش 
  هاي بدو خدمت، مطابق مفاد اين اطلاعيه اقدام نمايند.دگي جهت شركت در دوره ساماندهي و آما

نام آزمون و با احتساب مجموع نمرات  اعلام نتايج نهايي آزمون پس از اعمال امتيازات قانوني مندرج در دفترچه راهنماي ثبت 
محل، جنسيت و سهميه و   - يت پذيرش شغل، به تعداد ظرفدرصد ٣٠و ارزيابي نهايي با وزن  درصد ٧٠آزمون كتبي با وزن 

  پذيرد. بر اساس نمرات فضلي داوطلبان واجد شرايط صورت مي 
بنابراين، صرفاً داشتن نمره كتبي بالاتر در مرحله بررسي اسناد و مدارك خوداظهاري يا كسب امتياز بالاتر در ارزيابي نهايي،  

نسبت به ساير داوطلبان    نمره كل نهايي بالاتر هاي قانوني، كسب  ه ملاك قبولي نخواهد بود. شرط قبولي در هر يك از سهمي
  محل مندرج در دفترچه آزمون است. –در ظرفيت شغل

 شدگان نهايي الف) قبول

جهت ادامه    مطابق مهلت تعيين شده دراين اطلاعيه، اند، موظفند  شدگان نهايي آزمون قرار گرفته داوطلباني كه در زمره قبول 
ها و معاينات پزشكي، تشكيل پرونده استخدامي و شركت در  مراحل استخدامي (ارائه گواهي عدم سوءپيشينه، انجام آزمايش

  :زش و پرورش استان مربوطه مراجعه و اقدامات زير را انجام دهند هاي بدو خدمت) به ادارات كل آمودوره 

اخذ قبول  )١ پاراكلينيكي،  آزمايشات  (تكميلي)،  پزشكي  معاينات  انجام  استخدامي،  پرونده  تشكيل  جهت  نهايي  شدگان 
رساني به درگاه اطلاع پس از اعلام نتيجه    ) روز٣سه (نامه گواهي عدم سوءپيشينه و اطلاع از ساير مراحل و مدارك لازم،  معرفي 

  .اداره كل آموزش و پرورش استانِ سهميه خدمتي مراجعه نمايند 
صدور    گذراندن دوره بدو خدمت،   به   منوط  وبكارگيري قرارداد كارمعين حسب آزمون مربوط  صدور حكم استخدام پيماني )٢

گزينش انفرادي  فعاليت  و  تأييديه  ابلاغ  دولتي  واشتغال  داشتن  رعايت    در مدارس  و    با  استخدامي  مقررات  و  ساير ضوابط 
  .خواهد بود٣١/٠٥/١٤٠٥مورخ   حداكثر تا قبل از  ٠١/٠٤/١٤٠٥ مورخ  از  بكارگيري

 ، مطابق و صدور حكم بكارگيري و استخدام پيماني مربوط   شدگان نهايي موظفند پيش از اشتغال در مدارس دولتيپذيرفته  )٣
آزمون اداري واستخدامي كشور و ساير    ١٤٠٤/ ٢٤/٠٤مورخ    ٣٥٣٧٨براساس  بخشنامه شماره    و   ضوابط دفترچه  سازمان 

برگزار مي شود    اداره كل آموزش و پرورش استان محل خدمت   كه توسط   هاي آموزشي بدو خدمت  دوره در  مقررات مربوط  
 .بگذرانند با موفقيت  دوره را  ٣١/٠٥/١٤٠٥شركت نموده و حداكثر تا قبل از 



شدگان به دوره بدو خدمت از طريق  ) دفترچه آزمون، معرفي پذيرفته ١٤) بند (ج) بخش هفتم صفحه ( ٢مطابق يادآوري (  )٤
 . شوداداره كل آموزش و پرورش استان محل خدمت انجام مي 

آگاهي  جهت اطلاع و  هاي بعدي آن  دفترچه آزمون و اصلاحيه  در ها و شرايط شغل سرايدار (خدمتگزار) وظايف، مسئوليت  )٥
اعلام قبولي و صدور  اعمال مدرك تحصيلي بالاتر از ديپلم يا تغيير رسته شغلي پس از  همچنين      داوطلبان اعلام شده بود 

  واهد بود. فاقد وجاهت قانوني و بلااثر خحكم كارگزيني  
شود  مدارك مورد نياز جهت تشكيل پرونده استخدامي توسط اداره كل آموزش و پرورش استان سهميه خدمتي اعلام مي ) ٦

  :كه از جمله شامل موارد زير است
  (كارت ملي، شناسنامه و شناسنامه فرزندان) اصل و تصوير مدارك هويتي 
  دانشنامه) نامه موقت يا  اصل و تصوير مدارك تحصيلي (گواهي  
 اصل كارنامه نتايج نهايي آزمون  
  (در صورت وجود) اصل و تصوير مدارك ايثارگري  
  اصل و تصوير كارت پايان خدمت يا معافيت دائم براي افراد ذكور  
  ساير مدارك مورد نياز حسب اعلام مرجع مربوط  

مهم: خيلي  قبول     تذكر  است  داوطلب  مكلف  ( شده  نتايج  ٣سه  اعلام  از  پس  روز  تا  نه  )  و  آزمون  تا  ايي  حداكثر 
به اداره كل آموزش و پرورش استان محل خدمت مراجعه و مدارك و مستندات لازم را ارائه نمايد؛ در غير اين    ١٤٠٥/ ٠٢/ ٣١

گونه موارد، وزارت  گونه اعتراضي نخواهد داشت. بديهي است در اينصورت از ادامه مراحل استخدامي محروم شده و حق هيچ
عدم    با هماهنگي مركز مجري آزمون، از ساير داوطلبان به ترتيب نمره فضلي دعوت به عمل خواهد آورد.  آموزش و پرورش 

صورت    شود. در صورت انصراف، داوطلب موظف است مراتب را بهمراجعه در مهلت مقرر به منزله انصراف از استخدام تلقي مي
  اعلام نمايد. كتبي به اداره كل آموزش و پرورش استان سهميه خدمتي 

 ب) در حال بررسي در گزينش

هاي عمومي (گزينش) آنان مورد تأييد قرار نگرفته و در ستون وضعيت قبولي كارنامه اعلام نتايج نهايي،  داوطلباني كه صلاحيت 
گزينش» عبارت   بررسي  حال  روز    «در  از  دارد  ضرورت  است،  شده  شنبه  روز    لغايت   ١٤٠٥/ ٠٣/ ٠١شنبه  درج  پنج 

، نسبت به ارائه درخواست كتبي تجديدنظر اقدام  خدمتضمن مراجعه حضوري به هسته گزينش استان محل    ١٤٠٥/ ٠٥/ ٠١
  نموده و مراحل بررسي پرونده خود را از طريق هسته مزبور پيگيري نمايند. 

  هاي پس از تاريخ عدم ارائه درخواست تجديدنظر در مهلت زمان مذكور به منزله انصراف تلقي شده و به مراجعات و درخواست
از تاريخترتيب اثر داده نخواهد شد. همچنين هسته     ١٤٠٥/ ٠٥/ ٠١  پنج شنبه   امكان    ١٤٠٥/ ٠٣/ ٠١  شنبه   هاي گزينش قبل 

    پذيرش اعتراضات داوطلبان را نخواهند داشت.

  ج) مردودين آزمون

هاي مربوط به تغيير سهميه، بومي بودن،  درخواستنام، برگزاري آزمون و اعلام نتايج،  با توجه به اتمام فرآيند ثبت  )١
مزاياي قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت، سقف سني، امتياز تأهل و فرزند، تغيير ظرفيت پذيرش يا ساير  

  .باشد ، فاقد موضوعيت بوده و قابل رسيدگي نمي مربوط  ضوابط مندرج در دفترچه آزمون



مجاز، تاريخ اخذ مدرك ديپلم، شرط سني و نداشتن كارت پايان خدمت    اعتراض به مواردي نظير حداكثر سن  )٢
  .با توجه به ضوابط دفترچه آزمون، قابل رسيدگي نخواهد بود و عدم احراز شرايط آزمون   وظيفهنظام

موقع مدارك بر عهده داوطلب بوده و مداركي كه پس از مهلت مقرر يا بعد از اعلام نتايج  مسئوليت بارگذاري به  )٣
  .ايي ارائه شود، مورد بررسي قرار نخواهد گرفتنه

از  درخواست تغيير وضعيت بهره )٤ مندي از مزاياي بومي بودن يا قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت، پس 
  .نام آزمون، قابل پذيرش نيستثبت

يي و گزينش) به منزله  عدم حضور در هر يك از مراحل ارزيابي نهايي (بررسي مدارك، معاينات پزشكي، ارزيابي نها )٥
  .شودتلقي مي و بكارگيري انصراف از استخدام 

ارجاع شده است، در صورت   ) ٦ استان  به شوراي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي  داوطلباني كه پرونده پزشكي آنان 
وصول پاسخ در مهلت مقرر، تصميم اتخاذشده قطعي بوده و اعتراض مجدد قابل رسيدگي نخواهد بود. در صورت  

  د.فرصت ارائه نظر شوراي پزشكي وجود دار  ١٤٠٥ماه صدور رأي، حداكثر تا پايان ارديبهشت  عدم
) مبني بر عدم  ٢٤برگ شماره (رغم فراهم بودن امكان اعتراض در تمامي مراحل ارزيابي نهايي و تكميل نمونه علي )٧

روز پس از اعلام    ١٥اكثر تا  توانند حد اعتراض، به موجب مصوبات كميته جذب و استخدام، مردودين آزمون مي 
  .شده ارائه نمايند نتيجه نهايي درخواست كتبي خود را به اداره كل آموزش و پرورش استان معرفي 

دفترچه آزمون، مسئوليت عدم رعايت ضوابط يا ارائه مدارك ناقص بر عهده داوطلب بوده و در صورت   مفاد مطابق  )٨
 .ثر خواهد شد احراز تخلف، قبولي لغو و حكم استخدامي بلاا

  

 ١٤٠٥ارديبهشت  ١٥شنبه سه

 


