
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/iranestekhdam.ir
https://eitaa.com/iranestekhdam24
https://whatsapp.com/channel/0029VaZ9lEoGehELs9JRzG3u
https://t.me/Iranestekhdam_ir
https://iranestekhdam.ir/
https://iranestekhdam.ir/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d8%a7%d9%85-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%aa%d9%88%d9%84%db%8c%d8%af-%d8%a8%d8%b1%d9%82-%da%a9%d8%b1%d9%85%d8%a7%d9%86-2
https://rubika.ir/www_iranestekhdam_ir


 
 

١ 
 

 ه ـرچـدفت

 نو ـآزم ياـراهنم

 

 

 شركتينيروي انساني  تامين
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برهان امنيت  توسعه  مراقبتي  و  حفاظتي  دارد   موسسه خدمات  نظر  خود   در  نياز  مورد  انساني  رشته    را   نيروي           شغلي هاي  در 

از طريق برگزاري آزمون )  1(  دول شمارهمندرج در ج)  كارگر خدمات عمومي، متصدي دفتري و امور بايگاني، كارگر فني و نگهبان (

بومي بودن    ا اولويتنمره ب  ، به ترتيب از بالاترينو تاييد صلاحيت  ، تست ورزش (جهت شغل نگهبان) تخصصي  مصاحبه ،  كتبي

 تامين نمايد. با شرايط به شرح ذيل يكساله پيمانكاري  صورت قرارداد   به ،كرمان  شهر زرند و جهت شهرستان 

 

 شرايط عمومي بخش اول:

   جمهوري اسلامي ايرانداشتن تابعيت  -١

 اساسي جمهوري اسلامي و اصل ولايت فقيه قانون التزام به   -٢

 اعتقاد به دين مبين اسلام  -٣

   دائم غير پزشكي ضرورت و معافيت انجام خدمت دوره   -۴

  .باشد نمي قبول  مورد جهت شغل نگهباني  پزشكي معافيت كارت شرايطي هيچ تحتتبصره : 

 ، تاريخ روز برگزاري آزمون مي باشد. غير پزشكي  ملاك محاسبه تاريخ كارت پايان خدمت و معافيت  -

 دخانيات و مشروبات الكلي  ،عدم اعتياد به مواد مخدر، روانگردان -۵

 پيشينه نداشتن سابقه محكوميت كيفري و ارائه گواهي عدم سوء  -۶

 داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي وظايف محوله  -٧

 شركت هاي پيمانكاري ديگر   يعدم اشتغال در هيات مديره يا مدير عامل  -٨

 هاي دولتي و خصوصي  و شركت ها نداشتن منع قانوني براي جذب و عدم تعهد خدمتي به ديگر سازمان   -٩

و مصاحبه  ، تست ورزشيپس از قبولي در آزمون كتبي  و استعلامات مربوطه  تاييد گزينش ،  نظر  احراز صلاحيت هاي مورد  -١٠

 

 

 

 



 
 

٣ 
 

 :ي شرايط اختصاص بخش دوم:
 
 1 داشتن مدرك تحصيلي متناسب با مقطع، رشته و گرايش تحصيلي اعلام شده در جدول شماره -١

 : 1جدول شماره 

 
 :كارگر فني   ،كارگر خدمات عمومي، متصدي دفتري و امور بايگاني   مشاغل  داشتن شرايط سني  -٢

 
 . )1373/ 08/30جهت كليه متقاضيان (متولدين سال  23 سن  حداكثر -٢-١

داوطلبان، تاريخ برگزاري  و معافيت  ملاك عمل براي محاسبه تاريخ فارغ التحصيلي و پايان خدمت نظام وظيفه    : 1تبصره  
 آزمون است.

ماه به شرط ارائه تاييديه معتبر از مراجع ذي صلاح به حداكثر    24حداكثر به مدت    مدت انجام خدمت سربازي  : 2تبصره  
 . سن افزوده مي شود

 شود.به سن مجاز افزوده ميمشروط به پرداخت حق بيمه  سال  5 حداكثر در صورت داشتن سابقه كار تا سقف :3تبصره 
 ه.روان و توانائي انجام وظيف  برخورداري از سلامت جسم و: 4تبصره 
نداشتن مشكل بينايي، شنوايي، لكنت زبان، بيماري هاي خاص و يا حوادثي كه منجر به استفاده از پلاتين در بدن   :5تبصره  

 (براساس گواهي سلامت پزشك)   .شده باشد
 

 مقطع و رشته تحصيلي مورد نياز  عنوان شغل  رديف 

سي
شرط   تعدادجن

 بومي 
محل 
 اشتغال

1 
كارگر خدمات  

 عمومي
در كليه رشته هاي    ليسانساکثرحد گواهينامه ديپلم و بالاتر

 تحصيلي
 3 مرد

شهرستان  
 زرند 

 و    
 كرمان 

شهرستان  
 زرند  

(نيروگاه  
  برق
 ) زرند

2 
متصدي 

دفتري و امور 
 بايگاني 

در رشته هاي حسابداري ل�سا	سحداک��گواهينامه ديپلم و بالاتر 
 و كامپيوتر 

 2 مرد

 كارگر فني  3

در رشته هاي ل�سا	سفوق حداک��گواهينامه فوق ديپلم و بالاتر 
 مكانيك، ايمني و بهداشت حرفه اي

امتياز و در  نفرات داراي مدرك مهارت هاي فني و حرفه اي داراي 
 اولويت هستند

 4 مرد

 نگهبان 4
گواهينامه فوق ديپلم و بالاتر رشته هاي مديريت (كليه گرايش ها)،   

 كامپيوتر (كليه گرايش ها)، صنايع (كليه گرايش ها) و امور اداري
 3 مرد
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 شغل نگهباني:داشتن شرايط سني  -٣
 ). 1373/ 80/03سال جهت كليه متقاضيان (متولدين  32حداكثر سن  -٣-١

محاسبه تاريخ فارغ التحصيلي و پايان خدمت نظام وظيفه و معافيت داوطلبان، تاريخ برگزاري  ملاك عمل براي  :  1تبصره  
 آزمون است.

ماه به شرط ارائه تاييديه معتبر از مراجع ذي صلاح به حداكثر    24مدت انجام خدمت سربازي حداكثر به مدت  :  2تبصره  
 سن افزوده مي شود. 

 .باشد نمي قبول مورد  زشكيپ معافيت كارت  شرايطي هيچ تحت: 3تبصره 

 برخورداري از سلامت جسم و روان و توانائي انجام وظيفه.: 4تبصره 

 .سانتي متر و وزن متناسب 175حداقل قد : 5تبصره 

 پذيرفته شدگان نهايي موظف به اخذ و ارائه گواهينامه خودرو و موتورسيكلت مي باشند.: 6تبصره 

شنوايي، لكنت زبان، بيماري هاي خاص و يا حوادثي كه منجر به استفاده از پلاتين در بدن نداشتن مشكل بينايي،  :  7تبصره  
 شده باشد. (براساس گواهي سلامت پزشك) 

  حل خدمت نيروگاه حرارتي زرند بوده و شركت توسعه امنيت برهان هيچگونه تعهدي مبني بر تامين اسكان در شهر زرند م  :  8تبصره  
 .نداردرا  

 امتيازات بخش سوم:

 بومي منطقه امتياز   -١

كرمان ستان و شهر  زرند شهرستان    ، آبادي، روستا، دهستان، بخش، شهر  در  ه بومي بودن فرد و اسكان مداوم مشارالي  : 1صره  تب
 مهمترين شاخص براي پذيرش فرد مي باشد.

 :شرايط احراز بومي بودن : 2تبصره 

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهر محل خدمت مورد تقاضا يكي باشد.  -١

محلي    يه ارائه استشهادسال سكونت با    10موجب تأييد ساكن بودن حداقل    استفاده از اولويت بومي از طريق سكونت به -٢
(بر اساس فرم پيوست) ممهور به مهر نيروي انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل) در شهر محل مورد تقاضا با ارائه مدارك  

 پذير خواهد بود: و مستندات ذيل امكان 

با  كرمان    شهرستان  زرند و   ستانداشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهر  الف)
 . تأييد اداره آموزش و پرورش مربوطه
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با تأييد    كرمان  شهرستان  زرند و  ستانداشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهر -٣
  بهمشروط    بخشي از سابقه سكونت محسوب گردد.تواند به عنوان تمام يا  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه مي

ر  ملاك محاسبه قرا  كرمان  شهرستان  زرند و  ستانمحلي مبني بر تأييد ساكن بودن فعلي فرد در شهر  يهارائه استشهاد
 خواهد گرفت.

 .، تقسيمات كشوري در اولين روز ثبت نام براي آزمون استشهرستانتعيين بومي  مبناي  -۴

در    ام بارگذاري نموده ون  داوطلبان موضوع اين بند، لازم است مستندات و مدارك بومي بودن را در زمان ثبت   توجه:
برابر ظرفيت، اين مستندات و مدارك را به همراه ساير مدارك مورد نياز در زمان بررسي    3صورت قرار گرفتن در فهرست 

شركت متقاضي اعلام خواهد شد، ارائه نمايند. بديهي است عدم  مدارك و قبل از مصاحبه استخدامي كه متعاقباً از سوي  
 ارائه تأييديه در موعد مقرر به منزله حذف از فرايند جذب در سهميه مزبور است. 

 
 ساير مواردبخش چهارم: 

نمره   نياز بالاتر  بيبه ترت ط،يافراد واجد شــرا  انياز م ،يانجام مصــاحبه تخصــص ــ يآزمون برا  شــدگان  رفتهيانتخاب پذ -١
 انجام خواهد شد.  يشده در آزمون كتب  كسب

،  )شــغل نگهبانيجهت   الزاماً(  تســت ورزش  مصــاحبه، قيدر آزمون، از طر  يپس از قبول  شــدگان  رفتهيپذ  ييانتخاب نها -٢
  ي فرد تلق   يقطع  رشيمنزله پذ به  ،يدر آزمون كتب  يخواهد بود؛ لذا قبول  ســـرياســـتعلامات مربوطه م ريو ســـا  نشيگز

 نخواهد شد.

 شركت صورت خواهد گرفت.  ازين يها  تيبر اساس اولو  شده  رفتهيافراد پذ  يريكارگ به -٣

 ي روين  يريكارگ در خصـوص جذب و به  و نيروگاه برق زرند موسـسـه خدمات حفاظتي و مراقبتي توسـعه امنيت برهان -۴
 .نخواهد داشت  يتعهد استخدام گونه  چيه  شده،  رفتهيپذ

صـورت ناقص بر  ارائه مدارك به  ايو   يشـده در متن آگه  اعلام  طياز عدم دقت داوطلب در ضـوابط و شـرا  يناش ـ  تيمسـئول -۵
ــامـل آزمون  رويدر هر مرحلـه از جـذب نو    عهـده داوطلـب خواهـد بود  ــم  ،(شـ ــت ورزش  ،احبـهصـ          جـذب)،   نـديو فرآ  تسـ

       باشــد،   يم  يمندرج در آگه  طيفاقد شــراداده و يا  به عمد اطلاعات خلاف واقع    ايداوطلب به اشــتباه و محرز شــود كه  
 انجام مراحل بعدي محروم گرديده و حتي در صورت عقد قرارداد مذبور لغو و خسارات مربوطه اخذ خواهد گرديد.  از

ا  يتعهد خدمت  ايو    يمانيپ  ،يقرارداد  ،يرابطه اسـتخدام گونه  چيه  دينبا  اين آزمون  شـدگان  رفتهيذپ -۶ تگاه  ريبا سـ   يها  دسـ
 شند.داشته با  يياجرا
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 مواد آزمون  : پنجمبخش  

 داده خواهد شد. اختصاص )2به شرح جدول شماره (  تاز داوطلبان دفترچه سؤالا ك يهر  به

 :2جدول شماره  
ضريب  تعداد سوال مواد آزمون شغل نوع آزمون رديف

1 

 كليه رشته ها عمومي

 ICDL (15 1گانه   هفت يها اطلاعات (مهارت يفناور
 1 15 نگارش نييو آ  يفارس  اتيزبان و ادب 2
 1 15 ي هوش و استعداد شغلي، اطلاعات عموم 3
 1 15 زبان انگليسي عمومي  4

6 

 اختصاصي

و   كارگر خدمات عمومي 
 متصدي دفتري و امور بايگاني 

 20 آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار
2 

 20 وظايف كارگر خدمات عمومي نيروگاه 

 كارگر فني  7
 20 آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار

2 
 20 وظايف كارگر فني نيروگاه 

 نگهباني  8
 20 آموزش عمومي ايمني و بهداشت كار

2 
 20 نگهباني، اصول و كاركرد ها 

 
 

 : اتدروس و نمر  بيمحاسبه ضرا نحوه: ششم بخش
به سوالات  نمره    -5-1 داوطلب  پاسخ  از  نمره حاصل  كتبي:  اساس  آزمون كتبي آزمون              2مندرج در جدول شماره    يباضر  بر 

 (با احتساب يك سوم نمره منفي براي پاسخ هاي غلط) 
 اطلاعيه ضرايب مربوط به موارد مندرج در   ×  نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه: نمره آزمون كتبي -5-2
 برابر ظرفيت)  3نمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوري داوطلبان منتخب ( -5-3
 برابر ظرفيت) 3نمره تست ورزش: نمره حاصل از تست ورزش حضوري داوطلبان منتخب ( -5-4
 % 40و نمره مصاحبه  %60 نمره نهايي: نمره حاصل از مجموع نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه -5-5
براي انجام  در كد محل    تيبرابر ظرف  3  زانيبه م  نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطهبر اساس  داوطلبان    -5-6

 مراحل مصاحبه معرفي خواهند شد. 
 . خواهد بود نمره نهايي  نيبالاتراز  انتخاب قبول شدگان، به ترتيب -7-5

اخذ گواهي سلامت و آزمايشات پزشكي،    گواهي عدم سوء پيشينه،: شروع بكار كليه پذيرفته شدگان مشروط به داشتن  1  تبصره
 همچنين موفقيت در دوره هاي آموزشي مورد نياز و گواهينامه هاي لازم مي باشد. اخذ نظر از مراجع ذيصلاح و
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 نتايج و تطبيق مدارك : زمان ثبت نام، برگزاري آزمون، اعلام هفتم بخش
از مطالعه دقيق    -1-6 اين آگهي ميشداوطلبان پس  به آدرس  از طريق  مطابق زمانبندي ذيل    توانندرايط مندرج در  مراجعه 

 .نام نمايند در آزمون ثبت  test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment اينترنتي

 :جدول زمانبندي آزمون

  تاريخ شروع  تاريخ پايان 
 ثبت نام  23/02/1405 01/03/1405
 پرينت كارت آزمون  03/03/1405 05/03/1405

 برگزاري آزمون 08/03/1405 
ميليون ريال) به عنوان هزينه شركت در آزمون از طريق درگاه اينترنتي    سه ريال (  3.000.000بايست مبلغ  داوطلبان مي :1  تبصره

 نام پرداخت نمايند. موجود در صفحه ثبت
 .گرددنام و پرداخت هزينه، در صورت انصراف و يا عدم قبولي، وجه واريزي مسترد نمي پس از ثبت :2 تبصره
را    كد رهگيري و شماره پروندهپس از انجام كامل ثبت نام و دريافت كد رهگيري، ضروري است كليه داوطلبان اين    :3  تبصره

 (دريافت كارت ورود به جلسه منوط به داشتن شماره پرونده است.)   .يادداشت نموده و در حفظ آن دقت نمايند
حوزه   غذ) و كارت ملي يا شناسنامه عكس دار هنگام ورود بهارائه كارت ورود به جلسه آزمون (چاپ شده بر روي كا  :4تبصره  

 الزامي است؛ در غير اين صورت از ورود داوطلب جلوگيري خواهد شد. 
  هر زرند حل برگزاري ش(م   محل برگزاري آزمون بر روي كارت شركت در آزمون درج و به آگاهي داوطلبان خواهد رسيد.  -2-6

 مي باشد) 
از    :5تبصره   و مدارك داوطلبان پس  نبوده  داوطلبان  از سوي  ارسالي  اطلاعات  تأييد  به منزله  آزمون  صدور كارت شركت در 

 بررسي خواهد شد. مجتمع آموزشي  برگزاري آزمون، توسط
 هاي بهداشتي توسط داوطلبان، در زمان برگزاري آزمون الزامي است.  رعايت پروتكل   -3-6
شدگا   -4-6 قبول  اسامي  و  (نتايج  كتبي  آزمون  در  ساي  3ن  وب  طريق  از  شده  پذيرفته  نهايي  ظرفيت  ت  برابر 

test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment گردد.  مي اعلام 
از    : 6تبصره   به اعتراضات داوطلبان صرفا تا يك هفته پس  به  مدت زمان پاسخگويي  و  تاريخ اعلام نتيجه آزمون كتبي است 

 شود. ارجاعات بعد از آن پاسخي داده نمي
 زمان ارائه مدارك و ساير مراحل همزمان با  اعلام نتايج تعيين خواهد شد.    -5-6

كليه داوطلبان بايستي تا روز برگزاري آزمون آماده و    كارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و گواهي فراغت از تحصيل   :7  تبصره
 .صادر شده باشد

 .شوند برابر ظرفيت پس از تطبيق و تكميل پرونده طي برنامه زماني وارد فرايند مصاحبه مي 3پذيرفته شدگان  - 6-6
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 نام : راهنماي ثبتشتمبخش ه
نام، به صفحه پرداخت اينترنتي    نام آزمون، پس از تكميل كليه اطلاعات فرم ثبت  داوطلبان پس از ورود به سايت ثبت  -1-7

 نام نمايند.  توانند از طريق كارت بانكي معتبر داراي رمز پويا اقدام به پرداخت هزينه ثبت شوند و مي مي  منتقل 
 خودداري نماييد. از تايپ لاتين اطلاعات  -2-7
 صفحه كليد خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، كليد  -3-7
)  Spaceدر هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا كردن كلمات از يكديگر از كليد فاصله (   Enterاز زدن كليد   - 4-7

 استفاده نماييد. 
 تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است.  -7-5
 ملي خود را به صورت كامل (با درج صفر) و بدون خط تيره وارد نماييد. كد   -7-6
و با حجم     jpg (تمام رخ، زمينه روشن و جديد)، با فرمت  3×4براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي    -7-7

 .نخواهد بودپرسنلي ارسالي به هيچ وجه مورد قبول   هاي غير كيلوبايت استفاده نماييد. عكس  70 حداكثر
 باشد. پيكسل  300×400و حداكثر  كسليپ  200×300حداقل  د ياندازه عكس اسكن شده با �
 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد.  ديداوطلب با ريصوت �
 حذف شده باشد. د يعكس اسكن شده با د يزا ي ها هيحاش �
 باشد.  د يسف  نهي زم يو دارا  يالامكان عكس رنگ يحت �

و داوطلبان لازم است از اصل    نيست  قبول  قابل)  …شناسنامه و    ،ي(كارت مل   يي شناسا  يها  كارت   ياسكن عكس از رو  :1  تبصره
 .نديفوق، اقدام به اسكن نما حات يعكس و مطابق با توض

 گردد. ي سلب م ينام داوطلب باطل شده و حق شركت در آزمون از و ثبت معتبر، ريصورت ارسال عكس غ  در  :2 تبصره
موضوع   ن يكه ا( خصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان   در   ، يقبل  ي هاوجود آمده در آزمون  با توجه به مشكلات به  مهم:  تذكر

گردد كه علاوه بر كنترل اطلاعات    يم   د يكأ، ت)شود رخ داده است  انجام مي   گران ينام آنان توسط د  كه ثبت  ي داوطلبان  ياكثراً برا
عكس شما ارسال نگردد.   ي به جا يگر يعكس داوطلب د به اشتباه تا   د ييدقت نما  يارسال  عكسحتماً نسبت به كنترل  ، ينام ثبت

رفتار خواهد   يو مطابق مقررات با و  ي فرد به عنوان متخلف تلق  ،ياز طرف متقاض  ياست كه در صورت ارسال عكس اشتباه  يهيبد
 شد.
 يد.ئپرونده و كد رهگيري را يادداشت نموده و تا پايان مراحل آزمون از اين اطلاعات مراقبت نما ام، شماره ن در انتهاي ثبت   -7-8
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 : ساير ضوابط نهمبخش 
صورتي كه افراد حائز شرايط اعلام شده داراي هرگونه مدرك تحصيلي در مقطع بالاتر از مقطع مورد نياز باشند، شركت   در   - 8-1

 مقطع بالاتر را لحاظ نخواهد كرد. به هيچ عنوان و در هيچ زماني، مدرك تحصيلي 
 ترچه است.افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصيلي اعلام شده در دف قرارداد كار  : ملاك صدور تبصره

صحت   تي. مسئولرديپذي نام صورت م  ذكر شده در هنگام ثبت  يلي تحص  شيداوطلبان با توجه به مقطع، رشته و گرا  رشيپذ  -8-2
 موارد و ارائه اصل مدارك مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. نيو سقم ا

  متن آگهي و يا ارايه ناقص مدارك بر عهده داوطلب ميمسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در    -8-3
و در صورت عدم ارائه مدارك مورد نياز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امكان بررسي مدارك و شركت در آزمون براي وي   باشد

داوطلب به اشتباه يا  مصاحبه و جذب، محرز شود كه تطبيق مدارك، ، آزمونچنانچه در هر كدام از مراحل همچنين  وجود ندارد.
  طولاني  لحاظ   به   و همچنين   بوده   ملغي  ايشان   قبولي ه نموده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است  ئ به عمد اطلاعات خلاف واقع ارا

 . آمد خواهد عمل به مقررات و  قوانين طبق لازم  اقدام  بكارگيري، فرايند نمودن
فراخوان   نام اينترنتي، آگهي   نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبت  اقدام به ثبت  اً شود كه شخص  به داوطلبان توصيه مي   -8-4

صورت ايجاد هرگونه تغيير در جزئيات مربوط   . درايندمطالعه نم  اً مدارك مورد نياز را دقيق  نام و   ، نحوه ثبتيانسان  يروين  نيتأم
به    test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment  پايگاه اينترنتيبه مراحل برگزاري آزمون، اطلاع رساني لازم از طريق  

پيگيري مراحل بعدي مانند دريافت كارت ورود به جلسه آزمون، آگاهي از زمان و مكان برگزاري آزمون   ضمناً   .عمل خواهد آمد
 .باشد ن به عهده داوطلب ميالزامي بوده و مسئوليت آ

نام را به روزهاي آخر موكول ننمايند و در صورت وجود   نام بهتر است ثبت  يند ثبت اداوطلبان گرامي جهت سهولت در فر  -8-5
ام، مانند واضح نبودن عكس ارسالي و يا ساير موارد اصلاحي، بعد از ثبت اطلاعات خود، در اسرع وقت ن  اشكال در مراحل ثبت

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعيت تاييد اطلاعات اطمينان حاصل نمايد  به صفحه ثبت  مجدداً
  برابر ظرفيت به عنوان پذيرفته شدگان آزمون كتبي   3افرادي كه حائز بالاترين نمرات آزمون شده باشند، در قالب ليست    -8-6

 تعيين و اعلام خواهند شد. 
،  بلكه قبولي نهايي پس از پذيرش در آزمون كتبي  ،باشد  وجه به منزله بكارگيري قطعي نميآزمون كتبي به هيچ    قبولي در -8-7

از مراكز   ه و انجام مراحل بعدي شامل معاينات پزشكي و اخذ عدم سوء پيشينو به ترتيب امتياز نهايي  و مصاحبه  تست ورزش  
داوطلبان    نياز ب  يي نهاو استعلامات مربوطه    نشيگزاحراز صلاحيت هاي عمومي با تأييد  است    دي كأ لازم به ت  .باشد  ذيصلاح مي

 شد. انجام خواهد طيواجد شرا
از    -8-8 تناوب  به  شركت  آن  مصاحبه  پايان  از  بعد  شركت  هر  آزمون  فرآيند  كل  نهايي  اينترنتي  نتيجه  پايگاه  طريق 
test-https://khorasan.nri.ac.ir/employment رساني خواهد شد.  اطلاع 
از طريق پيام    قط در ساعات اداريف  09159135366  شماره  با  توانند  داوطلبان محترم مي  ابهام،  يا  و  سؤال  وجود  در صورت  -8-9

 .حاصل فرمايند  رسان بله ارتباط 
 :جدول زمانبندي آزمون
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