
 

  

 بخشی از محصول: 

 ها کارشناس امور مالی دهیاري   یاستخدام نمونه سوالات  

 )یحی(با پاسخ تشر

ن استخدام  ر   ا
 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

بسته حاوي بخشی از    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می  هاي اریده یکارشناس امور مال یاستخدامسوالات  

 مهم اخطار
 

محصول  یبخش  لیفا   نیا مال  یاستخدام سوالات    از  امور  صورت  باشد  می   هاي ار یده  یکارشناس  به  که 

سوء    هرگونه.  شده ارائه شده است  یمعرف   لیفا   يو محتوا   تی فیاز ک  زان یشما عز  ییآشنا   يو برا   گانیرا

از آن در وب    ی بخش  ای قرار دادن تمام    ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   لی فا  نیاستفاده از ا

  ن یشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گانی فروش و چه به صورت را  ي چه برا  گر،ید   يهات ی سا

بسته، در صورت    نی ا  هیته   يصورت گرفته برا  تلاشصرف شده و    يها نه ی توجه به هز  با  باشد. ی کشورمان م

  ي ر یگ یو هشدار اقدام به پ  یگونه تماس قبل  چی از آن؛ بدون ه  يبردار  یگزارش هرگونه کپ   ایمشاهده  

   نمود.  میخواه یحقوق 

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یاستخدامسوالات    از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

 نان یو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی م  هاي اریده  یکارشناس امور مال

 د یتوان یاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد   نی ا  ي محتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام 

  ی کارشناس امور مال  یاستخدام سوالات    املو دانلود ک  د یخر  يبرا   لیدر صورت تما

 .دیی فرما ک یکل ریز نک یل  يرو ،هاي اریده

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : 
 

اصول حسابداري و بودجه نویسی 
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 اصول حسابداري

 بسته  یبا چه حساب يانفراد  يدر واحد تجار  ان»یصه سود و زلاو «خ  «برداشت»ي هاحساب -1

 ) www.iranestekhdam.ir(شوند؟یم

 ها و درآمدهاهزینه  )2     بستانکار) 1

 ه یسرما )4     برداشت )3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

حساب   عنوان شده که   از منابع   در برخی   . شودمی   بسته   اي سرمایه با حساب واسطه   و   موقت   ب برداشتحسا

 . شودمی  بسته  حساب سرمایه سود و زیان مستقیما به  خلاصه 

 

هستند. محمد به عنوان    %60و    %40با نسبت تقسیم سود    حسین و نادر، شرکاي یک شرکت تضامنی  -2

سود و زیان شریک شد. نسبت سود حسین و نادر پس از ورود    %25شریک جدید وارد گردید و در  

 ) www.iranestekhdam.ir( ؟ محمد، به ترتیب چند درصد خواهد بود

                60و    40) 2     30و   25) 1

 15و   10) 4                       45و   30) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 1 -  %25=   %75       سهم شرکاي قدیم از سود و زیان:

شد و مابقی سهم  آن کم خواهد    از   % 25باشد که سهم محمد  درصد سرمایه شرکت می   100یک در اینجا به منزله  

 باشد. مربوط به شرکاي قدیم می 

45%   =60%  × 75% 

30%   =40%  × 75% 

 

نماید؟  اصلاح حساب پیش دریافت درآمد در پایان سال، چه تغییري در دفاتر مالی شرکت ایجاد می   -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

  دهد.) دارایی را کاهش و هزینه را افزایش می 2  دهد.) دارایی و سرمایه را افزایش می 1

 دهد.) بدهی را کاهش و درآمد را افزایش می 4  دهد.) دارایی و درآمد را افزایش می 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

هاي دائمی است و  پیش دریافت پیش از اصلاح یک حساب مختلط است، بخشی از آن یک بدهی که جز حساب

هاي موقت است، براي اصلاح حساب پیش دریافت بخشی از حساب پیش بخشی از آن درآمد است که جز حساب

 . شودها اضافه می دریافت که محقق شده از حساب پیش دریافت کسر و به حساب درآمد 

 

ریال    125,000ریال و بهاي تمام شده کالاي آماده براي فروش    150,000فروش خالص شرکت آبی    -4

 باشد، موجودي کالاي پایان دوره چند ریال است؟  %30است. اگر نسبت سود ناخالص به فروش 

)www.iranestekhdam.ir ( 

1 (30,000         2( 15,000  

3(  50,000      4( 150,000  

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 فروش = سود ناخالص:   -رفته بهاي تمام شده کالاي فروش 

30%푋 = 100푥 − 70%푥 

 : رفتهبهاي تمام شده کالاي فروش 

(70%× 150000) ⇒ 105000 

45000 = 150000− 105000 

 رفته ب ت ش کالاي آماده براي فروش = ب ت ش کالاي فروش  –موجودي پایان دوره  

105000=125000 - 30000 

 

هاي واحد تجاري در دو گروه جاري و  ها و بدهی یک از مفروضات حسابداري، داراییبر اساس کدام  -5

 ) www.iranestekhdam.ir( شوند؟ بندي می غیرجاري طبقه 

 ) فرض تداوم فعالیت 2   ) فرض تفکیک شخصیت1

 ) فرض تعهدي 4    ) فرض دوره مالی 3

  2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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استفاده می  این اصل  از  فعالیت  تداوم  پایداري عملیات شرکت فرض  فعالیت؛  تداوم  به  کند که شرکت فرض  ها 

دهد تا  اي براي توقف یا انحلال ندارند. این فرض به حسابداران امکان می فعالیت خود ادامه خواهند داد و برنامه 

بدهی دارایی  و  فعالیت طبقه ها  ادامه  براساس فرضیه  را  و تصمیم هاي شرکت  بلندمدت را  گیريبندي  مالی  هاي 

 گذاري نقش کلیدي دارد. هاي سرمایه هاي استراتژیک و تحلیل ریزيتسهیل کنند. فرض تداوم فعالیت در برنامه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 بودجه نویسی

  ؟شود می ، چه اطلاق شودمی به دریافت هاي دولت که پس از وصول در حساب خزانه متمرکز  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ) درآمدهاي اختصاصی 2    ) وجوه نقدینگی عمومی 1

 ) اوراق فرضه 4     ) درآمد عمومی 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شود لذا پس از وصول باید در  درآمد هاي اختصاصی دستگاه هاي اجرایی کشور از دریافت هاي دولت محسوب می 

قانون اساسی و برطبق مقررات مربوط به حساب هاي خزانه داري کل انتقال یافته و متمرکز شود.    53اجراي اصل  

باشد و انجام این امر تخلف از اصل  بنابراین درآمد هاي اختصاصی دستگاه هاي اجرایی مستقیما قابل مصرف نمی 

 قانون اساسی خواهد بود.  53

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  کدام یک از مراجع زیر، در نظارت بعد از خرج دخالت دارند؟ -2

 ) دیوان محاسبات کشور 2   ) وزارت امور اقتصادي و دارایی  1

 ) مجلس شوراي اسلامی 4    ) نهاد ریاست جمهوري 3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 باشد. نظارت بعد از خرج توسط حسابرسان دیوان محاسبات کشور می 

 

  ؟شود میي جاري و سرمایه گذاري  هاهزینه کدام یک از انواع درآمدهاي زیر، صرف  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ) متوسط 2        ) متعرفه 1

 ) اختصاصی 4     ) عمومی 3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 شود. اي تقسیم می ها به جاري و سرمایه در بودجه عمومی دولت هزینه 

 از این حمل در قالب اعتبارات جاري و اعتبارات عمرانی به حساب  هاقانون محاسبات عمومی: پرداخت   10ماده  

 شود.هزینه منظور می 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

هاي مستقیم قانون مالیات



 

 
  

 .اییدکلیک نم هاياریده   یکارشناس امور مال یاستخدامنمونه سوالات   اي خریدبر 9

صورت عدم   در  م، یمستقي  ها  اتیقانون مال  24  ماده   در  مذکوری  حقوق  اشخاص  هیکارکنان مقصر کل-1

ی  قانون   وي  وه بر مجازات مربوط به تخلفات ادار لاع   ارث،   بر  اتیمالي  اصافم   اخذ  عدم  ای  ارسال حکم

 (اصل سوال) ؟باشندمی ي نقدي جزا  زانیم  چه پرداخت مکلف به مربوط به خود،  دستگاه 

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ه ادل پنج درصد خسارت وارد مع )2   درصد خسارت وارده  ده   معادل) 1

 معادل دو برابر خسارت وارده  )4   خسارت وارده  برابر  ک ی معادل )3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

، علاوه بر  یا عدم اخذ مفاصاي مالیاتی   مذکور، در صورت عدم ارسال حکم   اشخاص حقوقی   کارکنان مقصر کلیه 

جزاي نقدي معادل دو برابر    پرداخت  به   خود، مکلف   دستگاه مربوط به   تخلفات اداري و قانونی   مجازات مربوط به 
 ذیربط   قضایی   مراجع   حکم  موجب   کشور به   دعوي از طرف سازمان امور مالیاتی   با اقامه   دولت   خسارت وارده به 

 . خواهند بود

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  (اصل سوال) است؟ اتیدر مضاربه کدام طرف مکلف به پرداخت مال -2

 خود اتیعامل نسبت به مال) 1

 ه یدرآمد سهم صاحب سرما  اتیخود و مال اتیعامل نسبت به مال )2

 د نسبت به درآمد خو  ه یصاحب سرما )3

 درآمد سهم خود  اتینسبت به مال ه یخود و صاحب سرما اتیعامل نسبت به مال )4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مالیات خود    علاوه بر پرداخت   اظهارنامه   تسلیم   در موقع   است  (مضارب) مکلف   عامل  ق.م.م در مضاربه   102ماده  
عنوان مالیات    قانون کسر و به   این   101ماده    معافیت  را بدون رعایت  سرمایه   صاحب  مالیات بر درآمد سهم 

 نماید.  ارائه  سرمایه  و صاحب امور مالیاتی  واریز و رسید آن را به  حساب مالیاتی به  سرمایه  صاحب الحسابعلی

 

 در تعریف «رمزدارایی»، دارایی مذکور باید داراي کدام ویژگی فنی باشد؟  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 .صرفا در بستر پایگاه داده متمرکز ایجاد شود) 1

 . به صورت غیرمتمرکز صادر و توسط بانک مرکزي تایید شود) 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 .رقومی (دیجیتال) رمزنگاري شده در بستر پایگاه داده اشتراکی باشد ) 3

 .منحصرا داراي پشتوانه فیزیکی (طلا یا ارز) باشد ) 4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است که در بستر    شدهي) رمزنگارتالی جی(د  ی رقوم  ییدارا  ی : نوعیی): رمزدارا08/04/1404  ی (الحاق  3ماده    25بند  

 .شودی مبادله م  رمتمرکزیغ ایو به صورت متمرکز  جادیا رمتمرکز یغ ایبه صورت متمرکز  یداده اشتراک گاهیپا

 

متوفسلسله   -4 ماترك  گزارش  ارسال  کنسول  انیمراتب  مأموران  از  کشور  از  سازمان   ی خارج  تا 

 ) www.iranestekhdam.ir(  است؟  یبیبه چه ترت  ات، یکننده مالوصول 

 وزارت اقتصاد  ←  ی اتیسازمان امور مال ←  یمأمور کنسول  )1

 وزارت اقتصاد  ←وزارت امور خارجه   ←  یمأمور کنسول ) 2

 ی ات یامور مال یادستاند ←سفارتخانه   ←  یمأمور کنسول ) 3

 سازمان ثبت اسناد  ←وزارت امور خارجه   ←  یمأمور کنسول ) 4

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ، یرانیاطلاع از وقوع فوت اتباع ا خیدر خارج از کشور موظفند ظرف سه ماه از تار رانی ا ی مأموران کنسول : 33ماده 

  ت یواقع در کشور محل مأمور  رمنقول یغ  ا یاطلاعات در مورد ماترك آنان اعم از منقول    هی مراتب را ضمن ارسال کل

 .ند یاعلام نما یو دارائ  يوزارت امور خارجه به وزارت امور اقتصاد  ق یمشخصات و ارزش آنها از طر  نییخود با تع

و    ي امور اقتصاد  يهاقانون توسط وزارتخانه   نیا  بیتصو  خ یماده ظرف شش ماه از تار  نیا  ی اجرائ  نامهن یآئ  : تبصره

 .د یخواهد رس  ران یوز  أتیه  بیو به تصو ه یو امور خارجه ته  یدارائ

 

 شود؟ از نظر مالیات بر درآمد اجاره، هر واحد آپارتمان چه محسوب می -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 مستغل  )2      ملک ) 1

 مستحدثه  )4     عرصه  )3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 .شودی مستغل محسوب م یک هر واحد آپارتمان  ك ات بر درآمد اجاره املایاز نظر مال

 

 چگونه است؟  ت یباشد، نحوه اعمال معاف ی واحد شغل  کی از  شیب يدارا  یق یاگر شخص حق -6

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی واحد اصل  ي) فقط برا 2  مجموع درآمد  ي برا ت یمعاف ک ی) فقط 1

 ت ی) بدون اعمال معاف4  تیمعاف  کی ی هر واحد شغل ي ) برا3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی واحد شغل   کی از    ش یب  ي دارا  ی قی که هر شخص حق  یصورت   در :  )1394/ 04/ 31  ی (الحاق  101ماده    2تبصره  

  ي هابه نرخ   اتیماده، مشمول مال  نیموضوع ا  تیمعاف  کی با کسر فقط    يو   یشغل  يباشد، مجموع درآمد واحدها

 .شودی قانون م  نی) ا131مذکور در ماده (

 

به    الیر   ارد یلیتا هشت م  ال یر  ارد یلینسبت به مازاد چهار م  ی قیبر درآمد اشخاص حق   اتینرخ مال   -7

 ) www.iranestekhdam.ir(  است؟ زانیچه م

1 (10%      2 (15% 

3 (20%      4 (25% 

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که طبق مقررات    ي موارد  ي به استثنا  ی قیبر درآمد اشخاص حق   ات یمال  نرخ   ): 1404/ 12/09  ی (اصلاح  131ماده  

 است: ر یبه شرح ز باشد ی م  يانرخ جداگانه  ي قانون دارا نیا

 ) %15سالانه به نرخ پانزده درصد (  اتیدرآمد مشمول مال  الی) ر000/000/4/ 000( ارد یلیچهار م زان یم تا

درآمد    الی) ر000/000/000/8(  اردیل یهشت م  زان یتا م  الی) ر 4/ 000/000/000(  ارد یلیبه مازاد چهار م  نسبت

 ) % 20درصد ( ستیسالانه به نرخ ب اتیمشمول مال

و پنج درصد    ستیسالانه به نرخ ب  اتیدرآمد مشمول مال  الی) ر000/000/000/8(  ارد یل یبه مازاد هشت م  نسبت

)25% ( 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 باشد؟  یات یدر امور مال  دیبا یاتیمال  یچند سال از سابقه خدمت دادستان انتظام -8

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ) ده سال 2     ) هفت سال 1

 ) شش سال 4     ) پنج سال 3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

حداقل ده سال سابقه    يکه دارا  یی و دارا  ي وزارت امور اقتصاد  مقام ی کارمندان عال  نی از ب  یات یمال  یدادستان انتظام 

کل سازمان امور   س یرئ شنهادیاشتغال داشته باشند، به پ یات یکم شش سال آن را در امور مالخدمت بوده و دست

 . شودی سمت منصوب م ن یبه ا یی و دارا ي امور اقتصاد ریکشور و با حکم وز   یاتیمال

 

  است؟   یات یمرتکب جرم مال  ی قابل اعمال بر شخص حقوق  يهااز جمله مجازات   ر یاز موارد ز  کیکدام   -9

)www.iranestekhdam.ir ( 

 متعلقه  اتیمعادل مال ينقد  ي جزا )2    ی انحلال شخص حقوق )1

 رعامل یمد  ير یحبس تعز )4  ی شغل تیچند فعال ای کی از  ت یممنوع )3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ي هااز مجازات   یکیماه تا دو سال به  مدت شش  يباشد، برا  یشخص حقوق   ی اتیاز جرائم مال  کیچنانچه مرتکب هر  

 :شودی محکوم م ریز

 . یشغل تیچند فعال ای ک یاز  ت یممنوع -

 . ياز اسناد تجار  ی از صدور برخ ت یممنوع -

 

  يها متعلق به شهردارآن  هیکه صددرصد سرما  هايها و مؤسسات وابسته به شهردار سازمان   اتیمال  -10

 شود؟ یاند، چگونه محاسبه مشده  لی تشک  يشهردار  یذات  فیانجام وظا  ياست و برا

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ی حی) با نرخ ترج2    اتیمال  ی) با نرخ عموم1

 موقت ت ی) مشمول معاف4     ) با نرخ صفر 3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

در امور    ي شهردار ی ذات  فی انجام وظا ي که به موجب قانون برا هاي ها و مؤسسات وابسته به شهردار سازمان  اتیمال

است، با نرخ صفر    ي آن متعلق به شهردار  هی ) سرما%100اند و صددرصد (شده  لیتشک  یو خدمات  ي شهر  ،یعموم

 .شودی محاسبه م 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

بر ارزش افزوده  قانون مالیات
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چگونه    ان یبا خدمات هر کدام از مود  لابر ارزش افزوده در صورت معاوضه کا  اتیمال  یم یقانون دا   طبق  -1

 ) www.iranestekhdam.ir( (اصل سوال) خواهند شد؟ اتیمشمول مال

  .  باشد می   اتیمشمول مال لافقط عرضه کننده کا )1

 . باشد می  اتیفقط عرضه کننده خدمات مشمول مال )2

 . باشند می   اتیبه صورت مشترك مشمول مال نیمتعامل  )3

 . باشند می   اتیبه صورت مجزا مشمول مال نیمتعامل  )4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ،نمایند کالا و خدمات با یکدیگر می   معاوضه   دهندگان خدمات مبادرت به   تولیدکنندگان و ارائه   که در مواردي 

 .شوند مشمول عوارض و مالیات می  جداگانه هر یک 

 

خود    یاتیمکلفند اظهارنامه هر دوره مال  ، اندده یامتناع ورز  انیمؤد   در سامانه  تیکه از عضو   یانیمؤد   -2

 ) www.iranestekhdam.ir( (اصل سوال) ند؟ینما  میبه سازمان تسل یخ یرا حداکثر تا چه تار 

 ی  ات یدوره مال  هر انیروز پس از پا 15 حداکثر  )1

 ی ات یهر دوره مال انی پس از پا ماه  کیحداکثر  )2

 ات یپرداخت مال د یسر رس   خیروز از تار 45 حداکثر  )3

 ات یپرداخت مال د یسررس  خیماه از تار حداکثر دو  )4

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  36ماده    هاي موضوع بند الف   جریمه   مودیان امتناع ورزیده اند علاوه بر پرداخت   در سامانه   از عضویت   که   دیانی مو

خود   هر دوره مالیاتی  مودیان مکلفند اظهارنامه  و سامانه هاي فروشگاهی  قانون پایانه 22قانون و بند ب ماده   این

 .نمایند  سازمان تسلیم  به  از پایان هر دوره مالیاتی  ماه پس   را حداکثر تا یک

 

تشک  نیی تع  يبرا  یاصل  يهاشاخص   -3 و  مال  لاتی ساختار  استان   یاتیسازمان  و  کشور  سطح  ها  در 

 ) www.iranestekhdam.ir( کدامند؟

 منطقه   ت یو محروم ییایوسعت جغراف  ت،ی) جمع1

  هايو چارت استاندار ي کشور ماتی) سطح تقس2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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   انیها و تعداد مود تعداد پرونده   ات،یوصول مال  زانی ) م3

 اداره و تعداد کارکنان موجود  سی) سابقه تاس 4

 3 هگزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

هر منطقه و با توجه    ياقتصاد  ط یها متناسب با شراسازمان در سطح کشور و استان  از یمورد ن  لات یساختار و تشک

  ماتیسطح تقس  تیبدون الزام به رعا  ان یها و تعداد مودتعداد پرونده   ات،یوصول مال  زان یمانند م  ییهابه شاخص 

به سازمان   یی و دارا ي امور اقتصاد ر یوز  ق یاز طر وسعه) قانون برنامه ششم ت28بند «الف» ماده ( ت یبا رعا ي کشور

 قابل اجرا است.   رانیوز  أتیه ب یو پس از تصو شنهادیکشور پ ی و استخدام  يادار

 

فعال  -4 از  رو  ریز  يهات ی کدام دسته  پرداخت    يفرآور  ، يمحصولات کشاورز  يبر  از  محسوب نشده 

 ) www.iranestekhdam.ir(  است؟  و عوارض معاف اتیمال

 کمپوت و کنسرو   د ی) تول2       يبند ) انجماد و بسته 1

 ي ریگاسانس و عرق  د ی) تول4    و پفک   پس یچ د ی) تول2

 1 هگزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : باشد ی و عوارض معاف م   اتیاز پرداخت مال ریرضه کالاها و ارائه خدمات ز ع

محصولات   ،یی دارو اهانیگ  ،یو باغ ینشده مشتمل بر محصولات خام زراع يفرآور يمحصولات کشاورز   هیـ کل 1

(از جمله سبز  ، یمرتع (از جمله چوب خام)، محصولات گلخانه  انواع    اه یگل و گ  ، یفیص  ، يمحصولات جنگل  و 

 قارچ)؛ 

مناسب در سردخانه،    يمحصول در دما  يو نگهدار  يانباردار   ،يبند مربوط به مراحل بسته   يهات یـ فعال  تبصره 

شستشو،   ،یکوبیمانند شال يریگبذور، پوست  يبوجار ، يبند انجماد محصول (شامل سردخانه)، پاك کردن، درجه 

مختلف،    يهاو خرما با روش   کشمش  ، يکردن انواع محصولات مانند چاخشک  ، يسازهمگن   ک، یتفک  ، يزکاریتم

. ارائه خدمات مزبور به  شودی محسوب نم  يمحصولات کشاورز  يفرآور  ،یکنپاكدادن مانند پخت نخود و پنبه تفت 

 .ستیو عوارض فروش ن  اتیمشمول مال ي محصولات کشاورز

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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ترت  -5 است  موظف  وزارتخانه  الکترون  یبی کدام  تدارکات  سامانه  اطلاعات  که  کند  دولت    یک یاتخاذ 

 ) www.iranestekhdam.ir( منتقل شود؟ انی(ستاد) به سامانه مود

 اطلاعات   ي ) وزارت ارتباطات و فناور2     ییو دارا ي ) وزارت امور اقتصاد1

 ) سازمان برنامه و بودجه 4   ) وزارت صنعت، معدن و تجارت 3

 3 هگزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

قانون مد 5موضوع ماده (  یی اجرا  يهادستگاه برنامه ششم توسعه و  29و ماده (   ي خدمات کشور   ت یری)  ) قانون 

. وزارت صنعت، معدن و تجارت  باشند ی م  انیخود در سامانه مود  ها مکلف به ثبت معاملات وابسته به آن   يهاسازمان

دولت موضوع تبصره    ی کیتدارکات الکترون  مانه شده در سااتخاذ کند که اطلاعات معاملات ثبت   ی بیموظف است ترت

منتقل شود.  ان یصورت برخط به سامانه مودو به   ناًیع می مستق يهاات ی) قانون مال169) ماده (5(

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  چهارمبخش 
 

ها ها و دهیاريقانون درآمد پایدار شهرداري
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 شود؟ می  تهیه مرجع کدام پیشنهاد با آن،  وصول ترتیبات  و عوارض عناوین -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 هااستان  عالی شوراي ) 2     کشور   وزارت) 1

 هادهیاري  و  هاشهرداري ) 4  ها بخش  و   شهرها اسلامی شوراهاي ) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  عالی   شوراي   تأیید   از   پس   ها،بخش   و   شهرها  اسلامی   شوراهاي  پیشنهاد   با  آن   وصول  ترتیبات  و   عوارض  عناوین

 . شودمی   ابلاغ  و  تصویب  کشور،  وزیر   توسط   سال  هر  آذرماه  پایان  تا  حداکثر  آن  دستورالعمل  و  گردیده  تهیه  ها،استان

 

 است؟  شده  محدود عناوینی چه به هادهیاري  و هاشهرداري  توسط  دریافتی خدمات بهاي -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 اسلامی  شوراهاي مصوب   عناوین) 1

 شدهارائه  خدمات کلیه ) 2

   کشور  وزیر   مصوب دستورالعمل در  شده  تعیین  عناوین) 3

 سالانه بودجه   در شدهبینی پیش  عناوین) 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  شش  درجه   تعزیري   هايمجازات  از  یکی   مشمول   و  باشد می   ممنوع   شدهاعلام   موارد   از   غیربه   عوارض  هرگونه   وضع 

  عوارض .  بود  خواهد   بعدي  الحاقات  و   اصلاحات  با  1/2/1392  مصوب   اسلامی   مجازات  قانون )  19(  ماده   موضوع 

 :باشد  ذیل ضوابط  مطابق  باید  ابلاغی

  بالاي  شهرهاي(  شهرهاکلان   از   اعم   ها،شهرداري   بنديدسته   و   محلی   شرایط   به   توجه   با  عوارض   وضع   تناسب   ـ  1

 .روستاها و شهرها سایر  ،)نفر میلیون یک

 .گذاريسرمایه  بر  عوارض وضع جايبه  برداري،بهره  بر  عوارض وضع  جهت در  ریزيبرنامه  ـ 2

 .مضاعف  عوارض  اخذ  عدم ـ 3

 .باشد  شده ابطال یا وضع عوارض  که  مواردي در  مشابه  عناوین  سایر و خدمت  بهاي دریافت ممنوعیت ـ 4

 . حقوقی و  حقیقی  اشخاص بین  ویژهبه  عوارض،  اخذ  در   تبعیض و  اجحاف عدم ـ 5

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  پوشش   تحت  افراد  جمله  از  ناتوان،  هايگروه   براي  تخفیف  یا  هامعافیت   لحاظ   و  پرداخت  در   ناتوان  افراد  به   توجه  ـ  6

 . کشور بهزیستی  سازمان و ) ره (  خمینی امام  امداد کمیته 

  هايمالیات   قانون )  64(  ماده  موضوع   معاملاتی   هايقیمت  محلی،   عوارض   انواع   در   عوارض   محاسبه   مبناي    ـ  7

 . باشد می  آن  هايتبصره  و  بعدي  الحاقات و اصلاحات با  3/12/1366 مصوب  مستقیم 

 . باشد می   صلاحذي   مراجع  اعلامی تورم میزان به   قبل،  سال به نسبت محلی عوارض  رشد  حداکثر  ـ 8

  موضوع   دستورالعمل  در   که  است  عناوینی   به   منحصر   ها،دهیاري   و  هاشهرداري   توسط   دریافتی   خدمات   بهاي   ـ  9

 . است رسیده کشور  وزیر تصویب   به تبصره این صدر

 

 و  ترافیک  طرح  هايمحدوده   به  ورود  مجوز  صدور  عوارض  وصول  به  مربوط  قانونی   حکم  اساس  بر  -3

 ) www.iranestekhdam.ir(  هستند؟ عوارض  این دریافت به مجاز هاشهرداري کدام فرد،  و زوج

 هااستان مراکز   و جمعیت  نفر هشتصدهزار بالاي شهرهاي هايشهرداري ) 1

 تهران  شهر شهرداري فقط ) 2

 هااستان مراکز  و   جمعیت نفر  پانصدهزار بالاي شهرهاي هايشهرداري ) 3

 ها شهرستان مراکز هايشهرداري ) 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  به   ورود   مجوز  صدور   عوارض  توانند می   هااستان  مراکز   و   جمعیت  نفر  پانصدهزار  بالاي  شهرهاي  هايشهرداري

  با   و   کشور   شهرهاي   ترافیک هماهنگی  عالی   شوراي  ضوابط   چارچوب  در  را  فرد   و   زوج  و  ترافیک  طرح   هايمحدوده 

  با   مطابق  ،)تهران  شهر  ترافیک  و  ونقلحمل   شوراي  تهران  در(  هااستان   ترافیک  هماهنگی  شوراي  مصوبات  رعایت

 .نمایند  وصول کشور  وزیر تأیید  با مقررات،  و  قوانین

 

 افزوده   ارزش  عوارض  توزیع  و  وصولی  درآمد  میزان  گزارش  است  موظف  کشور  مالیاتی  امور  سازمان  -4

 ) www.iranestekhdam.ir( کند؟ ارائه زمانی بازه  چه در را هادهیاري و هاشهرداري  سهم

 باریک  ماه  دو هر ) 2     سالانه ) 1

 ماههیک   زمانی مقاطع  در) 4   ماههسه  زمانی مقاطع  در) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 هاشهرداري   سهم  افزوده  ارزش   عوارض  توزیع   و  وصولی  درآمد   میزان  گزارش   است  مکلف  کشور  مالیاتی  امور  سازمان

  مجلس   عمران   و   اقتصادي   شوراها،   و   کشور   داخلی   امور  هايکمیسیون   به   ماهه سه   زمانی  مقاطع   در  را  هادهیاري   و

 .نماید  اعلام  کشور  وزارت  و هااستان  عالی شوراي  اسلامی، شوراي

 

 است؟  شده  مستثنا ماده  این در مقرر مجازات شمول از زیر هايمجازات  از  یککدام -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 نقدي  جزاي ) 2    شلاق  و  حبس) 1

 خدمت از  انفصال) 4   اجتماعی حقوق  از محرومیت) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  تغییر   نیز   و   تراکم   فروش   و   بوده   شهرها  تفصیلی   طرح   رعایت  به  موظف  ساختمانی  پروانه  صدور   براي   هاشهرداري

  شهرسازي  عالی   شوراي   تأسیس  قانون )  5(  ماده   کمیسیون  در   تصویب   با  فقط   تفصیلی،   طرح   برخلاف   اراضی  کاربري 

  مشمول   ماده   این  مفاد   از   متخلفان.  است  مجاز   بعدي،   الحاقات  و  اصلاحات  با   22/12/1351  مصوب   ایران  معماري  و

.شوند می  شلاق،  و  حبس جزبه  اسلامی،  مجازات قانون ) 19(  ماده موضوع   هفت  درجه   تعزیري مجازات

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  پنجم بخش
 

و   یوضع و وصول عوارض محل باتیدستورالعمل ترت

 ها ياریخدمات ده يبها
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 است؟  موارد کدام به محدود شوراها توسط عوارض  وضع موضوعی دامنه -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 خدمات   و  کالاها عرضه  درآمدها،) 2   اقتصادي  هايفعالیت  کلیه ) 1

 خصوصی بخش  هايفعالیت ) 4    دولتی   مالی منابع) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  سایر  و   خدمات  و   کالاها  عرضه  درآمدها،  حدود   در   بخش  و   شهرك   شهر،  اسلامی   شوراهاي  توسط   عوارض   وضع 

 . باشد  ربط ذي  بخش  یا شهرك  شهر، به مربوط  که است هاییموضوع 

 

 است؟  مرجع کدام عهده  بر شود، می  وضع  شهر اسلامی شوراي توسط که عوارضی  وصول -2

)www.iranestekhdam.ir ( 

 شهرداري ) 2    شهر اسلامی  شوراي ) 1

 دهیاري ) 4     بخشداري ) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  مورد   در  شود،می   وضع  شهرك  یا  و  بخش  شهر،  اسلامی  شوراهاي  توسط   نامهآیین  این   طبق  که  عوارضی  وصول

 .است شهرداري برعهده  شهر عوارض

 

 است؟  امري  چه تنظیم مستلزم محلی،  عواید و درآمدها به عوارض نسبت) سقف( حداکثر  تعیین -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ها شهرداري  خدماتی و  عمرانی هايهزینه  استاندارد) 2   عوارض  وصول   دستورالعمل) 1

 ها شهرداري  مالی  نامهآیین ) 4   شوراها توجیهی  گزارش ) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  و   اداري  عمرانی،  هايهزینه   استاندارد  باید   محلی  عواید   و  درآمدها  به   عوارض  نسبت)  سقف(  حداکثر  تعیین  براي

  به   و   تنظیم   نامهآیین  این)  11(  ماده   تبصره  موضوع   کمیته  هماهنگی  با   کشور  وزارت  توسط   هاشهرداري   خدماتی

  فرامحلی   یا   ملی   مراجع   تصمیمات  موجب   به   که   هاییهزینه   سهم   باید   استانداردها  تنظیم   در .  گردد  ارائه   وزیران   هیأت

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  ایجاد   روستاها  و  هاشهرك   شهرها،  در   هادي   و   جامع   هايطرح   اجراي   در  یا  و   خدماتی  یا  و  عمرانی  هايطرح   در

 . گردد مشخص جداگانه  طوربه  شود،می 

 

 است؟  مرجع کدام عهده بر هاشهرداري  خدماتی و  اداري عمرانی،  هايهزینه استاندارد تنظیم -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 وزیران  هیأت ) 2     کشور   وزارت) 1

 بودجه  و  برنامه سازمان) 4     هااستانداري) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  و   اداري  عمرانی،  هايهزینه   استاندارد  باید   محلی  عواید   و  درآمدها  به   عوارض  نسبت)  سقف(  حداکثر  تعیین  براي

  به   و   تنظیم   نامهآیین  این)  11(  ماده   تبصره  موضوع   کمیته  هماهنگی  با   کشور  وزارت  توسط   هاشهرداري   خدماتی

 . گردد  ارائه وزیران هیأت

 

 شود؟می انجام  اساسی چه بر مرزي،  گذر و گذرنامه انواع عوارض وصول نحوه  -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 بودجه   قوانین  در  مقرر  هايتعرفه ) 3  اسلامی  شوراهاي مصوب هايتعرفه ) 1

 کشور  وزارت  دستورالعمل اساس  بر ) 4  تصویبی  و  تنفیذي  تعرفه  حسب) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 مرزي  گذر  و  گذرنامه  انواع عوارض: عوارض عنوان

 تصویبی  و  تنفیذي  تعرفه حسب : آن مستندات و  عوارض وصول  نحوه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مششبخش 
 

 ها ياریده ینامه استخدام نییآ
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  انجام ...........    چارچوب  در  و  مصوب  تشکیلات  اساس  بر  هادهیاري   در  انسانی  نیروي  کارگیريبه  -1

 ) www.iranestekhdam.ir( . شودمی

 هادهیاري استخدامی  نامهآیین ) 2   کشوري  خدمات مدیریت  قانون) 1

 کشوري   استخدام قانون) 4     کار  قانون) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  در   و  مصوب  تشکیلات  اساس   بر  هادهیاري   در  انسانی  نیروي  کارگیري به   –)  24/ 1401/07  اصلاحی (  1  ماده

 .شد  خواهد  انجام کار  قانون چهارچوب

 

  کشور   وزارت  ها، دهیاري   در  انسانی  نیروي  کارگیريبه   به  مربوط  کار  قرارداد  نمونه  تهیه  فرآیند  در  -2

 ) www.iranestekhdam.ir(  نماید؟ همکاري نهادها کدام با است موظف

   اجتماعی رفاه و  کار  تعاون، وزارت  و  کشور  استخدامی و اداري  سازمان) 1

 کشور  بودجه و  برنامه سازمان و  کشور  هايدهیاري و هاشهرداري  سازمان) 2

 وزیران  هیأت  و اجتماعی رفاه و  کار تعاون،  وزارت) 3

 کشور   بودجه و  برنامه سازمان و  کشور  استخدامی و اداري  سازمان) 4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  همکاري  با  کشور   وزارت  توسط   ماده   این  موضوع   کار  قرارداد  نمونه  –)  24/ 1401/07  اصلاحی(  1  ماده  2  تبصره 

  نامهآیین   این  ابلاغ  تاریخ  از  ماه  سه   ظرف  و  تهیه  اجتماعی  رفاه   و  کار  تعاون،  وزارت  کشور،  استخدامی  و  اداري  سازمان

 . شودمی   ابلاغ کشور  وزیر  توسط 

 

 ) www.iranestekhdam.ir(   است؟  شده   بینیپیش  گروه   کدام  براي  هادهیاري  در  اشتغال  اولویت  -3

 بومی  افراد) 2  دولتی  خدمت سابقه  داراي   داوطلبان) 1

 مهارتی هايگواهینامه  دارندگان) 4  دولتی  هايدانشگاه  التحصیلان فارغ ) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .شد  خواهد  تعیین  بومی افراد با اشتغال اولویت – ) 24/ 1401/07 اصلاحی ( 4 ماده 1 تبصره 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  وي   مأموریت   با  موافقت   به  مکلف  صورتی  چه   در  دهیار   سمت  براي  منتخب  مستخدم  متبوع  اداره   -4

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟

 استانداري تشخیص صورت  در) 2    دهیاري   نیاز صورت  در) 1

 وزیران  هیأت  تصویب صورت  در) 4     جایگزینی امکان صورت  در) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  دولتی،  موسسات  و هاسازمان ها،وزارتخانه   مستخدمان از  یکی که  صورتی  در   –)  1401/07/24 اصلاحی ( 11  ماده

  روستا   اسلامی  شوراي  توسط   ها،دهیاري   و  هاآن   به   وابسته  هايسازمان   و  هاشهرداري  غیردولتی،  عمومی  نهادهاي

  جایگزینی   امکان  صورت   در  متبوع   اداره   مستخدم،  شخص  رضایت  صورت   در   شود،   انتخاب  دهیار   سمت  تصدي   براي

 . کند   موافقت او  ماموریت با است مکلف

 

 چگونه  آنان  خدمت  سابقه  اجرایی،   هايدستگاه   سایر  در  دهیاري  کارکنان  استخدام  صورت  در  -5

 ) www.iranestekhdam.ir(  شود؟می محاسبه

 خدمت  سنوات در  احتساب بدون ) 2   تجربی سابقه  عنوانبه  صرفاً ) 1

 اداري  عالی شوراي  تصویب  به  منوط) 4    قبول  قابل خدمت سنوات عنوانبه ) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  سابقه   اجرایی،  هايدستگاه  سایر  در  دهیاري  کارکنان  استخدام  صورت  در  –)  1401/07/24  اصلاحی(  12  ماده

 . شودمی  محاسبه قبول قابل  خدمت سنوات عنوان  به هاآن   مرتبط  خدمت

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مهفتبخش 
 

 قانون بیمه و تامین اجتماعی و قانون کار
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 قانون بیمه 

داده    يرو  يامه ی کدام اصطلاح ب  د، یاخذ نما  يمتعدد  يهامه یخطر ب   کیپوشش    يگذار برامه یاگر ب  -1

 (www.iranestekhdam.ir) است؟

 سک ی) ر2     ز ی) فرانش1

 منقطع  مهی) ب4     مضاعف مهی) ب3

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مضاعف    مه یداده است ب  ي که رو  ي امه یاصطلاح ب  د،یاخذ نما  ي متعدد   يهامه یخطر ب   کی پوشش    ي برا  گذارمه یب  اگر

را مضاعف    مهیباشد، ب  يامه یب  یهمپوشان  ي مستقل، دارا  نامه مه یدو ب  لهیخطر به وس   ک یکه    ی صورت  در.  باشد ی م

خود به    ان یجبران ز  يبرا  تواند ی م  گذارمه یمضاعف مشروع است و در صورت رخداد حادثه، ب  مهی. اخذ بنامند ی م

رخ    ی مضاعف زمان  مه یب  صادره، مسئول هستند.  يهانامه مه یبه موجب ب  شان یا  رایمراجعه کند؛ ز  گرمه یهر دو ب

با پوشش    ییهانامهمه یب  مه،ی شرکت ب  نیخطر خاص، نزد چند   ای  یی دارا  ک ی  ي موسسه برا  ایشخص    ک یکه    دهد ی م

.  شودی مدر صورت وقوع خسارت انجام    یغرامت کاف افتیاز در نان یبا هدف اطم  امر معمولا نیکند. ا  هی مشابه ته

  ن ییو تع  گذارمه یب  رمنصفانه یغ  يسازی از غن  ي ریجلوگ  ي برا  ي اژه یحال، در مواجهه با خسارت، مقررات و  نیبا ا

 در پرداخت خسارت وجود دارد.   گرمه یسهم هر ب

 

بر کدام    لی خطر، دل  دیگر بعد از اطلاع از تشدمه یتوسط ب  مهی وصول اقساط حق ب  مه، یمطابق قانون ب  -2

 (www.iranestekhdam.ir) است؟  یمفهوم حقوق

 گذارمه یضمانت ب) 2    ون یحال شدن د) 1

 قرارداد  يگر به بقامه یب تیرضا) 4     ی انتقال بده )3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

به    گر مه یب  ت یبر رضا  ل یخطر، دل  د یبعد از اطلاع از تشد   گر مه یتوسط ب  مه یوصول اقساط حق ب  مه، یقانون ب  مطابق 

ا  يبقا تغ   دهد ی امر نشان م  نیقرارداد است.  با وجود  گرفته است که    م یتصم  گرمه یب  سک، یر  ط یدر شرا  رییکه 

توافق    نیخود را به ادامه ا تیاقساط، رضا  رداختقبول پ  ق یادامه دهد و از طر  د یجد  ط یرا تحت شرا  مه یقرارداد ب

 نشان داده است.

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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نموده   نییفرصت اعلام حادثه را حداکثر ظرف چند روز از زمان وقوع حادثه تع  مهیقانون ب  15ماده    -3

 (www.iranestekhdam.ir) است؟

 ده روز ) 2     پنج روز ) 1

 نکرده است نییتع  یمدت ) 4     روز  ستیب )3

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  دینمای را که عادتا هر کس از مال خود م   ی از خسارت مراقبت  ي ریجلوگ  ي برا  د یگذار بامه یب   -  مهیقانون ب  15ماده   

از    يریجلوگ  يرا که برا  یوقوع آن اقدامات  ایشدن حادثه    کی و در صورت نزد  د یبنما  زین  مهینسبت به موضوع ب

اطلاع خود    خیدر ظرف پنج روز از تار  یو منته  مکانزمان ا  نیو توسعه خسارت لازم است به عمل آورد. اول  تیسرا

گذار ثابت کند که به واسطه  مه یگر مسئول نخواهد بود مگر آنکه بمه یگر را مطلع سازد و الا بمه یاز وقوع حادثه ب

 او مقدور نبوده است. يگر در مدت مقرر برا مه یاو بوده است اطلاع به ب اریکه خارج از اخت ی حوادث

گر  مه ینشود به عهده ب  جهی بر فرض که منتج به نت   د ینمای از توسعه خسارت م   ي ریجلوگ  يگذار برامه یکه ب  یمخارج

شود   جاد یا ی اختلاف  مه یتناسب آن با موضوع ب ا یدرموضوع لزوم مخارج مزبوره   نیطرف نیهر گاه ب ی خواهد بود ول

 .شودی محکمه رجوع م  ایحل اختلاف به حکم 

 

گذار مکلف است مراتب  مهیشده باشد، ب  جادیگذار امه یخطر، توسط خود ب  دی چنانچه موجبات تشد  -4

 (www.iranestekhdam.ir) گر برساند؟مه یبه اطلاع ب یرا ظرف چه مهلت

 ظرف پانزده روز ) 2    هفته  ک یظرف ) 1

 بلافاصله ) 4     ماه  ک یظرف  )3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مکلف است مراتب را بلافاصله به اطلاع   ي شده باشد، و جاد یگذار امه یخطر توسط خود ب د یموجبات تشد  چنانچه 

  ی رفتار عرف  ت،یاست و ملاك فور  ترع یهرچه سر  يآمده به معنا  16گر برساند. کلمه بلافاصله که در ماده  مه یب

را گزارش دهد   رات ییتغ نی در اسرع وقت ا ا یبلافاصله  د یبا گذارمه یکه ب  شودی م  هیاز موارد، توص ي اریبس در  است.

را    د یجد   ط یتا شرا  دهد ی اجازه م  گر مه یامر به ب  ن یشود. ا  ير یجلوگ  يامه یاز دست رفتن پوشش ب  ایتا از کاهش  

 .ند ک  لیرا تعد  نامهمه یب ط یکرده و در صورت لزوم، شرا یابیارز

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 (www.iranestekhdam.ir) خسارت کدامند؟ مهیدو شاخه بزرگ ب -5

 ي آتش سوز  مهیحمل و نقل و ب  مهیب) 2  ی مدن تی مسئول مهیاموال و ب مهیب) 1

 یساختمان مه یاشخاص و ب مهیب) 4   تیمسئول  مهیو ب ي باربر مهیب )3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عبارتند از:  ی خسارت به طور کل مه یشاخه بزرگ ب دو

 اموال  مهیب -1

 ی مدن  تیمسئول مهیب -2

و سا  ، يسوزمانند آتش   ی از حوادث  یناش   ی مال  يهااموال شامل پوشش خسارت  مهیب به    یخطرات   ر یسرقت،  که 

وارده به اشخاص ثالث را    يهاخسارت  گر، یاز طرف د  ،ی مدن  تیمسئول  مهی. بشودیم  رساند،یم  بیآس   هایی دارا

وارد شده است.  هابه آن گذارمه یب يهايسهل انگار ای هاتیکه بر اثر فعال  دهد ی پوشش م

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 
  

 .اییدکلیک نم هاياریده   یکارشناس امور مال یاستخدامنمونه سوالات   اي خریدبر 32

 قانون تامین اجتماعی

تأم  -1 مدت   یاجتماع   ن یسازمان  چه  در  را  کارفرما  اعتراض  است  ه  یمکلف    ص یتشخ   يبدو  ئتیبه 

 )www.iranestekhdam.ir(  مطالبات ارجاع دهد؟

 اعتراض   افتیماه پس از در ک ی) حداکثر تا 2  اعتراض  افتیروز از در  15) ظرف 1

 ) بلافاصله پس از اعلام اعتراض 4  ) حداکثر تا دو ماه پس از ثبت اعتراض 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 تواند ی از طرف سازمان معترض باشد، م   شدهن ییتع  ریو خسارات تأخ  مه یحق ب  زانی که کارفرما به م  ی صورت  در

 .د ینما م یابلاغ، اعتراض خود را کتباً به سازمان تسل خیروز از تار  یظرف س 

مطالبات    صیتشخ  يبدو  ئتیآن در ه  افتیماه پس از در  کی موظف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا    سازمان

 مطرح کند. 

  شدهن ییو خسارات تع  مهیحق ب  زان یو م  یسازمان قطع   صی صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مهلت مقرر، تشخ  در

 وصول خواهد شد.  یاجتماع  نی) قانون تام50طبق ماده (

 

زمان  -2 چه  تأم  یاز  قانون  یاجتماع   نیسازمان  تعهدات  انجام  به  گروه   یمکلف  به    د ی جد  يهانسبت 

 )www.iranestekhdam.ir(  شود؟ی م مهیمشمول ب

 .  شودی اعلام م مه یمشمول ب  د یکه گروه جد  ی خی) از تار1

 در سامانه سازمان  شدهمه ی) از زمان ثبت نام ب2

 مه یبرگ مطالبه حق ب نی) از زمان صدور اول3

 قسط توسط کارفرما  نی) پس از پرداخت نخست4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ملزم   د،یاعلام نما مهیرا مشمول ب يد یگروه جد  ،یاجتماع نی) قانون تام7که سازمان با توجه به ماده ( یخیتار از

را از همان    مهیموظفند حق ب  انیخواهد بود و کارفرما  شدگانمه یطبق مقررات نسبت به ب  یبه انجام تعهدات قانون

 به سازمان پرداخت کنند. مه،یاعلام شمول ب خیتار

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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بستر  -3 ب  يدر صورت  تکفل  شده مه یشدن  افراد تحت  معادل چه  بدون  او  روزانه  غرامت دستمزد   ،

 ) www.iranestekhdam.ir(  است؟ زانیم

 مزد   ن یآخر دوم ک ی) 2    مزد  نیچهارم آخر) سه 1

 مزد  ن یآخر سومک ی) 4    مزد   نیسوم آخر) دو 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ا یمزد    نیسوم آخرمادر تحت تکفل نداشته باشد، معادل دو   ایکه همسر، فرزند، پدر    ياشدهمه یدستمزد ب  غرامت

او م  ا  باشد؛ی حقوق روزانه  تأم  نهیبه هز  شدهمه یب  نکه یمگر  ا  ي بستر  یخدمات درمان  ن یسازمان    ن ی شود که در 

 خواهد بود.  ي وحقوق روزانه   ایمزد   نیآخر دوم ک یصورت، غرامت دستمزد معادل 

 

 است؟  ریاز موارد ز  کیکار بر عهده کدام طیمربوط به مح  یانجام خدمات بهداشت  فهیوظ -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ) وزارت بهداشت2   ی اجتماع نی) سازمان تأم1

 کار   یعال ي ) شورا4     ) کارفرما  3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ب  انیکار به عهده کارفرما  ط یمربوط به مح  یخدمات بهداشت  انجام با مواد    ط یکه در مح  یشدگانمه یاست.  کار 

از طرف    بارک یحداقل هر سال    د یعوامل مضر تماس داشته باشند، با  ریاشعه و سا  ،یسم   يگازها  ل یاز قب  آورانیز

 .رند یقرار گ  یپزشک نه یمورد معا یخدمات درمان  نیسازمان تأم

 

 شود؟ی م نییتع  ینظارت سازمان توسط چه مرجع ئتی ه يالزحمه اعضاحق  -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 سازمان  رعاملی) مد 2    سازمان  يامنا ئت ی) ه1

 سازمان   ره یمد  ئت ی) ه4     ) شورا  3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 است:  ری شورا به شرح ز اراتیو اخت فیوظا

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 به آن محول شده است. ن یقوان ریسا ای یاجتماع نیکه طبق مقررات قانون تأم  ییاجرا يهانامهن ییآ ب یتصو ـ

 سازمان.  رهیمد ئت یه شنهادیبه پ یاجتماع ن یتأم ی کل استیو س  یمشدرباره خط  م یاتخاذ تصم ـ

 سازمان.  رهیمد ئت یه شنهادیسازمان به پ ی کل لات یتشک ب یتصو ـ

 آن.  بیو ترازنامه و تصو  یبه بودجه و گزارش مال یدگیرس  ـ

  ي حضور اعضا حقوق و دستمزد و حق   يشورا   د ییبا تأ  رهیمد ئت یه  ي و اعضا  رعاملی مد   يایحقوق و مزا  نییتع  ـ

 نظارت.  ئت یه يالزحمه اعضاشورا و حق  یانتخاب

 سازمان. ریانداختن وجوه ذخا  کارو به  يگذاره یدر خصوص سرما رهیمد ئت یه شنهاداتیپ ب یتصو ـ

 سازمان. رمنقول یو فروش اموال غ د یخر ب یتصو ـ

 . گرددی سازمان در شورا مطرح م   رهیمد ئت یه  شنهادیکه بنا به پ  ي موارد  ریدر خصوص سا  م یو اتخاذ تصم  یبررس   ـ

 

 ؟ ستین یاجتماع نیبخش درمان سازمان تأم یکدام مورد جزء منابع مال -6

)www.iranestekhdam.ir ( 

 هامه یرب ی) درآمد خدمات به غ2     درمان  ره ی ) ذخ1

 سالانه  ی) اعتبارات دولت 4  ی و حقوق یق ی اشخاص حق يها) کمک 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عبارتند از:  نامهن ییآ ن یا 2انجام تعهدات مقرر در ماده  يبرا  یمال  منابع

 . یاجتماع نیقانون تأم 29مذکور در ماده   مه یاز مأخذ محاسبه حق ب ٪ 9) الف

 .یاجتماع نیتأم شدگانمه یربیاز ارائه خدمات به غ یناش  ي) درآمدهاب

 درمان.  ره ی) ذخج

 . یو حقوق   یقی اشخاص حق يایها و هدا) کمک د

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 
  

 .اییدکلیک نم هاياریده   یکارشناس امور مال یاستخدامنمونه سوالات   اي خریدبر 35

 وجود دارد؟ یاستان يهاته یو کم   یحفاظت فن یعال  يشورا انیم ياچه رابطه  -7

)www.iranestekhdam.ir ( 

 . کنند یکار را اجرا م  ی عال يمصوبات شورا ماًیمستق هاته ی) کم1

 هستند. یاجتماع ن یسازمان تأم رمجموعه یز هاته ی) کم2

 دارند.  تیبه صورت مستقل از شورا فعال هاته ی) کم3

 .کنند ی را اجرا م یحفاظت فن  ی عال يو مصوبات شورا هااستیس  هاته ی) کم4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : باشد ی م ر یبه شرح ز یاستان ي بدو يهاته یکم فیوظا

بررس 1 تشخ  ق یتطب  ، ی.  ز  صی و  و  سخت  ا  آوران یمشاغل  مواد  ب  نامه نییآ  ن یبا  توسط  کارفرما،    شده،مه یکه 

عنوان ها به و تشکل  یاجتماع  نیسازمان تأم  ،یکار و امور اجتماع  ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک  يهاوزارتخانه 

 . يبدو  تهیکم  سیرئ  ياز سو  ربط ي و سازمان ذ   یبه متقاض  جهیاند، و اعلام نتشده  یمعرف   آورانیمشاغل سخت و ز

رفته و در زمره    ن یمشاغل از ب  ایشغل    يآوران یلازم، حالت سخت و ز  ریکه با اتخاذ تداب  ي به موارد  ی دگی. رس 2

تعلق    آوران یکه به کار سخت و ز  ی ازاتیمنظور حفظ امتبه   ربط ي اند، و اعلام آن به مراجع ذ درآمده   يمشاغل عاد

 گرفته است. 

 . یحفاظت فن ی عال يو مصوبات شورا هااست یس  ي. اجرا3

 

؟  هستند  مهیچگونه موظف به پرداخت حق ب  انیکارفرما  یاجتماع   نیقانون تأم  30بر اساس ماده    -8

)www.iranestekhdam.ir(   

 کارکنان   يرنقد یو غ ينقد  ي ایوجوه و مزا  هی ) از کل1

 کارکنان  يحقوق نقد  ای) فقط از مزد 2

 و پوشاك  ییمانند مواد غذا ي رنقد یغ ي ای) فقط از مزا3

 . کنند ی از حقوق کارکنان، فقط سهم خود را پرداخت م مهیبه کسر حق ب ازی) بدون ن4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  ي رنقد یو غ  ينقد   ي ایوجوه و مزا  هی موظف هستند که از کل  انیکارفرما  ،یاجتماع  نی قانون تأم  30اساس ماده    بر

مقرر را کسر کرده و به اضافه سهم خود، آن را به سازمان    مه یقانون، حق ب  ن یا  2ماده    5مستمر مذکور در بند  

  ي شورا  بیو تصو  رهیمد   ئتیه  شنهادیکه به پ  يانامهنیی مستمر طبق آ  ي رنقد یغ  يایارزش مزا    ند یپرداخت نما

 . گرددی م  افتیاز آن در مهیو حق ب  نییبه طور مقطوع تع  رسد،ی سازمان م یعال

 

 ؟پرداخت چه مدت حق بیمه شرط دریافت مستمري ازکارافتادگی خواهد بود -9

)www.iranestekhdam.ir(   

 مه یسال سابقه پرداخت حق ب 10) داشتن حداقل 1

 مه یسال سابقه پرداخت حق ب 1داشتن حداقل ) 2

 با هر میزان سابقه پرداخت حق بیمه ) 3

 مه یسال سابقه پرداخت حق ب 2داشتن حداقل ) 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شناخته شود بدون در نظر    کلى   حرفه اى ازکارافتاده  مارىیب  ا یاى که دراثر حادثه ناشى از کار    شده   مهیب،  71  ماده 

 . ازکارافتادگى کلى ناشى از کار را خواهد داشت مستمرى افت یاستحقاق در ،مهی گرفتن مدت پرداخت حق ب

 

 ؟  است   یالزام شدگانمه یب یقانون يا یدر محاسبه مزا مهی اعتبار سوابق حق ب يبرا یچه شرط -10

)www.iranestekhdam.ir ( 

 براساس قانون مربوط  مه ی) پرداخت حق ب1

 توسط مؤسسه معتبر  نامهمه یبداشتن ) 2

 به موقع. مه یمؤسسه به پرداخت حق ب ایتعهد کارگاه ) 3

 همه موارد ) 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

قانون نزد شرکت    نیا  کیشده از نظر تعهدات مذکور در ماده    مه یافراد ب  مه ی.سوابق پرداخت حق ب:  116ماده  

اجتماعى کارگران و    هاىمه یکارگران و سازمان ب  مهیبنگاه رفاه اجتماعى صندوق تعاون و ب  ران،یا  مهیسهامى ب

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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ب   ن ی مذکور در ا  اىیاند براى استفاده از مزابوده   ارىیاخت  مه یافرادى که ب  نیاجتماعى و همچن  هاىمه یسازمان 

 :  نکهیقانون جزء سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر ا

از    کىیشده در آن به کار اشتغال داشته است کارگران و کارمندان خود را نزد    مهی اى که بمؤسسه   ای. کارگاه  1

 مؤسسه مسلم باشد  ا یدر آن کارگاه   ز یشده ن مه ینموده باشد و اشتغال ب  مهیمؤسسات مذکور ب 

 شده باشد. نىیبش یپ دهیبه موجب آن پرداخت گرد  مهی. کمک مورد تقاضادر قانونى که حق ب 2

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 قانون کار

 ؟ است ح یکار صح  یشیدر مورد دوره آزما نهیقانون کار، کدام گز 11مطابق با ماده  -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 بدون پرداخت حقوق، رابطه کار را قطع کند. تواند ی کارفرما م  ،یشی) در دوره آزما1

 قطع کنند.  ی را بدون اخطار قبل  یشیدوره آزما توانند ی ) کارگر و کارفرما نم2

 ماه است.   کیو   کسان یهمه کارگران  ي برا یشی) حداکثر مدت دوره آزما3

  ی ش یکارفرما ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزما  ،یشی ) در صورت قطع رابطه کار از طرف کارفرما در دوره آزما4

 است. 

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

دوره هر    نی. در خلال اند ینما   نییکار تع  یشیرا به نام دوره آزما  یمدت  گریکد یبا توافق    توانند ی م  نیطرف  - 11  ماده

. د یآنکه الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کار را قطع نما  یو ب   یحق دارد، بدون اخطار قبل  نیاز طرف  کی

خواهد بود و    یشیملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزما  ي و  اشد قطع رابطه کار از طرف کارفرما ب  کهیدر صورت 

 .حقوق مدت انجام کار خواهد بود  افت یکارگر فقط مستحق در  د یچنانچه کارگر رابطه کار را قطع نما

ماهر   مهیکارگران ساده و ن يمدت برا  نی. حداکثر ادر قرارداد کار مشخص شود   د یبا  یشیمدت دوره آزما  -تبصره 

 . باشد ی تخصص سطح بالا سه ماه م ي کارگران ماهر و دارا  يو برا کماهی

 

 دیدرآمده است، با  قیبه حالت تعل  فهیدر زمان انجام خدمت نظام وظ  اشيکه قرارداد کار  يکارگر  -2

 )www.iranestekhdam.ir(خدمت به کار سابق خود بازگردد؟  انیپس از پا  یدر چه بازه زمان

 خدمت انی) حداکثر تا شش ماه پس از پا2  خدمت انی) حداکثر تا دو ماه پس از پا 1

 خدمت انیماه پس از پا ک ی) حداکثر تا 4   خدمت انی) بلافاصله پس از پا3

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

حداکثر تا دو ماه    د یکارگر با  یول  د،یآی درم   قیحالت تعل  قرارداد کار به   فه ی در دوران خدمت نظام وظ  -19  ماده

کار    مشابه آن به   ی حذف شده باشد در شغل  ي خدمت به کار سابق خود بر گردد و چنانچه شغل و  انیپس از پا

 .شودی مشغول م 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  ص یاز کار باشد (با تشخ   یناش  يو فکر  یجسم  يهایی کاهش توانا  لی اگر خاتمه قرارداد کار به دل  -3

 ) www.iranestekhdam.ir(؟ را بر عهده دارد ی)، کارفرما چه تعهدات یپزشک  ونیسیکم

 حقوق به کارگر پرداخت کند.  ن یماه آخر ک یهر سال سابقه خدمت، معادل  ي) کارفرما موظف است به ازا 1

 .د یحقوق به کارگر پرداخت نما نی) کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت، معادل سه ماه آخر2

 . د یحقوق به کارگر پرداخت نما ن ی) کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخر3

 کارگر ملزم به پرداخت حق سنوات است.  يمعتبر از سو  ی) کارفرما فقط در صورت ارائه مدارك پزشک4

 3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

نت قرارداد کار در  توانائ  جه ی اگر خاتمه  به تشخ  یناش   ي و فکر  یجسم  يهای کاهش  (بنا  باشد    ص یاز کار کارگر 

کارگر)    یقانون  ندگانینما  ا یکار و    ی اسلام  ي شورا  یسازمان بهداشت و درمان منطقه با معرف  یپزشک  ونیسیکم

 .د یپرداخت نما ين حقوق به و یکارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخر

 

  دیمزد پرداخت شده و حداقل مزد جد  نیالتفاوت بما به  هیضامن تأد  یطیدر چه شرا  انیکارفرما-4

 ) www.iranestekhdam.ir(؟ باشندیم

 شده است.  نییاز حداقل مزد تع شیبه کارگران ب  یکه مزد پرداخت  ی) هنگام1

 کار کنند  یرقانونیکه کارگران در ساعات غ  ی) هنگام2

 شده باشد. نییتع د یبه کارگران کمتر از حداقل مزد جد   یکه مزد پرداخت  ی) هنگام3

 کنند.   يبه کارگران خوددار  ي رنقد ی غ يایاز پرداخت مزا انیکه کارفرما  ی) هنگام4

 3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  ن ییکمتر از حداقل مزد تع  ي کارگر  چ یبه ه  ی شده قانون  ن ییانجام کار در ساعات تع  يموظفند که در ازا   انیکارفرما

  د یمزد پرداخت شده و حداقل مزد جد  التفاوت ما به  هیو در صورت تخلف، ضامن تأد   ند یپرداخت ننما د یشده جد 

 . باشند ی م

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 به کارگر مجاز است؟  یارجاع کار اضاف   يکدام شرط برا ، يعاد طیدر شرا  -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 ي اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد %40) موافقت کارگر و پرداخت  1

 ي اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد % 20) پرداخت 2

 ي اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد %30) موافقت کارگر و پرداخت  3

 ي اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد %50) موافقت کارگر و پرداخت  4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 مجازاست: لیذ ط یبه کارگر با شرا ی ارجاع کار اضاف ي عاد ط شرای در  –  59ماده  

 کارگر  موافقت  –  الف

   کارعادي هرساعت مزد  بر  اضافه %40  پرداخت –  ب

 

و اعلام   میکارگران را تنظ   یاستفاده از مرخص  یجدول زمان  دیکدام دسته از کارها با  يکارفرما برا  -6

 ) www.iranestekhdam.ir(؟ کند

 تمام کارها بدون استثناء ي ) برا1

 ي و دفتر  يادار  يکارها  ي) فقط برا 2

 مدت  ی بزرگ و طولان يهاپروژه  ي) فقط برا 3

 حضور دائم کارگران هستند  ازمند یکه ن یو مشاغل ياره یزنج ي کارها ي ) برا4

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

کار    ياز کارگران در روزها  ی نیکه همواره حضور حداقل مع  ییکارها ی ) وتماميا  رهی(زنج   پوستهی يکارها  درمورد

  ي سال برا  کارگران را ظرف سه ماه آخر هر  یاستفاده از مرخص  یکارفرما مکلف است جدول زمان  ،نماید می را اقتضا  

 .د یکارگران اعلام نما  ندهینما ای ی صنفانجمن  ایکار  یاسلام  يشورا د یی تا و پس از  م یسال بعد تنظ

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  ي و منابع ماد   یانسان  يرو ین  ي برا  ی حفاظت فن  یعال   يشده توسط شورا  نی تدو   يهادستورالعمل   -7

 ) www.iranestekhdam.ir(کشور به چه منظور است؟  

 ی حفاظت فن نی) تأم2   کار ط یبهداشت مح ش ی) افزا1

 ي حرفه ا يهایماریاز ب ي ری) جلوگ4   بهداشت کار وکارگر  ن ی) تام3

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

(    ی حفاظت فن  یعال  يشورا  قیکه از طر  ییدستورالعملها  تیکشور رعا  يو منابع ماد   یانسان  ي روین  انتیص  يبرا

و    يحرفه ا  ي هایماریاز ب ي ری( جهت جلوگ ی) و وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشک ی حفاظت فن نیجهت تام

کارگران و کارآموزان    ان،یکارفرما  ههاکارگا  هی کل  يشود، برا  یم  نیکار ) تدو  ط یبهداشت کار وکارگر ومح  نیتام

 . است یالزام

 

به    یو بهداشت  یو لوازم حفاظت فن  لی بدون ارسال مشخصات وسا  ، یحقوق  ا ی  یقی اگر اشخاص حق  -8

در   یکنند، چه مجازات  د یرا تول  یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ی وزارت کار و امور اجتماع

 ) www.iranestekhdam.ir(؟ شود ینظر گرفته م

 روز محکوم خواهد شد. 120تا  91حقوق کارگر، به حبس از   هی تأد ا ی) علاوه بر رفع تخلف 1

 کارگر را پرداخت خواهد کرد.  ک یبرابر حداقل مزد روزانه  300تا   100نفر،   10تا  هايکارگاه ) در  2

 کارگر را پرداخت خواهد کرد.   کیبرابر حداقل مزد روزانه  600تا   300نفر،  100تا  11 هايکارگاه ) در  3

 کارگر را پرداخت خواهد کرد.   کیبرابر حداقل مزد روزانه   1000تا  500نفر به بالا،  1000 هايکارگاه ) در  4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

هر مورد تخلف    ي برا  90قسمت اول ماده) و  (   89  -   87از موارد مذکور در مواد    کی متخلفان از هر    -   177  ماده

وزارت    ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما  ی هر دو در مهلت ایحقوق کارگر و    هی تأدایحسب مورد علاوه بر رفع تخلف  

محکوم خواهند    ل یذ  بیبه ترت  ينقد   مهیجرا یروز و    120تا    91خواهد کرد، به حبس از    نییتع  یکار و امور اجتماع

 شد: 

 کارگر   کیبرابر حداقل مزد روزانه  600تا   300نفر،  10تا  هايکارگاه در  -  1

 کارگر   کیبرابر حداقل مزد روزانه   1000تا   500نفر،   100تا   11 هايکارگاه در  -  2

 کارگر.   کی برابر حداقل مزد روزانه  1500تا   800نفر به بالا،  1000 هايکارگاه در  -  3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 روز محکوم خواهند شد  180روز تا  121صورت تکرار تخلف، متخلفان به حبس از  در

 

شده،    د یاز آن چه در پروانه کار آنها ق  ریغ  يدر کار  را   گانهیکه اتباع ب  ییبه جرم کارفرما  یدگیرس  -9

 )www.iranestekhdam.ir(؟ ردیگیو در کجا صورت م یگمارده است، چه زمان

 در دادسرا   -و طبق نوبت   يادار  م ی) در تا2  در دادگاه انقلاب  -  يادار  م ی) در تا1

 در دادگاه انقلاب  - ) خارج از نوبت 4   در دادگاه  - ) خارج از نوبت 3

 3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

مذکور    یدگیاست، رس   يدادگستر  يفر ی ک  يهادادگاه   تی صلاح  در   184تا    171مذکور در مواد    می به جرا  یدگیرس 

 در دادسرا و دادگاه خارج از نوبت به عمل خواهد آمد.

 

؟  کنند  تی رعا  دیرا با  یو پاداش به کارگران خود چه مقررات  يدیپرداخت ع  يمشمول قانون کار برا  -10

)www.iranestekhdam.ir ( 

و پاداش پرداخت شود و مبلغ   يد یمزد به عنوان ع نیروز آخر  30سال کار، معادل  ک ی) به هر کارگر به نسبت 1

 تجاوز کند. ی روز حداقل مزد روزانه قانون 60از معادل  د ینبا یپرداخت

و پاداش پرداخت شود و مبلغ   ي د یمزد به عنوان ع  نیروز آخر   60سال کار، معادل   ک ی) به هر کارگر به نسبت  2

 تجاوز کند. ی روز حداقل مزد روزانه قانون 90از معادل  د ینبا یپرداخت

و پاداش پرداخت شود و مبلغ   ي د یمزد به عنوان ع  نیروز آخر  30) به هر کارگر به نسبت شش ماه کار، معادل  3

 باشد. یروز حداقل مزد روزانه قانون 60حداقل معادل   د یبا یپرداخت

و پاداش پرداخت شود  و مبلغ    يد یمزد به عنوان ع  نیروز آخر   90سال کار، معادل    ک ی ) به هر کارگر به نسبت  4

 تجاوز کند.  ی روز حداقل مزد روزانه قانون  100از معادل  د ینبا یپرداخت

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

سال کار معادل شصت روز    کیاز کارگران خود به نسبت    کیمشمول قانون کار مکلفند به هر    هايکارگاه   هیکل

از معادل   یستیاز کارکنان نبا کیبابت به هر   نیاز ا یو پاداش بپردازند . مبلغ پرداخت  ي د یمزد ، بعنوان ع نیآخر

 تجاوز کند .  ینود روز حداقل مزد روزانه قانون

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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روز مزد و به    60به ماخذ    د یاند بادر کارگاه کار کرده   کسال یکه کمتر از    یبه کارکنان  یمبلغ پرداخت  -1تبصره 

دوازدهم سقف    کیاز    د یهر ماه نبا  يبابت برا  نیاز ا  ی کارکرد در سال محاسبه گردد. مبلغ پرداخت  امینسبت ا

 . د یشده در فوق تجاوز نما نییتع

. عرف کارگاه معتبر  ند ینما  ی از مبالغ فوق پرداخت م  شی کارگاه ب  يجار  ه یکه مطابق رو   ییهادر کارگاه   - 2تبصره 

شده در    ی نی ب  شیمراجع پ  ت یقانون در صلاح  ن یا  ياز اجرا  یبه اختلافات ناش   ی دگیرس   - 3خواهد بود . تبصره

 فصل حل اختلاف قانون کار است .

کردن در   میمنافع کارگران مشمول قانون سه  نیتام یقانون  حهیلا نیگزی، جا بیتصو خیقانون از تار  نیا -4تبصره 

  ي انقلاب جمهور   ي شورا   23/4/1359سابق مصوب    نیو لغو قوان   1341مصوب    ي د یو تول  ی صنعت  هايکارگاه منافع  

  .گرددمی  ران یا یاسلام

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : مهشتبخش 

ها ياریده یمال  نامهنییآ
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  مستدل   پیشنهاد  بر  علاوه   است،   جزئی   معاملات  نصاب  برابر  50  تا  25  بین  آن  مبلغ  که   معاملاتی  در  -1

 است؟  الزامی مناقصه  تشریفات  ترك  براي مرجع کدام تأیید روستا،  اسلامی  شوراي تصویب و دهیار

)www.iranestekhdam.ir ( 

 فرماندار) 2     استاندار) 1

 بخش  شوراي ) 4    معاملات   کمیسیون) 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  و   دهیار  موجه  و   مستدل  پیشنهاد   با  باشد،  جزئی  معاملات  نصاب  برابر  50  تا  25  از  معامله  میزان   که   صورتی  در

 .بخش شوراي تأیید   و روستا اسلامی شوراي تصویب

 

  مرجعی   چه  تصویب  به  و  شخصی  چه  پیشنهاد  به  باید  دهیاري  مطالبات  تقسیط  به  مربوط  دستورالعمل  -2

 ) www.iranestekhdam.ir(  برسد؟

   روستا اسلامی  شوراي  تصویب و  دهیار  پیشنهاد) 2 فرمانداري  تصویب و  روستا شوراي پیشنهاد) 1

 استانداري تصویب و  دهیار  پیشنهاد) 4  شورا  تصویب  و  مالی  مسئول پیشنهاد) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  پرداخت   به   قادر   مؤدي   که   مواردي   در .  نیست  عوارض   از   ناشی  خود   مطالبات  تقسیط   به   مجاز   دهیاري    ـ  38  ماده 

  مطابق  ماهه،وششسی   حداکثر  اقساط  با  را   خود  مطالبات  تواند می   دهیاري   نباشد،  یکجا   طوربه   خود  بدهی  تمام

  حال،   هر   در.  نماید   دریافت  رسد،می   مربوط  روستاي   اسلامی  شوراي  تصویب   به   دهیار  پیشنهاد  به  که   دستورالعملی

 . بود خواهد   مؤدي  هايبدهی  کلیه تأدیه  به  موکول مفاصاحساب صدور

 

 بود؟  خواهد الاجرالازم صورتی چه  در عمومی مناقصه مقررات محدود،  مناقصه در -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 محدود  مناقصه   مقررات  سکوت صورت  در) 2   استثنا بدون  و  حال هر  در) 1

 روستا  اسلامی شوراي  تصویب   با فقط ) 4 . باشد  نداشته  وجود  مغایرتی که   صورتی در) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  در   باشد،  نداشته  مغایرت  محدود   مناقصه  مقررات   با  که  صورتی   در   عمومی،   مناقصه  به   مربوط  مقررات   ـ  14  ماده

 .است الاجرالازم  نیز محدود مناقصه 

 

 کدام است،  ریال میلیون ده  از بیش اختلاف مورد  مبلغ که پیمانکاران با دهیاري مالی اختلافات در -4

 شود؟ می محسوب داوري یا سازش به اختلاف  ارجاع  قانونی شرط مراجع،  ترتیب  حیث از فرآیند

)www.iranestekhdam.ir ( 

 روستا  اسلامی شوراي  تصویب و  استانداري تأیید  دهیار،  پیشنهاد) 1

  استانداري تصویب   و  روستا اسلامی  شوراي تأیید  دهیار،  پیشنهاد) 2

 استانداري تصویب   و  دهیار  تأیید  روستا، اسلامی  شوراي پیشنهاد) 3

 فرمانداري تصویب   و  روستا اسلامی  شوراي تأیید  دهیار،  پیشنهاد) 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  پیشنهاد  به  بنا  تواند می  روستا  اسلامی  شوراي  باشد،  دهیاري  صرفه   و   صلاح  به  که  استثنایی  موارد  در  ـ  28  ماده

  ریال  میلیون ده از اختلاف مورد مبلغ که  صورتی در و شود می پدید  دهیاري پیمانکاران با که  را اختلافاتی دهیار،

 .نماید  وفصلحل  داوري  به ارجاع یا  و سازش  طریق  از نباشد، بیشتر

  به   ارجاع  یا  سازش   طریق  از  اختلاف  رفع  باشد،  ریال  میلیون   ده  از   بیش  اختلاف   مورد  مبلغ  که   مواردي  در  لکن

  گونهاین   در  و  بود  خواهد   پذیرامکان   استانداري  تصویب  و   روستا  اسلامی   شوراي  تأیید   و  دهیار  پیشنهاد  با  داوري،

 . برسد  استانداري تأیید   به باید  مشترك  داور   و  اختصاصی داور موارد، 

 

  بودجه   تفریغ  و  مالی  هايصورت  به  نسبت  زمانی  چه   تا  حداکثر  است  موظف  روستا  اسلامی  شوراي  -5

 )www.iranestekhdam.ir(  نماید؟ اتخاذ مقتضی تصمیم  و نظر اعلام دهیاري

 خردادماه  پایان) 2    خردادماه  نیمه) 1

   تیرماه  پایان) 4     تیرماه  نیمه) 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  به   را   دهیاري   مالی   هايصورت  و   بودجه   تفریغ   بعد،  سال  خردادماه   نیمه   تا  حداکثر   است   مکلف   دهیار    ـ  32  ماده 

  نظر   اعلام  بودجه  تفریغ   و   مالی  هايصورت   به   نسبت   تیرماه  پایان  تا   حداکثر   است  موظف  شورا   و   نماید   ارائه   شورا

.نماید  ابلاغ  دهیاري  به قانونی  لازم اقدام  جهت را مراتب   و اتخاذ  مقتضی  تصمیم  و  نموده 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : نهمبخش 
 

هادستورالعمل نحوه دریافت تسهیلات در دهیاري
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 است؟  مقامی چه عهده  بر هادهیاري  در تسهیلات  استانی کمیته ریاست -1

)www.iranestekhdam.ir ( 

 استانداري  شوراهاي و  روستایی امور دفتر کل  مدیر ) 1

 هادهیاري   امور معاون) 2

 استانداري عمرانی امور هماهنگی معاون) 3

 استان بانک  پست شعب مدیریت ) 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : ذیل افراد  از  متشکل ايکمیته :  تسهیلات استانی کمیته 

 ). رئیس ( استانداري عمرانی امور هماهنگی معاون   -1-5-1

 ). عضو و  دبیر(  استانداري شوراهاي و  روستایی امور دفتر مدیرکل   -1-5-2

 .استانی تسهیلات  کمیته عضو  عنوانبه  مدیرکل، سطح در  استانداري اقتصادي  امور معاونت نماینده

 ). عضو( استان بانکپست شعب مدیریت

  کمیته   جلسه  در  طرح،  از  دفاع   و  ارائه  جهت  استانی،  کمیته  رئیس   تشخیص  حسب  تواند می   متقاضی  ـ  1  تبصره 

 .باشد  داشته حضور

 

 ) www.iranestekhdam.ir( هاي درآمدزا» چگونه است؟ نحوه پرداخت تسهیلات در «طرح  -2

 اي متناسب با پیشرفت فیزیکی طرح به صورت مرحله ) 2   یکجا پس از انعقاد قرارداد ) 1

 تماماً در قالب خرید دین ) 4 پرداخت و مابقی در پایان کار درصد پیش   50) 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

پس از تصویب تسهیلات در کمیته ملی تسهیلات، ارکان اعتباري (ستاد، استان، منطقه و شعبه بانک)، ارائه مدارك  

و مستندات مورد نظر توسط متقاضی و انعقاد قرارداد تسهیلات؛ پرداخت تسهیلات وفق ضوابط و مقررات بانکی،  

 .شودهاي هر طرح با تایید بانک انجام می اي متناسب با پیشرفت فیزیکی طرح و ویژگی به صورت مرحله 
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 شود؟ آلات، چه عبارتی در سند خودرو درج می هاي تسهیلات خرید ماشین براي کاهش هزینه  -3

)www.iranestekhdam.ir ( 

 در رهن پست بانک) 2   سال 5غیر قابل فروش تا ) 1

 2و  1هاي ) گزینه 4   تماماً در رهن بانک مرکزي) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

نامه و اعلام به  آلات و تجهیزات، بانک طی معرفی هاي متقاضیان تسهیلات خرید ماشینبه منظور کاهش هزینه 

در رهن پست بانک  «یا  »  سال  5غیر قابل فروش تا  «عبارت  آلات و تجهیزات  هاي خودروساز در سند ماشینشرکت

را قید نماید تا پس از تسویه کامل تسهیلات و طبق نامه بانک به شرکت مزبور سند مالکیت تغییر و   د»باش می 

.قابل فروش گردد 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مده بخش
 

و کارکنان   اران یده يایحقوق و مزا نییدستورالعمل تع

ي اریده
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 براي   حقی  چه  باشد،   گذشته  سال  یک  دهیاري  نیروي  یا  دهیار  سنواتی  پایه  آخرین  دریافت  از  اگر  -1

 ) www.iranestekhdam.ir( شود؟می ایجاد وي

 کار اضافه  دریافت) 2   سنوات  پایه  یک پرداخت ) 1

 شغل العاده فوق  افزایش ) 4     شغلی  ارتقاي ) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  داشته   کار  سابقه سال یک حداقل که  دهیاري   نیروهاي  و  دهیار  به  کار،  عالی شوراي  مصوبه  استناد  به سنواتی  پایه

 . شودمی   پرداخت  سنوات  پایه  یک  باشد،  گذشته  دهیاري  در  آنان  سنواتی  پایه  آخرین  دریافت   از   سال  یک  یا  و  باشند 

  حق  پرداخت  با  کار  سابقه  دهیاري   در   عنوان،   هر  با  آن  از  بعد   یا  1382  سال  از   که  نیروهایی   و  دهیاران  –  تبصره 

  سالیانه   مصوبات  طبق   سال  همان   در   سنواتی  پایه   عنوان  با   شدهبینیپیش   مبلغ   با   متناسب  اند،داشته   بیمه

 .شد  خواهند  مند بهره  سنواتی پایه  از کار  عالیشوراي

 

 ) www.iranestekhdam.ir(  است؟ کدام دهیار سالانه عمران العاده فوق  محاسبه نحوه  -2

 عمران  العادهفوق  ضریب ×  ماهانه مزد   حداقل) 1

 عمران العادهفوق  ضریب ×  سال در  عمرانی عملیات اجراي جهت شدههزینه  اعتبار میزان) 2

 دهیاري   درجه  ×  عمرانی مصوب  بودجه ) 3

 عمران  العادهفوق  ضریب ×   ماهانه ثابت  مزد مجموع ) 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عمران  العادهفوق =   عمران  العاده فوق  ضریب  × سال در   عمرانی عملیات اجراي جهت شدههزینه  اعتبار میزان

 

  ساعت   چند  نفر  3000  از  کمتر  جمعیت  با  روستاهاي  در  دهیاري  نیروهاي  کاراضافه   ساعات  حداکثر  -3

 ) www.iranestekhdam.ir( است؟

 ساعت 60) 2     ساعت 50) 1

 ساعت 100) 4     ساعت 80) 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 
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 هماهنگی  با  مشترك  نیروهاي  خصوص  در   و  قرارداد  طرف  دهیار  تأیید   با  هادهیاري   دهیاري؛  وقتتمام   نیروهاي

  رعایت  با  و   زیر   شرح   به  شدهتعیین   میزان   تا   حداکثر  کاراضافه   العادهفوق   دریافت  مزایاي  از   مرتبط،  دهیاران  سایر

 .شد  خواهند  مند بهره  ضوابط،

 :کاراضافه  ساعات -  مسئولیت داراي روستاهاي جمعیت مجموع 

 ساعت   50 تا:  نفر 3000  از کمتر  -

 ساعت 60  تا: جمعیت 6000–3000 -

 ساعت 80  تا: جمعیت 9000–6000 -

 ساعت 100 تا: جمعیت 12000–9000 -

 ساعت 120 تا:  جمعیت 12000 از  بیش -

 

 هستند؟  قانون کدام مقررات مشمول بازنشستگی و بیمه نظر از دهیاري نیروهاي و  دهیاران -4

)www.iranestekhdam.ir ( 

 کشوري  خدمات مدیریت  قانون) 2     کار  قانون) 1

 هادهیاري استخدامی  نامهآیین ) 4    اجتماعی  تأمین قانون) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 . باشند می  اجتماعی تأمین   قانون  مقررات مشمول بازنشستگی، و  بیمه  نظر  از دهیاري   نیروهاي و  دهیاران

 

 است؟  مقامی چه عهده   بر روستا چند در وقتپاره  دهیار کارکرد مجموع سقف  رعایت بر نظارت -5

)www.iranestekhdam.ir ( 

 منتخب   دهیاري) 2    روستا  اسلامی  شوراي ) 1

 استانداري  روستایی امور  دفتر ) 4       بخشدار) 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  تحت  روستاهاي در شدهتعیین  روزهاي  مجموع شود، انتخاب روستا چند  وقتپاره دهیار عنوانبه  فرد یک چنانچه

  بخشدار   عهده  بر   تبصره  این  رعایت  بر  نظارت .  نماید   تجاوز  وقت تمام  دهیار  ماه  یک  کارکرد   از  نباید   وي   مسئولیت

. بود خواهد  ربط ذي  بخشداران یا



 

 

 

 

 

 

 ی استخدام سوالات    از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

مال  امور  را  باشدی م  هاي اریده  یکارشناس  صورت  به  آشنا  گان یکه  و    ییجهت 

است. شما    دهیمحصول ارائه گرد  نیا  يمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام  نانیاطم

کارشناس    ی استخدامسوالات    امل و دانلود ک  دیخر  يبرا   لیدر صورت تما  دیتوانیم

 .دییفرما ک ی کل ریز نک یل  يرو ،هاي اریده ی امور مال

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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  ی استخدام سوالات  بسته حاوي بخشی از    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می هاي اریده یکارشناس امور مال

 مهم اخطار
 

  یی آشنا   يو برا  گان ی که به صورت راباشد  می   ها ي اری ده  یکارشناس امور مال  ی استخدامسوالات    از محصول  ی بخش  ل یفا   نیا

همانند استفاده از   لیفا   ن یسوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   ي و محتوا  ت یف یاز ک   زانیشما عز 

  گان یفروش و چه به صورت را  ي چه برا گر، ی د ي هات ی از آن در وب سا یبخش  ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی محتوا در ته

صورت گرفته    تلاشصرف شده و  يهانه یتوجه به هز  با باشد.ی کشورمان م نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان

و هشدار اقدام    یگونه تماس قبل   چی از آن؛ بدون ه  ي بردار  یگزارش هرگونه کپ   ا یبسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه ی ته  ي برا

   نمود.  میخواه  ی حقوق ي ری گیبه پ 

http://www.iranestekhdam.ir/

