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 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی  

 ( مرحله دوم)

 سازمان منطقه آزاد تجاری صنعتی سرخس 

 معاونت توسعه مدیریت

 1405خردادماه 



(دوم )مرحله صنعتی سرخس- اطلاعیه تامین نیروی انسانی سازمان منطقه آزاد تجاری   
 

 مقدمه:. 1

صنعتی سرخس، به عنوان یکی از ارکان کلیدی توسعه اقتصادی، تجاری و صنعتی در شرق  - سازمان منطقه آزاد تجاری

ایران و اجرای سیاستکشور، در   ابلاغی در حوزه  راستای تحقق اهداف عالیه نظام مقدس جمهوری اسلامی  های کلان 

تجاری  آزاد  بهره-مناطق  لزوم  به  عنایت  با  و  متعال  خداوند  به  اتکال  با  ظرفیتصنعتی،  از  و  گیری  توانمند  انسانی  های 

و ترجیحا بومی شهرستان    و کارآمد یه انسانی توانمند  سرما، در نظر دارد نسبت به شناسایی، جذب و بکارگیری    متخصص

ی  براساس چارت سازمان ،  ران«یای  ملااسی  جمهوری  صنعت ی  مناطق آزاد تجار   ادارهی  و در چارچوب »قانون چگونگ  سرخس

 اقدام نماید.به صورت قراردادی  بمصو

جذب نخبگانی است که بتوانند با دانش تخصصی،  ارزیابی و  این سازمان با رویکردی استراتژیک به مقوله مدیریت، به دنبال  

وری و  ای منطقه، ارتقاء سطح بهرههای نوآورانه خود، در پیشبرد اهداف توسعهتعهد سازمانی، تجارب ارزشمند و دیدگاه

برای این منطقه اقتصادی پویا، نقش آفرینی نمایند. لذا، بدینوسیله از کلیه    اندازهای ترسیم شدهکارایی، و تحقق چشم

ایفای نقش در مسئولیت آمادگی  به عمل میرا دارا می  ی های خطیر سازمانواجدین شرایط که  تا در  باشند، دعوت  آید 

 . سازمان مشارکت فرمایندجذب این ارزیابی) براساس سه حوزه دانش، مهارت و ویژگی های شخصیتی ( و فرآیند دومین  

 . تعاریف:2

 صنعتی سرخس -سازمان منطقه آزاد تجاری : سازمان •

 توانایی ایفای وظایف شغلی و دستیابی به نتایج مطلوب : صلاحیت حرفه ای •

سنجش سطح توانایی فرد در ایفای وظایف شغلی و دستیابی به نتایج مطلوب توسط ارزیابان  :  آزمون صلاحیت حرفه ای •

 )کانون ارزیابی جذب( براساس ارزیابی میزان دانش، مهارت و ویژگی های شخصیتی فرد در هر وظیفه شغلی خبره و 

 در برگیرنده علم نظری، معلومات، اطلاعات و آگاهی های مورد نیاز برای ایفای وظایف شغلی : دانش •

 کاربرد عملی دانش و تجربه جهت انجام وظایف صحیح شغلی : مهارت •

 الگوهای ثابت نگرشی اخلاقی و رفتاری مرتبط و مورد نیاز در انجام وظایف شغلی  :ویژگی های شخصیتی •

یکی از موسسات دارای مجوز از سازمان اداری و استخدامی یا کانون های ارزیابی دارای مجوز از سازمان  :  موسسات مجری •

 ملی مهارت برای سنجش صلاحیت حرفه ای کارکنان 

 آزمون:. برنامه زمانبندی برگزاری 3
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 تاریخ های مهم 

 1405/ 03/ 30لغایت  1405/ 03/ 24 ثبت نام و ارسال اطلاعات 

 1405/ 04/ 12لغایت  1405/ 04/ 06 برگزاری  آزمون صلاحیت حرفه ای 

 1405/ 04/ 31لغایت   1405/ 04/ 25 برگزاری مصاحبه تخصصی 

 1405/ 05/ 10لغایت  1405/ 05/ 01 تائید و ابلاغ نتایج 

دق  :  توجه محل  و  تغییر  آزمون  یبرگزار  قیساعت  هرگونه  همچنین  فوق   و  های  تاریخ  مراتبدر  طر  ،  آدرس      قیاز 

 . شد خواهد یرسان  علاطا را     http://khsfz.ir/jobsالکترونیکی

 . جدول نیروی انسانی مورد نیاز:4

خود را براساس اطلاعات جدول زیر و از طریق فراخوان  سازمانی ساختار بخشی از در این مرحله، این سازمان در نظر دارد  

 یل نماید: م تک (دوم)مرحله فوق

 مقطع تحصیلی رشته تحصیلی  عنوان پست  ردیف

تعداد  

مورد  

 نیاز

 توضیحات جنسیت 

 مدیر اداری و مالی  1
مدیریت امور بانکی، مدیریت مالی، اقتصاد،  

 حسابداری 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

2 
اداره شهرسازی و  رئیس  

 معماری 

مهندسی عمران، مهندسی معماری، مهندسی  

 شهرسازی 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 رئیس اداره خدمات شهری  3

شهری، مهندسی شهرسازی،  مدیریت  

مهندسی عمران، مهندسی مکانیک، برق،  

 فضای سبز 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

4 
رئیس امور اداری و  

 پشتیبانی

مدیریت دولتی،مدیریت منابع انسانی،مدیریت  

صنعتی و سایر رشته های تحصیلی درصورت  

 برخورداری از حداقل ده سابقه کار مرتبط 

ا  کارشناسی ی

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس محیط زیست 5
محیط زیست، مهندسی بهداشت حرفه ای و  

 محیط، مهندس ایمنی

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

6 
مسئول دفتر معاونت  

 عمرانی و زیربنایی

عمران، مهندسی شهرسازی،  مهندسی  

 مهندسی مکانیک، برق، صنایع 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
 مرد/زن  1

مسلط به نرم افزارهای کنترل  

 پروژه  
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 کارشناس املاک و اراضی  7
حقوق ، شهرسازی، مهندسی نقشه برداری،  

 مهندسی عمران، برنامه ریزی شهری، معماری 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس فناوری اطلاعات  8

مهندسی کامپیوتر، مهندسی فناوری  

اطلاعات، علوم کامپیوتر، مهندسی شبکه،  

امنیت اطلاعات، مهندسی نرم افزار، مهندسی  

 سخت افزار 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس مالی  9
مدیریت امور بانکی، مدیریت مالی، اقتصاد،  

 حسابداری 

  کارشناسی یا

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس اداری  10

مدیریت )کلیه گرایش ها(،علوم  

اداری،مهندسی  

کامپیوتر،حسابداری،روانشاسی،تکنولوژی  

 آموزشی،برنامه ریزی آموزشی 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس گمرکی 11
بازرگانی ، مدیریت صنعتی، مدیریت  مدیریت  

 امور گمرکی، مدیریت دولتی، اقتصاد 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

12 
کارشناس سرمایه گذاری و  

 توسعه صادرات 

گرایشها(، اقتصاد )کلیه  مدیریت)کلیه  

گرایشها،(حقوق بین الملل، مدیریت  

مالی،مدیریت بازرگانی،مهندسی صنایع،تجارت  

الکترونیک،  مهندسی فناوری اطلاعات  

 )گرایش تجارت الکترونیکی( 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

13 
کارشناس صدور مجوزهای  

 اقتصادی 

دیریت  مدیریت بازرگانی، مدیریت صنعتی، م

دولتی، مدیریت امور گمرکی، اقتصاد، حقوق  

 بین الملل 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس حقوقی  14
حقوق )کلیه گرایش ها(،فقه و مبانی حقوق  

 اسلامی 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد/زن  1

 کارشناس حراست  15

رایانه)گرایش فناوری اطلاعات و  مهندسی  

امنیت شبکه(، حقوق، علوم سیاسی ، علوم  

انتظامی، علوم قضایی، امنیت اطلاعات، جامعه  

 شناسی 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
   مرد  1

16 
کارشناس روابط عمومی و  

 امور بین الملل 

مدیریت ارتباطات، رسانه، روابط عمومی،  

واع گرایش  روابط بین الملل، بازاریابی ان

ها،هنر، علوم اجتماعی) انواع گرایش ها(،  

 روزنامه نگاری، جامعه شناسی 

کارشناسی یا  

 کارشناسی ارشد 
 مرد/زن  1

مسلط به تولید محتوا و  

ایده پردازی،خبرنویسی و  

نرم افزارهای حرفه ای  

 مرتبط
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 . شرایط عمومی داوطلبین: 5

 داوطلبان گرامی جهت احراز شرایط عمومی استخدام در این سازمان، لازم است دارای شرایط ذیل باشند:

 جمهوری اسلامی ایران. کشور تابعیت دارا بودن  •

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. •

 تدین به دین مبین اسلام.  •

 عدم سابقه محکومیت و سوء پیشینه کیفری مؤثر. •

 اخذ تائید نهایی گزینش  •

ر کارت  داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم )برای آقایان(.تاریخ ترخیص از خدمت وظیفه و یا صدو •

باشد. بدیهی است کسانی که دارای معافیت پزشکی هستند، مجاز به ثبت نام    24/03/1405معافیت باید حداکثر تا تاریخ  

 در این فراخوان نمی باشند.

 گردان.نداشتن اعتیاد به مواد مخدر و روان •

 داشتن حسن شهرت اجتماعی و شغلی.  •

 متناسب با شغل مورد نظر.برخورداری از سلامت کامل جسمی و روانی  •

   ارائه مدارک تحصیلی معتبر و رسمی. •

مدرک تحصیلی زمان ثبت نام ملاک اقدام خواهد بود و در صورت مشاهده تخلف در هر مرحله، پذیرش داوطلب    :  1تبصره  

 24/03/1405باطل تلقی شده و حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت. تاریخ فراغت از تحصیل داوطلب می بایست حداکثر  

 باشد.

 پذیرش نمی باشد. : مدارک تحصیلی معادل، مشروط و غیر مشروط، قابل 2تبصره

 سال خواهد بود.5: پذیرش نهایی داوطلبین، مشروط به ارائه تعهد محضری ارائه خدمت در شهرستان به مدت 3تبصره

 عدم شمول ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل  •

 عدم عضویت در هیئت مدیره شرکت های دیگر اعم از دولتی و غیر دولتی  •

 فعالیت های مناطق محل ماموریتعدم سهامداری در کسب و کارها و  •

 آمادگی حضور و فعالیت تمام وقت در محل سازمان در شهرستان سرخس. •

با   • اولویت جذب  برابر،  دارای  در شرایط  مرتبط  بیشتر   سابقه افراد  ای  و  بیمه  مرتبط  بومی   جوان  متقاضیان، تحصیلات 

 می باشد  شهرستان سرخس

بومی به  و    در نمره ارزیابی متقاضی خواهد بود  (0.5نیم)دارای ضریب امتیازی    افراد بودمی در شرایط یکسان  :  4تبصره  

 حداقل حائز یکی از شرایط زیر باشد:کسی اطلاق می شود که 

 باشد  شهرستان سرخس  محل صدور شناسنامه وی  یا  محل تولد داوطلب ✓
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، ارائه  که جهت استفاده ار این امتیاز    باشدشهرستان سرخس    ساکن   ،یآگه   نیانتشار ا  خ ی به تار  ی سال منته  10حداقل ✓

باشد،    شهرستانلامی  اس  یشورا   ا ی( ومحللانتری  )کی انتظامی  رویبه مهر ن  ممهور که    روز مصاحبه  در ی  استشهاد محل 

 .ضروری خواهد بود

تواند بخشی یا    ن با تائید اداره آموزش و پرورش میدایی،راهنمایی یا دبیرستان در شهرستاگواهی تحصیل در مقطع ابت ✓

 سال سکونت را پوشش دهد.  10تمام 

 مدارک:. نحوه ثبت نام و ارسال 6

تاریخ   از  آن،    30/03/1405لغایت    24/03/1405داوطلبان  اطلاعیه و شرایط مندرج در  دقیق  با مطالعه  تا  دارند    مهلت 

 و ارسال نمایند. را تکمیلjobs/ir.khsfz://http  الکترونیکیآدرس  درثبت نام   فرم نسبت به

 . زمان برگزاری مصاحبه و آزمون صلاحیت حرفه ای :7

بوده   31/04/1405لغایت    06/04/1405زمان برگزاری آزمون صلاحیت حرفه ای و مصاحبه های تخصصی در بازه زمانی  

 و زمان و مکان دقیق آن، متعاقبا اطلاع رسانی خواهد شد.

آزمون و  همراه داشتن اصل شناسنامه عکس دار و یا اصل کارت ملی و همچنین فرم تکمیل شده در زمان دعوت به تذکر: 

 مصاحبه الزامی می باشد. 

 . مراحل جذب و بکارگیری:8

. از داوطلبانی دعوت شده به آزمون صلاحیت حرفه ای که حد نصاب لازم را احراز نموده باشند به ترتیب اولویت و 8-1

گزینش  و معاینات  تقدم امتیاز جهت انجام مصاحبه فنی و تخصصی دعوت به عمل خواهد آمد. پس از طی مراحل حراست،  

 طب کار، پذیرفته شدگان نهایی بکارگیری و پس از آن جهت شروع به کار معرفی خواهند شد. 

. نتایج آزمون صلاحیت حرفه ای هیچگونه حق استخدامی ایجاد نمی کند و انتخاب نهایی پذیرفته شدگان در آزمون  8-2

عمومی و با رعایت اولویت های مقرر صورت می   شین، معاینات طب کار، حراست، گزیپس از طی مراحل مصاحبه تخصص

 پذیرد. 

ش و آزمایش های طب کار می شوند بایستی  ین، گز  ی. افرادی که موفق به سپری نمودن آزمون و مصاحبه تخصص8-3

 ند.به کار، تعهدات لازمی که از سوی سازمان تعیین می گردد را به سازمان یا نماینده قانونی آن ارائه دهقبل از شروع 



(دوم )مرحله صنعتی سرخس- اطلاعیه تامین نیروی انسانی سازمان منطقه آزاد تجاری   
 

. تشخیص سازمان در رد یا پذیرش داوطلبان در هریک از مراحل اشاره شده و نهایتا به کارگیری از طریق قرارداد  8-4

چارچوب قانون کار و بیمه تامین اجتماعی، نافذ و قاطع بوده و داوطلبان حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب   در مستقیم 

 و ساقط می نمایند.

. زمان شروع همکاری آزمایشی منتخبین، توسط سازمان و به تناسب برنامه های سازمان اعلام می گردد و پذیرفته  8-5

زمان اعلام خواهد نمود در محل کار حضور یابند. لذا مقتضی است از هرگونه پیگیری  شدگان نهایی مکلفند از تاریخی که سا

 حضوری و غیرحضوری جدا پرهیز نمایند.

. پذیرفته شدگان نهایی، در طی دوران آزمایشی مورد ارزیابی قرار گرفته و درصورت عدم رضایت از عملکرد ایشان در  8-6

صنعتی، به همکاری    – رعایت مفاد قانون کار و قانون اداره مناطق آزاد تجاری    زمان، بدون هیچگونه قید و شرطی و با   ره

 آنها خاتمه داده خواهد شد. 

. جذب و انتصاب نهایی پذیرفته شدگان پس از طی کامل تشریفات اداری و بودجه ای، تائید ساختار سازمانی و ابلاغ  8-7

 مجوزهای نهایی از سوی مراجع مربوطه انجام خواهد گرت. 

 . تذکرات مهم:9

زمان ثبت نام تمدید نمی گردد و متقاضیان می بایست در مدت زمان اعلام شده نسبت به ثبت نام و ارسال اطلاعات    .1-9

 اقدام نموده و از موکول نمودن ثبت نام به روزهای پایانی خودداری نمایند. 

دریافت نموده و    سامانه. متقاضیان شرکت در فراخوان می بایست پس از ارسال فرم اطلاعات، کد رهگیری خود را از  9-2

و هیچگونه  نخواهد شد  داده  اثر  ترتیب  ناقص  مدارک  با  نام  ثبت  به  نمایند.  نگهداری  نزد خود  استخدام  مراحل  تاپایان 

 مسئولیتی متوجه سازمان نخواهد بود.

ست داوطلبان گرامی در تکمیل اطلاعات دقت نمایند. مسئولیتی خوانایی و درستی اطلاعات وارد شده به عهده  . لازم ا9-3

داوطلب بوده و مدارک و مستندات مورد نیاز در این اطلاعیه ملاک عمل قرار خواهد گرفت. دریافت کد رهگیری به منزله  

زمان  ربعد از آزمون، مجددا بررسی خواهد شد و چنانچه در ه  تائید اطلاعات ارسالی نمی باشد و مدارک داوطلبان مجددا 



(دوم )مرحله صنعتی سرخس- اطلاعیه تامین نیروی انسانی سازمان منطقه آزاد تجاری   
 

محرز شود داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است، از انجام مراحل  

و قرارداد وی    بعدی محروم و مطابق مقررات با وی رفتار خواهد شد و در صورت شروع به کار از ادامه اشتغال جلوگیری 

فسخ می گردد. لازم است داوطلبان در زمان مصاحبه اصل کلیه مدارک مورد نیاز مانند شناسنامه، کارت ملی، کارت پایان  

نیاز(،   با رسته شغلی)براساس جدول شغل های مورد  خدمت یا معافیت دائم غیر پزشکی، اصل مدرک تحصیلی مرتبط 

 ائه نمایند. سوابق شغلی و سایر مدارک مربوطه را ار

 ، رشته و گرایش را دارد. ع. هر فرد تنها حق یکبار ثبت نام )ارسال مدارک( و شرکت در فراخوان در آزمون یک مقط 9-4

تائید داوطلب جهت  9-5 منزله  به  لزوما  و  بوده  داوطلب  نام(  به منزله دریافت مستندات)فرم ثبت  . دریافت کدرهگیری 

 شرکت در آزمون نمی باشد.  

. درخصوص کیفیت تصاویر ارسالی تاکید می گردد علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت نامی، حتما نسبت به کنترل کیفیت  9-6

. بدیهی است در صورت ارسال تصاویر با کیفیت نامناسب، تمامی مسئولیت ها برعهده داوطلب  تصاویر ارسالی دقت نمایید

 خواهد بود. 

 . کلیه مدارک تحصیلی ارائه شده، از وزارت علوم یا وزارت بهداشت استعلام خواهد شد. 9-7

ایی نخواهد داشت و  . سازمان هیچگونه تعهدی در قبال تامین مسکن و پرداخت ودیعه مسکن پذیرفته شدگان نه9-8

 پذیرفته شدگان راسا و شخصا در خصوص اسکان خود مسئول خواهند بود.

مشهد( خواهد  -کیلومتری جاده سرخس  15. محل خدمت پذیرفته شدگان در محل سازمان در شهرستان سرخس)9-9

 بود. 

برگزاری آزمون و مصاحبه، در ساعات اداری  . متقاضیان می توانند در صورت داشتن هرگونه سوال و یا ابهام در زمینه 9-6
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