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  شغلی های  در رشته    را  نیروی انسانی مورد نیاز خود  در راستای تکمیل کادر سروش نظم شرق  موسسه خدمات حفاظتی و مراقبتی  

نمره    ، به ترتیب از بالاترینو تایید صلاحیت، تست ورزش  تخصصی  مصاحبه،  از طریق برگزاری آزمون کتبی(  1)شمارهدول  مندرج در ج

 تامین نماید.با شرایط به شرح ذیل موقت پیمانکاری  صورت قرارداد  به (1جدول شماره)طبق مندرجات در بومی بودن  ا اولویتب

 

 شرایط عمومی بخش اول:

   جمهوری اسلامی ایرانداشتن تابعیت  -1

 اساسی جمهوری اسلامی و اصل ولایت فقیه قانون التزام به   -2

 یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران   یا اعتقاد به دین مبین اسلام -3

 شرایطی مورد قبول نیست ( غیر پزشکی ) معافیت پزشکی تحت هیچ دائم  انجام خدمت دوره ضرورت و معافیت  -4

 ، تاریخ روز برگزاری آزمون می باشد. غیر پزشکی  ملاک محاسبه تاریخ کارت پایان خدمت و معافیت  -

 دخانیات و مشروبات الکلی  ،عدم اعتیاد به مواد مخدر، روانگردان -5

 پیشینه نداشتن سابقه محکومیت کیفری و ارائه گواهی عدم سوء  -6

 روانی و توانایی وظایف محوله داشتن سلامت جسمانی و  -7

 شرایط احراز شغل مطابق جداول دفترچه راهنما دارا بودن  -8

 های دولتی و خصوصی  ها و شرکت نداشتن منع قانونی برای جذب و عدم تعهد خدمتی به دیگر سازمان   -9

 و مصاحبه  ، تست ورزشیپس از قبولی در آزمون کتبی و استعلامات مربوطه تایید گزینش ،  نظر احراز صلاحیت های مورد  -10

بومی استان : نیروی مورد نظر صرفا جهت کار در شهرستان های اعلام شده در جدول شماره یک بکارگیری می شوند بنا بر این متقاضیان    –  12

در  می بایست شرایط کار در شهرستان های مذکور را داشته باشند با توجه به اینکه به هیچ عنوان امکان انتقال و جابجایی نیروهای بکارگیری  

واجدین شرایطی که تمایلی به سکونت در این شهرستان ها را ندارند اکیدا درخواست می شود از  از  زمانی میسر نخواهد بود . لذا    هیچ دوره 

 تکمیل فرم ثبت نام خودداری نمایند

 :ی شرایط اختصاص بخش دوم:

 1 داشتن مدرک تحصیلی متناسب با مقطع، رشته و گرایش تحصیلی اعلام شده در جدول شماره -1

 به شرح ذیل :  داشتن شرایط سنی  -2

 .   جهت کلیه متقاضیان سال   30 سن حداکثر :   1تبصره 

وظیفه    :   2  تبصره نظام  خدمت  پایان  و  التحصیلی  فارغ  تاریخ  محاسبه  برای  عمل  معافیت  ملاک  آزمون و  برگزاری  تاریخ   داوطلبان، 

وضعیت نظام وظیفه و تاییدیه های مربوط به سهمیه های قانونی باید حداکثر تا روز آزمون    ، گواهی فراغت از تحصیل  .   است(  11/04/1405)

 آماده و صادر شده باشد و به همراه سایر مدارک در روز تطبیق مدارک ارائه گردد . 

سال به حداکثر   5سال تا حداکثر  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تاهل و نیز داشتن هر فرزند یک  15مطابق ماده    :  3تبصره  

 سن مجاز افزوده می شود .  

افزوده    5در صورت داشتن سابقه کار مرتبط با شغل مورد تقاضا مشروط به پرداخت حق بیمه تا سقف    :   4تبصره سال به حداکثر مجاز 

 شود .   می

 سال خواهد بود .  5مجموعا   4و  3حداکثر استفاده از تبصره  :   5تبصره  

 قدرت تحرک و توانایی انجام وظایف .  ،سانتی متر و وزن متناسب و برخورداری از سلامت جسم و روان 170:  حداقل قد   6تبصره  
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یا حوادثی که منجر به    ، لکنت زبان  ،: نداشتن مشکل بینایی، شنوایی  7تبصره   از پلاتین در بدبیماریهای خاص و  شده باشد    ناستفاده 

 .)براساس گواهی سلامت پزشک معتمد(

 

 فهرست شغل های آزمون   :1جدول شماره 

 

 

 

 

 استان محل اشتغال  عنوان شغل  ردیف 
مقطع و رشته تحصیلی 

ت  مورد نیاز 
سی

جن
 

  تعداد

 نفر
 محل اشتغال  شرط بومی 

1 
 نیروگاه نگهبان

 دیزل ایرانشهر 

سیستان و 

 بلوچستان 
 ایرانشهر بومی استان  3 مرد دیپلم کلیه رشته ها 

2 
 230پست  نگهبان •

 هیرمند

سیستان و 

 بلوچستان 

 دیپلم کلیه رشته ها 
 3 مرد

 بومی منطقه 
 زابل 

3 
 پست  نگهبان •

 پلان  230

سیستان و 

 بلوچستان 

 دیپلم کلیه رشته ها 
 1 مرد

چابهار و روستاهای پلان و 

 اطراف 
 پلان

4 
  230پست  نگهبان •

 سرکور 

سیستان و 

 بلوچستان 

 دیپلم کلیه رشته ها 
 1 مرد

بومی شهر سرباز و روستاهای  

 سرکور و اطراف 
 سرباز

5 
 رزرو ناحیه  نگهبان

 شمال  

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
1 

ناحیه شمال شهرهای  بومی استان 

 سراوان و خاش 

6 
  63پست  نگهبان •

 کورین  

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
1 

 بومی منطقه 
 منطقه کورین 

7 
  63پست  نگهبان •

 پاردو

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
2 

 بومی شهر و روستاهای اطراف
 ناحیه مرکز

8 
  230پست  نگهبان

 تل سیاه

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
2 

 بومی استان 
 نصرت آباد

9 
 نیروگاه  نگهبان

 دیزل خاش 

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
4 

 بومی استان 
 خاش 

10 
 230پست  نگهبان •

 آشار 

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
1 

بومی شهرستان و روستا های  

 اطراف 
 آشار

11 
 230پست  نگهبان

 خاش  

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد رشته ها دیپلم کلیه 
2 

 بومی استان 
 خاش 

12 
  400پست  نگهبان •

 میل نادر 

سیستان و 

 بلوچستان 

 مرد دیپلم کلیه رشته ها 
4 

 بومی منطقه 
 ادیمی ) نیمروز ( 
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 امتیازات بخش سوم:

 بومی منطقه امتیاز   -1

مندرج در جدول شماره یک    های ستان  شهر  ،آبادی، روستا، دهستان، بخش، شهر  در  هبومی بودن فرد و اسکان مداوم مشارالی  : 1صرهتب

   .مهم ترین شاخص براى پذیرش فرد می باشد

پذیرش برخوردار    اولویت  از  ترتیب  به  های برق ستتاره دار پست  به  نزدیک  شهرستان  دهستان،  ،شهر  روستا،  در  ساکن  بومی  افراد

 جدول شماره یک (  12-10-7-6-4-3-2) ردیف های    .هستند

 : شرایط احراز بومی بودن : 2تبصره

و برای تاسیسات و اماکن ستاره دار باید از همان شهر، روستا    باشد  های استان شهر  از  داوطلب  شناسنامه  در  مندرج  تولد  محل  شهرستان -1

 و دهستان اطراف با تائیدیه ذیل در ردیف دوم امکان پذیر است 

محلی )بر اساس فرم   یهسال سکونت با ارائه استشهاد  10موجب تأیید ساکن بودن حداقل    استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت به -2

پذیر   ی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( در شهر محل مورد تقاضا با ارائه مدارک و مستندات ذیل امکانپیوست( ممهور به مهر نیرو

 .   خواهد بود

با تأیید اداره آموزش و پرورش   مورد تقاضا  ستانالف( داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهر

 . مربوطه

 .گواهی اشتغال کار رسمی، پیمانی، قراردادى در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت حق بیمه )ب

آموزش و    داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تأیید اداره -3

سال سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تأیید    10ن تمام یا قسمتی از سابقه پرورش شهرستان مربوطه میتواند به عنوا

 .ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد

 .، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت نام برای آزمون استشهرستانتعیین بومی  مبنای  -4

در صورت    ام بارگذاری نموده ون  داوطلبان موضوع این بند، لازم است مستندات و مدارک بومی بودن را در زمان ثبت   توجه:

برابر ظرفیت، این مستندات و مدارک را به همراه سایر مدارک مورد نیاز در زمان بررسی مدارک و    3قرار گرفتن در فهرست  

شرکت متقاضی اعلام خواهد شد، ارائه نمایند. بدیهی است عدم ارائه تأییدیه در  قبل از مصاحبه استخدامی که متعاقباً از سوی 

 موعد مقرر به منزله حذف از فرایند جذب در سهمیه مزبور است.
 

 خاص  امتيازات
و کسب   آزمون  در  شرکت  صورت  در  برق،  و  آب  صنعت  متعهد  و  متخصص  همکاران  در  انگیزه  حفظ  و  ایجاد  منظور  بهالف:  

شرح   ضرایبی  ،برابر ظرفیت  2نمره قبولی و قرار گرفتن در فهرست  ل   ب  می گردد.  لحاظ  مصاحبه  نمرات  درذی

افزایش    %10اى منطقه   برق   شرکت)کارگرى  و  کار  انجام   پیمانی،  رسمی،  قرارداد  نوع  هر  با(  بازنشسته  و   شاغل  کارکنان  فرزندانب:  

 ( ازات با دیگر داوطلبان یکسان استیدر آزمون کتبی امتنمره در آزمون مصاحبه ) 

 .قبول می باشد  مرجع صدور تاییدیه بند فوق، آخرین شرکت محل خدمت همکار و با ارائه سوابق بیمه تأمین اجتماعی قابلج :  
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 سایر مواردبخش چهارم: 
 

  نمره کستب نیاز بالاتر بیبه ترت ط،یافراد واجد شترا  انیاز م ،یانجام مصتاحبه تخصتصت  یآزمون برا  شتدگان  رفتهیانتخاب پذ -1

 انجام خواهد شد.  یشده در آزمون کتب

استتعلامات مربوطه   ریو ستا  نشیگز  تستت ورزش  مصتاحبه، قیدر آزمون، از طر  یپس از قبول  شتدگان  رفتهیپذ  ییانتخاب نها -2

 نخواهد شد.  یفرد تلق   یقطع  رشیمنزله پذ به  ،یدر آزمون کتب  یخواهد بود؛ لذا قبول  سریم

 شرکت صورت خواهد گرفت.  ازین  یها تیبر اساس اولو شده  رفتهیافراد پذ  یریکارگ به تبصره :

 .اخذ خواهد گرديد  نظر  مورد  محل  در  خدمت  بر  مبني  تعهدى  شدگان  پذيرفته  ازالف : 

تعهد   گونه  چیه  شتده،  رفتهیپذ یروین  یریکارگ در خصتوص جذب و به  ستیستتان و بلوچستتان  شترکت برق منطقه ای استتان ب :

 .نخواهد داشت  یاستخدام

صورت ناقص بر عهده   ارائه مدارک به  ایو    یشتده در متن آگه  اعلام  طیاز عدم دقت داوطلب در ضتوابط و شترا  یناشت   تیمستوول:   ج

داوطلب  محرز شتود که    جذب(،  ندیو فرآ  تستت ورزش  ،احبهصت م ،)شتامل آزمون رویدر هر مرحله از جذب نو  داوطلب خواهد بود

انجام مراحل بعدی محروم گردیده   از  باشتد،  یم  یمندرج در آگه  طیفاقد شتراداده و یا  به عمد اطلاعات خلاف واقع    ایبه اشتتباه و  

 وطه اخذ خواهد گردید.و حتی در صورت عقد قرارداد مذبور لغو و خسارات مرب

و شركتهاى تابعه وزارت   اجرائي  دستگاههاى  ساير  با  …و  پيماني،  قراردادى،  استخدامي،  ارتباط  هيچگونه  آزمون  اين  شدگان  پذيرفتهد :  

 .نيرو نبايد داشته باشد
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 مواد آزمون :   پنجمبخش  

 داده خواهد شد. اختصاص (2به شرح جدول شماره )  تاز داوطلبان دفترچه سؤالا ک یهر  به

 

 تخصصي  كتبي  آزمون  مواد   و  تحصيلي  رشته  ٢:  شماره  جدول  

 

 : اتدروس و نمر  بیمحاسبه ضرا نحوه: ششم بخش

 

            2مندرج در جدول شتتماره    یباضتتر بر استتاس  آزمون کتبیآزمون کتبی: نمره حاصتتل از پاستتخ داوطلب به ستتوالات  نمره   -5-1

 های غلط(  پاسخ)با احتساب یک سوم نمره منفی برای 

 مربوط به موارد مندرج در اطلاعیه  ضرایب  ×  نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره آزمون کتبی -5-2

 (محل برابر ظرفیت 2نمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوری داوطلبان منتخب ) -5-3

%( و تستتتت ورزش  35  همصاحب  نمره(( و  %40مربوطه  ضرایب  اعمال  از  پس  کتبی  آزمون  نمره) مجموع  از  حاصل  نمره  :نهایی  نمره  -5  -  4

 (%25)آمادگی جسمانی 

در کد شغل محل با توجه به سهمیه    برابر ظرفیت  2به میزان  "نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه"  داوطلبان بر اساس  -5-5

 .معرفی خواهند شدو تست ورزش مندرج در دفترچه براى انجام مراحل مصاحبه 

 . خواهد بود نمره نهایی  نیبالاتراز  انتخاب قبول شدگان، به ترتیب -6-5

 .باشد  می  آزمون  برگزارى  زمان  از  یکسال  مدت  به  نتایج آزمون  اعتبار  مدت  : :1  تبصره

اخذ    ، پزشکی  آزمایشات  و  سلامت  گواهی اخذ ، پیشینه  سوء  عدم گواهی  داشتن   به مشروط  شدگان  پذیرفته  کلیه  بکار   شروع  :  2تبصره

 گواهینامه هاى لازم می باشد و    از مراجع ذیصلاح وهمچنین موفقیت در دوره هاى آموزشی مورد نیاز   نظر

 

 

 

 

 

 ضریب  تعداد سوال مواد آزمون شغلعنوان  نوع آزمون  ردیف

1 

 عمومی

 نگهبان

 20 2 ( ICDLگانه   هفت  یاطلاعات )مهارتها یفناور

 2 20 نگارش نییو آ  یفارس  اتیزبان و ادب 2

 2 20 ی هوش و استعداد شغلی، اطلاعات عموم 3

 2 20 زبان انگلیسی عمومی  4

 3 30 نگهبانی، اصول و کارکرد ها جزوه  اختصاصی 5
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 : زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، اعلام نتایج و تطبیق مدارک ششم  بخش

  مراجعه به آدرس اینترنتی از طریق  مطابق زمانبندی ذیل    توانندرایط مندرج در این آگهی میشداوطلبان پس از مطالعه دقیق    -1-6

http://azmoon.nri.ac.ir    نام نمایند ر آزمون ثبتدمی توانند. 

 :جدول زمانبندی آزمون

  تاریخ شروع  تاریخ پایان 

 ثبت نام  24/03/1405 31/03/1405

 پرینت کارت آزمون  08/04/1405 10/04/1405

 برگزاری آزمون 11/04/1405 
 

میلیون ریال( به عنوان هزینه شرکت در آزمون از طریق درگاه اینترنتی    هشتریال )  8.000.000بایست مبلغ  داوطلبان می  :1  تبصره

 نام پرداخت نمایند. موجود در صفحه ثبت

 .گرددنام و پرداخت هزینه، در صورت انصراف و یا عدم قبولی، وجه واریزی مسترد نمی  پس از ثبت :2 تبصره

این    :3  تبصره را    کد رهگیری و شماره پروندهپس از انجام کامل ثبت نام و دریافت کد رهگیری، ضروری است کلیه داوطلبان 

 )دریافت کارت ورود به جلسه منوط به داشتن شماره پرونده است.(   .یادداشت نموده و در حفظ آن دقت نمایند

حوزه الزامی    غذ( و کارت ملی یا شناسنامه عکس دار هنگام ورود بهارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روی کا  :4تبصره  

 است؛ در غیر این صورت از ورود داوطلب جلوگیری خواهد شد.

ستان زاهدان  هرحل برگزاری ش)م  محل برگزاری آزمون بر روی کارت شرکت در آزمون درج و به آگاهی داوطلبان خواهد رسید.  -2-6

 می باشد( 

صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تأیید اطلاعات ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از برگزاری   :5تبصره  

 آزمون، بررسی خواهد شد. 

 های بهداشتی توسط داوطلبان، در زمان برگزاری آزمون الزامی است.  رعایت پروتکل   -3-6

  http://azmoon.nri.ac.ir  تبرابر ظرفیت نهایی پذیرفته شده از طریق وب سای  2نتایج و اسامی قبول شدگان در آزمون کتبی)  -4-6

 گردد.  می  علاما

مدت زمان پاسخگویی به اعتراضات داوطلبان صرفا تا یک هفته پس از تاریخ اعلام نتیجه آزمون کتبی است و به ارجاعات    :6تبصره  

 شود.ی داده نمیبعد از آن پاسخ 

 زمان ارائه مدارک و سایر مراحل همزمان با  اعلام نتایج تعیین خواهد شد.    -5-6

کلیه داوطلبان بایستی تا روز برگزاری آزمون آماده و صادر    کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه و گواهی فراغت از تحصیل  :7  تبصره

 .شده باشد

 .شوند برابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فرایند مصاحبه می 2پذیرفته شدگان  - 6-6
 

 نام : راهنمای ثبتشتمبخش ه

  نام، به صفحه پرداخت اینترنتی منتقل  نام آزمون، پس از تکمیل کلیه اطلاعات فرم ثبت   داوطلبان پس از ورود به سایت ثبت  -1-7

 نام نمایند. طریق کارت بانکی معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه ثبتتوانند از شوند و میمی

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.  -2-7
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 صفحه کلید خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید  -3-7

برای جدا کردن کلم  Enterاز زدن کلید    -4-7 از کلید فاصله) در هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و  از یکدیگر  (  Spaceات 

 استفاده نمایید. 

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است.  -7-5

 کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید.   -7-6

  و با حجم حداکثر   jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت  3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی    - 7-7

 .پرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بود های غیر کیلوبایت استفاده نمایید. عکس 70

 باشد. پیکسل  300×400و حداکثر  کسلیپ  200×300حداقل  د یاندازه عکس اسکن شده با •

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد.  دیداوطلب با ریصوت •

 حذف شده باشد. د یعکس اسکن شده با د یزا ی ها هیحاش •

 باشد.  د یسف  نهی زم یو دارا  یالامکان عکس رنگ یحت •

و داوطلبان لازم است از اصل عکس    نیست  قبول قابل( …شناسنامه و    ، ی)کارت ملییشناسا  یهاکارت یاسکن عکس از رو   :1  تبصره

 . ندی فوق، اقدام به اسکن نما  حاتیو مطابق با توض 

 گردد. ی سلب م ینام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از و ثبت معتبر، ریصورت ارسال عکس غ  در  :2 تبصره

موضوع اکثراً   نیکه ا)  خصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان در ،ی قبل  یهاوجود آمده در آزمون با توجه به مشکلات به مهم: تذکر

  ، ینام  گردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت  یم   دی کأ، ت(شود رخ داده است   انجام می  گرانینام آنان توسط د  که ثبت  یداوطلبان  یبرا

است که    یه یعکس شما ارسال نگردد. بد  یبه جا  یگریعکس داوطلب د  به اشتباه تا    دییدقت نما  ی ارسال  عکسحتماً نسبت به کنترل  

 رفتار خواهد شد.  ی و مطابق مقررات با و ی فرد به عنوان متخلف تلق  ، یاز طرف متقاض یدر صورت ارسال عکس اشتباه 

 ید.ئام، شماره پرونده و کد رهگیری را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون از این اطلاعات مراقبت نما ن در انتهای ثبت   -7-8
 
 

 : سایر ضوابط نهمبخش 

ه    نگهبانی  شغل   برای  -8-1 ی ل بدیهی است درصورتی که افراد حائز    .هستند  شرکت   نیاز  مورد  رشته های دیپلم   التحصیلان  فارغک
شرایط اعلام شده، داراى هرگونه مدرک تحصیلی در مقطع بالاتر از مقطع مورد نیاز باشند، شرکت به هیچ عنوان و در هیچ زمانی،  

 مدرک تحصیلی مقطع بالاتر را لحاظ نخواهد کرد 
 اعلام شده در دفترچه است.افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصیلی قرارداد کار  : ملاک صدور تبصره

صحت و    تی. مسوول ردیپذی نام صورت م  ذکر شده در هنگام ثبت   یلیتحص  شیداوطلبان با توجه به مقطع، رشته و گرا  رشیپذ  -8-2
 موارد و ارائه اصل مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود.  نیسقم ا

 .نماید  ثبتنام  محل  شغل  کد  یک  براى  صرفاً  تواند  می  داوطلب  هر  آزمون،  این  در    -   8  –   3
 

  باشد   مسوولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارایه ناقص مدارک بر عهده داوطلب می   -8-4
  و در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امکان بررسی مدارک و شرکت در آزمون برای وی وجود ندارد.

مصاحبه و جذب، محرز شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات  تطبیق مدارک،  ،  آزمونچنانچه در هر کدام از مراحل  همچنین  
ارا فاقد شرایط مندرج در آگهی است  ه نموده و  ئخلاف واقع    فرایند   نمودن  طولانی  لحاظ   به  و همچنین   بوده   ملغی  ایشان   قبولی یا 

 .آمد خواهد عمل به مقررات و قوانین  طبق لازم  اقدام  بکارگیری،
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 نیفراخوان تأم  اینترنتی، آگهینام  نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبت اقدام به ثبت اًشود که شخص به داوطلبان توصیه می -8-5
صورت ایجاد هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل   . درایندمطالعه نم  اً مدارک مورد نیاز را دقیق   نام و  ، نحوه ثبتیانسان  یروین

پیگیری مراحل   ضمناً  .به عمل خواهد آمد  oon.nri.ac.irhttp://azmبرگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق پایگاه اینترنتی
 .باشد مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و مسوولیت آن به عهده داوطلب می، زمان و بعدی مانند دریافت کارت ورود به جلسه

ننمایند و در صورت وجود اشکال  نام را به روزهای آخر موکول  نام بهتر است ثبت یند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر -8-5
به صفحه    ام، مانند واضح نبودن عکس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود، در اسرع وقت مجدداً ن  در مراحل ثبت 

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نماید ثبت
تعیین    برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان آزمون کتبی  3افرادی که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند، در قالب لیست    -8-6

 و اعلام خواهند شد. 
، تست  بلکه قبولی نهایی پس از پذیرش در آزمون کتبی  ، باشد  آزمون کتبی به هیچ وجه به منزله بکارگیری قطعی نمی   قبولی در   - 8-7

  از مراکز ذیصلاح می   ه و انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینو به ترتیب امتیاز نهایی  مصاحبه    وورزش  
انجام    طیداوطلبان واجد شرا  نیاز ب  یینهاو استعلامات مربوطه    نشیگزاحراز صلاحیت های عمومی با تأیید  است    دی کألازم به ت  .باشد

 شد. خواهد
از    -8-8 تناوب  به  شرکت  آن  مصاحبه  پایان  از  بعد  شرکت  هر  آزمون  فرآیند  کل  نهایی  اینترنتی نتیجه  پایگاه    طریق 

http://azmoon.nri.ac.ir رسانی خواهد شد. اطلاع 
پیام  از طریق    قط در ساعات اداری ف   09159135366  شماره  با  توانند  داوطلبان محترم می  ابهام،  یا  و   سؤال  وجود   در صورت  -8-9

 .حاصل فرمایند ارتباط رسان بله
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