
 بسمه تعالی

 
 عمومی خدمات  متصدی در رشته شغلی نیروی انسانی مورد نیاز خودتأمین در نظر دارد به منظورکارآفرینان آوا سلامت  موسسه

با در نظر  (حجمی )خرید خدمت، بصورت شرکتی )گزینش(و پس از احراز صلاحیتهای عمومی مصاحبهز طریق افراد واجد شرایط را ا

. گرفتن شرایط مندرج در جدول ذیل بکارگیری نماید  
 

 
 

 تذکرات: 

 انعقاد قرارداد بصورت موقت می باشد و در صورت رضایت از نحوه خدمتی و نیاز ، قرارداد تمدید خواهد شد.     -1

ساعت یکبار به سایت مراجعه    24و ... از طریق همین سایت انجام خواهد شد. لذا داوطلبین موظف هستند جهت آگاهی از اطلاعیه ها حداقل هر  خصوص زمان و محل برگزاری مصاحبه  هرگونه اطلاع رسانی در       -2
 نمایند.

 عواقب ناشی از عدم اطلاع در خصوص زمان شرکت در مصاحبه بر عهده متقاضی خواهد بود.  -3

اقدام فرمایید، بدیهی است درصورت عدم ارائه اصل و تصویرمدارک در مهلت مقرر، هیچ امکانی جهت    باتوجه به محدودیت زمانی جهت آماده نمودن مدارک مورد نیاز، لطفاً از هم اکنون، نسبت به تهیه مدارک لازم  -4
 ک، از این فراخوان حذف خواهید شد تمدید مهلت تحویل مدارک وجود نداشته و به دلیل نقص مدر

 

 

 

 



 رشته شغلی مورد نیاز

 

 1-شرایط عمومی 

 (داشتن تابعیت ایران 1/1

 در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران   ( تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان تصریح شده2/1

 ( التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 3/1

 روان گردان( عدم اعتیاد به مواد مخدر، دخانیات و 4/1

 ( داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی انجام کاری که به کارگیری می شوند ) تائید پزشک طب کار یا کمیسیون پزشکی ( 5/1

 ( نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر یا پرونده تخلفاتی 6/1

 ت دوره ضرورترا بودن کارت معافیت یا پایان خدم( دا7/1

 محل خدمت عنوان شغل ردیف
سهیمه های  

 انتخابی 

تعداد مورد 

 نیاز
 جنسیت 

 احراز از نظر شرایط 

 مدرک و رشته تحصیلی

 

 

1 
  خدمات  متصدی

 ( آشپز)  عمومی
 آقا  1 آزاد    آشپزخانه مرکزی پردیس

 و زیر دیپلم دیپلم مدرک دارابودن 

 آشپزی(   امور )مسلط به
 

2 
متصدی خدمات  

 عمومی)خدمتگزار( 
  و زیر دیپلم دیپلم مدرک دارابودن  آقا  1 آزاد  آشپزخانه مرکزی پردیس 



 شرایط عمومی : تذکرات مهم در خصوص 

 افرادی که مجاز به شرکت در این آزمون نیستند عبارتند از :

 افراد بازنشسته و بازخرید خدمت دستگاه های اجرایی -1

 افرادی که به موجب آرای مراجع قضائی و ذی صلاح ،از خدمت دولتی منع شده باشند -2

 تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاه های اجرایی دارند.  افرادی که-3

 دارندگان تابعیت مضاعف -4

 مدرک مندرج در شرایط احراز  دارندگان مدرک تحصیلی معادل -5

بایست یکی از مقاطع تحصیلی آنان با مقطع، رشته و    نام می  ثبتنام آزمون، در زمان    افراد دارای مدارک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در این دفترچه راهنمای ثبت  نکته:

 .نام نماید  نام این آزمون ثبت ش تحصیلی ذکر شده در دفترچه مذکور مطابقت داشته و داوطلب بر اساس آن مقطع و رشته تحصیلی مندرج در دفترچه راهنمای ثبتیگرا

 

 

 .شرایط اختصاصی: 2 

 شرایط سنی داوطلبان 

  ( 01/04/1385سال ) متولدین  20داشتن حداقل 

 برای داوطلبین رشته شغلی خدمات  به بعد(  01/04/1365 سال تمام ) متولدین 40حداکثر  

 به بعد( برای رشته شغلی آشپز 01/04/1360سال تمام )متولدین   45حداکثر  



 مقرر اضافه خواهند شد : موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه های معتبر، به حداکثر سن  تبصره :

 ، فرزندان آزادگان که حداقل یک سال و بالاتر سابقه اسارت دارند ،از شرط حداکثر سن معاف می باشند.   بیست و پنج درصد و بالاتر فرزندان شهدا، فرزندان جانبازانالف (جانبازان، آزادگان، 

 سال.  5،برادرو همسر (تا میزان ب( افراد خانواده معظم شهدا )شامل پدر ،مادر ،خواهر 

پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت    پ( رزمندگان که در جبهه ها به صورت داوطلبانه خدمت نموده اند ،به میزان مدت حضور در جبهه.و همچنین مدت زمان بستری شدن ویا استراحت

 در جبهه ها

و    بیمه دولتی، شهرداری ها و موسساتداوطلبانی که بصورت غیر رسمی و تمام وقت در وزارتخانه ها و موسسات و شرکت های دولتی، بانک ها و شرکت های تحت پوشش آنها، شرکت های    ت(

انقلاب اسلامی و    نهاد ها یو مصادره شده که به نحوی از بودجه و کمک دولت استفاده میکنند،    شرکت های دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، موسسات و شرکت های ملی 

 به خدمت اشتغال داشته اند به میزان مدت خدمت غیر رسمی آنها.  22/11/1357شرکت های تحت پوشش آنها از تاریخ 

مجلس شورای اسلامی به ازاء تاهل یک سال  و داشتن هر فرزند ، یکسال به سقف محدودیت سنی   19/8/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    15به استناد بند الف ماده  ث(  

 این دستورالعمل(  22ماده   1باشد )موضوع بند  ( سال می 5داوطلب  اضافه می شود . حداکثر سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند، پنج )

 ری رگزان بن اعلام رسمی وزارت کشور در زماآخری باروری، رخن نیینباشد. مبنای تع 5/2ی بالا وی،  فرزند  یا   داوطلب زادگاه  محل شهرستان باروری نرخ که است آن به  روطالذکر، مش متیازات فوق ا

 .باشد می آزمون

 3.سهمیه بومی 

های   شهرستان تهران و شهرستانثنای  ستبه ا) نیومی شهرستاب رای داوطلبانب ر ایجاد اولویتنی ب( مب1399  سال  مصوب)  ریت خدمات کشویری( قانون مد44با توجه به قانون اصلاح ماده )

غیر    داوطلبان    نسبت به سایرشهرستان    بومی درهمان شهرستان باشد. داوطلبان«  شهرستان تلقی میشود که »متولد« یا » ساکن با سابقه ده سال سکونت  داوطلبی بومی،  ها  در آزمون (مراکز استانها

 شرح اعمال می شود:  اینومی به ب اولویت .باشند دارای اولویت می بومی

 دد:گر  احراز می  طریق ذیل  افراد به  گیرد.« بومی بودن    ر میمراحل ملاک عمل قراسایر  رای انجام  ب  محاسبه و(  1.5ج دهم )یک و پن   ضریب  باشهرستانی در آزمون    بومی »نمره مکتسبه داوطلب

 .یکی باشد تقاضامورد  شهرستان با داوطلب شناسنامه در رجشهرستان محل تولد مند .1

د وطه خواه بت احوال استان مرثب  ام در خصوص شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل یههای مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ا  سال  در  ریقسیمات کشوغییرات تتبصره : با توجه به ت 

 .دوب

 : ل باید بصورت توأمان حاصل گرددذی های روشقاضا، که به د تودن با ده سال سابقه سکونت« داوطلب در شهرستان مورن بساک. »2



 :قاضات ودن« در شهرستان موردب الف( »ساکن 

نامه دارای   اجارهرسند مالکیت و یا  یقاضا به همراه تصود تی محل( در شهرستان مورری انتظامی )پاسگاه یا کلانتونیر  یا   ریممهور به مهر فرماندا (ستپیو  اساس فرمی )بر  ارائه استشهاد محل 

 .ت نام در آزمونبت معاملات املاک و مستغلات کشور« محل سکونت به نام داوطلب، همسر، پدر و یا مادر داوطلب در زمان ث باز سامانه ث یری»کد رهگ

 :ردیگ ل صورت میذی های روشبه یکی از  « کهقاضات  دب( احراز »ده سال سابقه سکونت در شهرستان مور 

 وطه؛ بش شهرستان مرپرور قاضا حسب مورد با تأیید اداره آموزش وت رستان در شهرستان موردبیو د یی ، راهنماتدائی ل در مقاطع تحصیلی ابیداشتن گواهی تحص(: ب-1

و یا گواهی اشتغال بکار رسمی، پیمانی، قراردادی و یا شرکتی پدر  ) ائمعقد دریخ  ب(: داشتن گواهی اشتغال بکار رسمی، پیمانی، قراردادی و یا شرکتی داوطلب و یا همسر وی )با در نظر گرفتن تا-2

 رداخت حق بیمه؛روط به پ دولتی مشیروهای نظامی و انتظامی، بخش غ یر، نئیو یا مادر داوطلب در دستگاههای اجرا

خ  تاری  زمانی   هم  عدم  به  روطمش ا  )قاضت ب( فوق میتوانند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سابقه سکونت در شهرستان مورد-2ب( و )-1تبصره : هر یک از حالتهای ذکر شده در بندهای ) 

 د. رنیگ ، ملاک محاسبه قرار میا(اعمال آنه

  

 

ثر لغایت پایان حداک داوطلبین و سوابق    کارت پایان خدمت دوره ضرورت  امتیازات قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت،  ،ک محاسبه تاریخ فراغت از تحصیلو( ملا

 می باشد.  01/04/1405 سن اولین روز ثبت نام و ملاک محاسبه 09/04/1405  مورخ سه شنبه مهلت ثبت نام روز 

 نحوه ثبت نام: .4

م شرایط   واجد  متقاضیان نام  ثبت  منظور  تار  ی به  از  مراجعه   09/04/1405  ت یلغا  01/04/1405  خیتوانند  به   به   با  نام  ثبت  درس:  آ   سایت 

https://azmoon.savehums.ac.ir/Registration/Registration/DisplayHelp ایت به محدودیت زمانی تا برگزاری . با عنند یاقدام نما نسبت به ثبت نام  

 خواهشمند است در اسرع وقت و قبل از پایان مهلت اعلام شده نسبت به ثبت نام اقدام نمایند.هیچ عنوان تمدید نخواهد شد لذا  آزمون، مهلت ثبت نام به 

 .مدارک مورد نیاز جهت ثبت نام: 5

 شناسنامه تمام صفحات  تصویر - 1

 کارت ملی   تصویر- 2

https://azmoon.savehums.ac.ir/Registration/Registration/DisplayHelp


 مدرک تحصیلی   تصویر - 3

 ضرورت نظام وظیفه)ویژه آقایان(کارت معافیت یا پایان خدمت دوره    تصویر- 4

 

 ذکرات مهم در خصوص مدارک مورد نیاز : ت

)سهمیه بومی  داوطلبان  بررسی خواهد شد ، لذا در صورتی که مدارک     توسط شرکت  مصاحبهبا توجه به این که مدارک متقاضیان ،پس از تعیین نمرات داوطلب در  

مصاحبه و حتی در صورت پذیرش  از آزمون ،اعلام نتایج اولیه  مغایر با شرایط مندرج در این آزمون باشد هیچگونه حقی برای متقاضی ایجاد نخواهد شد و در هر مرحله  و..(

تطبیق اولیه   مراجع ذیربط استعلام خواهد گردید و و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی ندارد. ضمنا در صورت نیاز مدارک از از داوطلب سلب خواهد شد   نهایی ،امتیاز

 . قطعی بر اصالت مدارک نخواهد بود  انجام شده، ملاک

 

 : .زمان و مکان برگزاری مصاحبه6

 .اطلاع رسانی خواهد شد افراد  شده در اطلاعات ثبت نامی   ثبتو نیز شماره تماس    زمان و مکان برگزاری مصاحبه از طریق همین سایت

 . اعلام نتایج7

به هسته   و سایر اولویت های قانونی  مصاحبه ه( براساس نمررهیو ذخ ی)اصلتیدو برابر ظرف  زانیم، به  در هر شغل محل ازاتیامت نیبالاتر  ان یپس از انجام مصاحبه از م

 گردند. ی م ی دانشکده  معرف  نشیگز

 

 تذکر بسیار مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت نامی : 



مدارک( براساس اطلاعات ثبت نامی )خود اظهاری( داوطلبان صورت می گیرد و به دلیل این که در هنگام بررسی مدارک، هرگونه تغییر  باتوجه به این که اعلام نتیجه اولیه )معرفی افراد برای بررسی  

در فرم لازم است ورود اطلاعات مذکور  لذا   اجه می سازددر اطلاعات وارد شده به نحوی که منجر به بهره مندی داوطلب از اولویت یا امتیاز مربوطه گردد کل فرایند اعلام نتیجه را با اختلال مو

ر در هنگام بررسی مدارک به هیچ وجه امکانپذیر نمی  تقاضانامه ثبت نام با دقت و صداقت صورت گیرد چرا که با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون های قبلی ، امکان اصلاح اطلاعات مذکو

 باشد و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.  

ن قانون و  ی( ا1مجلس شورای اسلامی(، رعایت بند )ت( ماده )  19/08/1400  رخمو 285/78358( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت )موضوع مصوبه شماره  15درخصوص اجرای ماده )  -

 : ل الزامی استذیتبصره بند مذکور و موارد 

  .گردد  داوطلب اضافه می آزمون  امتیاز مکتسبه به ( درصد 10( درصد و حداکثر ده )2فرزند دو )ز به ازای هر ی( درصد و ن2به ازای تأهل دو ) .1

 .نباشد 5/2یا فرزند، بالای   داوطلبی شهرستان محل زادگاه بارور نرخ که است آن به روطن ماده مشای موضوع سنی ش سقفتبصره: اعمال امتیازات و افزای

 

و جذب محرزشود که داوطلب اطلاعات خلاف داده یا فاقد   آزمونمسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط وشرایط اعلام شده درمتن آگهی برعهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل ثبت نام ،   .6/ 11

و در خصوص جایگزینی افراد واجد شرایط اقدام خواهدشد و حذف شدگان   شرایط مندرج درآگهی است داوطلب از انجام مراحل بعدی حذف خواهد شد و حتی درصورت انعقاد قرارداد ، قراداد مزبور لغو و بلااثرمی گردد
 ی نخواهند داشت.حق هیچگونه اعتراض

 . ، اخذ تائیدیه تحصیلی ، ارائه گواهی عدم سوء پیشینه و تائیدیه هسته گزینش می باشد . مراحل بکارگیری متقاضیان پس از اعلام نتیجه نهایی مشروط به انجام آزمایش عدم اعتیاد ،طب کار 12/6

 ر زمان ثبت نام، ترتیب اثر داده نخواهد شد. . ملاک بررسی مدارک موارد خود اظهاری افراد در زمان ثبت نام بوده و به مدارک ارائه شده در زمان بررسی مدارک بدون خود اظهاری فرد د 13/6

 به هیچ عنوان مسترد نخواهد شد.  . مدارک ارائه شده در زمان تشکیل پرونده 14/6

 هد شد. . عدم مراجعه یا عدم ارائه مدارک لازم در زمان تشکیل پرونده یا عدم شرکت در مصاحبه و تکمیل مراحل مصاحبه به منزله انصراف تلقی خوا15/6

 . در صورت انصراف یا عدم شروع بکار پس از صدور ابلاغ امکان بازگشت به کار وجود ندارد. 16/6

ساعت درخواست خود را مبنی بر تغییر آدرس و تلفن ارائه نمایند. در غیر این صورت هیچ گونه تعهدی نسبت به اطلاع رسانی وجود نخواهد   24افراد موظفند حداکثر ظرف در صورت تغییر آدرس یا شماره تلفن، .6/ 17

 داشت. ضمناً در صورت عدم پاسخگویی به تلفن نیز عواقب ناشی از آن به عهده داوطلب خواهد بود. 

 

 


