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 پیمانکار از طریق شرکت سحر اعتماد سپاهان ثبت نام برای جذب نیروی دفترچه راهنمای 
 

به تعداد   یکارگر مشاغل در  مرد() انسانیبه جذب نیروی  نسبت نیاز موردنیروی  تأمین منظور به سحر اعتماد سپاهانشرکت  

و از  در چارچوب قانون کار  ،  اصفهاناستان   بومی   متقاضیان از میان   صرفاًکارگر فنی    نفر  3و   عمومی   خدمات کارگر    نفر  2

  اقدام   وگزینش  ی سلامت جسمانی و روانشناخت  آزمون ،  مصاحبه مهارتی  ،کتبیزمون  آ  اجرای فرایند جذب شامل مراحل: طریق  

 .نمایدمی
 

 شرایط عمومی:    - 1

 . ایران جمهوری اسلامی داشتن تابعیت •

 .در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران شدهشناختهتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان عا •

 ن. التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرا •

 ها، دخانیات و مشروبات الکلی. گردان عدم اعتیاد به مواد مخدر، روان •

 پیشینه. ءارائه گواهی عدم سو با  مؤثر و جزائی  نداشتن سابقه محکومیت کیفری •

 .اصفهاناستان   بومی بودن •

 وظایف محوله.انجام داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی   •

 .شرایط مندرج در این دفترچه شغل بر اساسی صاختصا دارا بودن شرایط احراز   •

 . نامثبت اجرایی در زمان  هایدستگاهبا و... پیمانی  ، ثابت رگونه رابطه استخدامی رسمی،عدم وجود ه •

 .مراحل فرایندو تأیید گزینش شرکت، پس از قبولی در   موردنظرهای احراز صلاحیت  •

 : شرایط اختصاصی - 2

 به بعد( 01/01/1370سال )متولدین  (35)سی و پنج  01/01/1405تاریخ حداکثر سن تا  •

  ماه. 24حداکثر تا   شودمی در صورت انجام خدمت سربازی مدت خدمت به سن اضافه  -1تبصره  •

پردازی سازمان با ارائه گواهی سابقه به همراه تأییدیه معتبر بیمه  ،هستند  مرتبط  کاری  سوابقمتقاضیانی که دارای    -2تبصره    •

حداکثر تا مدت   ، درصورت مرتبط بودنپس از بررسی  هاآنباشد، سوابق   شده  قیدتأمین اجتماعی که در آن نام کارگاه  

 مدارک را ارسال نمایند. ،نامثبتدر زمان دارد گردد. لذا ضرورت به شرح ذیل به سن اضافه می سال 10

گونه حقی  بوده و متقاضیان در این رابطه هیچ سحر اعتماد سپاهان  توضیح: تشخیص مرتبط بودن سابقه، در اختیار شرکت   •

 .ارسال نمایند نامثبت همراه مدارک  امضا  ازپس   پیوست را تکمیل نموده و 1نخواهند داشت و لازم است فرم شماره 

 م نا  ثبت  ىهنمارا  فترچهدر د  که  طلبداو  سنی  ودهمحد  سقف  به  لیکسا  ،ندزفر  هر  شتندا  زیو ن  تاهلازاى    به  -3تبصره   •

  ل سا (  5)  پنج   کثراحد   ده،ما  ینا  عموضو  ندزفر  شتنو دا  تاهل  اىبر   یشا فزا  قابل  اتسنو.  شد  هدا خو  ضافها  ه،ید دگردرج  

 . میباشد

 باشند. نام می با توجه به ماهیت شغل فقط آقایان مجاز به ثبت •
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 : مدرک تحصیلی  - 3

 دیپلم متوسطه یا پایین تر از دیپلم.  : مدرک تحصیلیحداقل داشتن  خدمات،برای شغل کارگر  : 1-3

 فوق دیپلم فنی مرتبط یا دیپلم فنی مرتبط. :مدرک تحصیلیحداقل داشتن  برای شغل کارگر فنی:  2-3

 . باشدحداکثر تا روز تطبیق مدارک آماده و صادر شده گواهی فراغت از تحصیل داوطلب بایستی  

گونه امتیازی در مرحله گزینش  دیپلم بلامانع بوده ولیکن هیچ فوق  متقاضیان دارای مدرک تحصیلی بالاتر از سطح  نام  ثبت  •

حقوق و مزایا با رعایت مفاد قانون کار متناسب با سطح   اعطا نخواهد شد و  بعدازآنو جذب و همچنین در زمان استخدام و  

  تعهدنامه  2دیپلم محاسبه خواهد شد. در اجرای این بند متقاضیان بایستی فرم شماره    فوق مقطعنیاز تحصیلی و حداکثر تا  

   .ارسال نمایند نامثبتپیوست را امضا و همراه مدارک 

 .می باشدسحر اعتماد سپاهان با شرکت  یتشخیص مرتبط بودن رشته تحصیل •

 : شرایط بومی بودن - 4

باشد   اصفهاناستان محل تولد همسر متقاضی استان    باشند و یا اصفهانهای استان  متقاضیان بایستی متولد یکی از شهرستان •

در حال حاضر در استان سکونت داشته باشند. برای این موضوع    را داشته باشند و  حداقل ده سال سابقه تحصیل در استان  و یا

 مدارک ثبت نامی ارائه شود. گواهی تحصیلی بایستی همراه سایر 

دستگاه های اجرایی و یا نیروهای مسلح اعم از )شاغل یا بازنشسته( و   درمتقاضی فرزند کارکنان رسمی و پیمانی شاغل   •

زیرمجموعه وزارت نیرو که استان محل خدمت فعلی و یا بازنشستگی والدین    شرکتهای تابعه )دولتی( و وابسته )غیردولتی(

 باشد.  اصفهانداوطلب استان 

 را داشته باشد.  اصفهاندر استان (سال سابقه پرداخت حق بیمه 4هار)داوطلب حداقل چ •

 را داشته باشد.  اصفهانهمسر داوطلب حداقل چهار سال سابقه پرداخت بیمه در استان   و یا پدر و مادر  •

 : نظام وظیفهشرایط   - 5

 لویت می باشند(و)معافیت پزشکی فاقد ایا معافیت قانونی نظام وظیفه انجام خدمت دوره  •

 . باشد شده صادرآماده و   تطبیق مدارکتا روز  یستیداوطلبان با هیکل وظیفهنظام  تیکارت مربوط به وضع •

تذکر: بدیهی است هر یک از داوطلبان که به هنگام ثبت نام اطلاعات نادرست و جعلی ارائه نموده و یا واقعیتی را     •

کتمان کرده باشند در هر مرحله از فرآیند استخدام و پس از آن قبولی ایشان ملغی و به لحاظ طولانی نمودن این فرآیند  

 م لازم طبق قوانین و مقرارات به عمل خواهد آمد.ااقد

 :  امتیازات خاص - 6

  ضرایبی در نمرات   ،شرکت در آزمونبمنظور ایجاد و حفظ انگیزه در همکاران متخصص و متعهد صنعت آب وبرق در صورت    

 و سپس با سایر متقاضیان درکد شغل محل مربوطه به رقابت می پردازند. گردد  آزمون مشمولین زیر لحاظ می 

 20که حداقل    ،صنعت نیروگاهی/وابسته غیر دولتی وزارت نیرودائم و مدت معین    هو بازنشستفرزندان کارکنان شاغل   •

در آزمون عمومی    )یک و یک دهم(  1/1طی شده باشد، از ضریب    صنعت نیروگاهیسال سابقه آخر خدمت آنان در  

 آزاد به رقابت خواهند پرداخت.و تخصصی برخوردار می شوند و با داوطلبان 
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ارائه سوابق بیمه تامین اجتماعی قابل مرجع صدور تاییدیه برای بندهای فوق، آخرین شرکت محل خدمت همکار و با    تذکر:

 قبول می باشد.

   نام: ثبت و مکان زمان   - 7
تا  13/04/1405 مورخ شنبه صبح روز 8بایست از ساعت داوطلبان پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این آگهی می •

 نام اقدام نمایند.نسبت به ثبت   /https://azmoon.nri.ac.irسایت با مراجعه به  02/05/1405 روز 24ساعت 

صورت پرداخت آنلاین از طریق درگاه موجود در    ریال به   7/000/000بایست نسبت به پرداخت مبلغ  داوطلبان می  •

 (قابل واریز میباشد  cvv2کد    بانکی عضو شتاب و الزامات آن مانند داشتن رمز دوم وداشتن کارت   با.)اقدام نمایند  سایت

گردد قبل از اقدام به  از داوطلبان گرامی درخواست می)گردد.  وجه مسترد نمیهیچ نام به لازم به ذکر است هزینه ثبت  •

 صورت نداشتن شرایط از واریز وجه خودداری نمایند(  دقت مطالعه نمایند و دررا به  راهنمانام، دفترچه ثبت

نام در روزهای اولیه و قبل از روزهای پایان مهلت مقرر، سهولت بیشتری را به همراه خواهد داشت و بهتر است  ثبت •

 روزهای آخر موکول نشود.  نام بهبتث

 05/1405/ 08الی  06/05/1405 جلسهتاریخ دریافت کارت ورود به   •

 09/05/1405تاریخ برگزاری آزمون  •

  طریق از    زملا   سانیر عطلاا  نمو آز  ارىبرگز   حلامر  به  طمربو  تجزئیا  کلیهدر    تغییر  هرگونه  دیجاا   رتصو در  :  تذكر •

  عایت ر   ،یافتن  گاهیآ  به   موظف  م محتربعمل خواهد آمد و داوطلبان       /https://azmoon.nri.ac.ir   ینترنتیا  هپایگا

 .باشند می ها آن  منجاو ا

 نام: مراحل ثبت  - 8

 . دیینما یخوددار اطلاعات  نیلات پ یتا از •

 .است یالزام لدهایف هیکل اطلاعات  لیتکم •

 .دیینما وارد  رهیت  خط  بدون و( صفر درج با) کاملصورت به  را خود  یمل کد •

 حجم حداکثر  با  و  jpeg  فرمت  ، با(جدید  و  روشن  زمینه  ،رخ)تمام  3×4برای ارسال عکس، از فایل اسکن شده پرسنلی   •

 .بود نخواهدموردقبول  وجهیچ هبه ارسالی پرسنلی  غیر های عکس. نمایید استفاده کیلوبایت 80

 .باشد کسلیپ 300*400 حداکثر و کسلیپ 200*300 حداقل  د یبا شده اسکن عکس اندازه  •

 .باشد لکه هرگونه و  منگنه  مهر، اثر  فاقد و مشخص واضح، دیبا داوطلب ریتصو •

 . باشدشده حذف  د یبا شده  اسکن عکس   دئزا  هایهیحاش •

 . باشد دیسف نهیزم یدارا  و یرنگ  عکس   الامکانیحت •

  است  لازم   داوطلبان  و  باشدی نمقبول  ( قابل …  و  شناسنامه  ،یمل  کارت)  ییشناسا  های کارت   یرو  از  عکس   اسکن  :1  تبصره

 .ندینما  اسکن  به اقدام  فوق، حاتیتوض  با مطابق و  عکس  اصل  از
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 شود. می باطل داوطلب نامثبت ،معتبر یرغ  عکس  ارسال صورت در :2 تبصره 

صورت ناقص  شده در متن آگهی و یا ارسال مدارک به تذکر مهم: مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام  

واقع  عمد اطلاعات خلاف  اشتباه یا به  برعهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل ذکر شده محرز شود، داوطلب به

کارگیری،  داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی بوده، از انجام مراحل بعدی جذب محروم گردیده و حتـــی در صورت به 

 آید. گردد و از ادامه اشتغال وی جلوگیری به عمل می استخدام وی لغو و بلااثر می

 

 آزمون مرحله   -9

 : كتبیآزمون زمان    - 9-1 

آزمون  برگزاری    مکان  و  زمان   /https://azmoon.nri.ac.ir  سایتپس از پایان ثبت نام از طریق آگهی در    •

الزامی    کتبیارائه اصل کارت ملی برای ورود به مرحله آزمون    رسانی خواهد شد.اطلاع   در کارت ورود به جلسه   علمی

 است در غیر این صورت از ورود داوطلب جلوگیری خواهد شد .

 آزمون:  مواد  - 9-2 

تعداد   ضریب آزمون مواد  شغل

 سوال 
 زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش  کارگر فنی  

 معارف اسلامی  

 زبان انگلیسی عمومی 

 هوش و استعداد ریاضی  

    (ICDLفناوری اطلاعات )مهارت های هفت گانه 

 آشنایی با ایمنی عمومی

 ترجمه بهرام پوستی - (Ven Wylen) ترمودینامیک 

 ترجمه مهندس علیرضا انتظاری  –  (Streeterمکانیک سیالات )

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

15 

20 

20 

15 

10 

10 

5 

5 

کارگر  

خدمات 

  عمومی

 زبان و ادبیات فارسی و آیین نگارش 

 معارف اسلامی  

 زبان انگلیسی عمومی 

 هوش و استعداد ریاضی  

    (ICDLفناوری اطلاعات )مهارت های هفت گانه 

 آداب و تشریفات 

 ایمنی عمومیآشنایی با  

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

15 

20 

20 

15 

10 

10 

10 

 

 بندی برای تهیه لیست حداكثر سه برابر ظرفیت حد نصاب امتیازات و اولویت -  9-3

 امتیاز می باشد. 50مهارتی  - تخصصی امتیاز و امتیاز مصاحبه  50امتیاز کل آزمون دروس عمومی و اختصاصی 

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon85
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مردود   باشد. درغیر اینصورت متقاضیاولویت و رتبه تا مرز سه برابر ظرفیت مورد نیاز میکسب    ،شرط لازم برای ادامه فرایند

 شناخته شده و از ادامه فرآیند بازخواهند ماند. 

مرحله بعدی    به  )به ترتیب بیشترین امتیاز( قرار گرفته باشند،اولویت امتیاز تا سطح سه برابر ظرفیت مورد نیاز    در  کهافرادی   

 شوند.معرفی می 

در صورت انصراف یا حذف هر یک از پذیرفته شدگان)عدم تطبیق مدارک( به ترتیب اولویت نفرات بعدی  تذکر:             

 جایگزین خواهند شد. 

اولویت • به  با توجه  ایجاد است کسب حدنصاب مذکور هیچ بندی مذکور، بدیهیتذکر:  گونه حقی برای داوطلب 

 نمیکند. 

   :تطبیق مدارک -  9-4

فراخوان اند برای تطبیق اصل مدارک  قرارگرفته به شرح فوق    موردنیاز   تیظرف در لیست اولویت سه برابر  کهمتقاضیانی •

 خواهند شد. 

شناسنامه، کارت ملی، مدرک وضعیت (:  تصویر)اصل و  مدارک لازم جهت تحویل پس از اعلام نتایج آزمون کتبی:  

وظیفه، مدرک تحصیلی ومستندات بومی بودن و درصورت وجود گواهی سوابق کاری در نیروگاه به همراه سوابق  نظام

 .  بیمه پردازی،گواهی مربوط همسریا فرزند همکار

خواهد  در سایت اعلام    در روز تطبیق مدارک  آزمون علمی  پس از اعلام نتایج تکمیل پرونده  حضور برای  مهلت ارائه اصل و  

شود. در  متقاضی برای ادامه فرآیند دعوت می  ،گیرد در صورت صحتدر این مرحله اصل مدارک مورد تطبیق قرار می  .شد

الذکر حضور متقاضی تا این  است با عنایت به تذکرات فوقغیر اینصورت متقاضی مردود و از ادامه بازخواهد ماند. بدیهی  

 .کردنخواهد ایجاد  ویگونه حقی برای مرحله هیچ 

 مصاحبه مهارتی:  - 9-5

  متقاضیانی که مراحل قبلی را با موفقیت طی نموده باشند از طریق سایت مذکور به مرحله مصاحبه مهارتی دعوت خواهند

 .شد

   آزمون سلامت جسمانی و روانشناختی:  -  6-9
پیامک    سلامت جسمانی و روانشناختی ازطریق ها تایید شده باشند به مرحله آزمون  متقاضیانی که صحت تطبیق مدارک آن 

   دعوت خواهند شد. 

 اعلام نتیجه و معرفی به گزینش:  -  9-7

 به گزینش معرفی خواهند شد.  ،نیازیک برابر ظرفیت  « به میزاندر مرحله »مصاحبه مهارتی گانشدانتخاب

 

 سایر موارد:  -  9-8

آزمون   ملشامراحل    موفقیت در تمامی بلکه    نیستقطعی    کارگیریبه   منزلهبه هریک از مراحل فرآیند  قبولی در    -   9-8-1

عاینات پزشکی،  ـمگزینش،   ،  سیشناروان جسمانی و  و آزمون    آمادگی جسمانی  ،انجام مصاحبه مهارتیتطبیق مدارک،  ،  کتبی

 مشخص خواهد نمود. را نتیجه قبولی از مراکز ذیصلاح  سوءپیشینهواهی سلامت و اخذ عدم گ



 9از   6 صفحه

 
 

 در حوزه فعالیت شرکت   خدماتیشغل  آمادگی خدمت و اشتغال به کار در هر    بایستمی نهایی    شدگان پذیرفته  -   9-8-2

 .را داشته باشند

و در چارچوب ضوابط  در قالب قرارداد منعقده    وسحر اعتماد سپاهان  شرکت    اهمکاری ببرای    نگاشد  پذیرفته  -   9-8-3

 ایجاد یی  کارفرما   هایشرکت استخدامی در مجموعه  تعهد    گونههیچ   شدن،لذا پذیرفته  .شوندمیمعرفی    ،رمقررات قانون کا 

 بود.در اختیار شرکت یا کارفرمای بعدی خواهد بعد  سالهایقرارداد در یا عدم تمدید مدید ـتنخواهد کرد و همچنین 

خواهد    یبررسشرکت    توسطآزمون علمی  نمرات داوطلبان در    ن ییپس از تع  انیمدارک متقاض  نکهیبا توجه به ا  -  9-8-4

محاسبه حداکثر   یبرا  وظیفهنظام خدمت    و  بودن   یبوم ،  نیروگاهسوابق کاری در    :ویژهبه مدارک داوطلبان    کهدرصورتی شد لذا  

  ی ازیحق و امت  گونههیچ ،  باشد  نامثبت  تقاضانامهاطلاعات مندرج در    نیو همچن  یآگه  نی مندرج در ا  طیشرا  با  ریمغا  ،سن

مدارک، آزمون سلامت جسمانی  تطبیقآزمون علمی،  جهیاعلام نتشامل  نشده و در هر مرحله از آزمون  جادیا  یمتقاض یبرا

و    شدهحذف جذب    ند یفرآ  ریداوطلب از سا  ، یینها  رشیدر صورت پذ  یو حت، گزینش  مهارتی  هصاحبم،  شناختیروان و  

 .نمایدمی لب ــــرا از خود س ی اعتراض گونهحق هرنام  متقاضی با تکمیل فرم ثبت

ناقص    صورتبه ارائه مدارک    ا یو    ی گهآدر متن    شدهاعلام   طیضوابط و شرا  ق یدق  تیاز عدم رعا  یناش  تیمسئول  -   9-8-5 

و جذب محرز شود داوطلب    فرایندبر عهده داوطلب بوده و در هر مرحله از    نشیمدارک مصاحبه و گز  یدر زمان بررس 

ب  یمندرج در آگه   طیفاقد شرا  ایاطلاعات خلاف واقع داده است و    عمدبه   ای  اشتباهبه از انجام مرحله  محروم   ی عد ـاست 

 .شودمی  اثر  بلا و لغو عقد قرارداد، قرارداد و در صورت   دهیگرد

منزله انصراف تلقی و شرکت مختار است نسبت   شدگان نهایی در مهلت مقرر بهعدم ارائه مدارک توسط پذیرفته   -  9-8-6

 نماید. به جایگزینی اقدام  

در ساعات  220داخلی  5الی  03133803972بعد از مطالعه کامل دفترچه در صورت داشتن هرگونه ابهام یا سوال با شماره 

 اداری تماس حاصل فرمایید.

 

 جدول رشته آزمون و تعداد:  - 9-10

 تعداد  مقطع  رشته 

 نفر )مرد(  2 دیپلم متوسطه یا پایین تر از دیپلم حداقل  خدمات عمومی  گرکار

 نفر )مرد(  3 فوق دیپلم فنی مرتبط یا دیپلم فنی مرتبط حداقل  کارگر فنی  
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 1فرم شماره 

 --------------- 

 وکالت بلاعزل و تعهد  

 کارگر خدمات عمومی /کارگر فنی شغل در مخصوص متقاضیان دارای سابقه کاری 

 

 فرایند متقاضی شرکت در        به شماره ملی                                                     اینجانبباسلام، نظر به اینکه  

  2هستم. لذا با توجه به تبصره    کارگر خدمات عمومی  /یشغل کارگر فندر   کاری   سوابق دارای    شرکتیجذب نیروی  

با رضایت کامل و در کمال صحت و سلامتی به  ، بدیناختصاصی استخدام در خصوص شرط سنیشرایط   وسیله 

دهم  وکالت تام و بلاعزل می  کارفرمایان  دیگر   یا  « و                                              »:  ازجمله خدماتی  های  شرکت

که بنا به تشخیص خود، ارتباط یا عدم ارتباط سابقه کاری و مدت آن را محاسبه و به شرایط سنی اضافه نماید و در  

جانب بوده  ش اینو پذیر قبول  مورد کاملاا  مذکور های شرکتاین رابطه اختیار تام داشته و نظر و تصمیم مسئولین در 

نام،  درخواست، ادعا، اعتراض و شکایتی را در تمامی مراحل اعم از مرحله ثبت  و با امضای این فرم حق هرگونه،

در    آن  از  بعد ش، زمان استخدام، طی دوره استخدام و  د شدن یا پذیرا، سنجش و گزینش، مردوهارزیابیشرکت در  

 نمایم. تمامی مراجع کشور از خود سلب و ساقط می 

 

 

 تاریخ:                                                               نام و نام خانوادگی

 اثرانگشت                                                                             

 امضا                                                                                
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 2رم شماره ف

 --------------- 

 تعهدنامه مربوط به مدرک تحصیلی 

 برای شغل کارگر فنی  دیپلم فوق متقاضیان دارای مقطع تحصیلی بالاتر از سطحمخصوص 

 

جذب    فرایندبه شماره ملی                     متقاضی شرکت در                           جانباینباسلام، نظر به اینکه   

ولیکن  شرکتینیروی   کارشناسی/  هستم  تحصیلی  مدرک  رشته    ارشد  کارشناسیدارای  در 

« شرایط اختصاصی مقطع تحصیلی متقاضیان  3. لذا در اجرای مفاد ذیل بند »هستم  .....................................تحصیلی

  هایشرکتوسیله با رضایت کامل و در کمال صحت و سلامتی به  ، بدین شرکتینیروی    کارگیری بهنام جذب و  ثبت

مدرک تحصیلی   درازایدهم که  تعهد می  کارفرمایان  دیگریا    « و                                           »  خدماتی ازجمله:

نام، گونه درخواست، اعتراض و امتیازی در تمامی مراحل اعم از مرحله ثبتخود، حق هیچ  دیپلمفوق   بالاتر از سطح

 آن  از  بعد  ش، زمان استخدام، طی دوره استخدام وسنجش و گزینش، مردود شدن یا پذیر،  آزمون عمومی  شرکت در

  دیپلم نسبت به دریافت حقوق و مزایا که با رعایت مفاد قانون کار با سطح نیاز تحصیلی حداقل    را نخواهم داشت و

های مذکور و  گیری توسط شرکتشود، اعتراضی نخواهم داشت و هرگونه تصمیم محاسبه می  دیپلمفوق   و حداکثر

ش خواهم نمود و با امضای این فرم حق هرگونه درخواست، اعتراض و  عدی را کاملاا قبول داشته و پذیرکارفرمایان ب 

 نمایم. شکایتی را در تمامی مراجع کشور از خود سلب و ساقط می

 

 تاریخ:                                                               نام و نام خانوادگی

 اثرانگشت                                                                              

 امضا                                                                                
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 2فرم شماره 

 --------------- 

 تعهدنامه مربوط به مدرک تحصیلی 

 برای شغل کارگر خدمات عمومی  مخصوص متقاضیان دارای مقطع تحصیلی بالاتر از سطح دیپلم 

 

باسلام، نظر به اینکه اینجانب                        به شماره ملی                     متقاضی شرکت در فرایند جذب   

تحصیلی   مدرک  دارای  ولیکن  هستم  شرکتی  دیپلم/نیروی  رشته   کارشناسی/کارشناسیفوق  در  ارشد 

»..............................................  تحصیلی بند  ذیل  مفاد  اجرای  در  لذا  تحصیلی 3هستم.  مقطع  اختصاصی  شرایط   »

وسیله با رضایت کامل و در کمال صحت و سلامتی به  ، بدینشرکتیکارگیری نیروی  نام جذب و بهمتقاضیان ثبت 

درازای مدرک دهم که  کارفرمایان تعهد می  « و یا دیگر                                         های خدماتی ازجمله: »شرکت

گونه درخواست، اعتراض و امتیازی در تمامی مراحل اعم از مرحله  دیپلم خود، حق هیچتحصیلی بالاتر از سطح  

  آزمون عمومی، سنجش و گزینش، مردود شدن یا پذیرش، زمان استخدام، طی دوره استخدام و   نام، شرکت درثبت

نسبت به دریافت حقوق و مزایا که با رعایت مفاد قانون کار با سطح نیاز تحصیلی    آن را نخواهم داشت و  از  بعد

های مذکور و کارفرمایان  گیری توسط شرکت شود، اعتراضی نخواهم داشت و هرگونه تصمیمدیپلم محاسبه میحداکثر  

بعدی را کاملاا قبول داشته و پذیرش خواهم نمود و با امضای این فرم حق هرگونه درخواست، اعتراض و شکایتی را 

 نمایم.در تمامی مراجع کشور از خود سلب و ساقط می 

 

 تاریخ:                                                               نام و نام خانوادگی

 اثرانگشت                                                                             

 امضا                                                                                

 

 

 

 

 


