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 ی تعال بسمه

 مقدمه

واحد  در    ازیمورد ن   یانسان  ه یسرما  ن یتأمو    کشور  برتر  یاستعدادها  ی ریکارگنخبگان با هدف جذب و به   ی مل  ادیبن 

فراخوان مستقل    ،  کشور  ی بخش خصوص  نانیو کارآفر  هاانبنیدانش   ، یاقتصاد   یهاها، موسسات، بنگاه اقتصادی 

نخبگان و افراد مستعد است تا در    ی برا  یاژه یفرصت و  فراخوان  نی. اکند ی را برگزار م استعداد برتر    یرویجذب ن

با    ی همکار  یایاز مزا  توانند ی فراخوان م   نیدر ا  نامبا ثبت  انیو فناورانه مشغول به کار شوند. متقاض  ایپو  ی طیمح

  ی نام ضرور و مراحل ثبت   ط یاز شرا  ی آگاه  ی دفترچه برا  نیا  ق یمند شوند. مطالعه دقبهره  شرویپ  یهاواحد اقتصادی 

 است. 

 ف یاول: تعار بخش

 :است ل یبه شرح ذ این دفترچه  از اصطلاحات بکار رفته در  یبرخ  فیو تعار  میمفاه

 .است "نخبگان  ی مل اد یبن "منظور : د ملیایبن -

 است. "شیوه نامه شناسایی و جذب استعدادهای برتر در بخش خصوصی"شیوه نامه: منظور -

 است.   "یخصوص  برتر در بخشیهاثبت درخواست فراخوان جذب استعداد  یدفترچه راهنما"منظور:  دفترچه -

 .است یبخش خصوص  اقتصادی  هایواحد برتر در  یهافراخوان جذب استعداد منظور : فراخوان -

  نان یو کارآفر  ها انبنی دانش  ،ی اقتصاد  یها، موسسات، بنگاهاقتصادی   هایواحد از    کی : هر  یواحد اقتصاد -

 هستند.  ی خدمات ای یتجار ، ید یتول یهات یکه در حال انجام فعال ی بخش خصوص

دانش یمتقاض - دوره :  دکتر  یکارشناس   ،یکارشناس   یلیتحص  یهاآموختگان  دکتر   یاحرفه   یارشد،    ی و 

 .ی تخصص

شده و در واحد اقتصادی    دهیدفترچه برگز  نیو مفاد ا  اد یبن  یابیارز  ند یکه بر اساس فرآ  یانیاضقمت   :دهیبرگز -

 شوند.مورد نظر مشغول به کار می 

  ی استعدادها   یو معرف  یابیارز  ،ییشناسا  تیکه مسئول  نامهوه یش   نیا  یو فن  ییکارگروه اجرا  :تخصصی  کارگروه -

 را بر عهده دارد.  یبرتر به واحد اقتصاد 

و بهداشت«،   ی »علوم پزشک ه«، ی»علوم پا  «،ی»علوم انسان یهانه یاز زم  ک ی هر: یلیتحص ۀ نیزم -

  ان،یاز متقاض کیهر  یل یتحص  ۀکه رشت «یو »هنر و معمار  «یع یو منابع طب  ی »کشاورز «،یمهندس ی »فن

 .شودی م  یبند ها دسته از آن یک یدر   اد،یبن  صیبه تشخ 

 .است sina.bmn.ir به آدرس  ادیوبگاه بن   یثبت درخواست بر رو   ۀسامان منظور   :ادیبن ۀسامان -
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 ان یمتقاض یعموم طیدوم: شرا  بخش

 در فراخوان نمایند:درخواست  افراد با شرایط زیر می توانند اقدام به ثبت 

 ران؛ یا تیداشتن تابع -

 ران؛ یا یاسلام یجمهوراساسی شناخته شده در قانون  ان یاز اد یکی ا یاسلام  نیمب ن یاعتقاد به د  -

 ران؛ یا ی اسلام یجمهور  اساسی التزام به قانون -

 شوند؛ی که استخدام م ی انجام کار ی برا یی و توانا یو روان  یداشتن سلامت جسمان -

 و مواد مخدر؛   اتیبه دخان ادیعدم اعت -

 موثر؛  ییجزا ت یمحکوم ۀنداشتن سابق  -

احراز   ط یکه مدارک همتراز در شرا یمشاغل ی مدارک همتراز )برا ایو  یدانشگاه  یل یمدرک تحص ی دارا -

 .شده است( ینیبش یها پآن

 مردان  ی برا ی انونفیت قمعا  ایانجام خدمت دوره ضرورت  -

   : مراحل ثبت درخواستسوم بخش

شنبه    روز  بازه زمانی  در sina. bmn.ir به آدرس   ادیسامانه بن  قیو از طر  ینترنتی درخواست به صورت ا  ثبت

در مدت زمان فوق،    د یبا  انیمتقاض  .می باشد   1405ماه  مرداد  نهم    جمعه   روز   انیتا پا  1405  ماه   تیر  و هفتم  مبیست

 .ند ینما یخوددار  یانیپا ینسبت به ثبت درخواست اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزها

 ط یمطالعه شرا  -3-1

سپس نسبت به ثبت   و دفترچه را مطالعه کند   شیوه نامه و مندرج در ط یقبل از ثبت درخواست شرا  د یبا یمتقاض

 .ند یاقدام نما ادیدرخواست در سامانه بن

 از یآماده کردن مدارک مورد ن -3-2

  یجهت بارگذار  مربوطهرا به همراه مستندات  از یمدارک مورد ن ن یخود و همچن یهات یسوابق فعال د یبا یمتقاض

 .آماده کند   ادیدر سامانه بن

 ثبت درخواست  ندیشروع فرآ   -3-3

در صورتیکه قبلاً در سامانه سینا ثبت نام کرده و مدارک خود را بارگذاری کرده و نیاز به بروزرسانی مدارک  

شکل   به اد،یدرخواست در سامانه بنثبت نام را تکمیل کنید ، در غیر این صورت    3-3بق بند ندارید مطا

 : ردیپذ ی انجام م بندهای زیر

 یاطلاعات شخص یبارگذار -1- 3-3
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  ی بارگذار اد یدر سامانه بنمربوطه  یهادر قسمت را  ازی و مدارک مورد ن  یاطلاعات شخص یمرحله، متقاض  نیا در

 .د ینمای م

 ها ت یفعال  یبارگذار -2- 3-3

متقاض  ن یا  در فعال  ی مرحله  بر    یفرهنگ -یاجتماعو    یمهارت- فناورانه،  یپژوهش،  یآموزش   یهات یسوابق  را  خود 

را در قسمت    ازیثبت و مدارک مورد ن  ادیدفترچه در سامانه بن  ن یا  1  وست یاساس موارد ذکر شده در جدول پ

 .کند ی مربوطه درج م

 یفرهنگ -یو اجتماع ی پژوهش ،یآموزش   ،یفناورانه، مهارت یهاتی فعال  ریسا یبارگذار -3- 3-3

ذکر نشده است را در قسمت مربوطه درج    بالاخود که در موارد    یهاتیفعال  ریسوابق سا  یمرحله متقاض  نیا  در

 .کند ی م

 ی شغل ت یثبت درخواست و انتخاب اولو - 3-3

با    را  یشغل  ت یموقعیک    به قسمت خدمات بنیاد ملی نخبگان در سامانه مراجعه نموده و   یمرحله متقاض  ن یا  در

های محل -شغل بین  از  احراز ذکر شده ط یشرا نیو همچن واحد اقتصادی   ی شده از سو اعلام  یهات یتوجه به ظرف

 در سایت   موقعیت شغلیاکسل  جدول  کد شغل محل با کد شغل محل مندرج در  )بخش شغل مورد نظر  مندرج در

  غام یکه پ  رسد ی م  انیرخواست فرد به پاد ثبت    یصرفاً در صورتکند   کرده و ذخیره می   انتخاب    مطابقت دارد( 

 .کند مشاهده  بالای این صفحه « را در است ثبت شده ت ی»درخواست شما با موفق

 و اصلاح اطلاعات  یبررس -3-4

  اعلام   یبه متقاض  از یمدارک مورد ن  ی شده و در صورت عدم بارگذار  یبررس   انیمتقاض  یهامرحله درخواست   ن یا  در

  ی اطلاعات و بارگذار  اصلاحنقص فرصت    اعلام  خیروز از تار  7ظرف مدت    یمرحله متقاض  ن ی. در اشودی نقص م 

مشخص شده، پرونده به صورت    ی زمان  ۀدر باز   حیمدارک صح  ی را داشته و در صورت عدم بارگذار  د یمدارک جد 

 .رکورد مربوطه حذف خواهد شد  ازیبرخواهد گشت و امت ادیخودکار به بن

 و اعلام نتیجه  ارزیابی - چهارمبخش  

 .شودی و محاسبه م  یبررس  ادیتوسط سامانه بن   1  وستیبراساس جدول پ  انیمتقاض  ازیامت - 4-1

 : امتیازحدنصاب  -4-2

 ،ی( در مقطع کارشناس 50) پنجاه -

  یاحرفهیارشد و دکتری( در مقطع کارشناس 100) صد   -

 تخصص و یتخصصی( در مقطع دکتر170) هفتادیکصد و  -

و    یبررس  ینخبگان اس تان  یادهایاند، توس ط بنرا کس   کرده  ازیکه حد نص اب مورد ن  یانیپرونده متقاض   -4-3

 .گرددیم د ییها تااصالت مدارک آن
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   یف ی ک یابیمورد ارز  ،تحص یلینه  یزم  کیجلس ه به تفک لیبا تش ک  یدر کارگروه تخص ص   انیپرونده متقاض -4-4

  .شودگرفته و اولویت بندی میقرار

( به  یفیو ک  یش ده )کمانجام  یهایابیارز جیرا به همراه نتا  تائیدش دگان کارگروه تخص ص ی  فهرس ت  اد،یبن -4-5

 .کند یاعلام م یطرف همکار یبه واحد اقتصاد تیصورت دو برابر ظرف

  یتخص ص   ارزیابی  /های عمومیارزیابی ش ایس تگی  /مص احبه  5-4بند   معرفی ش دگانبا   یواحد اقتص اد  -4-6

 نماید.به بنیاد اعلام می را اسامی برگزیدگان و انجام داده

 رساند.می متقاضیان بنیاد نتیجه را از طریق مقتضی به اطلاع  -4-7

 تذکرات مهم بخش پنجم: 

  ش یکه مقطع، رشته و گرا  ند یفراخوان ثبت درخواست نما  نیا  ی برا  توانند ی م  یصرفاً در صورت  انیمتقاض  - 5-1

شده در    د یاحراز مشاغل ق  ط یآنان، مطابق با شرا  یلیدانشنامۀ مدرک تحص   ا یموقت    نامۀ یمتن گواه  در   مندرج 

ذکر    یخاص  شینام، گراثبت  یدر دفترچه راهنما  یلیتحص   یهااز رشته   یبرخ  یکه برا  ی. در صورت باشد   دفترچه 

 ند،یفراخوان ثبت درخواست نما  نیا  یبرا  توانند ی م  یلیتحص  شیهمان رشته و گرا  لانی التحصصرفاً فارغ  باشد،  شده

  ی راهنما   در دفترچه   ها«شی با عبارت »همه گرا  ایو    شی بدون ذکر گرا  یلیتحص   یهااز رشته   کیکه هر    ی در صورت

باشد، فارغ ثبت   در   توانند ی در مقطع مورد نظر، م  یل یآن رشته تحص  یهاش یگرا  ه یکل   لانیالتحصنام درج شده 

  راهنما   دفترچه در   ش« یبا عبارت »بدون گرا  ی ل یرشته تحص  ک یکه    ی و در صورت  ند یفراخوان ثبت درخواست نما

 . باشد ی مد نظر م شیبه صورت تنها و بدون گرا ی لیثبت شده باشد، صرفاً آن رشته تحص

احراز مشاغل در دفترچه    ط یدر شرا واحد اقتصادی اعلام شده  ی لیاز مقاطع تحص ترنییپا ی لیمدارک تحص -5-2

 .باشند ینممجاز به شرکت در فراخوان  معادل، مدارک  ن یو همچن

مدرک )مقطع، رشته و   ی دارا  د یآنان بالاتر از مقاطع اعلام شده است، با ی لیکه مدارک تحص یانیتقاضم - 5-3

 .باشند  ز یمطابق با دفترچه فراخوان ن قاًی ( دقشیگرا

ارائه مدارک به   ایدفترچه و   نیاعلام شده در ا ط ی ضوابط و شرا قی دق تیاز عدم رعا یناش  تیمسئول  - 5-4

شود   محرز  خواهد بود و چنانچه در هر مرحله از جذب ی متقاض  ۀزمان ثبت درخواست، بر عهد  در   صورت ناقص

  انجام   از باشد،ی مندرج در دفترچه م ط یفاقد شرا ایبه عمد اطلاعات خلاف واقع داده و  ایبه اشتباه  یمتقاض

 .محروم خواهد شد   یمراحل بعد 

  شیرایبوده و با توجه به عدم امکان و  ی متقاض ۀ فراخوان به عهد  ن یا یثبت درخواست برا تیمسئول  - 5-5

اطلاعات خود اقدام لازم را به   ق ینسبت به کنترل دق انیاست متقاض ی ضرور درخواست؛   اطلاعات پس از ثبت 

 .عمل آورند 
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  ر ییتغ گونه چ یفراخوان، پس از ثبت درخواست امکان ه ان یمتقاض ی تمام ی فرصت برابر برا  جادیبه منظور ا - 5-6

ثبت    یبرا شدهن ییتع ی هادر زمان  ستیبای م انیمتقاض  نیوجود نداشته، بنابرا انیاطلاعات متقاض دراصلاح  و 

 .لازم را به عمل آورند  دقت  درخواست

  ط یو شرا رش یپذ  تی ظرف ت،ی، جنسواحد اقتصادی ی مکان تیموقع به  در انتخاب شغل  د یبا انیمتقاض   - 5-7

 .ند یاحراز توجه نما

  ند یاز فرآ ی متقاض  ،موجود در سامانه یشغل ت یموقع  یاحراز ذکر شده برا  ط یدر صورت عدم انطباق شرا - 5-8

 .شودی حذف م

ارزیابی  مصاحبه/ نبوده و منوط به  یمتقاض یینها د ییتأ ی در مراحل کارگروه تخصصی به معنا د ییتأ - 5-9

 واحد اقتصادی متقاضی است.توسط  یاختصاص یابیارز های عمومی/شایستگی

التحصیلانی که در هیچ مقطع تحصیلی دانشجو نیستند، مجاز به شرکت در این فراخوان  تنها فارغ  -5-10

 .باشند می 

است و پس   ی به واحد اقتصاد دهیافراد برگز ی و معرف  ی ابیارز ،ییصرفاً شناسا ی مل اد یبن  فیو تکل  فهیوظ -5-11

استخدام و   ند یدر خصوص جذب، عدم جذب، فرآ یقانون فی تکل ای ت یتعهد، مسئول  چگونه ی ه ادیمرحله، بن نیاز ا

 یهات یسئول م ه ی. کلنخواهد داشت ی تصادو واحداق دگانیبرگز انیم  یو اختلافات احتمال اتیبه شکا یدگیرس  ای

  ی جذب، منحصراً بر عهده واحد اقتصاد ند یو فرآ یاختصاص یهااز مصاحبه  یناش  یو قرارداد   یاستخدام ، یحقوق

 .خواهد بود  دگانیطرف قرارداد با برگز

 رد. افراد صادر نخواهد ک ی دگیبر برگز یمبن  یسند رسم ایمدرک  ،یگواه گونه چ یه ی مل اد یبن -5-12

نخواهند بود.  نامه وهیش  ن یموضوع ا ی بعد  یهامجاز به شرکت در فراخوان ن،هر فراخوا  دگانیبرگز -5-13
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 1جدول پیوست 

 توضيحات  فرمول پيشنهادی  حداکثر امتياز  عنوان فعاليت 

ت 
فعالی

ی 
ي آموزش

ها
 

المپیادهاي 

 علمی

 آموزي دانش

 جهانی

 طلا

80 
 )به ازاي هر مقام( 

 80(×  4-/ضریب المپیاد×)مقام3

 1،  بین الملل 0.5ضریب المپیاد ملی  

 صرفا به دارندگان مدال امتیاز تعلق می گیرد.

 نقره 

 برنز 

 ملی

 طلا

 نقره 

 برنز 

 دانشجویی 

 با معرفی وزارت علوم 

 طلا

20 
 )به ازاي هر مقام( 

 20(× 4-/)مقام 3

 صرفا به دارندگان مدال امتیاز تعلق می گیرد.

براي بررسی رتبة اول تا سوم المپیادهاي علمی دانشجویی کشور)ویژه دانشجویان وزارت علوم(، گواهی   

 شده از سوي سازمان سنجش آموزش کشور، موردتأیید است ارائه

هاي طلا/ نقره/ برنز )انفرادي/ گروهی( در المپیاد دانشجویان علوم پزشکی براي بررسی کسب مدال  -

 شده از سوي مرکز سنجش آموزش پزشکی وزارت بهداشت مورد تأیید است.کشور، گواهی ارائه

 نقره 

 برنز 

با معرفی 

وزارت 

 بهداشت 

هاي رتبه

 انفرادي 

 طلا

 نقره 

 برنز 

هاي رتبه

 گروهی 

 )هر نفر( 

 طلا

 نقره 

 برنز 

 0.08( ×1001-کشوري )رتبه 80 آزمون سراسري ورود به دانشگاه از دورۀ تحصیلی متوسطه

شده از سوي سازمان سنجش گواهی تأیید رتبة کل کشوري )نه رتبة منطقه اي یا رتبه در سهمیه( ارائه

 آموزش کشور مورد تأیید است.

 هاي سراسري که سازمان سنجش آموزش کشور برگزار کرده است، مورد تأیید است.صرفاً آزمون

 صرفا یک آزمون مورد پذیرش است.

تعلق می   200امتیاز این فعالیت صرفا در گروه هاي آزمایشی زبان خارجی و هنر  به رتبه هاي کشوري زیر 

 گیرد.

 آموختگی دورۀ کارشناسیامتیاز از میانگین کل دانش

100 

 30((×یتخصص  ي معدل کل دکتر-17/)3(×)8دوره/ لی سنوات تحص  يمسالها ی)تعداد ن 

 30ارشد(×  یمعدل کل کارشناس-16/)4(×)4دوره/ لی سنوات تحص  ي مسالهای+)تعداد ن

 (40((×یمعدل کل کارشناس-15/)5(×)8دوره/ لی سنوات تحص  ي مسالهای+)تعداد ن

 ترازسازي معدل با احتساب ضریب هم
 آموختگی تا دورۀ کارشناسی ارشد امتیاز از میانگین کل دانش

 اي آموختگی تا دورۀ دکتري حرفهامتیاز از میانگین کل دانش

 آموختگی تا دورۀ دکتري تخصصی امتیاز از میانگین کل دانش

 دانشگاه برتر دنیا  200تحصیل در یکی از  

 کارشناسی 

 امتیاز کارشناسی+امتیاز کارشناسی ارشد+امتیاز دوره دکتري تخصصی  20

 بر اساس رده بندي هاي معتبر بین المللی

 8.3، دکتري تخصصی:  6.7، کارشناسی ارشد:5: کارشناسی:50-1رده هاي 

 6.7، دکتري تخصصی:  5.3، کارشناسی ارشد:4: کارشناسی:100-51رده هاي 

 5، دکتري تخصصی:  4، کارشناسی ارشد:3: کارشناسی:150-101رده هاي 

 3.3، دکتري تخصصی:  2.7، کارشناسی ارشد:2: کارشناسی:200-151رده هاي 

 کارشناسی ارشد 

 دکتري 

 20 دانشجویان نمونة کشوري/ برگزیدگان طرح شهید وزوایی 

 مجموع

 20، تخصص یا دکتري تخصصی:  12.5، کارشناسی ارشد:  7.5کارشناسی:    

 امتیاز  5به ازاي هر سال تحصیلی برگزیدگی طرح شهید وزوایی  

 با ارائه گواهی معتبر از وزارتین عتف /بهداشت و درمان و آموزش پزشکی



 

 صفحه  9 از  12

 

ت 
فعالی

ی 
ش

ي پژوه
ها

 

 60 هاي پژوهشی همکاري در طرح

 امتیاز هر طرح 

امتیاز  ×0.25امتیاز جایگاه فرد+ ×0.25امتیاز تعداد افراد+    ×0.25امتیاز مبلغ+  ×0.25)  ×3/20

  سطح طرح( 

سقف معاملات   2/3سقف نصاب معاملات کوچک مقیاس تا کمتر از  1/3امتیاز مبلغ طرح به صورت: ) از  

سقف نصاب معاملات کوچک مقیاس سالیانه تا کمتر از سقف نصاب معاملات   2/3، از  1کوچک مقیاس برابر 

 ( 3، بیش از سقف معاملات کوچک مقیاس سالیانه برابر2کوچک مقیاس سالیانه برابر  

 (1نفر: 4، بیش از 2نفر:  4تا 2،  3نفر:  2تا   1امتیاز تعدا د افراد طرح به صورت:  )

 ( 1، همکار فرعی:2، همکار اصلی:3امتیازجایگاه فرد: )مجري اصلی:

 (1، دانشگاهی:2، ملی:3امتیاز سطح طرح: )بین المللی:

 مقالات 

شده براي انتشار در هاي منتشرشده/ پذیرفتهمقاله

 المللی هاي با نمایة معتبر بیننشریه
150 

 امتیاز هر مقاله 

 4/50( × ضریب مقاله× 5- )کوارتایل مجله × (11-(/)جایگاه نویسنده  9)تعداد نویسندگان+ 

 موضوع مقاله باید در حوزه تخصصی متقاضی باشد.

 امتیاز صرفا به مقاله هاي چاپ نهایی داده می شود.

 مقاله صرفا پژوهشی مورد قبول است.

هاي منتشر شده در نشریات علمی مورد تأیید وزارت علوم یا وزارت بهداشت، قابل قبول بوده و صرفاً مقاله

 سایر نشریات، مورد تأیید نیست 

 به مثابه مقاله چاپ شده است. DOIمقاله در نوبت چاپ، مشروط به درج 

محاسبه می    2با ضریب مقاله    Scienceو  Natureامتیاز مقالات منتشر شده در نشریه هاي بسیار معتبر  

 شود 

در نظر گرفته می  1براي مقاله هاي علمی چاپ شده در نشریه هاي علمی معتبر بین الملل ضریب مقاله  

 شود. 

 در نظر گرفته می شود. 0.5پژوهشی داخلی معتبر ضریب مقاله    - براي مقاله هاي علمی  

 فهرست نشریات داخلی و بین الملل توسط وزارتین ارائه می شود.

 مقاله امتیاز داده می شود.  2براي مقطع کارشناسی حداکثر به  

 مقاله امتیاز داده می شود.  3براي مقطع کارشناسی ارشد حداکثر به  

شده براي انتشار در هاي منتشرشده/ پذیرفتهمقاله مقاله امتیاز داده می شود.  5براي مقطع دکتري حداکثر به 

 هاي علمی نشریه

شده به صورت سخنرانی در هاي ارائهمقاله

 هاي  معتبر علمی همایش

 داخلی 

20 
 امتیاز هر مقاله 

 10مقاله× (×ضریب11-(/)جایگاه نویسنده  9)تعداد نویسندگان+ 

 موضوع مقاله باید در حوزه تخصصی متقاضی باشد.

 هاي معتبر نیز در دسترس باشند داده می شود.گاهامتیاز صرفا به مقاله هایی که به صورت برخط در وب

 مقاله صرفا  می بایست پژوهشی باشد.

 است. 1ضریب مقاله بین المللی به صورت سخنرانی  

 است.  0/75ضریب مقاله بین المللی به صورت پوستر

 است. 0/5ضریب مقاله داخلی به صورت سخنرانی  

 است.  0/25ضریب مقاله داخلی به صورت پوستر

 المللی بین

شده به صورت پوستر در هاي ارائهمقاله

 هاي  معتبر علمی همایش

 داخلی 

 المللی بین

 ها کتاب

 نگارش کتاب کامل علمی 

انتشارت علمی مورد تأیید 

 بنیاد 

50 
 امتیاز هر کتاب 

 50( ×ضریب کتاب×  6-(/)جایگاه نویسنده  4)تعداد نویسندگان+ 

 درسی باشد.کتاب باید غیرکمک

 محتواي کتاب باید در حوزه تخصصی متقاضی باشد.

 لحاظ می شود.  0/2در محاسبه امتیاز ترجمه کتاب ضریب کتاب  

 شود.امتیاز با توجه به محتواي کتاب و اعتبار ناشر )انتشارات علمی مورد تأیید بنیاد( محاسبه می

 محاسبه می شود. 0/1امتیاز کتاب خارج از فهرست انتشارات مورد تایید بنیاد با ضریب کتاب

و ... با ضریب   Elsevier ،Springer   ،John Wiley  &  Sonsامتیاز کتاب در ناشران معتبر جهانی مانند

 لحاظ می شود.  2کتاب  

 محاسبه می شود.  2امتیاز  عناوین کتاب سال به جز عناوین شایسته تقدیر  با ضریب کتاب  

 محاسبه می شود.  1امتیاز  عناوین کتاب سال شایسته تقدیر  با ضریب کتاب  

سایر 

 انتشارات 

اثر برگزیدۀ 

 کتاب سال حوزه 

هاي سایر کتاب

 علمی

 ترجمة  کتاب کامل علمی 
انتشارت علمی مورد تأیید 

 بنیاد 
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 سایر انتشارات 

 کتاب سال جمهوري اسلامی 

 تألیف برگزیده

 تألیف شایستة تقدیر 

 ترجمة برگزیده 

 ترجمة شایستة تقدیر 

 ارائه گواهی معتبر برگزیدگی الزامی است. 20، دکتري 10کارشناسی ارشد   20 نامه برتر رساله/ پایان

هاي فعالیت

-اجتماعی 

 فرهنگی 

 با ارائه گواهی معتبر از موسسه مرتبط  × تعداد سال  همکاري 5 20 تخصصی داراي مجوز-هاي علمیعضویت در انجمن

 با ارائه گواهی معتبر از نشریه  × تعداد سال  همکاري 5 20 هاي علمی سردبیري نشریه

 با ارائه گواهی معتبر از معاونت فرهنگی موسسه/ دانشگاه  × تعداد سال  همکاري 5 10 هاي علمی دانشجویی دبیري انجمن

ت
فعالی

ي فناورانه
ها

- 
ی 

مهارت
 

هاي مورد جشنواره

 تأیید بنیاد ملی 

 خوارزمی

 جوان 

  

آموز دانش

 ي

  

 رتبه اول 

50 
 هر جایزه  به ازاي

 

  ( ×ضریب برگزیدگی× سهم مشارکت 4-×)رتبه  20

 0.25ضریب برگزیدگی براي دانش آموزي  

 0.5ضریب برگزیدگی براي دانش پژوهان  

 1ضریب برگزیدگی براي بین الملل  

 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

دانش 

پژوهان و 

 فناوران 

  

 رتبه اول 

 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

 المللی بین

 رتبه اول 

 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

 رازي

 محقق برگزیده 

 رتبه اول 

40 

 به ازاي هر رتبه 

  10(×ضریب برگزیدگی×5-)رتبه  

 0.25ضریب برگزیدگی براي محقق دانشجو  

 0.5ضریب برگزیدگی براي محقق جوان  

 1ضریب برگزیدگی براي محقق برگزیده  

 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

 محقق جوان 

 محقق دانشجو 

هاي فارابی )بخش

 رقابتی( 

 جوان 

 رتبه اول 

 به ازاي هر رتبه 

 10(×ضریب برگزیدگی×5-)رتبه  

 

 0.5ضریب برگزیدگی براي بخش جوان  

 1ضریب برگزیدگی براي بخش یزرگسال   

 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

 رتبه اول  بزرگسال 
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 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

سلمان فارسی 

 )نیروهاي مسلح( 

اي، هاي سامانهطرح

هاي علمی و طرح

 دانشی و محققین 

 رتبة اول 

 به ازاي هر رتبه 

 10(×ضریب برگزیدگی×5-)رتبه  

 بخش هاي فرهنگی مانند شعر و داستان امتیاز ندارد.

 0.25ضریب برگزیدگی براي طرح ها  

 1زاده  ضریب برگزیدگی براي نشان علمی شهید فخري

 رتبة دوم 

 رتبة سوم 

زاده)طرح نشان علمی شهید فخري

  برتر( 

مسابقات مورد تأیید 

 بنیاد ملی

المللی روبوکاپ مسابقات بین

 آزاد ایران 

آموز دانش

 ي

  

 رتبة اول 

20 

 به ازاي هر رتبه 

  20( × سهم مشارکت ×4-/)رتبه3
 با ارائه گواهی معتبر 

 رتبة دوم 

 رتبة سوم 

 دانشجویی 

 رتبة اول 

 رتبة دوم 

 رتبة سوم 

مسابقة ملی فناوري نانو 

 )دانشجویی(
 رتبة اول تا سوم 

آموزي علوم و المپیاد دانش

 فناوري نانو 

 طلا

 به ازاي هر مقام 

 5مقام(×-4)
 

 نقره  با ارائه گواهی معتبر 

 برنز 

مسابقة ریاضی دانشجویی 

 کشور 

 اول 

 دوم  با ارائه گواهی معتبر 

 سوم 

 شده در بنیاد ملی هاي برگزیدهاختراع

 1اختراع سطح  

50 
 اختراع  به ازاي هر

   10× سهم مشارکت(×5سطح اختراع/)
 رائه گواهی معتبر 

 2اختراع سطح  

 3اختراع سطح  

 ملی برگزیدگی  مسابقات المپیک فناورانه 

 رتبه اول 

20 
 به ازاي هر رتبه 

  20(×ضریب برگزیدگی×4-/)رتبه  3

 0.5ضریب برگزیدگی براي ملی  

 1ضریب برگزیدگی براي بین الملل  
 رتبه دوم 

 رتبه سوم 
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 المللی بین

 رتبه اول 

 رتبه دوم 

 رتبه سوم 

 جشنواره ملی فن آفرینی شیخ بهایی 

طراحان کسب و کار 

 دانشجویی 

 رتبة اول 

20 
 به ازاي هر رتبه 

 20(×4-/)رتبه  3
 با ارائه گواهی معتبر 

 رتبة دوم 

 رتبة سوم 

طراحان کسب و کار 

 آزاد 

 رتبة اول 

 رتبة دوم 

 رتبة سوم 

 15 سابقه تدریس 
 سالواحدي در  نیم  3ازاي هر درس  امتیاز به  5حداکثر 

 سال واحدي در  نیم  2ازاي هر درس  امتیاز به  2.5حداکثر 

 با ارائه گواهی معتبر از معاونت آموزشی موسسه 

 درس یک واحدي امتیاز ندارد 

 20 مشارکت  موثر در تولید محصول دانش بنیان در شرکت دانش بنیان 
 به ازاي هر محصول دانش بنیان 

 × سهم مشارکت   20
 با ارائه گواهی معتبر 

 ارائة سوابق بیمه  همکاري  ماه× تعداد  1 20 سابقه اشتغال مرتبط با زمینه استعدادي با ارائة سوابق بیمه 

 با ارائه گواهی معتبر و و ارائه گواهی پایان دوره  × تعداد سال فعالیت 10 20 دوره پسادکترا و فرصت مطالعاتی 

 20 هاي پایه و تخصصی مهارتی در زمینه استعدادي با ارائه گواهی معتبر گواهی نامه
 5امتیازو حداکثر امتیاز هر گواهی   1ساعت    10پایه: هر  

 7.5امتیاز و حداکثر امتیاز هر گواهی    2ساعت    10تخصصی: هر  
 با ارائه گواهی معتبر 

 با ارائه گواهی معتبر  امتیاز به ازاي هر نیم سال   5 10 دستیاري آموزشی، پژوهشی و فناورانه 

 با ارائه گواهی معتبر  10و سرآمد    5مستعد برتر   25 هاي هنري/ ادبی/ قرآنی بنیاد نامهبرگزیدگان شیوه

 هاسایر فعالیت 
فرهنگی )به   -هاي فناورانه، مهارتی،آموزشی، پژوهشی، اجتماعیسایر فعالیت

 تشخیص بنیاد( 
 امتیاز   100اضافه بر امتیازات تا سقف   ها با تاییدیه کتبی واحد اقتصادي بر اساس فعالیتهاي  تخصصی مورد نیاز شرکت -

 


