
 

  

 محصول:بخشی از 

 آموزش و پرورش  ابتدایی سوالات آزمون استخدامی آموزگار

 با پاسخ تشریحی(  –حیطه   3)

 استخدام  ایران
 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 
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  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می آموزش و پرورش  ابتدایی آموزگار   یسوالات استخدام

 مهم اخطار
 

که به صورت  باشد می آموزش و پرورش  ابتدایی آموزگار یسوالات استخدام  از محصول  یبخش  لیفا  نیا

سوء    هرگونه.  شده ارائه شده است  یمعرف   لیفا   یو محتوا   تی فیاز ک  زان یشما عز  ییآشنا   یو برا   گانیرا

از آن در وب    ی بخش  ای قرار دادن تمام    ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   لی فا  نیاستفاده از ا

  ن یشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گانی فروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر،ید   یهات ی سا

بسته، در صورت    نی ا  هیته   یصورت گرفته برا  تلاشصرف شده و    یها نه ی توجه به هز  با  باشد. ی کشورمان م

  ی ر یگ یو هشدار اقدام به پ  یگونه تماس قبل  چی از آن؛ بدون ه  یبردار  یگزارش هرگونه کپ   ایمشاهده  

   نمود.  میخواه یحقوق 

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

پرورش  ابتدایی    آموزگار و  را  باشدی مآموزش  به صورت  آشنا  گانیکه  و    یی جهت 

است. شما    ده یمحصول ارائه گرد  ن یا  یمحتوا  تیفیاز ک  ی گرام  شما کاربران  نان یاطم

تما  دیتوانیم صورت  ک  دیخر  یبرا  لیدر  دانلود  استخدامی    املو    آموزگارسوالات 

 .دییفرما ک یکل ری ز نک یل ی رو  ،آموزش و پرورشابتدایی 

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 ی آموزگار یآزمون استخدام اصل سوالات عمومی

 )با پاسخ تشریحی(
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دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 5  

 نحوه مواجهه و موضع گیری ائمه علیهم السلام در رابطه با علمای درباری، چگونه بود؟  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 کردند. ( برای جذبشان، با احترام و ملاطفت با ایشان برخورد می1

 شدند. ( برای جا انداختن جایگاه عالم در جامعه، با اکرام و احترام با ایشان مواجه می 2

 ( با ایشان برخوردی تند و خشن داشتند.3

 کردند.( به آنها هیچ اعتنایی نمی 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اند؟داشته  ی چه وضع نهایالسلام در مقابل اعلیهمال، ائمه : حیدربار  ی برخورد خشن ائمه با خلفا

 ما  ی( است. وقتالسلامهم یائمه )عل ی زندگ  یهااز گوشه  یکی نیا

 (السلامه یمتقابل ائمه )عل  ی ریگ( و موضع السلامهم یائمه )عل مناسبات

 نیکه ا میفهمی آنگاه م م،یریگی علما در نظر م نیدر مقابل ا را

 یجو کاری( وضع سربازان پالسلامهم ی)عل ی هد  یکه ائمه  ادعا

 اند، چقدر به را در دوران حکومت خود داشته  یسلحشور

 و متقن است؛ و   نیاست، چقدر درست و مت ک ینزد تیواقع

 کارِکارِ سازش محافظه  ی که ائمه را مردمان ی انیگواوه یآن  یادعا

دور و جدا    یخیتار  یهاتی است، چقدر ظالمانه است، چقدر از واقع  ی چقدر واه  دانستند ی م  زیعزو جان   طلبتیعاف

 است. 

 . اند کرده ی چه م نهای( با االسلامهم یائمه )عل مینیبب

 

 1404 گاریسوالات آزمون استخدامی آموز

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 6  

   است؟ داده  قرار یس ک چه اریاخت در را آن قرآن و  ستیچی »انفال« اسلام معارف در -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 خدا و رسولش)ص(  –ه متعلق به عموم مسلمانان است  کیی هاثروت ( 1

 رزمندگان اسلام  –ه متعلق به عموم مسلمانان است  کیی هاثروت ( 2

 خدا و رسولش)ص(   –  شودمی جنگ نصیب مسلمانان  در  ه ک  یمیغنا فقط ( 3

 رزمندگان اسلام   –  شودمی جنگ نصیب مسلمانان  در  ه ک  یمیغنا فقط ( 4

 1 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

همگان قرار    ار یدر اخت  د یو با   ستند یگروه ن  ایفرد    کیه به طور خاص متعلق به  کهستند    یعموم  یهاانفال ثروت 

  ع یه عدالت در توزکحاصل شود    نان یم شرع است تا اطمکانفال بر عهده حا  ن یا  ع یو توز  ت یریحال مد   ن ی. با ارند یگ

  ه کی است؛ زمان  امبر ی» قُلِ الاَنفالُ لِلّهِ وَ الرَّسولِ« انفال از آن خداست و از آن پ هیبر اساس آ  .شودمی   تیها رعاآن

 اره انفال است.کرفت، امام همه   ایرسول از دن

 

 تر است؟ نویدهای قرآنی به شخص با ایمان برای رسیدن به سعادت صحیح از   کدام یک -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 پیروز شدن بر دشمن -ها ثمربخش بودن تلاش  -هدایت شدن  ( 1

 انتقال سریع به آخرت   -هدایت شدن  -یه گاه مطمئن کبرخورداری از ت( 2

 هابرخورداری از حمایت -ها رهایی از سختی  - برخورداری از مدد الهی ( 3

 برخورداری از شفاعت  -ها قابل بخشش بودن لغزش   -پیروزی بر دشمن ( 4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  غیر   چیز  هاده   و   اینها  ،شوند می   محسوب   خوشبختی   و   سعادت   دهه عناصر و عوامل سازنک هایی  زقرآن تمام آن چی

دهد،  دهد، نور را نوید می گوید اینها برای شماست. هدایت را نوید میدهد. مینوید می   باایمان  های  آدم  به  را  اینها  از

 .دهد ها را نوید می ش لاثمربخش بودن و ضایع نبودن ت د.دهن و آرامش روح را نوید می وکایمنی و اطمینان و س 

 

 1402اسفند  -سوالات آزمون استخدامی آموزگاری 

 1402اردیبهشت  -آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ( www.iranestekhdam.ir)  نند؟کیهنگام انجام گناه چه م  انیبراساس قرآن، باتقوا -4

 اهش دهند.کخود  ی اثرات گناه را در زندگ نند کی م ی ( سع1

 .نند کی و استغفار م  افتند ی خدا م اد ی( فورا به 2

 .مانند ی جبران گناه م ی( منتظر فرصت مناسب برا3

 .نند کینم ینند اما اقدام خاصکگناه ن گر یه دک  رند یگی م  می( تصم4

 2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  بزرگی   گناه  چون  هک  سانیک آن   لِذُنُوبهِِمْ«،  سْتَغْفَروُاْفاَ  للَّهَٱ  ذکََرُواْ  أَنفسَُهُم  ظَلمَُواْ  أَو  هفحَشَِ  فَعَلُواْ  إِذَا  نَیلَّذِٱطبق آیه »وَ

  غفلت،   وادی   در .  بیفتند   خدا  یاد   به   فورا   بدارند،  روا  ظلم  خود   هاینفس   بر   نند،ک   ستم  خویشتن   بر   یا  دهند،   انجام

 .باتقواهاست برای هم این. نپایند  دیر  غفلت، سرپوش  زیر

 

 است؟   ییهاشامل چه جنبه  ، کندمی ها در آفاق امامت پرواز ه امام با آنک یدو بال  -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 و عمل ر ک( ف2    است ی( عبادت و س 1

 یقرآن و جهاد نظام   ری( تفس4    و اخلاق   مانی( ا3

 2 نهیگز پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 مربوط به جامعه.  ی گریتب و دکمربوط به م  یکیدو شغل دارد:  امام

مربوط به عمل،    ی گریر و دکمربوط به ف  ی کی:  کند می امامت پرواز    ط یدو بال در آفاق مح  ن یه با اک دو بال دارد    امام

 . تیمربوط به واقع ی گریمربوط به ذهن و د یکی

ار  کدو   ن یند. اکرا قبضه   یاسلام   ی ه زمام جامعه ک است    نیا  ی گر یو د رد، یه قرآن را در دست بگ کاست   ن یا  یکی

 امام است. یبر عهده

را از دست اهلش    زیهمه چ  خواهند ی ه مک   یسانکظالم و    یهاقدرت  ت،یدشمنان انسان  ن،یدشمنان د   یروز   اگر

  د یخود را انجام دهد، امام با  یفه یدو وظ  نیه امام اک و به خود اختصاص دهند، مانع شدند و اجازه ندادند    رند یبگ 

  ی ه خداک را    ی و راه  رد یرا باز پس گ  یدو منصب اله  نیه بتواند اکند، تا بلکوشش  کند،  کند، مبارزه  کتلاش    امانیب

 رده است، ادامه دهد.ک  نیاو مع ی متعال برا

 

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 

اطلاعات عمومی و دانش اجتماعی 



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 9  

 اسلام و ایران بیشترین صدمه را از چه نوع مجلس شورایی دیده است؟  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 غیر صالح (2     غیر دینی ( 1

 غیر صالح و منحرف  (4       غیر تخصصی  (3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ار یچه صدمات بس  ران یکه اسلام و کشور ا  م ید یاست. ما د  ی اسلام  ی مجلس شورا  ی از مهمات امور، تعهد وکالا

و از هر زمان    ، یپهلو  تکاریجنا  می و منحرف، از بعد از مشروطه تا عصر رژ  رصالحیغ  ی از مجلس شورا  یزیانگ غم

  تکاران یجنا  ن یفرسا از اجان  یهاو خسارت  هابت یفاسد خورد؛ و چه مص  ی لیتحم  میرژ   ن یتر، در ابدتر و خطرناک 

  تیاقل  کی منحرف در مقابل    ی قالب   ت یاکثر  ک یپنجاه سال،    ن یبه کشور و ملت وارد شد. در او نوکرمآب    ارزش یب

  خبری منحرفان از خدا ب  نی خواستند، با دست هم  کایامر  راًیو اخ  ی مظلوم، موجب شد که هرچه انگلستان و شورو

 بکشانند. ی ستیو ن یبه تباه  راانجام دهند و کشور  

زدگان و  غرب  یقبل از رضاخان با تصد  - عمل نشد  یبه مواد مهم قانون اساس  باًیتقر گاهچ یبعد از مشروطه، ه از

 گوشان آن. بهسفاک و وابستگان و حلقه  م یبه دست آن رژ یپهلو م یو در زمان رژ خواران؛ن یخان و زم یمشت

 

   نند؟کی م آغاز شرح چه چیزی با را شی خو  یاسیس  یاله نامه تی وص( ره )ین یخم امام -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

  .ردند ک تحمل دانیشه  هک  ییهای سخت و  زحمات( 1

 استعمارگران و  ی پهلو ومتکح( مظالم 2

 ن  یثقل ثیحد  (3

 ی اسلام انقلاب ( فرایند 4

 3 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -سوالات آزمون استخدامی آموزگاری 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 10  

تاب الله  ک  ن یالثقل  مکیف   کتار   یانالله: »را با جمله : قال رسول   شیخو  یاس یس   یاله  نامه امام خمینی )ره( وصیت 

  ی الارض وعترت   یوالنور حبل ممدود من السماء ال  یالهد ه یتاب الله فکتم بهما لن تضلوا ابدا:  کما ان تمس  ی وعترت

ه  ک «  همایف  ی تخلفون  ف یکالحوض وانظروا    ی عل  ردا ی  یحت  فترقا ی لن    انهمای قد اخبرن  ر یالخب  ف یوان اللط  ی تیاهل ب

 ند.کهمان حدیث ثقلین است، شروع می 

 

 ( www.iranestekhdam.ir) سانی هستند؟ کچه  )ره(سیاسی امام خمینینامه وصیت مخاطب  -3

 جمیع مومنین اسلامی و مؤمنان مظلوم جهان ( 2 عالمان جهانجمیع مردم ایران و استادان و ( 1

 جمیع ملل اسلامی و مظلومان جهان ( 4  جمیع مجاهدان اسلام و مظلومان جهان ( 3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

الشأن ایران  الهی اینجانب اختصاص به ملت عظیم   -سیاسی  وصیت ه:  ک اند  ر نموده کخود ذ نامه  وصیت امام)ره( در  

 . باشد و مظلومان جهان از هر ملت و مذهب می  اسلامی ه توصیه به جمیع ملل کندارد، بل

 

 ( www.iranestekhdam.ir) پر افتخارترین ورزشکار ایرانی المپیک کیست؟  -4

 ( غلامرضا تختی 2    رضازاده  ( حسین 1

 ( رسول خادم 4     ( هادی ساعی3

 3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 شرح زیر است: بندی بهترین ورزشکاران کشورمان در ادوار مختلف المپیک به رده 

 ( 2000(، یک برنز )2008( و )2004هادی ساعی: دو مدال طلا ) -1

 ( 2004و  2000)حسین رضازاده: دو مدال طلا  -2

 ( 1964( و یک مقام چهارم ) 1960و    1952(، دو نقره )1956رضا تختی: یک طلا ) غلام  -3

 ( 1964( و یک مقام پانزدهم )1976( و یک برنز )1972(، یک نقره )1968محمد نصیری: یک طلا )  -4

 ( 1992( و یک برنز ) 1996رسول خادم: یک طلا )  -5

 1402اردیبهشت  -سوالات آزمون استخدامی آموزگاری 

 نمونه سوالات آزمون استخدامی آموزگاری 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 11  

 ( 1992و  1988عسکری محمدیان: دو نقره ) -6

 ( 1956( و یک برنز )1952محمود نامجو: یک نقره )  -7

 ( 1988( و حذف )2000(، چهارم )1996و    1992امیررضا خادم: دو برنز ) -8

 

نوانسیون رژیم حقوقی دریای خزر، تعیین حدود بستر و زیربستر به چه صورت انجام ک  در توافق  -5

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟شود می

 شورهای با سواحل مجاور و مقابلک( از طریق توافق میان  1

 ( براساس تصمیمات سازمان ملل 2

 بندی دقیق( براساس سهمیه 3

 دریاها( براساس توافقات جهانی در خصوص  4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

شورهای با سواحل مجاور و مقابل  کها باید از طریق توافق بین  تعیین حدود بستر و زیربستر دریای خزر به بخش 

ها به اعمال  به منظور قادر ساختن آن دولت   المللبا درنظر گرفتن اصول و موازین عموما شناخته شده حقوق بین 

های اقتصادی مشروع مرتبط با توسعه منابع  ستر و سایر فعالیت ببرداری از منابع زیرمه خود در بهره کحقوق حا

. بستر و زیربستر انجام شود

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 

قوانین و مقررات اداری و قانون اساسی 



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 13  

 ( www.iranestekhdam.ir) رسیدگی به جرائم وزیران در مورد جرائم عادی چگونه است؟  -1

 گیرد. با اطلاع مجلس شورای اسلامی صورت می ( 1

 گیرد. با اطلاع نهاد ریاست جمهوری صورت می  (2

 نیازی به اطلاع رسانی به مراجع خاصی نیست. (3

 شود. مثل سایر افراد عادی انجام می  (4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی با اطلاع مجلس شورا   یدر مورد جرائم عاد   ران،یو معاونان او و وز  جمهورس یبه اتهام رئ  یدگی: رس 140اصل  

 .شودی انجام م ی دادگستر یعموم یهادر دادگاه   ،یاسلام

 

  ست؟یچ رانیدر مقابله با ا یجهان یهاقدرت یامکنا هایاز شاخص  یک ی -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 رانی ردن اکمحدود    یائتلاف مؤثر برا ک ی جاد یدر ا ی ( ناتوان1

 ه یهمسا یشورهاک با  ران یتعاملات ا ش ی( افزا2

 تی امن نیتأم  ی برا ی غرب یشورهاکبه  ران یا یوابستگ ( عدم  3

 غرب  ی اقتصاد یهام یاز تحر ران یا ی ریرپذ ی( عدم تأث4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

. اگر آن روز چالش  داریاملا معنک  ی اما با تفاوت  م،یرو هستبران روبه کمست  یهاهم مانند آغاز انقلاب با چالش  امروز 

ردن  کرسوا    ا یدر تهران    یست یونیصه  م یسفارت رژ  یلیتعط   ای  گانه یب  یهابالدَم ردن دستکوتاه  کبر سر    ا کیبا آمر

بساط نفوذ    دنیو برچ  یستیونیصه  می رژ  یمقتدر در مرزها  ران یبود، امروز چالش بر سر حضور ا  یلانه جاسوس 

آمر آس   اکینامشروع  غرب  منطقه  حما  ا یاز  فلسط  ی اسلام  یجمهور   تیو  مجاهدان  مبارزات  قلب    ی ن یاز  در 

 منطقه است. نیالله و مقاومت در سراسر او دفاع از پرچم برافراشته حزب   یاشغال یهانیسرزم

 1404آموزگاری  آزمون استخدامیسوالات 

 آموزگاری  نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 14  

از انتقال    ی ری ل او جلوگکبود، امروز مش  ران یا  ی برا  ییابتدا  حات یتسل  د یاز خر  ی ریل غرب جلوگکاگر آن روز، مش  و

خودفروخته    یرانیه با چند اک بود    نیا  اکیمقاومت است. و اگر آن روز گمان آمر   یروهایبه ن   یرانیا  شرفته یپ  یهاسلاح 

و    یاس یس   یمقابله   یامروز برا  د،یفائق آ  ران یو ملت ا  یاسلام   مو بالگرد خواهد توانست بر نظا  مایبا چند هواپ  ای

و البته باز   ند یبی مرعوب م  ایها دولت معاند ائتلاف بزرگ از ده  ک یبه  ازمند یخود را ن  ،ی اسلام یبا جمهور  یتیامن

   .خوردی ست مکش  ، ییارویهم در رو 

 

کدام    -3 ز  کی در  رسم  ریاز حالات  در    ییاجرا   یهادستگاه   یکارمندان  به خدمت  آماده  به صورت 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟ندیآی نم

 ربط یذ   یی( انحلال دستگاه اجرا1

 یی در دستگاه اجرا د یانتصاب به پست جد ( 2

 کارمند  ی( حذف پست سازمان3

 بدون حقوق  یمرخص  ای ت یبعد از اتمام مأمور ی ( نبود پست سازمان4

 2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

آماده به خدمت، که مدت آن حداکثر    ریدر حالات ز  یاجرائ  یهادستگاه  یرسم  کارمندان سال    کیبه صورت 

 : ند یآی خواهد بود درم

 ربط.یذ   یانحلال دستگاه اجرائ -1

 کارمندان . یحذف پست سازمان -2

 بدون حقوق.  یمرخص  ای ت یبعد از اتمام مأمور ی نبود پست سازمان -3

از خدمت    یمراجع قضائ  ای  یبه تخلفات ادار   یدگیرس   أتیمراجع مذکور در ه  میکه براساس تصم  یکارمندان  -4

 آماده به خدمت شده باشند. ایمعلق 
 

 ( www.iranestekhdam.ir)  شود؟ی شناخته م یعنوان تخلف اداربه ریاز موارد ز  کیکدام -4

 یفراماسونر لات یدر تشک ت ی( عضو2  تیثیتهمت و افترا، هتک ح راد ی( ا1

 ( همه موارد 4     گر ید ی ( داشتن شغل دولت3

 4 گزینه استخدام:پاسخ کارشناس ایران 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 15  

 است: ر یبه قرار ز ی ادار تخلفات

 . یادار ا ی یاعمال و رفتار خلاف شئون شغل -1

 و مقررات مربوط.   نینقض قوان -2

 . لیها بدون دلآن   یدر انجام امور قانون ر یتأخ  ایانجام ندادن  ا یدر ارباب رجوع   یتینارضا جاد یا -3

 .تیثیتهمت و افترا، هتک ح راد یا -4

 . یاخاذ -5

 اختلاس.  -6

 یفراماسونر لات یدر تشک ت یعضو -7

 . یقاتی و تحق یآموزش  یهاسمت ی به استثنا  گرید  ی داشتن شغل دولت  -8

 و ...   -9
 

 

 ی رجائ  دیو شه  انیفرهنگ  یهادانشگاه   یعلم  أتیه  یبرنامه هفتم، چند درصد از اعضا  انیدر پا  -5

 ( www.iranestekhdam.ir) بالاتر باشند؟ ای یار یمرتبه استاد  یدارا  دیبا

1 )80٪      2 )60٪ 

3 )70٪      4 )90٪ 

 1 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  أت یه  ی از اعضا  % 80برنامه هفتم،    انیساله هفتم، در پاقانون برنامه پنج   87ماده    20توجه به جدول شماره    با

. بالاتر باشند  ای ی اریمرتبه استاد  یدارا  د یبا یرجائ د یو شه  ان یفرهنگ  یهادانشگاه یعلم

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م: چهارخش ب
 

تاریخ و فرهنگ تمدن



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 17  

 فرمودند؟ آنچه خصوص در )ص(امبریپ و  شد سیتأس شهر دامک در یعلم حوزه  نینخست -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 .است یکی ن ارک تعلم   و  میتعل  -  هک م( 2  .است یکین  ارک تعلم   و  میتعل  -  نهیمد ( 1

 .امشده  فرستاده می تعل ی برا من  -  هک م( 4  امشده  فرستاده می تعل ی برا من  -  نهیمد ( 3

    3 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

و    ی و شاگرد   ی استاد  با مسئله   نه یبار عرب حجاز در مد   ن یاول  ی برا .  شد   س یتأس   نه یدر مد   ی حوزه علم  ن یاول

رسول خدا وارد مسجد شد و دید    روزی   آشنا شد.  شنودیاز استاد م  آنچه   و ضبط   درس و حفظ   در حلقه   نشستن

و    تعلیم   دیگر به   ی کر و عبادت مشغولند و در یکذ  از آنها افراد به   ی ک، در یشده است  یلکدر مسجد تش  دو حلقه 

  هر دو جمعیت  یعنی   "ارسلت  بالتعلیم  ن کخیر و ل  لاهما علیک "  هر دو را از نظر گذراند فرمود  ه کاز آن  . پستعلم 

  و تعلیم   آنجا تعلیم   ه ک  ایو در حلقه   . رسول خدا آنگاه رفت امفرستاده شده   تعلیم   برای  اما من   ،نند کمی   ک ار نیک

 .بود نشست 

 

 دام مورد بیان شده است؟  کسرنوشت دانشگاه جندی شاپور در تمدن اسلامی، در  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 . حیات علمی خود ادامه دادتا قرون سوم و چهارم هجری به ( 1

 . از بین رفت ،هاشتار اساتید و دانشجویان آن در جنگ کبه دلیل ( 2

 .ه مسلمین ، تخریب شد ادر ابتدای فتح ایران توسط سپ( 3

 .ز علوم اسلامی بدل شد کپس از اسلام آوردن ایرانیان، به مر( 4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

ات  ید و به حیه اعراب فاتح ند یاز ناح  ی بین آس یبوده کوچکتر  یک مرکز پزشکیشتر  یشاپور که ب  ی دانشگاه جند 

شاپور تحت    یس شد دانشگاه جند یم بغداد تاس یادامه داد، پس از آنکه حوزه عظ  یخود تا قرن سوم و چهارم هجر

ن و  یبغداد دارالعلم بشود، از وجود منجمش از آنکه  یپ   یعباس   ین رفت، خلفایجا از بیالشعاع واقع گشت و تدر

ها در قرن دوم و سوم    شوعیها و بخت  ه یکردند، ابن ماسویشاپور در دربار خود استفاده م  ین جند یپزشکان هم

ان  یشاپور بدس ت اعراب فاتح از م  ی نکه دانشگاه جند یا  ی ن دانشگاه بودند. پس ادعایل همیفارغ التحص  ی هجر

.است یاطلاع ی رفت از کمال ب

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اردیبهشت  -سوالات آزمون استخدامی  آموزگاری 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م: پنجخش ب
 

تعلیم و تربیت اسلامی 
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ارز ک»حر  -1 از  ارزش  یرونیب   یابیت  به    یابیبه  در ساکتوسط خود شخص«  اصل  اعتقادح دام    و   یت 

 ( www.iranestekhdam.ir)  اشاره دارد؟ یاخلاق

 توازن  جادی( اصل ا2    ( اصل تحول مداوم  1

 ه یپا یهایستگ ی( توجه به شا4    هات یاولو رعایت( اصل 3

 1ه گزین پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 اصل اصل تحول مداوم  عبارتند از:   قیمصاد

 ت از اصلاح ظاهر به تحول باطن کحر -

 ی مدار فیلک به ت یی امدگرایت از پکحر -

 و انتخاب و استدلال   ن ییو عادت به تب ن یت از تلقکحر -

   ن؛یقی و   نانیت از ظن به اطمکحر -

 توسط خود شخص   یابیبه ارزش  یرونیب ی ابیت از ارزکحر -

بر    ی گذار  ر یسپس تأث  و   یمصون ساز  ط یمقاومت در مقابل مح  ی به سو  ی محدود ساز  ط یت از اصلاح محکحر   -

 آن؛  

 د یتصع  یاخرو یها زه یمشروع به انگ  یو یدن ی ها زه یاز انگ ت کحر -

   یبه اصلاح اجتماع یت از اصلاح فرد کحر -

   یاله یهابه ارزش  یعام انسان یت از ارزشهاکحر -

   یبه انتخاب فرد  یت از اجبار برنامه اکحر -

 ی به التزام شخص ی رونیت از الزام بکحر -

 

 

 

 1402اسفند  -آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ؟  شودمی محسوب  یو عموم یرسم  تی عام ترب یهای ژگیکدام ویژگی زیر جزو و  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

   تحول آفرینی ( 2     انعطاف ( 1

 سامان یافتگی ( 4     دین مداری ( 3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

   ی عبارتند از:  و عموم ی رسم تیعام ترب یهای ژگیو

 فراگیری نسبت به آحاد جامعه   -3   مندی  قانون  -2   سامان یافتگی   -1

 ی  مدارمدرسه   -6    انیمترب  یحضور الزام -5    انین متربیها بملاحظه تفاوت  -4

  یو اجتماع  ی، خانوادگ یفرده ات بالند یاز حضور در حیشنیپ -8      معتبر ک مدر ی اعطا -7

 ی ت تخصصیاز ورود به انواع ترب ینش یپ -9

 

 1402اردیبهشت  -سوالات آزمون استخدامی  آموزگاری 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :مششبخش 
 

های رفتاری و ویژگی  های عمومی ذهنیتوانایی
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آورده است. اگر به هر  بدست    57سوال یک آزمون پاسخ داده و نمره ای برابر    24فردی به تمام    -1

نمره مثبت و به هر پاسخ غلط یک نمره منفی تعلق گیرد پاسخهای صحیح این فرد    3.5پاسخ صحیح  

 ( www.iranestekhdam.ir)  چه تعداد از پاسخ غلط بیشتر است؟

1 )14      2 )12 

3 )10      4 )13 

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

سوال    24دهیم. از آنجا که فرد به تمام  نمایش می   𝑦های غلط را با  و تعداد پاسخ  𝑥صحیح را با    هایتعداد پاسخ

𝑦آزمون پاسخ داده است، بنابراین  = 24 − 𝑥  .بدست می آید 

توانیم مقدار  ی فرد می ی نمره برای هر پاسخ غلط و محاسبه   1−برای هر پاسخ صحیح و    3.5ی  با اعمال نمره 

𝑥 و 𝑦  :را محاسبه کنیم 

(3.5)𝑥 + (−1)𝑦 = 57 → (3.5)𝑥 + (−1)(24 − 𝑥) = 57 → 𝑥 = 18 

𝑦 = 24 − 𝑥 → 𝑦 = 6 

18های صحیح این فرد  پاسخبنابراین  − 6 =  ∎. از پاسخ غلط بیشتر استتا  12

 

درصد از صفحات یک کتاب را بخواند.    40درصد از زمان مطالعه خود    60تواند با صرف  فاطمه می   -2

پس از اتمام زمان مطالعه فاطمه نسبت تعداد صفحات باقیمانده به تعداد صفحات خوانده شده کدام  

 ( www.iranestekhdam.ir)است؟ 

 2به  1( 2     3به  1( 1

 11به  2( 4     13به  2( 3

 2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

60
100

𝑥 =
40
100

→ 𝑥 = (
40
100

× 100) ÷ 60 =
2
3

 

 1404 گاریسوالات آزمون استخدامی آموز

 1402اسفند   -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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x 

y a y x-a 

به    1دو سوم کتاب خوانده شده است یعنی نسبت صفحات خوانده نشده به صفحات خوانده شده عبارت است از  

2. 

 

 به   بازهم  ک وچک  مستطیل   ک برش ی   ک، با ی5  به  2اضلاع    نسبت   به  لکش  مستطیل   مقوای   ک از ی   -3

 اولیه   مقوای   فرایند، چند درصد از مساحت  . با ایننیم کجدا می  (زیر  ل کش  مطابق)  5  به  2اضلاع    نسبت 

   (www.iranestekhdam.ir)  ؟شودمی جدا 

1 )12         2 )20 

3 )16      4 )15 

 3 نهیگز کارشناس ایران استخدام:پاسخ 

در نظر می گیریم. طبق صورت سوال داریم:                                                              yو    xدر این سوال طول و عرض مستطیل بزرگ اولیه را به ترتیب  
𝑥

𝑦
=

5

2
→ 𝑥 =

5

2
𝑦 

ل  کخواهد بود، طبق ش   x-aاست ولی طول برابر با    yن  ه از مستطیل جدا شده، عرض هماک از طرفی در بخشی  

 زیر:

 خواهیم داشت: کوچک بنابراین برای مستطیل  

𝑥 − 𝑎

𝑦
=

2
5

→ 𝑥 − 𝑎 =
2
5

𝑦 

 نیم: کحال نسبت مساحت ها را محاسبه می 

مساحت مستطیل  کوچک 

مساحت مستطیل  بزرگ 
=

(𝑥 − 𝑎) ∙ 𝑦

𝑥 ∙ 𝑦
=

2
5 𝑦 ∙ 𝑦

5
2 𝑦 ∙ 𝑦

=
4
25

 

سر  که ک
4

25
 است. %16معادل با   

 

 1402اردیبهشت  -گاری سوالات آزمون استخدامی آموز

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 Aچند برابر    Dاست    7به    D    ،6به    Cو دارایی    5به    C   ،4به    B، دارایی  3به    B    ،2به    Aنسبت دارایی    -4

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟دارایی دارد 

1  )
21

2
      2 )

32

15
         

3)
35

16
                                  4)

70

32
  

  3گزینه  کارشناس ایران استخدام:پاسخ 

 ابتدا طبق صورت سوال داریم:

𝐴

𝐵
=

2
3

    .    
𝐵

𝐶
=

4
5

    .    
𝐶

𝐷
=

6
7
 

 حال برای یافتن پاسخ سوال خواهیم داشت: 

𝐴

𝐵
×

𝐵

𝐶
×

𝐶

𝐷
=

𝐴

𝐷
=

2
3

×
4
5

×
6
7

=
16
35

 

 نیم.کوس می کسر را معکرا خواسته پس   Aبه  Dحال چون  

 

5 -2

5
برابر     2گذاری دیگر  برابر و مابقی دارایی آن فرد، در سرمایه  3گذاری  سرمایه  کدارایی فردی در ی   

یون  لیون تومان افزایش یافته باشد. دارایی اولیه فرد، چند میلمی  28. اگر در مجموع دارایی فرد  شودمی

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟تومان بوده است 

1 )20                                   2 )18                              

3 )16                                       4 )14 

  1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

2                 یل معادله و حل آن به صورت زیر:  کبا تش
5

𝑥 × 3 +
3

5
𝑥 ×

2 = 28 + 𝑥 

12
5

𝑥 = 28 + 𝑥 ⟹ 𝑥 = 20 

آید. میلیون به دست می   20ه مقدار داراریی اولیه فرد است، برابر  ک  xه ک

  گارینمونه سوالات آزمون استخدامی آموز 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : متفه بخش
 

فناوری اطلاعات
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 در کدام نما امکان مشاهده تمام اسلایدهای یک ارائه وجود دارد؟  Power Pointر د -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

1  )Note Page    2)  Normal 

3) Slide Sorter    4) Outline View 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ارائه    کی   یدهایشده است که تمام اسلا  ی طراح  یاگونه به   Slide Sorter  ی ، نماPowerPointافزار  در نرم 

  ی مشاهده کل  ینما برا  نیداده شوند. ا   شی( نماThumbnail)  یبندانگشت  ریزمان و در قالب تصاوصورت همبه 

 است.  یکاربرد اریها بسآن  بیترت  م یو تنظ  دهایاسلا یکپ  ایحذف  دها،یاسلا ییجاساختار ارائه، جابه 

 :هانه ی گزسایر  یبررس 

Note Page  : دهد ی سخنران را نشان م  یهاادداشتیهمراه به  یجار  د اسلای فقط. 

Normal :نه همه با هم.  شوند،ی داده م شینما ی شیرایو و  یصورت تکبه  دهااسلای 

Outline View : دهد ی م شیرا نما دهایاسلا  ی متن ی و محتوا نعناوی متن  فقط. 

 

 ؟ باشدمی  سایت فعالیت زمینه دهنده  نشان معمولا ، URL از بخش کدام -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 دهنده   سرویس نام ( 2        پروتکل ( 1

 دامنه ( 4     شده  ثبت نام ( 3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

Uniform Resource Locator) URL  )سا  ینترنتیا  ینشان  کی وب  فرد  به  در    ایصفحه    ت،یمنحصر  پرونده 

از چند    URL. هر  شودمی   گفته   URLآر ال    وی   نترنتیدر ا  تیمنحصر به فرد هر سا  یاست. در واقع به نشان   نترنتیا

هر    ،ی دارد. در تئور  تیو سئو سا  تینبر ام  یمختلف   راتیشما تاث  تیاست و نحوه ساخت سا  افتهی  لیبخش تشک

، سند  HTMLصفحه    کی  ند توانمی منابع    نی. اکند می منبع منحصر به فرد اشاره    ک یمعتبر به    ی نترنتیا  ینشان

 1404گاریسوالات آزمون استخدامی آموز

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 27  

CSS  ،ک یاست که    ن یآن ا  نیتری معمول .  وجود دارد  ییباشند. در عمل، استثناها  ره یو غ  ر یتصو  ک ی  URL  ی به منبع  

 است.  جابجا شده ایوجود ندارد و  گریکه د کند می اشاره 

www.example.com    اینام دامنه  domain name  که کدام    دهد می نشان    ینترنتیا  یقسمت از نشان  نیاست. ا

به  امیشما را مستق  یخاص است که به طور کل   تیسا  کی  یشناسه برا  کیاست. نام دامنه،    وب سرور درخواست شده

خانگ  ه  ،رساند ی م  ی صفحه  اگر  انتها  ی گر ید  ز یچ  چ یالبته  اضا  یتا  دامنه    فه آن  نام  بخش  نشود.  دو  از  واقع  در 

.  the Top - Level Domain (TLD)مورد نظر در بخش اول و سپس    تیاست. نام وب ساشده   ل یتر تشککوچک 

. رند یگی قرار م   domain name  یاشاره دارد که در انتها  orgو    comمانند    یپسوند به عبارات  ایاصطلاح دوم  

اغلب در وب مورد   ست،یکه درک آن راحت ن  ل یدل نیوجود دارد، اما به ا   IP رس آد ک یاز  م یامکان استفاده مستق 

 منحصربه فرد، جذاب، کوتاه و مختصر باشد. د ی. نام دامنه باردیگی استفاده قرار نم

 

 
 
 
 
 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟شودمیدیده  Excel یک از نوارهای زیر فقط در محیطمکدا -3

1 )Adress Bar    2 )Formula Bar 

3  )Ribbon     4  )Quick Access Toolbar 

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

. این نوار مختص  کنیممی (: از این نوار برای ایجاد، ویرایش و نمایش فرمول ها استفاده  Formula Barنوار فرمول ) 

 . باشد می  Excelمحیط 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : متهش بخش
 

خارجه )انگلیسی(  زبان
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1- In a changing world, it is important to ..............  to new situations and 

challenges. )www.iranestekhdam.ir ( 

1( Adopt     2( erupt 

3( adapt     4( accept 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

های ها و چالشاست و در اینجا برای بیان توانایی تطبیق با موقعیت   "سازگار شدن"به معنای    "adapt"کلمه  

رایج برای نشان دادن سازگاری    صورتبه   "adapt to"جدید در یک دنیای در حال تغییر مناسب است. عبارت  

 شود.با چیزی استفاده می 

)مثلاً یک روش یا ایده( است و در این زمینه مناسب    "به کار گرفتن "یا    "پذیرفتن"(: به معنای  adopt)  1گزینه  

 نیست.

 ربط است.)مثلاً آتشفشان( است و کاملا بی  "فوران کردن"(: به معنای erupt) 2گزینه 

 است، اما به معنای سازگاری فعال با شرایط نیست. "قبول کردن"(: به معنای accept) 4گزینه 

 های جدید مهم است.ها و چالش معنی جمله: در دنیای در حال تغییر، سازگار شدن با موقعیت

 

2-The professor’s ………. remarks caused him great embarrassment and he deeply 

regretted not having prepared his lecture. 

)www.iranestekhdam.ir ( 

 (1 complicated        (2 wise 

 (3 resurgent      (4 malignant 

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

ترین گزینه  است و در اینجا باتوجه به معنی جمله، مناسب  به معنای کینه جویانه یا بدجنسانه  malignantکلمه  

 است. 

 1404 آموزگاریسوالات آزمون استخدامی 

  گارینمونه سوالات آزمون استخدامی آموز 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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اظهارنظرهای کینه جویانه استاد باعث خجالت شدید او شد و او به شدت از اینکه سخنرانی  "ترجمه کامل جمله:  

 "خود را آماده نکرده بود، پشیمان شد.

 ها:بررسی سایر گزینه 

complicated    ،به معنای پیچیدهwise  ی حکیمانه و  به معناresurgent    به معنای احیا شده یا دوباره زنده

 شده و با مفهوم جمله ارتباطی ندارند.

 

3- Couldn’t call my trip to London a vacation, because I was ………… In my 

brother's apartment most of the time as he didn’t have any time to show me 

around.  )www.iranestekhdam.ir ( 

1( stayed     2( trapped   

3( located     4( remained 

   2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

اقامت کردن با توجه به ترجمه جمله    ی به معن  4  نه یقرار گرفتن و گز  ی به معن  3  نه ی ماندن، گز  ی به معن  1  نه یگز

اوقات    شتریافتاده بودم و او ب  ریحساب کنم، چون در محل اقامت برادرم گ  لاتینتوانستم سفرم به لندن را از تعط"

.باشد می  حیافتادن پاسخ صح ریگ  ی معنا به  2  نه ی لذا گز  ستین حیصح "از شهر را نداشت د یفرصت بازد

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مهن بخش
 

و ادبیات فارسی  زبان
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 ( www.iranestekhdam.ir) ؟شودنمی مجاز به علاقه جنس دیده  ، در کدام گزینه -1

 ز سیمرغ وز رستم چاره گر  /( بدین چوب شد روزگارم به سر 1

 بدان تا نداند کسش ز انجمن /به آهن سراسر بپوشید تن  (2

 ن سنگ خارا کشیدش برون آ کز  /( سر مایه کرد آهن آبگون  3

 دگر سنگی بر او نه تا شود گور  /زور ( در این سنگم رها کن زار و بی 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آوریم؛ به طور مثال  چیزی( را به جای خود آن چیز می   ی سازنده ماده نکته: مجاز به علاقه جنس یعنی نام جنس ) 

 استفاده از »آهن« به جای »شمشیر« یا »آب« به جای »اشک«.

 کنیم:حال گزینه ها را از نظر مجاز به علاقه جنس بررسی می 

»چوب« جنس است، و   .دار دارد : در این بیت، »چوب« مجاز است؛ احتمالاً اشاره به چوب تابوت یا چوبه 1گزینه 

 بنابراین این بیت مجاز به علاقه جنس دارد.  .چیزی مثل تابوت از آن ساخته شده

ی  شود، پس استفاده از کلمه آهنین آمده است. زره از آهن ساخته می : »آهن« در اینجا به جای زره یا زره 2گزینه  

 »آهن« مجاز است. بنابراین این بیت مجاز به علاقه جنس دارد. 

وقتی آهن    .: در این بیت هم »آهن آبگون« به احتمال بسیار زیاد منظور »شمشیر« یا »تیغ فلزی« است3نه  گزی

بنابراین    .پس »آهن« به جای »شمشیر« یا ابزار جنگی است  .سازند آورند، ابزار جنگی می را به حالت مذاب درمی 

 این بیت مجاز به علاقه جنس دارد. 

معنای واقعی خود آمده است، سنگ اول به معنای محیط سنگی و سنگ دوم به    : در این بیت »سنگ« به4گزینه  

 شود است. و این بیت مجاز به علاقه جنس ندارد. معنای سنگی واقعی که جنازه روی آن قرار داده می 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  تناسب دارد؟ تیبا کدام ب ریز  تیب یمفهوم کل -2

 ام«ده یخر  یرشته را به نقد جوان نیا  نداد گانیرا فلکم را دیسپ ی»مو

 جوان   ریکه گردد جهان پ  هی قض  نیدر ا  نکند  یو جاهل   یجوان ری( چگونه پ1

 کند ی م  یطبعم جوان نیچنهم   بر سرم ند ینشی م  یر ی( برف پ2

 1404 گاریسوالات آزمون استخدامی آموز

 گاری نمونه سوالات آزمون استخدامی آموز 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 33  

   رم یجوانبخت جهانم گر چه پ  ( قدح پر کن که من از دولت عشق3

   یجوان دایتا به چاه گور هم رفتم نشد پ ش یخم شدم در جستجو یریها با بار پ( سال 4

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

مضمون تنها در    نی. و اکند می صحبت    یر یبه دست آوردن پ  یبه بها  یسوال در مورد از دست دادن جوان  تیب

  اوردم ینداشت و آن را به دست ن  دهیگشتم فا  یهرچه دنبال جوان  گرید   یریدر هنگام پ  د ییگوی چهارم که م   تیب

        . اشاره دارد

 

 ( www.iranestekhdam.ir)؟ ندارد در کدام بیت آرایه تشبیه وجود  -3

 حیف از شعور مردم این روزگار، حیف  ( یک کس به فکر عاقبت کار خویشتن نیست 1

 این همه کاسه زرین که بر این دولاب است صد حیف که از آب مروت خالی است  حیف و  (2

 حیف است که با چون تو گلی بوی وفا نیست   خواهم سخنی گفت مرغ ای گل رعنا  (3

 حیف از چراغ عمر که تنها بسوختیم  هرگز گلی سراغ شبستان ما نکرد  (4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

در گزینه اول تشبیهی وجود ندارد. اما آب مروت در گزینه دوم و گل رعنا در گزینه سوم و چراغ عمر در گزینه  

آخر تشبیه هستند. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مده بخش
 

ریاضی و آمارمقدماتی



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 35  

2√2−√حاصل عبارت  -1
3

 (www.iranestekhdam.irکدام است؟  

1 )√2-      2 )√43 

3 )√8      4 )2- 

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 دهیم:انتقال می 2√را به داخل  2ها را یکی کنیم برای اینکه رادیکال

√−2√2
3

= √−√23
3

= −√√23
3

= −√233
= −√2 ∎ 

 

3a+10اگر   -2

10+2a
=

3b+7

7+2𝒃
𝒃باشد، نسبت  

𝒂
 ( www.iranestekhdam.ir)  کدام است؟  

1  )0.7      2  )0.6 

3  )0.5      4  )0.4 

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 :رسیمبا ضرب صورت و مخرج هر دو طرف در یکدیگر، به رابطه زیر می 

(2𝑏 + 7)(10 + 3𝑎) = (2𝑎 + 10)(7 + 3𝑏) 

 کنیم: سپس معادله را باز و مرتب می

14𝑎 − 21𝑎 = 20𝑏 − 30𝑏 → 7𝑎 = 10𝑏 →
𝑏

𝑎
=

7
10

 

 
 

𝐜𝐨𝐬اگر   -3 𝒙 =  √
− 𝐬𝐢𝐧 𝒙

1+3𝒕𝒂𝒏2𝒙
 در کدام ربع دایره مثلثاتی واقع است؟   xباشد، انتهای کمان  

(www.iranestekhdam.ir ) 

  ( سوم 2      ( دوم 1

 ( اول 4     چهارم ( 3

 1404 گاریسوالات آزمون استخدامی آموز

  گارینمونه سوالات آزمون استخدامی آموز 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 36  

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام :

√با توجه به اینکه مقدار  
− sin 𝑥

1+3𝑡𝑎𝑛2𝑥
در ناحیه مثلثاتی   cosxهمیشه بزگتر یا مساوری صفر هست،بنابراین مقدار  

 اول یا چهارم قرار خواهد داشت.

 

 بنابراین داریم: 

 

cos2 𝑥 =  
− sin 𝑥

1 + 3𝑡𝑎𝑛2𝑥
→ 𝑠𝑖𝑛𝑥 = −(𝑐𝑜𝑠2𝑥)(1 + 3𝑡𝑎𝑛2𝑥) 

انجاای که مقادیر   از  و   به معادله بالا  1و    𝑐𝑜𝑠2𝑥با توجه  + 3𝑡𝑎𝑛2𝑥     باشند،لذا خواهیم همواره مثبت می 

 داشت:

𝑠𝑖𝑛𝑥 = (مقدار  مثبت)− ×  (مقدار  مثبت)

 آنگاه در نهایت خواهیم داشت:

𝑠𝑖𝑛𝑥 =  مقدار  منفی 

 پس در ناحیه سوم یا چهارم قرار خواهد داشت. sinxلذا با توجه به این مقدار برای نسبت مثلثاتی  

 

 

 
 

که همان ناحیه چهارم خواهد بود،   با توجه به این دو نتیجه گیری فوق؛ قسمت مشترک این و دو نسیت مثلثاتی

.باشد میپاسخ سوال 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 ی آموزگار  یآزمون استخدام   اصل سوالات تخصصی مشترک

 )با پاسخ تشریحی(



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  اولبخش 
 

آشنایی با تربیت چند ساحتی



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 39  

  یی و قرآن در دوره ابتدا   یمعارف اسلام   یهاحوزه   ی محتوا  یدهسازمان  ، یمل  ی بر اساس برنامه درس  -1

 ( www.iranestekhdam.ir) .............. است. 

 ( به صورت مجزا است.2   است. ی قی ( به صورت تلف1

 ی استان ی( به استناد مصوبات شوراها4 مجزا   گرید یهاو بخش  یق یتلفهایی بخش ( 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

است.    یق یصورت تلفبه   ییدر دوره ابتدا  ی و قرآن و عرب  ی حکمت و معارف اسلام  یها حوزه   ی محتوا  یدهسازمان

جز در رشته علوم و  هماهنگ، و در دوره متوسطه دوم به  کنیصورت مجزا، لبه  الامکانی در دوره متوسطه اول، حت

  ز ین  ی. در رشته علوم و معارف اسلامشودی صورت مجزا ارائه مبه   یو درس عرب  یقی صورت تلفبه   ، یمعارف اسلام

 .شودی ارائه م ی در حوزه معارف اسلام  یاختصاص یهادرس 

 

 (www.iranestekhdam.ir)  قرار دارد؟ مان«ی»ا  یستگیدر حوزه شا ری از موارد ز  کیکدام -2

 نش یجهان آفر یدادهایو رو هاده ی( علم نسبت به پد 1

 به یط اتیتحقق ح ی اسلام و نظامات آن برا ن یمب نی( باور به نقش د 2

 ی رانای –  ی اسلام یآداب سبک زندگ  یریکارگ( به 3

 کار و معاش حلال   ی( ارزش قائل شدن برا 4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 :یستگ یدر حوزه شا مانیا

 جاودانه  اتیو ح  بینبوت، معاد، امامت، عدل، عالم غ د،یآگاهانه به توح مانیـ ا1

 یدر عرصه هست  کتایهمراه با لطف و رحمت خالق  مانهیو حضور حک ت یـ باور به ربوب2

 لیبد ی و نقش ب  هیمطلقه فق تیو ولا السلامهمیعل نیخاتم)ص( ائمه معصوم امبریقرآن، پ ،یاله اءیبه انب مانیـ ا3

 بشر یو رستگار تیها در هداآن

 1404 آموزگاریسوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری  نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 40  

 به یط اتیتحقق ح یاسلام و نظامات آن به عنوان تنها مکتب جامع و کارآمد برا  نیمب ن یـ باور به نقش د4

عنوان مظاهر فعل و  به   نشیجهان آفر  یهایی بایخلقت و باور به ز  یو قانونمند   یهدفمند   ،یبه ارزشمند   مانیـ ا5

 جمال خداوند 

 انسان  یو فرد  یجمع  یهای انسان، کرامت او و توانمند  یاله ت یبه هو مانیـ ا6

 

 دارد؟  یمهم و اساس  ینقش ، یاجتماع  یسازوکارها یتمام انیدر م تی چرا ترب -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 .شودی محسوب م یاقتصاد  شرفت یپ یابزار ممکن برا ( چون تنها 1

 . روند ی م ن یاز ب یاجتماع یهاارزش  ت، یبدون ترب را ی( ز2

 در جامعه است. به یط اتیتحقق ح سازنه یزم را ی( ز3

 . شودیدر جامعه م   یفرهنگ  یسازکسانیموجب  نکه یا ل ی( به دل4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  فا یرا ا  یمهم و اساس   ینقش  اند،به یط  اتیتحقق ح  سازنه ی که زم  ،یاجتماع  یساز و کارها  ی تمام  انیدر م   تیترب

  ات یتحقق ح  یدر آحاد مردم برا  یمناسب کسب آمادگ   یهانه یزم   جادیدر انواع و اقسام آن با ا  تی. تربکند ی م

 . ردیگی را بر عهده م ی نقش ن یچن بهیط

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

های نوین آموزشیفناوری آشنایی با 



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 42  

   ؟ست ین درست  یدر برنامه درس  یآموزش یهادر مورد مواد و رسانه  ریز یهانه ی از گز کیکدام -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 جذب و استخدام معلمان    یها( تنوع در روش 2      و درک بهتر    ی ری ادگی ش ی( افزا1

    شتری ب تیو جذاب زه یانگ  جاد ی( ا4      یر یادگی ی ندهایفرآ  لی( تسه3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ت یو تقو  ی ریادگ ی  لیثر محتوا، تسهو که نقش آن انتقال م  شودی گفته م  یفناور   ا یبه هر ابزار، ماده    ی آموزش رسانه  

  ک یتحر  ق یعمل کرده و از طر رندهیادگیمعلم، محتوا و   انیم یاعنوان واسطه ها بهرسانه  نیآموزش است. ا ند یفرآ

  یچندحس  یر یادگیتجارب    جادیو ا  زه یانگ   شیبهتر، افزا  ک و لامسه، موجب در   ییشنوا  ، یینایحواس مختلف مانند ب

 . شوند ی م

  ی ریادگی  -ی  اددهی  ند یفرآ  لی و تسه  تیجذاب  شیافزا  ،یری ادگی  تیفیبهبود ک  یبرا  یآموزش   یهااساس، رسانه  نیا  بر

  نه یگز   ن، یجذب و استخدام معلمان ندارند. بنابرا  یهامانند تنوع روش   ی در موضوعات  ی نقش  چ یو ه  روند ی به کار م

 ندارد.  یخوانهم ی آموزش  یهارسانه  کرد و کار ف یرجذب و استخدام معلمان« با تع یها»تنوع در روش 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ  یریادگی یتکنولوژ   یاینقش معلم در دن -2

 ( ناظر کلاس و مسئول نظم 1

 ی و عمل آموزش  ه ی( به کاربرنده نظر2

 ی درس  ی ( طراح محتوا3

 دهنده تجربه و مشاور انتقال دانش،  ی( هاد 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

دن   معلم  طر  رنده ی ادگیخود    ، یریادگی   ی تکنولوژ  ی ایدر  از  که  تجربه   رندگان یادگی  تیهدا  ق یاست    ی هابر 

 دهنده تجربه و مشاور است. دانش، انتقال   ی. معلم، هاد د یافزای م اش یکنندگتیهدا

 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 43  

 است؟  یکی الکترون یریادگیدر   ستا«یا  یآموزش یها»دوره  یاصل یژگی و گران یب نهیکدام گز -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 برخط  یهادر کلاس   رندهیادگی( حضور منظم 1

 یارتباط یابزارها قی از طر ی( تعامل فعال با مرب 2

 ی آموزش  یهایسازه ی با استفاده از شب ی ریادگی( 3

 گران یو بدون تعامل با د ی انفراد ی ریادگی( 4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  رنده یادگی نیندارد. و همچن  گر ید رندگان یادگی ا ی یبا مرب  ی تعامل  گونهچ یکاربر ه  ،یکی الکترون ی ریادگ ینوع  ن یا در

. پردازدی م ی ریادگیو به دلخواه خود به   ییتنهابه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

ها و فنون تدریسروش 
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   شود؟ی م دیتأک یریادگیدر  رانیفراگ میتجربه مستق تی بر اهم یریادگی یهاه یاز نظر کیدر کدام -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

       ییرفتارگرا ه ی( نظر 2           یشناخت ه ی( نظر 1

 ی اجتماع یر یادگی ه ی( نظر 4         ییسازنده گرا ه ی( نظر 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی بر اساس تجارب شخص   رندگان یادگیاز    ک یهر    گرید  ان یخود. به ب  یخلق فعال ساختار دانش از تجارب شخص

قابل انتقال    گر یشخص به شخص د  ک یباور است که دانش    نیسازد و بر ای از جهان م  یشخص   ر یتفس  کیخود،  

: سن، جنس، نژاد و  ونعوامل مختلف چ  ر یاز تجارب است که تحت تاث  ی شخص  ریدانش حاصل تفس  را یز  ست؛ین

 .باشد  یم  تیقوم

که    یای شود. و ذهن را مانند صافی ساخته م  م یمستمر با  تجربه مستق   ی ند یدانش در  فرا  ه،ینظر  نیاساس ا  بر

ها م  ی درونداد  عبور  از خود  را  واقع  یجهان  به  تا  فرد دست    یت یدهد  به    ن یبنابرا؛  کند ی م  ی تلق  ابد،یمنحصر 

که جهان خارج    یداند و با وجود   ی ذهن نم  ز دانش را مستقل ا  یی و شناخت گرا  ییبرخلاف رفتارگرا  ییگراساختن

ساختن   یفلسفه   می کن  یم   د یرا تول  خاص خود   یمعتقد است هر کدام از ما قواعد و الگوها  کند وی نم  یاز ذهن را نف

 . دارد  شهیر  ییوی د ییعمل گرا یدر فلسفه   ییگرا

 

شوند و  می کشف    ، ا اصول نهفته در مسئلهیقواعد و الگوی روابط    ، از طریق کدام روش حل مسئله  -2

 ( www.iranestekhdam.ir)  شود؟مستقیما حل می  سپس مسئله

 ش ن( بی2     ( تحلیلی 1

 ( دیوبی  4     ( آزمون و خطا3

  2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 . اند حل مسئله ارائه شده  یبرا یمختلف  یاصول و الگوها

  ن یحل مسئله است. در ا  ی برا  ی مسئله و استفاده از منطق و تفکر منطق  لیتحل  یروش به معنا  نی: ایلیتحل(  1

 .شودی به حل مسئله پرداخته م ، یو با استفاده از قواعد و اصول منطق شودی م  لی روش، مسئله به دقت تحل

 1404آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

 1402اسفند  -آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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  دن ید  ییروش، شخص توانا  نیبه مسئله است. در ا  قیعم  نش یداشتن نگرش و ب  یروش به معنا  ن ی: انشیب(  2

 . پردازدیبه حل مسئله م  نش، یب نیا، روابط و اصول نهفته در مسئله را دارد و با استفاده از االگوه

  ن یحل مناسب است. در اراه   افتنی  یها براتست و امتحان مختلف راه حل   یروش به معنا  ن یآزمون و خطا: ا (3

 .تر استموثرتر و مناسب ک یکه کدام  د یآزمای مختلف، م  یهاحلروش، شخص با امتحان راه 

روش، شخص با    نیحل مسئله است. در ا  یبرا  نیشیاستفاده از تجربه و دانش پ  یروش به معنا   نی: ایوبی د(  4

 .پردازدی اش، به حل مسئله مگذشته  اتیتجرب

به    مایقکه با استفاده از الگوها و روابط نهفته در مسئله، مست   ی که روش   رسد ی فوق، به نظر م  م یتوجه به مفاه  با

کشف الگوها و قواعد نهفته در مسئله    ی روش برا  نی. از اشودی م  ف یتعر   نش یبه عنوان ب  پردازد، ی حل مسئله م

 .شودی حل م مایتقمسئله مس  نش،ی ب نیو سپس با استفاده از ا شودی استفاده م

 

 ؟  نیستدر خصوص رویکرد یادگیری الکترونیکی، کدام مورد صحیح  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 . ش و کوشش خود یادگیرنده استلا( مبتنی بر ت 1

 .عات همراه استلا( با جدیدترین اط 2

 .های آموزشی را در بر داشته باشد ای از روش ( می تواند مجموعه 3

 .یادگیرندگان بی توجه استهای فردی ( نسبت به تفاوت 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یدتریبا جد  - 2 رد؛ یگی صورت م نترنتیتوسط ا  -1است که عبارتند از:  ی ژگی شش و ی دارا  ی کیالکترون ی ریادگی

باشد؛    یهااز روش   یامجموعه   تواند یم   -3اطلاعات همراه است؛   بر داشته  در  را  بر تلاش و    یمبتن-4آموزش 

محور است و به    رندهیادگی   -6را دارد؛    یتیریو مد   یادار  یندهایانجام فرا  تیقابل  -5است؛    رندهیادگیکوشش خود  

 . ستین حیصح ( 4 نه یاساس )گز ن یتوجه دارد. بر ا رندگانیادگی  یفرد  یهاتفاوت 

 

 

 1402اردیبهشت  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ( www.iranestekhdam.ir) است؟ یخودبازگشت خودبه ده یپد انگریب  ریاز موارد ز  کیدامک -4

 ی پاسخ پس از خاموش  ک یمجدد  ت ی( تقو1

 مجدد  تیبدون تقو ی شرط کبه محر ی( پاسخ دادن ناگهان2

 ی شرط ک پس از حذف محر ی( ظهور پاسخ شرط3

 ی قبل  یهادر اثر تجربه   د یجد  یپاسخ شرط جاد ی( ا4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

ه گاه موجود  ک سر باز زد، مشاهده شده است    یاتفاق افتاد و موجود زنده از دادن پاسخ شرط  یخاموش   ه ک نیاز ا  پس

  ی خودبازگشت خودبه   دهی پد   نی. ادهد یپاسخ م  یشرط  کوتاه به محر ک  یمدت  یشده باشد، برا  ت یتقو  هکنیبدون ا

نام دارد. 

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : چهارمبخش 
 

گیری پیشرفت تحصیلی  سنجش و اندازه
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 ( www.iranestekhdam.ir)  مدار است؟هنجار یهاآزمون  بی از معا  ر، یاز موارد ز  کیکدام  -1

 عملکرد افراد  سهی( عدم امکان مقا1

 خاص  ی ( تمرکز بر اهداف آموزش 2

  مهارت  کیدرباره تسلط بر    ق ی( عدم ارائه اطلاعات دق3

 مشخص  یارهایمع  یبه طراح ازی( ن4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ملاک مطلق از    ک ی  ی است که به جا  ی ابیآن نوع ارزش   ی هنجار  ی ابیارزش   ا یوابسته به هنجار    ی ابیمنظور از ارزش 

  ی گروه  ی لیتحص  شرفتیپ  م یبخواه  اگر  یابینوع ارزش   نیدر ا   .وابسته است  یملاک نسب  یبر نوع  ،شده  نییتع  شیپ

  ش یملاک مشخص از پ  کی نه با    میکنی م   سهیمقا  گریکد یآموزان را با  عملکرد دانش  ،می کن  یابیآموز را ارزش دانش

 . شده نییتع

  ی هنجار گروه   ینوع  یابیاست که در آن ملاک ارزش   نی ا  یهنجار  یابیبه ارزش   یابینوع ارزش   نیا  ینام گذار  علت

چه    گر یآموز ددانش آموز نسبت به دانش  کی  شرفتیکرد که پ نییتع توانیم  یابینوع ارزش   نیدر ا  نیاست؛ بنابرا

آنچه آموزش    ای  شی آموز  یها به هدف   تدانش آموز نسب  کی   شرفتیمشخص کرد که پ  توان یدارد، اما نم  یوضع

 . داده شده است، چگونه است

 

   شود؟برای قضاوت درباره اثر بخشی کار معلم استفاده می ، ارزشیابی کدام نوع -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( جایابی 2     ( تشخیصی 1

 ( تکوینی 4     ( تراکمی 3

  3ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و هدف آن نمره    شوند ی م  نییتع  ی دوره آموزش   ک یآموزان در طول  دانش   یهاآموخته   ی ، تمامیتراکم  ی ابیدر ارزش 

با    ی مختلف درس   یهابرنامه   سه یمقا  ا ی  یکار معلم و برنامه درس   ی دادن به دانش آموزان و قضاوت در باره اثر بخش

 است.  گریکد ی

 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ( www.iranestekhdam.ir) در خصوص بازخورد و انواع آن کدام مورد صحیح است؟  -3

 .خود را با بقیه مقایسه کند آموز دانش ( بازخورد باید به نحوی داده شود که باعث شود  1

   .معلم استآموزان، دانش( تنها منبع بازخورد به  2

 .گیرند های یادگیری، در حیطه بازخورد غیر رسمی قرار می شفاهی معلم در حین کار و فعالیت  های( صحبت 3

 به ذی نفع ارائه دهد. آموز دانش تواند گزارش مشروح و روشنی درباره وضعیت ( بازخورد کمی می 4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کند، اجتناب شود. منبع   سه یمقا گران یآموز خود را با ددر رابطه با بازخورد: از هر آنچه که باعث شود دانش ینکات

در کلاس به   ی ر یادگی -  یادده ی ند یبازخورد را با هدف بهبود فرآ  ان یو منابع متعدد، جر  ستیبازخورد تنها معلم ن

  طه ی در ح  ، یریادگ ی  یهاتی کار و فعال  ن یمعلم در ح  یشفاه  یها: مانند صحبت یررسمی. بازخورد غآورند ی وجود م

آموز  دانش   ت یدرباره وضع  ی گزارش مشروح و روشن  ستیقادر ن  ی . بازخورد کمرند یگ ی قرار م  یرسم  ری بازخورد غ

 . باشد ی م  حیصح 3 نه یگز  جهینفع ارائه دهد. در نت ی به ذ

 

 ( www.iranestekhdam.ir) باشند؟ ییرها یشامل چه نوع متغ دیبا  تیسنجش شخص یهاروش  -4

 ی ستیو ز یحرکت  ، یزش یانگ  یرهای( متغ 2 ک یولوژیزیو ف ی زبان ، یشناخت یرهای( متغ 1

 ی و رفتار  یری ادگی ، یشناخت یرهای( متغ 4 ی و عاطف ی حرکت - ی روان ، یشناخت یرهای( متغ 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یباشند. از جمله ا  یو عاطف  ی حرکت  -   ی روان  ،یمختلف شناخت  ی رهایشامل متغ  د یبا  ت یسنجش شخص  یهاروش 

 اشاره کرد.  رهیها و غها، ارزش نگرش  ژه، یو  یهوش، استعدادها  ت، یبه موفق توان ی م رهایمتغ

چون هوش، استعداد،    ییرهایمتغ  ی ریگبوده است که کار اندازه   ن یتاکنون، رسم بر ا یسنجاز آغاز نهضت روان   اما

 واگذار شده است. هاآن  ژه یو یهابه آزمون  گرید یهای ژگی و  یو بعض  یلیتحص  شرفتیپ

منش و از    ، یمزاج، سازگار  زش،یچون انگ   ییرهایمتغ  ی ریگعمده به اندازه   طوربه   ت،یشخص  یهامشاهده  ر یز  در

 است. افته یاختصاص  لیقب نیا

 

 1402اردیبهشت  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری  نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ؟ ست ین ییاول ابتدا  هیپا یبدن  تیدر درس ترب  هیات پا کحر یلکاز اهداف  ریاز موارد ز  کیدامک -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ت کحر ق یاز طر میسب مهارت در شناخت مفاهک( 1

 ( توسعه و بهبود تعادل 2

 ردن کو بلند   دنیچی و پ دن یسب مهارت در چرخک( 3

 دن یسب مهارت در دوک( 4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 عبارتند از: ه یات پاکحر ی لک اهداف

 (  یابیت )جهتکحر  قیاز طر میسب مهارت در شناخت مفاهک -

 دن یسب مهارت در دوک -

 و نشستن ستادنیسب مهارت در راه رفتن، اک -

 دست، از بالا ک یسب مهارت در پرتاب ک -

 نییدست، از پا ک یسب مهارت در پرتاب ک -

 ردن کو بلند   دن یچیو پ  دنیسب مهارت در چرخک -

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 :  پنجمبخش 
 

روانشناسی تربیتی
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نظریه    -1 اساس  به  ، دانش"اسناد"بر  را  به    "شانس"آموزی که موفقیت خود  را  سختی  "و شکستن 

 ( www.iranestekhdam.ir) دهد، چه پیامدی را تجربه خواهد کرد؟نسبت می  "امتحان

 های بیشتر در آینده. افزایش تلاش و پشتکار برای رسیدن به موفقیت ( 1

 های تحصیلی. کاهش تلاش و احساس عدم کنترل بر نتایج و پیامدی  (2

  هانفس به دلیل توانایی در تحلیل دقیق موقعیتافزایش اعتماد به  (3

 ها به دلیل داشتن نگرش مثبت به زندگی. بهبود روابط با همکلاسی  (4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی و شکستش را به »سخت  دهد ی ( نسبت م داریو ناپا  یشانس« )عامل خارجخود را به »  تیآموز موفقدانش   ی وقت

باعث   ن یدارد و ا  جینتا  ی رو  ی که کنترل کم  کند ی کنترل(، معمولاً احساس م  رقابلیو غ  ی رونیامتحان« )عامل ب

 شودی و تلاش م  زهیکاهش انگ 

 

همراه با    یریادگیکه    یبه نحو  ، دوجانبه است  ، یری ادگیو    زشیانگ  نیرابطه ب،  هیبر اساس کدام نظر  -2

 دهد؟ی م شیرا افزا   یر یادگی زین یشود و سائق شناخت ی منجر م یسائق شناخت ایجادبه  ، تیموفق

(www.iranestekhdam.ir) 

 اولفپ( شرطی سازی پاسخگر 2  اجتماعی بندورا   - ( یادگیری شناختی 1

 ( یادگیری معنی دار آزوبل 4   ( شرطی سازی کنشگر اسکینر3

  4ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مهمترین عامل انگیزشی مؤثر بر یادگیری معنی دار سائق شناختی    ،در نظریه آزوبل  انگیزش و یادگیری معنی دار 

  نسبت به   ، های یادگیرندهها و علاقه شناختی یک انگیزه درونی است که از کنجکاوی   است. به اعتقاد آزوبل سائق 

ها یا علائق شناختی به طور عمده  مسائق .  گیردکشف، دستکاری درک و فهم و برخورد با محیط سرچشمه می 

 جنبه اکتسابی دارند و بر تجارب ویژه یادگیرنده مبتنی هستند.

 

 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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توان به عنوان  هایی که کودکان دوست دارند انجام دهند، میطبق کدامیک از موارد زیر، از فعالیت   -3

 پردازند، استفاده کرد؟  هایی که کمتر به آنها می تقویت کننده برای فعالیت 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( اصل پریماک 2    ای  ( تقویت کننده پته 1

 های نخستین( تقویت کننده 4   های اجتماعی( تقویت کننده 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کننده    ت یبه عنوان تقو  توانی که کودکان دوست دارند انجام دهند م   ییهات یاز فعال  ی: تی فعال  یهاکننده   ت یتقو

خود نشان داد    یها( در پژوهش1959)  ماکیپر  د یویاستفاده کرد. د  پردازند ی که کمتر به آنها م  ییهات یفعال  یبرا

وابسته    فی ضع  یرفتارها  ایکم    ینفراوا  ی دارا  ی به انجام رفتارها  توان ی را م  ادیز  یفراوان  ی دارا  یکه انجام رفتارها

 . نامند ی م  ماکیرا اصل پر یرابطه رفتار  نی ساخت ا رومند یرا ن فیضع یرفتارها ق یطر نیکرد و از ا

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ندارد تیاهم یعلم  هینظر  کی  یابیدر ارز  اریکدام مع -4

 ینیبش یپ یی( توانا2    هادهیپد  ن یی( قدرت تب1

 رهای( امکان کنترل متغ 4    ی عموم تی( مقبول3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  پردازه ینظر  ی از نظام فکر  گرید  یو از سو   اند ی پژوهش و تجربه متک  م یمستق  جیسو بر نتا  کی از    هاه یآنجا که نظر  از

م ن  ایبه طور مطلق درست    یعلم  یه ینظر  چیه  رند،یگی سرچشمه  به    یمادام  یعلم  ه ینظر  کی .  ستیغلط  که 

 است.  ریینظر و تغ د یقابل تجد  شه یپابرجاست، اما هم شود،ی م تیمربوط به آن حما قاتی تحق یله یوس 

 باشند: فیضع ا ی رومند ین ییهاه ی ممکن است نظر ریز یهابسته به ملاک  یعلم یهاه ینظر

 ن ییقدرت درک و تب -

 ینیبش یپ -

 کنترل  -

 

 1402اردیبهشت -اری آموزگ سوالات آزمون استخدامی

 آموزگاری  نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 برند؟ یکشند و در خود فرو می است که انسان را به خود م ییروهای از جمله ن نهیکدام گز -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 مردم  یها( حرف 2   آن  یهانت یو ز ایدن یها( جلوه 1

 ( همه موارد 4    ال یها و امزه ی( غر3

   4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .برند ی و در خود فرو م کشند ی است که او را به خود م یی روهاین ریاس  بشر

ها در او  زه یغر  ر یحب لذت، حب شهرت و سا  ا،یدن  حب نفس، حب،  گذارند ی او را آزاد نم  هال یها و مزه یغر  -1

 کشند.ی حکومت دارند و او را به هر طرف م 

و او    سازدی خلق م  نیاو را دهن ب  فیبه تعر   ازین  تیبه مقبول  ازیو ن  دارند ی باز م  یمردم او را از تعال  یهاحرف   -2

 . ند یگوی و مردم م خواهند ی دهد که مردم مهمان را نشان می  زین

 ها ت یکه چه جنا  میاده یو ما د  کشند ی کنند و دل او را به دنبال م آن چشم او را پر می   یهانت یو ز  ایدن  یهاجلوه   - 3

و    ختهی راه ر  نیدر ا  ییهاخلق رخ داده است. چه خون   یهاو حرف   ایدن  یهاه به خاطر جلو  ییهای چه فداکار  ایو  

  ستین  یو شوخ  روهاستی ن  ن یا  ریاس   بشر،  .استکه ظهور کرده    ییهاراه رفته و چه کوشش   نیدر ا  ییچه سرها

 . اند اند و در خون او نشسته در اعماق روح او نفوذ دارند و در نهاد او پا گرفته   روهاین نیا

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : ششمبخش 
 

آموزش و پرورش   ی بالا دست نی اسناد و قوان
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 رد؟ یگیصورت م یمنابع و مصارف با چه هدف تی ریبهبود مد ، یکل یهااست یبراساس س  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ت یفیک  نیو تضم  یابینظارت، ارز( 1

 نظام آموزش و پرورش   یورو بهره  ت یفی ارتقاء ک( 2

 در عرصه آموزش  نینو یهای به فناور یدسترس  (3

 ها مشارکت خانواده  نه یزم جاد یا( 4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 نظام آموزش و پرورش. یورو بهره   تیفی منابع و مصارف با هدف ارتقاء ک ت یریبهبود مد 

 

  ؟ ست ین  یلیتحص  یها  دوره   یبرا  شده   ذکر  اهداف  جز  مورد  کدام  مدارس  ییاجرا  نامه  نیی آ  طبق  -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 تی ترب  و  م یتعل ی اصل کانون عنوان به  مدرسه  گاهیجا ارتقاء( 1

 یامدرسه  درون  ارتباط  بهبود و  یریپذ  انعطاف  ش یافزا( 2

 مدرسه   یوربهره  شیافزا بر مؤثر عوامل  یریپذ  مشارکت و  ییجو مشارکت  توسعه( 3

 مدارس  در  یری گم یتصم  بار کاستن و های ریگ   میتصم ساختن متمرکز( 4

 4ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

تمرکز    - 2  ت یو ترب  م یتعل  ی عنوان کانون اصلمدرسه به   گاه یجا  ی ارتقا-1  ی: ل یتحص  یها  دوره   ی برا  شده   ذکر   اهداف

  ش یافزا  - 4  هام یو پاسخگو کردن مدارس در قبال تصم  یسازشفاف -3 مدارس به ادارات  یو کاهش وابستگ   یی زدا

و موثر    میعوامل سه  یریو مشارکت پذ   یی مشارکت جو  توسعه - 5  یاو بهبود ارتباطات درون مدرسه   یریانعطاف پذ 

نهادهاآموزان، خانواده معلمان، دانش) اثربخش  یی کارآی)ور بهره  شیافزا  ی برا(    و...   یامنطقه   و  یمحل   یها،    ی( و 

 مدرسه

 

 

 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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ارتقای  »  «گذر از دوره تحصیلی»مطابق با سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، به ترتیب، برای    -3

کدام نظام    «ارتقای پایه های تحصیلی در سایر دوره های تحصیلی»و    «پایه های تحصیلی دوره ابتدایی 

   (www.iranestekhdam.ir)ارزشیابی باید طراحی و اجرا شود؟ 

 محور   ند یفرا -محور   جه ی نت -  یقی ( تلف2    ی قیتلف   -محور  ند یفرا -  محور جه ی ( نت1

 محور  جه ینت -محور   ند یفرا  -  یقی ( تلف4 محور      جه ینت -  یقی تلف - محور  ند ی( فرا3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

از دوره  برای گذر  بر اساس استانداردهای ملی  ارزشیابی  ارزشیابی    ، های تحصیلیطراحی و اجرای نظام  رویکرد 

در سایر    (فرآیند محور و نتیجه محور)های تحصیلی دوره ابتدایی و رویکرد تلفیقی  محور در ارتقای در پایه   یند آفر

 . تحصیلیهای پایه

 

 داده شود؟  تیبه آموزش و پرورش اولو  دیبا  یبودجه سنوات ح یچرا در لوا -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 شرفت یتوسعه و پ یهابرنامه  یاجرا ی ( در راستا1

 یل ک یهااستیس  یهات یمنظور تحقق اهداف و مأمور( به 2

 ییاجرا یرد ساختارهاک( با هدف بهبود عمل3

 یآموزش  یندهایمطلوب در فرآ جیبه نتا ی ابی( جهت دست4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 بر:  د یکبا تأ  یتیریو نظام مد  ی ادار ،یدر ساختار مال تحول 

ادار  یبازمهندس   - رو  هیل کدر    یساختار  با  و    یسازفرهنگ   ،یسازتی ظرف  ،یاسازیپو  ،یسازکچاب  ردکیسطوح 

  ی نظام ادار   یلک  یهااستیو س   یمنطبق بر قانون اساس   ،یردولت یو غ  یمردم  یهاتکمشار  تیتقو  یبرا  یبسترساز

و    یز علمکها، مرادانشگاه   ه،یعلم  یهاها، حوزه ت معلمان، خانواده کمشار  ینه یزم  جادی ا  ژهیوو آموزش و پرورش، به 

 . تیو ترب  میتعل  ند یدر فرآ  ییاجرا یهادستگاه و   یعموم ینهادها ریو سا یپژوهش

 1402اردیبهشت  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری  نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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بودجه   تیاولو  تیرعا  - ن  یدر  لوا  ازیمورد  در  پرورش  و  و  به   یسنوات   یبودجه   حیآموزش  اهداف  تحقق  منظور 

 . یلک یهااستیمندرج در س  یهات یمأمور

 نظام آموزش و پرورش. ی ورو بهره  تیفی کمنابع و مصارف با هدف ارتقاء  ت یریبهبود مد  -

 

نظام تعلیم و تربیت    یهاترویج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف و حجاب متناسب با ظرفیت   ردکی در رو  -5

  ست؟ یچ   یتی در حوزه ترب  یآموزش  یها و محتوابرنامه   دیو بازتول  یهدف از بازنگر  ، یعموم   -  یرسم

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ها مطابق با سنت  یاصول رفتار  یسازنه ی( نهاد1

 فرهنگ عفاف   جیو ترو  ق یتعم ،یسازی ( درون2

 ی اخلاق میجامعه نسبت به مفاه نش یسطح ب ی ( ارتقا3

 ی اسلام یزندگ کدر سب یاجتماع یهنجارها ت ی( تقو4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ا، یفرهنگ ح  جیو ترو  قیتعم   ،یسازی درون  یبرا   یتیترب  یهاو روش   ی آموزش   ی و محتوا  هابرنامه   د یو بازتول  یبازنگر

عفاف و حجاب. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : هفتمبخش 
 

روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری و تربیتی 
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آموز کلاس اول دبستان  در دانش   « ی»نارسا خوان  یهانشانه   نی ترع یو شا   نی از اول  یکی کدام مورد    -1

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟

 . یگروه  یورزش  یهات یو فعال  دن ی( داشتن مشکل در دو1

 شکل حروف الفبا.  یسپار ادیو به   صی ( داشتن مشکل در تشخ 2

 ارتباط با همسالان. یو برقرار  یابی( داشتن مشکل در دوست 3

 کودکانه.   یهاها و آهنگ خاطر سپردن شعر   ( داشتن مشکل در به4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :یعلائم نارساخوان

 ها ، اعداد و رنگ حروف و کلماتنام بردن  ایآوردن  ادیبه و تشخیص   شکل درم -

 درست پاسخ سوالات  یبند جمله  ای حیکردن کلمه صح  دایمشکل در پ -

 مختلف   یزهایچ یآوردن توال  ادیدر به   مشکل -

 ها در حروف و کلمات ها و تفاوت ( شباهتدنیشن  ی)و گاه  دنیدر د  مشکل -

 

 (www.iranestekhdam.ir) دارد؟ کودک در ابانهیخودارز یهاجانیه به اشاره  مورد کدام -2

   گناه  و  شرم ( 2     خشم ( 1

 ترس ( 4     ی شاد( 3

 2ه گزینپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که چگونه    نیاست که افراد نسبت به رفتارها و اعمال خود دارند و ا  ییهای ابیمرتبط با ارز  ابانه یخودارز  یهاجانیه

استانداردها  نیا با  اعمال  و  اجتماع  ای  ی داخل  یرفتارها  خوب  یانتظارات  به  گناه«  و  »شرم  دارند.    ی مطابقت 

استانداردها و انتظارات    نیخود نسبت به ا   یاز رفتارها  ین درو  یهایابیارز   یاست که در پ  ییهاجان یه  یدهندهنشان

اشودی م  جادیا م  جاناتیه  نی. کودکان  تجربه  اعمال  ک   ی وقت  کنند ی را  را مسئول  آنها خودشان    ی مات یتصم  ایه 

 ناخواسته شود. ای ی منف جیکه ممکن است منجر به نتا نند یبی م

 

 1404آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

 1402اسفند  -آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 (www.iranestekhdam.ir) ست؟یها در مغز چنورون  یاصل فهی وظ -3

 ی انرژ  د ی( تول2   و انتقال اطلاعات ره ی ( ذخ1

 ضربان قلب م ی( تنظ4    هاهورمون  جاد ی( ا3

 1ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

از    یاری. بسنند کی و منتقل م   رهیه اطلاعات را ذخک دارد    یسلول عصب   اینورون    اردی لیم  200تا    100انسان    مغز

م به هم  کها محبدن، نورون   گرید یهادارند. برخلاف سلول  گرید یهابا نورون   م یها هزاران اتصال مستقنورون   نیا

 یهانورون   یعصب  یهاه در آنجا رشته ک وجود دارد    ییهاناپسیس   ایم  ک  یلیخ  یهاها فاصلهآن   نیب  اند؛دهینچسب

نزد نورون چسبند ی نم  ی ول  شوند،ی م   کی مختلف به هم  آزاد  .  با  انتقال  ییایمیردن مواد ش ک ها  نام    ی هادهنده به 

 .فرستند ی م  گرید کیرا به  هاام یپ نند،کیعبور م  ناپسیه از س ک  یعصب

 

اختلالات   ن ینسبت به ا  یپزشک   دگاه یدر د   ی رییچه تغ  ی ریادگیاختلالات    نهیدر زم   ریاخ   قاتی تحق  -4

 ( www.iranestekhdam.ir)کرده است؟ جادیا

 ی مغز یهاب یزودهنگام آس  ص ی بر ضرورت تشخ د ی( تأک1

 اختلالات نیا ف یتعر  یبرا یاصطلاحات پزشک( انتقاد از استفاده از 2

 ی عامل اصل عنوانبه  ی مغز  بیآس  رش ی( پذ 3

 ی ریادگیاختلالات  ی برا ییدارو یهاآن ( تمرکز بر درم4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کودکان    ف یتعر  ی برا  ینشان داده است که استفاده از اصطلاحات پزشک  یر یادگیاختلالات    نه یدر زم  ر یاخ  قاتی تحق

که با    یو اصطلاحات  فیبر لزوم استفاده از تعار  د یآن، تأک  یجاکننده باشد. به گمراه   تواند ی نوع اختلالات م  نیبا ا

  ی کردهایرو  ییاسابه دنبال شن  دگاه ید  ر ییتغ  ن یاست. ا  افته ی  شیاست، افزا  اط کودکان در ارتب  ن یآموزش و پرورش ا

است. ی ریادگ ی یهاییکمک به کودکان با نارسا یموثرتر برا  ی میو ترم  یآموزش 

 آموزگاری  ینمونه سوالات آزمون استخدام

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 بخشی از: 

 ی آموزگار یآزمون استخداماصل سوالات تخصصی 

 )با پاسخ تشریحی(



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : اولبخش 
 

های یاددهی متون و آموزش قرآن و  مفاهیم پایه و متون و روش 

هدیه آسمانی دوره ابتدایی
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 پرداخته است؟  یبه درست  "یروان خوان" یهای ژگی به و نهیکدام گز -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یباخوانیز  -  یتکرار  هایعبارت -  یخوان یکل  -  یداریتجربه شن (1

 ی رتکراریغ هایعبارت  - جزء به کل  -  یخوان  بایز -  ی داریتجربه د (2

 ی تکرار هایعبارت  - ی داریتجربه د -  یباخوان یز -  یخوان ح یصح (3

 جزء به کل  -  ی تکرار هایعبارت  - یداری تجربه شن -  ی خوان ی کم (4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 خوانیان مهارت رو مهارت روخوانی 

 داری نیتجربه ش  تجربه دیداری 

 صورت، لحن، تجوید و...  خوانی، شمرده خوانی، آموزش قواعد روخوانی بخش

 کلی خوانی  جزء به کل 

 زیباخوانی )فصیح خوانی(  درست خوانی )صحیح خوانی(

 کیفی  کمی

 های تکراری عبارت های غیرتکراری عبارت
 

   است؟ قرآن درس یریادگی یهات یفعال  از کی دامک ننده ک تی تقو  ریز ارکراه -2

(www.iranestekhdam.ir) 

  آن   ترجمه  و  لغات  فهم  به  را  ها  بچه  ، هستند  کمشتر  قرآن  و  یفارس  در  هک  یلماتک  یمعنا  از  پرسش  با»  

 .«دیده عادت لغات خانواده  هم افتنی زین و

 اتیآ یخوانروان ( 2    ی قرآن یهاام یپ( 1

 م یرک  قرآن با  انس( 4    ات یآ حیصح  یروخوان( 3

 4ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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باشد.   م«یرکبا قرآن    آموزانانس روزانه دانش   تی»تقو  آموزان دانش   یا یهدف آموزگار محترم و اول  نیمهمتر  اگر

  در  ه ک  ی لماتک  ی معنا از  پرسش با»ها راهکار پیشنهاد شده که یکی از آن  50هدف،   ن یتحقق ا ی برا  توانمی آنگاه 

  .« د یده  عادت   لغات  خانواده   هم  افتن ی  ز ین  و  آن   ترجمه  و  لغات  فهم   به   را   ها  بچه   ،هستند   ک مشتر  قرآن  و   یفارس 

 باشد. می 

 

  ی ق یل تلف کآسمان به ش  یهاه یهد  یدرس  یهاتابکر در  یز  یهااز سرفصل   یک دام  کپرداختن به    -3

 ( www.iranestekhdam.ir)است؟ 

 ی اسلامق لا( اخ2    ی اسلام یهات ی( شخص1

 ی( خودشناس 4     ی( خداشناس 3

 4نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

،  یخودشناس ه  آموزش و پرورش؛ حوز   ی عال  یشورا  یمصوب از سو  ییابتدا  دوره  یبرنامه درس   یبراساس راهنما

دروس    یاهداف در برخ  گریبا د  یقی ه به صورت تلفکآسمان است    یهاه یتاب هد ک  یاز اهداف آموزش   یاطه یح

 .شودی مشاهده م

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟باشدمین ح یصح  نهیدام گزک -4

 .است ی داریبه صورت د ی( تمام مراحل آموزش روخوان1

 .کنیممی ( استفاده ایتاب گوک) ی صوت لی از فا ی ( در آموزش روخوان2

 . کنیممی ات جلب کآموز را به علائم و حر لمات، توجه دانش کمختلف   یهابخش اشاره به  قی( از طر3

 . ند کدقت   زیات نکلمات و عبارات را آرام و شمرده بخواند و به حروف و حرکه ک  خواهیممی ( از دانش آموز 4

 2نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

   ؟م ینکاستفاده   ایتاب گوکاز   ی زمان چه

 است یدار یبه صورت د ی ه مشخص است، تمام مراحل آموزش روخوانک  همانطور

 1402اردیبهشت  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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روخوان  پس آموزش  فا  ی در  گوک)  یصوت   لیاز  نایتاب  استفاده  برا  یعن ی  ؛ کنیممی (  خودمان    آموزان دانش  ی نه 

ر به  را وادا آموزاندانش ه همه کنند؛ بلکرار کت نًیریبخوانند و سا خواهیممی  ترقوی  آموزاندانشو نه از   خوانیممی 

  یو پس از آن برا  خوانند میسپس در گروه  ،کنند می  یابتدا فردخوان  انایدهند و اح گوش   یعنی ؛کنیممی خواندن 

با    ییو آشنا  یر یادگی  تیجهت تثب  ات،یآ  ی معنا  ک و آموزش در  یال روخوانک. پس از رفع اش خوانند می لاس  ک

 کنیم می استفاده  یصوت لیتلاوت، از فا هایزیبایی
 

 ؟ رودمی مستمر به شمار  یاب یارزش هایروش از   ریاز موارد ز  کیدام ک -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی آزمون شفاه -( مشاهده  2    مواخذه  -( مشاهده  1

 یشفاه آزمون  -  یتب ک( آزمون 4   یشفاه آزمون  - ی ( آزمون تست3

 2نه یگز ران استخدام:یارشناس ا کپاسخ 

 ها عبارتنداز:به عنوان مثال، دو مورد از آن   رد؛یصورت گ  تواند می گوناگون    هایروش مستمر با استفاده از    یابیارزش 

ن  کخارج از آن. مشاهده مم  یمستمر روزانه در مدرسه و حت   هایفعالیت     یاست بر بررس   یروش مبتن  نی: امشاهده

موقع در  وضع  ی عیطب  ت یاست  شود    آموز دانش  ی عاد  تیو  موقعد  ایانجام  برا ک   یمصنوع  ت یر  وجود    یه  به    او 

 . ردیه خود مطلع باشد، صورت پذ کبدون آن ،ایمآورده 

، به تناسب اهداف و  آموزاندانش  یل یتحص  شرفتیمعلمان جهت اطلاع از پ  ،یابینوع ارزش   ن ی: در ایشفاه  آزمون 

رو در رو بودن پرسشگر و پاسخ   لیبه دل  ی. در آزمون شفاهپرسند می   یرا به صورت شفاه  یدرس، سؤالات  ی محتوا

لازم را    یبه موقع بازخوردها  تواند می   لممشخص شده و مع  یاد یتا حدود ز  آموزاندانش  یر یادگیلات  کدهنده، مش

  .د یارائه نما شانیا یایو اول آموزان دانشبه  
 

انجام دهد و ظهور    دیبا  ی سک  یرا چ   یاسلام  نی ام و قوانکاح  یاجرا  فهیامام زمان وظ  بتیدر زمان غ   -6

 ( www.iranestekhdam.ir)  دارد؟  یبستگ  یز یبه چه چ شانیا

 مردم  ی ( مجتهدان، خواست خدا و آمادگ1

 مردم  ی و خدا و آمادگ شانی خواست خود ا ه، یفق  ی ( ول2

 مردم  ی و خدا و آمادگ شانی ( مجتهدان، خواست خود ا3

 مردم  ی خواست خدا و آمادگ ه، یفق  ی ( ول4

 4 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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و آن    اند داشته   زی ن  یگرید  فهی)ع( وظامامان  مردم دارد.   یبه خواست خدا و آمادگ   ی امام زمان)عج( بستگ   ظهور

  فه ی وظ  نی. اشودمی ن  سریم   ی ومت اسلامکح  لیکتش  قی ه جز از طرکاسلام در جامعه است   ن یام و قوانکاح  یاجرا

برخوردار    یی بالا  نشیو ب  تی ریه از مد ک خواهد بود    ن یعالمان و مراجع د  ن یاز هم  یکی بر عهده    بتیدر دوران غ  زین

. ند یگوی م ه یفق ی ن شخص ولیه به اکباشد. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : دومبخش 
 

ییدوره ابتدا یاضیر یاددهی ی هاو متون و روش  هیپا میمفاه
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 متر است؟ قطر آن چند سانتی (، π= 3.14متر باشد، )سانتی  31.4ای اگر محیط دایره  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

1 )5      2 )10 

3  )𝜋 5      4 )20 

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :کنیماست، از فرمول زیر استفاده می برای محاسبه قطر دایره وقتی محیط آن داده شده 

محیط  دایره  = 𝜋 × قطر  →  31.4 = 3.14 ×  قطر 

قطر  =
31.4
3.14

= 10 

 

,0/01  یعددها  از  تا  چند.  است  اعداد  محور  از  یقسمت   ریز   لکش  -2 1

2
,

1

4
,0/0001, 1

0/1
 مشخص  هیناح  در  1-,

 (www.iranestekhdam.ir) ؟ گیردمی قرار شده 

1 )4 

2 )2 

3 )5  

4 )3 

 2نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

د در  توانمی   0.0001و    0.01اعداد تنها اعداد    ی ب یان تقرکردن مکم محور و مشخص  ی ح تقسیبا توجه به روش صح 

 رد. ی ن محدوده قرارگیا
 

 

 

 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ( www.iranestekhdam.ir)هستند؟   یاض یدرس ر یند یر جزو اهداف فرایدام موارد ز ک -3

 ل و اثبات لااستد  -الف

 ی اضیر یهاش ینما -ب

 م یان مفاهیاتصال م  یبرقرار -ج

 ی و محاسبات عدد  یم عددیمفاه -د

 ( الف، ب، ج و د 2     ( ب و ج 1

 ( الف، ب و ج 4     ( الف و د 3

 4نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

   ی مفهوم ارتباطات - 2 ی ریاض یهانمایش - 1شده است:  یر دسته بند ی ل زکبه ش   یاضیدرس ر  یاهداف فرایند 

 . مسئله  حل - 5 و اثبات استدلال -4 یلام ک ارتباطات -3

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ست؟یچ  یاضیدر آموزش ر   یلامکنقش ارتباطات  -4

 ام بخشند.کنند و استحک یخود را توصیف و سازمانده یرات ریاضک، تفآموزان دانش ( 1

 و ارائه شوند  یشناسای یریاض هایایده  میان  یو مهارت  یمفهوم  ی( پیوندها2

 و تحقیق قرار گیرند   یمورد بررس  هاحدسیه  ایجاد شود و   یعلم هایحدسیه  ساخت  ی( توانای3

 ند. کو حل  ک در  یرا در ارتباط با محیط پیرامون  ی( مسائل ریاض4

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  نیز در همین بستر رشد   ی توصیف و بیان و سخن گفتن از مفاهیم است. ریاض  یبرا  یمل اصلکم  ی طبیع  زبان

است. بنابراین به زبان درآوردن    یآنها در زبان طبیع  معنادار از مفاهیم، قابلیت بیان  کدر   کو لازمه ی  کند می 

. بنابراین موارد زیر باید در آموزش  کند می   ی باز  ی در یادگیر  ی سهم مهم  ی در ریاض  ی و انشانویس  ی مفاهیم ریاض

 مورد توجه قرار گیرد:  یمفاهیم ریاض

 1402اردیبهشت  -آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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، بتوانند  آموزاندانش   -2ند.ام بخشکنند و استحک  یخود را توصیف و سازمانده  یرات ریاضک، تفآموزاندانش   -1

در    یزبان ریاض - 3ارائه دهند. ی و شفاه ی تبکمورد استفاده در حل مسائل به صورت    هایگام  ی برا ی لکطرح   کی

ارتباط به    یو از نمادها و جداول، نمودارها، اعداد و... در تبادل اطلاعات و برقرار   گسترش یابد   ی درون زبان طبیع

 نند کدیگران بیان   یخود را به صورت منسجم و روشن برا یر ریاضکتف - 4استفاده شود. یدرست

 

 ( www.iranestekhdam.ir)دامند؟ ک یاضیآموزش ر یاربرد الگوهاکانواع موارد  -5

 ( تقارن 2    ی انک( جدول ارزش م1

 ( همه موارد 4    ی ری( قواعد بخش پذ 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

. رودمی   ارکبه  ی ریتقارن و قواعد بخش پذ  ، یانکطبق نمودار جدول ارزش م یاضیآموزش ر یهاالگو

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

های یاددهی علوم تجربی دوره ابتداییمفاهیم پایه و متون و روش 
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؟  شودنمیها، ایده کلیدی در آموزش علوم محسوب کدام یک از گزینه  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 کاربرد و استدلال  (2       ساختار و عملکرد ( 1

 پایداری، تغییر و اندازه  (4    روابط و الگوها (3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

علوم    ی ریادگ ی  یدهنده که سازمان  شودی گفته م  ینیادیبن   م یبه مفاه  « ید یکل   یهادهی »ا،  یعلوم تجرب  ی برنامه درس 

   مصوب عبارتند از:  ید یکل یهادهی. اشوند ی هستند و در موضوعات مختلف تکرار م

 و عملکرد   ساختار -

 و الگوها   روابط  -

 و اندازه   رییتغ  ،یداریپا -

  ا ی  یشناخت/یعلم  یهاعنوان مهارتبه   بلکه   ست، یمحتوا ن  ی د یکل  دهیا  ی »کاربرد و استدلال« در اسناد آموزش   اما

 .شودی ها( مطرح مآموخته  یر یکارگو به  ی)مانند استدلال علم ی ریادگی یهایستگ یشا

 .د یآیحساب نمبه  «ی د یکل یهاده یجزو »ا 2 نهیگز نیبنابرا

 

   ح است؟یامل صح کهر مخلوط به طور  یها برایژگیدام و کر یدر جدول ز  -2

(www.iranestekhdam.ir) 

 1404آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 نوع مخلوط فیرد

 ها   یژگیو

 پخش نور
نواخت بودن  یک

 محلول 

ن شدن یته نش

 مخلوط 

بودن  شفاف 

 مخلوط 

 ستیشفاف ن شود.ین میته نش .ستینواخت نیک ند. کینور را پخش نم هوا و دود عود  الف 

 شفاف است. شود.ین میته نش .ستینواخت نیک ند. کینور را پخش م ر یش کر و خاکش ،آب ب

 ج
 ر و عسلیش

 

در اثر تابش نور درخشان 

 شود. یم
 . ستیشفاف ن شود.ین میته نش .نواخت استیک

 آب و روغن  د
دا یر عبور نور در آن پ یمس

 .است

 

 شفاف است. شود.ین میته نش .ستینواخت نیک

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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    ( ب 2      ( الف 1

 ( د 4      ( ج 3

 4نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 ح ست.یاملا صحکآب و روغن   یهای ژگ یتنها و
 

 ، ردیگیآن قرار م  یرو  یه اسباب بازک  یبداریا نوع سطح شیه آکند  کشف  کخواهد  یم  یآموزدانش  -3

   ر دارد؟ یند تأث یک م یط یه اسباب بازک یمسافت یرو

. ندک  یریر دهد و ............. را اندازه گیید ............. را ثابت نگهدارد، ............. را تغیخود با  یاو در بررس 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 اسباب بازی سطح شیبدار                                                              

 

 

 

 

 ی ن سطح اسباب بازییدن به پا یزمان رس  -  یاسباب باز -  بداری( جنس سطح ش 1

 بدارین سطح ش ییدن به پایزمان رس  - ب سطحیش  -ی ( اسباب باز2

 .شودی موده میه پک  یمسافت  - بداریجنس سطح ش  -ی اسباب باز( 3

 .شودی موده م یه پک  یمسافت  - ب سطحیش  -ی ( اسباب باز4

 3نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

مخالف،    ی رو ی ن  نیاشود.  یم ت آن  کندشدن حرکت بر جسم وارد شده و سبب  کجهت حر  خلاف در  ش  ین آزمایدر ا

  را ثابت نگه   یاسباب باز  د یباحات بالا  یبا توجه به توض  است.  شتریب  کخا  ایت  کناهموار مانند مو  یها  در سطح

 رد. ک ی ریرا اندازه گ شود ی م  یه طک  یمسافت دهد و  ر ییرا تغ ب سطحیش ، داشت

 

 

 

 1402اردیبهشت  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 . ......... نام دارد ماندمی یآنچه باق م، ینکشده جدا  سانده یخ  یایدانه لوب کی اگر پوسته دانه را از   -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 ( تخمدان2     ان ی( رو1

 اسبرگ ک( 4     کاهی( گ 3

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  چه ساقه   شامل   هک نام دارد    انیرو   ماند می   ی آنچه باق  م،ی نکشده جدا    سانده یخ  یایدانه لوب  کی پوسته دانه را از    اگر

 چه است.شه یها و رلپه  ؛کند می  حمل  را ک وچک برگ  چند  ه ک

 

 (www.iranestekhdam.ir) است؟نشده  انیدرست ب نهیکدام گز -5

 شوند می در آب حل  ترسریع باشد  ترکوچک ماده   کی هایذره ( هر چه 1

 شوندمی در آن حل   ترسریع آب بالاتر باشد، مواد  ی ( هر چه دما2

 رد. کجدا   تواننمیرا  هامخلوط همه  ی ( اجزا3

 .بماند و جدا شود یماده حل شده ته ظرف باق  شودمی سبب  هامحلول ردن آب ک( بخار 4

 3 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

آب بالاتر باشد، مواد    ی ( هر چه دما2.  شوند می در آب حل    تر سریع باشد    ترکوچک ماده    ک ی  هایذره ( هر چه  1

سبب   هامحلول ردن آب  ک(  بخار  4رد.  کجدا    توانمی را    هامخلوط همه    ی ( اجزا3.  شوند می در آن حل    ترسریع

.اشتباه است 3نه  یگز پس .ودبماند و جدا ش  ی ماده حل شده ته ظرف باق شودمی 

 آموزگاری  نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : چهارمبخش 
 

های یاددهی متون و آموزش فارسی  مفاهیم پایه و متون و روش 

دوره ابتدایی 
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های زبانی را تقویت  »ببین و بگو«، »گوش کن و بگو« و »بگرد و پیدا کن« به ترتیب کدام مهارت  -1

 ( www.iranestekhdam.ir)کند؟ می

 ن ( سخن گفتن، گوش دادن و سخن گفتن، گوش داد1

 ( مشاهده کردن، گوش دادن و سخن گفتن، گوش دادن 2

 سخن گفتن ( سخن گفتن، گوش دادن و سخن گفتن، گوش دادن و  3

 ( سخن گفتن، گوش دادن و سخن گفتن، مشاهده کردن4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 خوب سخن گفتن  ییتوانا  تیتقو -  ص یو تشخ زیقوه تم   پرورش  - دن یخوب د  تیتقو: "و بگو  نیبب"اهداف 

 به گفتار هاده ید ل یتبد  ییتوانا رشد 

  ت ی تقو  -   واژگاندامنه    گسترش   -   یذهن   یندهایفرا  تی تقو  - خوب گوش دادن  تیتقو: "بگو  و   کن گوش "  اهداف

 ی اصل میمفاه قیتعم  -  ی اصل میمفاه گسترش   -  مهارت خوب سخن گفتن 

  سخن )  ی کلام  یهامهارت   ت یتقو  -   ( دادن  گوش )  ر یبا تصو  ی داریشن  یهاانطباق واژه :  "کن  دا پی  و  بگرد "  اهداف

 ی و اصل یکل   میمفاه قیو تعم  گسترش  -  ی آموزواژه   تیتقو  - ( گفتن

 

 (www.iranestekhdam.ir)کند؟ متن زیر کدام روش تدریس را بیان می  -2

به توصیف خلقت بپردازند. در    هاییخواهد ابتدا با جمله آموزان می »آموزگار در تدریس خود از دانش 

بینند و در گام سوم خودشان را جای خلقت و طبیعت  گام بعدی بگویند خلقت را شبیه چه چیزی می 

 بگذارند و احساساتشان را بیان کنند.«

 ( بدیعه پردازی 2    ( پیش سازمان دهنده 1

 ( توضیحی 4     ( بحث گروهی 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آیند. مراحل اجرای  هایی درباره روان شناسی خلاقیت به وجود می پردازی از مجموعه فرض فرایندهای خاص بدیعه 

 الگوی بدیعه پردازی: توصیف اولیه، قیاس مستقیم، قیاس شخصی، تعارض فشرده و توصیف خلاق است. 

 1404آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی 

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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توصیف خلقت بپردازند. )توصیف اولیه(    هایی به خواهد ابتدا با جملهآموزان می آموزگار در تدریس خود از دانش   -1

 بینند )قیاس مستقیم( در گام بعدی بگویند خلقت را شبیه چه چیزی می   -2

 و در گام سوم خودشان را جای خلقت و طبیعت بگذارند )قیاس شخصی و تعارض فشرده(   -3و    4 

 و احساساتشان را بیان کنند. )توصیف خلاق(   -5
 

پا  -3 برایآموزگار  را روک ن شیا  یدام قالب شعرکآموزش    یه ششم  ده است؟  یشکاه  یتخته س  یل 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ....................................................    .................................................... 

 ....................................................    .................................................... 

 ....................................................   ....................................  ................ 

    ی ( مثنو2      ( مسمط 1

 ده ی( قص4      ( غزل 3

   2نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

مناسب    یطولان  مطالبها و  سرودن داستان  یجداگانه دارد و برا   یاه یآن قاف   ت یه هر بک است    ی : قالب شعریمثنو

 گرفته شده است.  «یی دوتا»  ی به معن « یثن م »  لمهک از  یه مثنو واژ  است. «یدوگان»  یمثنو   گریاست. نام د

 

نو  آموزدانش اول،    یتاب فارسکدام بخش  کدر    -4 ارتباط    یس یبا مفهوم جمله و جمله  براآن و    ی ها 

 ( (www.iranestekhdam.ir؟ شودمی دار آشنا ی بند معن  کیساختن  

 ی و زبان ی ات دستورک( ن2   یالخط و رسم  یات نگارش ک( ن1

 ی ات ادب ک( ن4     یی ات املاک( ن3

 1 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 1402اردیبهشت  -اری آموزگسوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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با مفهوم جمله    آموز دانش نام دارد،    ی الخطو رسم  یات نگارش که نکسال اول    ی تاب فارس ک  م یبخش مفاه  نیدوم  در

 . شودمی دار آشنا  یبند معن  یکساختن  یبرا هاجمله  وارتباط  ی سیو جمله نو

 

 ؟ اشدبی نم ییچهارم ابتدا هیدر پا یفارس یگانه اهداف برنامه درس 5های مهارت از  نهیدام گزک -5

(www.iranestekhdam.ir) 

 ر ک( تف2      ( علم 1

 ( مهارت 4     مان ی( ا3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 است:  ریبه شرح ز ی درس  ی عناصر پنج گانه برنامه مل ادیبر بن ییچهارم ابتدا یفارس  ی اهداف برنامه درس 

  -   خواندن  -  سخن گفتن  - گوش دادن    - ردن  کنگاه    - عمل    -اخلاق   -علم  -باور و علائق    مان،یو تعقل، ا  رکتف

محتوا   - نوشتن

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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های یاددهی مطالعات اجتماعی دوره  مفاهیم پایه و متون و روش 

ابتدایی 



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 82  

کدام  -1 چارچوب  در  محیط،  و  انسان  متقابل  تعامل  بندی  درک  طبقه  آموزش،  راهبردهای  از  یک 

 ( www.iranestekhdam.ir)شود؟ می

 نظام اجتماعی (2    فرهنگ و هویت  (1

 مکان و فضا  (4  های آموخته جوامع انسانیجنبه  (3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی ع یطب  یندهایفرا  ط،یو بر درک تعامل متقابل انسان و مح  بردی بهره م  ایجغراف  راهبرد از حوزه   ن یامکان و فضا:  

 دارد.  د یها و فضاها تأکمکان  ت یو اهم هاده یپد  ییفضا یپراکندگ  یالگوها  ،ی ستیز یهاط یدر مح

 

کدام یک از راهبردهای موضوعی مطالعات اجتماعی بیشتر مباحث خود را از جامعه شناسی، مردم   -2

 (www.iranestekhdam.ir)کند؟ شناسی و تاریخ اخذ می 

 فرهنگ و هویت ( 2    ( زمان تداوم و تغییر 1

 ( نظام اجتماعی4     ( مکان و فضا 3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

های موضوعی  های مرتبط با مطالعات اجتماعی، از حوزه در برنامه درسی مطالعات اجتماعی، به منظور تعیین حوزه 

 آورند. ی تلفیق به وجود می های علمی( فضای بازتری را براها )رشتهاستفاده شده است که به جای دیسیپلین 

موضوعی نیز سه مفهوم کلیدی    هایبراساس نیازهای علمی برنامه، پنج حوزه موضوعی و برای هر یک از حوزه 

های موضوعی و مفاهیم کلیدی سازماندهی  انتخاب شده است. محتوای موضوعی و علمی برنامه در قالب این حوزه 

های موضوعی، مفاهیم و موضوعات یک یا چندرشته علمی و فراتر از آن را  شوند. به علاوه، هر یک از این حوزه می 

 دهد.پوشش می 

 تغییر  زمان، تداوم و   -1

 مکان و فضا   -2

 کند.این راهبرد بیشتر مباحث خود را از مردم شناسی، جامعه شناسی و تاریخ اخذ می  ← فرهنگ و هویت  -3

 نظام اجتماعی   -4

 های اقتصادی  منابع و فعالیت  -5

 

 1404آموزگاری  سوالات آزمون استخدامی

 1402اسفند  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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روز ثبت   10شهر خود را در طول  یه نمودار دماکاند موظف شده  ییس پنجم ابتدالا آموزان کدانش -3

ا  د. ننک از  لا کن  یآموزگار  استفاده  با  آزمون  کس  نوع  ارزشآموزان  دانش د  توانمی دام  ند؟  ک  یابیرا 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی ( شفاه2     یاغذ ک -  ( مداد 1

 وتاه مدت ک  یرد ک( عمل4    بلند مدت یرد ک( عمل3

 3نه یگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ک ی  در  مثال اگر   ی قابل انجام است. برا  ، یطولان  ا یوتاه  که در زمان  کباشد    یفیالکت   د توانمی   یرد کعمل  فیالکت

  ی رد کعمل  آزمون  داده شده را به صورت نمودار نشان دهد، از  اطلاعات  میبخواهآموز  دانشاز    یتبک   یرد کآزمون عمل

محله را    ک ی   راتییتغ  و   انجام دهند   یادر خارج از مدرسه مصاحبه   م ی گر بخواها. اما  میارده کوتاه مدت استفاده  ک

شهر را    ی نمودار دماه قرار است  کنیز با توجه به این مثال نیدر ا  دارد.   ازین  یتریطولانار به زمان  ک  نیا  ابند یدر

 ح است.یصح 3نه  یجه گزینند در نتکثبت 

 

از    کیدامک  دینمایم  بی تعق  هاروش در اهداف، محتوا و    یه برنامه مطالعات اجتماعکسه مؤلفه مهم    -4

 (www.iranestekhdam.ir)است؟  ریموارد ز 

 ی زندگ هایمهارتو  یدر نظام اجتماع ی اخلاق محور ، یمل  تیهو ت ی( تقو1

 یاجتماع هایتجربه سب ک  ،یزندگ هایمهارت ،  یدر نظام اجتماع ی ( اخلاق محور2

 ی مل  تیهو تی و تقو یاجتماع هایتجربه سب ک ، یزندگ هایمهارت ( 3

 ی اس یسب اخلاق س ک  ،یمل  تیهو تی ، تقو یاجتماع هایتجربه ( 4

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی زندگ  هایمهارتو    یدر نظام اجتماع یاخلاق محور  ، ی مل  تیهو   تیه سه مؤلفه تقوک گفت    توانمی   یلک  طوربه 

 . د ینمایم   بیتعق هاروش در اهداف، محتوا و   یه برنامه مطالعات اجتماعک است  ی از موارد مهم

 

 1402اردیبهشت  -آموزگاری سوالات آزمون استخدامی 

 آموزگاری نمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 (www.iranestekhdam.ir) درست است؟ یریگ میدر مورد زمان تصم  نهیدام گزک -5

 . دارد ی مثبت  جهی نت یناگهان ی ریگ  می( تصم1

 . است  ی ار درستک ندهیبه زمان آ یر یگ  می ردن تصمکول ک( مو2

 . ستین ریخوب، د یها میتصم  یاجرا ی وقت برا  چی( ه3

 . ردکرد و آن را اجرا  ک  یر یگ  میبه موقع تصم د ی( با4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ه  ک  گرددمی ار برک  کی  ایراه  ک یانتخاب  یو چگونگ   یر یگ  م یها به تصمما انسان   یامکنا  ایها و ت یاز موفق یاریبس

  ک ی ها و گرفتن  گوناگون و اثرات آن   یهاراه   انیدادن به انتخاب راه مناسب از م  تیموضوع لزوم توجه و اهم  نیا

دهد.ی و به موقع را به ما نشان م حیصح  میتصم

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

پرورش  ابتدایی  آموزگار و  را   باشدی م  آموزش  به صورت  آشنا  گانیکه  و    یی جهت 

است. شما    دهیمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام  نانیاطم

تما  دیتوانیم ک  دیخر  ی برا  لیدر صورت  دانلود  استخدامی    املو    آموزگار سوالات 

 .دییفرما ک یکل ری ز نک یل ی رو  ،آموزش و پرورشابتدایی 

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخدام بخشی از  بسته حاوی    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می آموزش و پرورش   ابتدایی آموزگار

 مهم اخطار
 

  ی و برا   گانیکه به صورت راباشد  می آموزش و پرورش    ابتدایی  آموزگار  یسوالات استخدام  محصول از    یبخش  لی فا  نیا

ارائه شده است  یمعرف   لیفا  یو محتوا  تیفی از ک  زانیشما عز   ییآشنا ا  هرگونه.  شده  از  همانند    لیفا  نیسوء استفاده 

فروش و چه به    یچه برا  گر،ید   یهات ی از آن در وب سا   یبخش  ای قرار دادن تمام    ایکتب و    هی استفاده از محتوا در ته

  تلاش صرف شده و    ی هانه یتوجه به هز   با   باشد. ی کشورمان م  نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گانیصورت را

  ی گونه تماس قبل  چی از آن؛ بدون ه  یبردار  یگزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده    نی ا  هی ته  یصورت گرفته برا

   . نمود میخواه یحقوق   یر یگ یو هشدار اقدام به پ

 

http://www.iranestekhdam.ir/

