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به  ف قراردادطر یمانکاریپ یشرکت ها ازیمورد ن یانسان یرویکادر ن لیتکم یدر راستا  برق شهرستان مشهد یروین عیتوز شرکت

ز ا فنی توزیع برقکارگر  یدر رشته شغل ی به صورت قرارداد نفر 45تعداد  1مندرج در جدول شماره  یشرح فهرست شغل محل ها

و مصاحبه به  یمهارت-یسلامت جسم یابیارز ،یکتب مونآز یبرگزار قیطر  از پلمیو فوق د پلمید  یلیمدرک تحص یدارا انیآقا نیب

صاب و مصاحبه، مشروط به کسب حدن یمهارت-یسلامت جسم یابیارز ،یدر مجموع آزمون کتب یینمره نها ازیامت نیاز بالاتر بیترت

جذب  روین لیبه شرح ذ یمانکاریبصورت قرارداد موقت پ یآگه نیمندرج در ا طیبا شرا نش،یگز یینها دییو با تأ ینمره آزمون کتب

 .دینما یم

 :  حاتیتوض

 هیرضو ز،یدر محدوده شهرستان مشهد)مناطق شهرستان مشهد ، ملک آباد، طرقبه و شاند ییشدگان نها رفتهیپذ یریمحل بکارگ -

 باشد. ی، مهرگان و توس( م

 طرف قرارداد  خواهد بود. یمانکاریپ یشرکت ها قیاز طر یریبکارگ -

 باشند. یم انیآزمون ، آقا نیشغل شرکت کنندگان در ا نیا یکار طیبا توجه به شرا -

 :یعموم طیشرا  -بخش اول 

  رانیا تیداشتن تابع -1

 رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس -2

 یخدمت، زمان برگزار انیکارت پا خیمحاسبه تار یدائم. )ملاک عمل برا یقانون تیمعاف ایانجام خدمت دوره ضرورت  -3

 باشد( یم 09/05/1405 خیآزمون به تار

 یو مشروبات الکل اتیبه مواد مخدر، روانگردان ها، دخان ادیعدم اعت -4

 یاسلام یجمهور یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیاعتقاد به د -5

 نهیشیعدم سوءپ یموثر و ارائه گواه یفریک تینداشتن سابقه محکوم -6
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 محوله فیانجام وظا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسمان -7

 یاحراز شغل بر اساس آگه طیدارا بودن شرا -8

 گرید یمانکاریپ یعامل شرکت ها تیریمد ای رهیمد اتیدر ه تیعدم عضو -9

 یخصوص ای یدولت یسازمان ها و شرکت ها گریبه د یجذب و عدم تعهد خدمت یبرا ینداشتن منع قانون -10

 یاختصاص طیبخش دوم: شرا

 :ریبه شرح ز یسن طیداشتن شرا  -1

 به بعد(  09/05/1380 نی)متولد پلمیو فوق د پلمید انیمتقاض یسال تمام برا 25حداکثر  

 آزمون است. یروز برگزار خیمحاسبه حداکثر سن، تار یملاک عمل برا -

 ود.ش یم به حداکثر سن افزوده  صلاحیمعتبر از مراجع ذ هیدیماه ،به شرط ارائه تائ 24،حداکثر  یمدت انجام خدمت سرباز  -

 گردد. یسال به حداکثر سن فوق الذکر اضافه م 5، به مدت حداکثر  یاجتماع نیتام مهیسابقه ب  -

 :  یلیمدرک تحص

  1شغل مندرج در جدول شماره  متناسب با  یلیمدرک تحص داشتن

 فهیوظ نظام تیداوطلبان و وضع لیفراغت از تحص یگواه ک؛یاعلام شده در جدول شماره  یلیتحص شیمقطع، رشته و گرا -

 مدارک ارائه گردد. قیدر روز تطب هاهیدییتأ ریبه همراه سا یستیبا یم

داوطلبان،  فهیخدمت نظام وظ انی( و پایپزشک تیدائم )به جز معاف تیمعاف ،یلالتحصی¬فارغ خیمحاسبه تار یملاک عمل برا  -

 آزمون. یحداکثر تا روز برگزار

صرفا  ،دیدر آزمون شرکت نما یاعلام شده در آگه یلیبالاتر از مقطع تحص یلیبا مدارک تحص یکه داوطلب یدر صورت  -

 ( فرد مورد قبول بوده و در عقد قرارداد همان مدرک لحاظ خواهد شد.پلمی/فوق دپلمی)د یمدرک مندرج در آگه

در  کیاعلام شده در جدول شماره  یلیتر از مقاطع تحص نییپا ایو  رمرتبطیغ یلیبا مدارک تحص یکه داوطلب یدر صورت -2-2-3

 در هر مرحله که باشد، ممانعت به عمل خواهد آمد. یاشتغال و ندیاز ادامه فرا د،یآزمون شرکت نما

( بوده و ملاک فراغت  09/05/1405 خیآزمون )به تار یزمان برگزار ل،یفراغت از تحص یگواه خیمحاسبه تار یتذکر: ملاک عمل برا

 باشد. یدانشنامه م ایموقت  نامهیمندرج در گواه خیتار ل،یاز تحص
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 های آزمون: فهرست شغل محل1جدول شماره 

مدرک تحصیلی مورد 

 نیاز
 جنسیت بومی شهرستان شرط تعداد )نفر(

شهرستان محل 

 خدمت
 ردیف شغل

 مشهد مرد بومی 45 دیپلم و فوق دیپلم
کارگرفنی 

 توزیع برق
1 

 مجموع نفر 45

 

 یو بدن یکیزیف طیشرا 

  متریسانت 160قد: حداقل  

 سلامت از مراکز طب کار یبا ارائه گواه یو جسم یاز سلامت کامل روح یبرخوردار 

 کار در ارتفاع )عدم ترس از ارتفاع( ییتوانا 

 ارتباط مؤثر یو مهارت برقرار ییتوانا 

 30 ≤ BMI ≤ 19      (ی)شاخص وزن 

.                                                                                          ندیگو BMI( یعدد حاصل را )شاخص وزن دیکن می( را بر مجذور قدتان )برحسب متر( تقسلوگرمی: اگر وزن تان )برحسب کیادآوری

BMI^)2= ) وزن(/)قد 

  24فرد عبارتست از:  ی(، شاخص وزنلوگرمی)ک 77)متر( ، وزن  1.79: مثال: قد

بدن شده  یاعضا در نیکه منجر به استفاده از پلات یحوادث ایخاص و  یها یماریلکنت زبان، ب ،ییشنوا ،ییناینداشتن مشکل ب 

  . یشغل کارگر فن یباشد  برا
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 :  بودن بومی شرایط 

 :باشد زیر های ویژگی از یکی دارای حداقل که شود می اطلاق فردی به بومی

 .. باشد مشهد شهرستان وی، همسر یا داوطلب تولد محل  -

ل متناوب در مح ای ی( به صورت متوال رستانیدب ایو  ییراهنما ،ییداوطلب ) ابتدا یلیحداقل چهار سال از سنوات تحص  -

 شده باشد. یط یدرخواست

 ( محل سکونت الزاما مشهد خواهد بود. یکار فتی) به صورت ش یشغل کارگر فن یکار طی: باتوجه به شرا تبصره

 : نکات مهم

را  یمره آزمون کتبن نیبالاتر بیکه به ترت طیافراد حائز شرا انیاز م ،یانجام مصاحبه تخصص یشدگان آزمون برا رفتهیانتخاب پذ-1

 کسب کرده باشند، انجام خواهد شد.

 یزمون مهارتشامل آ یداوطلبان در مراحل بعد تیو جذب نبوده، بلکه موکول به موفق رشیبه منزله پذ یدر آزمون کتب یقبول -2

س از ارائه مدارک پ ،ییشدگان نها رفتهیباشد و با پذ یم صلاحیاز مراکز ذ نهیشیو اخذ عدم سوء پ یپزشک ناتیمعا نش،ی، مصاحبه، گز

 منعقد خواهد شد ربطیقانون کار و مقررات ذ مطابقدر مهلت مقرر، قرار داد 

 .دیبر خدمت در محل مورد نظر ، اخذ خواهد گرد یمبن یشدگان تعهد رفتهیاز پذ  -3

اعلام مدارک به صورت ناقص،  بر عهده  ایو  یاعلام شده در متن آگه طیضوابط و شرا قیدق تیاز عدم رعا یناش تیمسئول -4

به عمد اطلاعات  ای)شامل آزمون، مصاحبه و جذب( محرز شود که داوطلب به اشتباه  رویداوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب ن

د قراداد، در صورت عق یو حت دهیمحروم گرد یباشد، از انجام مراحل بعد یم یط مندرج در آگهیفاقد شرا ایخلاف واقع داده و 

 .دیقراداد مزبور لغو و خسارات مربوطه اخذ خواهد گرد

 یهادستگاه ریو سا وریتابعه وزارت ن یو ... با شرکتها یمانیپ ،یقرارداد ،یارتباط استخدام چگونهیه دیآزمون نبا نیشدگان ا رفتهیپذ-5

 داشته باشند. ییاجرا

 باشد، امکان شرکت در آزمون را ندارند. پلمیفوق د یلیمدرک بالاتر از مدرک تحص یبا توجه به نوع شغل، چنانچه داوطلب دارا-6

 باشند. یمجاز به ثبت نام در آزمون نم یطیشرا چیمعادل، تحت ه یلیدارندگان مدرک تحص-7
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 بخش سوم: مواد آزمون

هر  ریاثت بیداده خواهد شد. ضر لیبه شرح ذ یدفترچه سوالات تخصص کیو  یدفترچه سؤالات عموم کیاز داوطلبان،  کیبه هر 

 باشد: یم لیبه صورت ذ یینها رشیاز موارد فوق در پذ کی

 درج شده است. ریمربوط در جدول ز اتیو جزئ یمواد )دروس( رشته شغل

 .ردیگ یتعلق م یسوم نمره منف کینمره و به هر پاسخ غلط  کی حیبوده و هر پاسخ صح ینمره منف یآزمون دارا -

 

 رشته شغلی و مواد آزمون کتبی عمومی :2جدول شماره 

 

 رشته شغلی دفترچه
دروس و سرفصل های پیشنهادی برای آمادگی در 

 آزمون
 تعداد سوالات

 سؤالات عمومی -1

 1ضریب سؤالات: 
 کارگر فنی توزیع برق

 10 هوش و استعداد تحصیلی

ICDL 10 گانه کامپیوتر(های هفت)مهارت 

 10 ریاضی عمومی

 10 ادبیات فارسی )آئین نگارش و مکاتبات اداری(

 سؤالات تخصصی -2

 2ضریب سؤالات: 

 20 فن ورز شبکه های هوایی برق

 20 ایمنی در برق

 

 است. دهیگرد یثبت نام آزمون بارگذار تیدر سا ،یذکر شده در دروس تخصص یلازم به ذکر است جزوه ها

 دروس و نمرات بیبخش چهارم: نحوه محاسبه ضرا

 کی)به هر پاسخ غلط  1 بیبا ضر یو عموم 2بیضر ی: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به سوالات اختصاصینمره آزمون کتب  -

 ردیگ یتعلق م یسوم نمره منف

در کد شغل محل در دفترچه  تیبرابر ظرف 3  زانیمربوطه" به م بیپس از اعمال ضرا یداوطلبان بر اساس "نمره آزمون کتب  -

 خواهند شد. یو مصاحبه معرف یمهارت-یسلامت جسم یابیانجام ارز یبرا
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 مدارک قیو تطب جیآزمون، اعلام نتا یبخش ششم: زمان ثبت نام، برگزار

 مهلت ثبت نام به هیچ وجه تمدید نخواهد گردید 

 ینترنتیاز طریق مراجعه به آدرس ا لیذ زمانبندی مطابق  توانند داوطلبان پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در این آگهی می  -

97nhttps://azmoon.nri.ac.ir/azmoo       نمایند نام در آزمون ثبت. 

 : زمانبندی آزمون4جدول شماره 

 تاریخ پایان تاریخ شروع 

 03/05/1405 25/04/1405 ثبت نام

 08/05/1405 04/05/1405 پرینت کارت آزمون

 09/05/1405 برگزاری آزمون

 

 ریق درگاه اینترنتیط از به عنوان هزینه شرکت در آزمونمیلیون ریال (  چهارریال )  4،000،000 بایست مبلغداوطلبان می -

  پرداخت نمایند.نام موجود در صفحه ثبت

 .گرددوجه واریزی مسترد نمی و یا عدم قبولی، در صورت انصرافنام و پرداخت هزینه، پس از ثبت   -

ا یادداشت ر رهگیری و شماره پرونده ضروری است كلیه داوطلبان این كد ،و دریافت كد رهگیری ثبت نام پس از انجام كامل  -

 )دریافت کارت ورود به جلسه منوط به داشتن شماره پرونده است.( .نموده و در حفظ آن دقت نمایند

 الزامی حوزه به ورود هنگام عکس دارشناسنامه یا  ملی كارت و( کاغذ روی بر شده چاپ) آزمون جلسه به ورود کارت ارائه -

 .شد خواهد جلوگیری داوطلب ورود از صورت این غیر در است؛

 .دیداوطلبان خواهد رس یکارت شرکت در آزمون درج و به آگاه یآزمون بر رو یساعت شروع و محل برگزار  -

 زاریبرگداوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از  یاز سو یصدور کارت شرکت در آزمون به منزله تأیید اطلاعات ارسال  -

 خواهد شد. یبررس ذیربط یشرکت متقاضتوسط آزمون، 

 است. الزامی آزمون برگزاری زمان توسط داوطلبان، در های بهداشتیرعایت پروتکل  -

 شده( از طریق وب سایت نهایی پذیرفته  برابر ظرفیت 3کتبی )نتایج و اسامی قبول شدگان در آزمون   -

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon97/       گردد.علام میا 

 زمان ارائه مدارک و سایر مراحل همزمان با  اعلام نتایج تعیین خواهد شد.  -

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon97
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ز اعلام پس ا مدرک تحصیلی و سابقه کار کارت ملی،کارت پایان خدمت،اصل و تصویر مدارك پذیرفته شدگان شامل:   -

الذكر در مهلت مقرر به بایست ارایه گردد و عدم ارائه مدارك فوقمیو در زمانی که اعلام خواهد شد  نتایج آزمون كتبی

 . محل تحویل مدارک متعاقباً از طریق وب سایتمنزله انصراف وی تلقی خواهد شد

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon97/   گردد.اعلام می 

مهارتی و -ارزیابی سلامت جسمییند اتطبیق و تكمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فربرابر ظرفیت پس از  3شدگان پذیرفته  -

 .و سایر مراحل گزینش متعاقبا  از سوی شرکت پیمانکار اعلام می گردد د که زمان برگزاری آن هاشونمصاحبه می

 

 نام: راهنمای ثبتهفتمبخش 

ی منتقل نام، به صفحه پرداخت اینترنتنام آزمون، پس از تکمیل کلیه اطلاعات فرم ثبتداوطلبان پس از ورود به سایت ثبت  -

 نام نمایند.توانند از طریق کارت بانکی معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه ثبتشوند و میمی

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.  -

 صفحه کلید خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید   -

( Spaceدر هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر از کلید فاصله ) Enterاز زدن کلید   -

 استفاده نمایید.

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است.  -

 کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید.  -

 70و با حجم حداكثر  jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت 3×4برای الصاق عكس، از فایل اسكن شده عكس پرسنلی   -

 .یرپرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بودهای غكیلوبایت استفاده نمایید. عكس

 باشد.پیکسل  300×400و حداکثر  کسلیپ 200×300حداقل  دیاندازه عکس اسکن شده با 

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد. دیداوطلب با ریصوت 

 حذف شده باشد. دیعکس اسکن شده با دیزا یهاهیحاش 

 باشد. دیسف نهیزم یو دارا یرنگالامکان عکس یحت 

 و داوطلبان لازم است از اصل عکس نیست قبول قابل( …شناسنامه و  ،ی)کارت مل ییشناسا یهاکارت ی: اسکن عکس از رو1 تبصره

 .ندیفوق، اقدام به اسکن نما حاتیو مطابق با توض

 گردد.یسلب م ینام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وثبت رمعتبر،یصورت ارسال عکس غ : در2 تبصره

ع اکثراً موضو نیکه ا) درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان ،یقبل یهاوجود آمده در آزمون مهم: با توجه به مشکلات به تذکر

 ،ینامگردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبتیم دیکأ، ت(شود رخ داده استانجام می گرانینام آنان توسط دکه ثبت یداوطلبان یبرا
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است که  یهیعکس شما ارسال نگردد. بد یبه جا یگریعکس داوطلب د به اشتباهتا  دییدقت نما یارسال عکسحتماً نسبت به کنترل 

 شد.رفتار خواهد  یو مطابق مقررات با و یفرد به عنوان متخلف تلق ،یاز طرف متقاض یدر صورت ارسال عکس اشتباه

 نام، شماره پرونده و کد رهگیری را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون از این اطلاعات مراقبت نمایید.در انتهای ثبت -7-8

 

 : سایر ضوابطهشتمبخش 

درصورتی که افراد حائز شرایط اعلام شده، دارای هرگونه مدرک تحصیلی در مقطع بالاتر از مقطع مورد نیاز باشند، شرکت  -

 ، مدرک تحصیلی مقطع بالاتر را لحاظ نخواهد کرد.هیچ عنوان و در هیچ زمانی به

 تبصره: ملاک صدور حکم کارگزینی افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصیلی اعلام شده در دفترچه است.

د و ارائه اصل موار نیصحت و سقم ا تی. مسئولردیپذینام صورت مداوطلبان با توجه به مقطع ذکر شده در هنگام ثبت رشیپذ -

 مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود.

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارایه ناقص مدارك بر عهده داوطلب  -

رکت در آزمون و در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امکان بررسی مدارک و ش باشدمی

مصاحبه و جذب، محرز شود كه داوطلب تطبیق مدارک، ، آزمونچنانچه در هر كدام از مراحل همچنین  برای وی وجود ندارد.

 همچنین و بوده ملغی ایشان قبولیه نموده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است ئبه اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارا

 .آمد خواهد عمل به مقررات و قوانین طبق لازم اقدام بکارگیری، فرایند نمودن طولانی لحاظ به

 نیوان تأمنام اینترنتی، آگهی فراخنام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت اًشود كه شخصبه داوطلبان توصیه می -

. درصورت ایجاد هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به ایندمطالعه نم اًمدارك مورد نیاز را دقیق نام و، نحوه ثبت یانسان یروین

به  /https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon97   مراحل برگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق پایگاه اینترنتی 

پیگیری مراحل بعدی مانند دریافت كارت ورود به جلسه آزمون، آگاهی از زمان و مكان برگزاری  ضمناً .عمل خواهد آمد

 .باشدآزمون الزامی بوده و مسئولیت آن به عهده داوطلب می

نام را به روزهای آخر موكول ننمایند و در صورت وجود نام بهتر است ثبتیند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر -

نام، مانند واضح نبودن عكس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود، در اسرع وقت مراحل ثبتاشكال در 

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نمایدبه صفحه ثبت مجدداً

ر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان آزمون کتبی براب 3افرادی که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند، در قالب لیست   -

 تعیین و اعلام خواهند شد. (یو تخصص ی)عموم

 بلكه قبولی نهایی پس از پذیرش در آزمون كتبی ،باشدآزمون كتبی به هیچ وجه به منزله بكارگیری قطعی نمی قبولی در -

انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشكی و اخذ و به ترتیب امتیاز نهایی  آمادگی جسمانی  و( و مصاحبه یو تخصص ی)عموم
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 نیاز ب یینها نشیگزاحراز صلاحیت های عمومی با تأیید است  دیکألازم به ت .باشد از مراكز ذیصلاح می هعدم سوء پیشین

 .شد انجام خواهد طیداوطلبان واجد شرا

شروع به کار کلیه پذیرفته شدگان مشروط به داشتن گواهی عدم سوء پیشینه ،اخذ گواهی سلامت و آزمایشات پزشکی ، اخذ   -

 نظر از مراجع ذیصلاح وهمچنین موفقیت در دوره های آموزشی مورد نیاز و  اخذ گواهینامه های لازم می باشد.

-  

به   پیام ارسال نمایند. 09159135366 هبه شمار بلهرسان در پیام وانندتداوطلبان محترم می ابهام، یا و سؤال وجود درصورت -

 تماس تلفنی برای مکالمه پاسخ داده نخواهد شد.

 

 

 


