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  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. میآموزش و پرورش    کارهنرآموز و استاد  ،یر یدب یسوالات استخدام

 مهم اخطار
 

باشد  می آموزش و پرورش    کار هنرآموز و استاد   ، یر یدب   ی سوالات استخدام  از محصول  یبخش  ل یفا  نیا

.  شده ارائه شده است   یمعرف  لیفا   یو محتوا  تیف یاز ک  زانی شما عز  ییآشنا   یو برا  گانیکه به صورت را

از   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  لی فا  نیسوء استفاده از ا  هرگونه

شرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات    گانیفروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر،ید   یهات ی آن در وب سا 

بسته،    ن یا   هی ته  ی صورت گرفته برا  تلاش صرف شده و    ی هانه یتوجه به هز   با  باشد.ی کشورمان م   نیو قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل   چ ی از آن؛ بدون ه  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ا یدر صورت مشاهده  

   نمود. میخواه یحقوق  یر یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

جهت   گانی که به صورت را  باشدی مآموزش و پرورش    کارهنرآموز و استاد  ،یریدب

 ده یمحصول ارائه گرد  نیا یمحتوا تیفیاز ک یگرام شما کاربران نانیو اطم ییآشنا

سوالات استخدامی   املو دانلود ک  دیخر  یبرا   لیدر صورت تما  دیتوانیاست. شما م

 .دییفرما ک یکل ر ی ز نک یل یرو ،آموزش و پرورش کارهنرآموز و استاد ،یریدب

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 اصل سوالات عمومی  بخشی از:
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دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 5  

 ( www.iranestekhdam.ir)کند؟ کدام گزینه مفهوم صحیح توکل به خدا را کامل بیان می-1

در برابر مشکلات    یستادگی تلاش و ا  یمضاعف برا   یازه یانگ   ،ی اله  یاریبه    د یدر همه حال، با اتکا و ام  یعنی ( توکل  1

 اعتماد به خدا عامل تحرک باشد.      نیکه ا یاگونه  افتنی

و درخواست کمک از خداوند بسنده کردن، بدون    ی به عبادات فرد  ، یزندگ  یهادر مواجهه با چالش  ی عنی( توکل  2

 حل مشکل انجام دهد. ی برا ی اقدام نکهیا

  ان ین و به جرنظر کردموجود، از تقابل با موانع صرف  یهات یمحدود  رش یدشوار، با پذ   ط یدر شرا  یعن ی( توکل  3

 فراهم کند. ی خداوند راه حل نکهیا د یادامه دادن به ام یعیطب

کردن و با صبر و    ز یپره  یو اقدام عمل  سک یاز هرگونه ر  ،ی با باور به قدرت اله  ،یزندگ یدر تگناها یعن ی( توکل  4

 ماندن  یاله شیتحمل منتظر گشا

  1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ر، یتعب  ن یبه خدا باشد؛ با ا  دت یدر همه حال اتکاء و ام  ی عنی.  باشد   به خدا   دت یدر همه حال، اتکاء و ام  ی عنیتوکل  

 .کند ی م  یگرو عامل تحرک، جلوه   زانندهیعامل برانگ  ک یصورت به  د،یآی مخدر در م زیچ ک یتوکل از صورت 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  جویند؟سانی تبری می کنمازگزاران در سوره حمد از چه  -2

   . زنند ه با نفاقشان به اسلام ضربه می کمنافقان  ( 1

 . رو فساد هستند ه دنباله ک سانی کسردمداران فساد و ( 2

    . ردند ک( توهین می صه به پیامبر ) ک سانی کان و کمشر ( 3

 د.ه در زندگی هدف و مقصودی ندارنک افرادی ( 4

  2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

اء و از  کات  گرید   سکچیو جز به خدا به ه  ند کی نم  تیرا عبادت  و عبود  یسکجز خدا  نستعین:    کنعبد و ایا  کایا

»مغضوب    ی عنیه هر روز از سردمداران فساد،  ک   یاآن جامعه   ی عنینمازخوان    ه. جامعد یجوی استعانت نم   یسک

 جوید.»ضالین« تبری می  از ی عنیروان فساد، و از دنباله علیهم« 

 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

 1403 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 6  

 ند؟کیفیت آن را مشخص میکه قیمت ایمان و کسه مسئله اساسی و مهم در خصوص ایمان  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 نایما متعهدانه و همگانی بودن  ،آگاهانه (1

 ( هوشیارانه، فرصت طلبانه و همگانی بودن ایمان 2

  ایمان ( آگاهانه، با بصیرت بودن و همه جایی بودن 3

 ( هشیارانه، متعهدانه و همه جایی بودن ایمان 4

 1 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

ورانه. ایمان باید با تعهد و عمل  کور که ایمان باید آگاهانه باشد نه  کسه مسئله اساسی در مورد ایمان وجود دارد: این

ه باید همیشگی و  کایمانش گاه گاهی باشد بلو خالی در دل و در مغز. مومن نباید    ک باور خش  ک توام باشد نه ی

 همه جایی باشد، همگانی باشد.

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  دارد؟ یسقف به مؤمنان چه مفهوم  کی  یآجرها هیتشب -4

 ی جامعه اسلام یاعضا ی و همبستگ   یوستگ ی( پ2   ( استقلال هر مؤمن در جامعه 1

 ی انجام امور اقتصاد  یبرا یبه هماهنگ  ازی( ن4  جامعه در برابر مشکلات ی ( شکنندگ3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ساختار    کیشده و    دهیتندرهم  گر ید  یاند که هر آجر با آجرها شده   ه یتشب  یسقف ضرب  ک ی  یبه آجرها  مؤمنان

به    بیکه آس   یاگونه است، به   گریکد یمؤمنان به    یاتحاد و وابستگ   انگریب  ه یتشب  نیکرده است. ا  جاد یمستحکم ا

  ی مشارکت و تعهد متقابل اعضا  ، یهمبستگ   تیهما  ه، یتشب  نی. ادهد ی قرار م   ر یاز اعضا، کل ساختار را تحت تأث  یکی

 است. ی جامعه ضرور یداریحفظ استحکام و پا ی که برا دهد ی را نشان م ی جامعه اسلام

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یجهاد با نفس و جهاد با دشمن چ یرابطه  -5

 جهاد با دشمن است.  ی( جهاد با نفس مقدمه 1

 است.  یجهاد نظام نیگزی( جهاد با نفس جا2

 1402 هنرآموز و استاد کار ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 کارهنرآموز و استاد  ،یری دبنمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 7  

 . شودمی ( جهاد با نفس مانع جهاد با دشمن 3

 از جهاد با دشمن است.  تر( جهاد با نفس مهم 4

 1 نهیگز پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  با   جهاد   -د اشتباه شو   خواهند ی م   ی ه برخکجهادها است؛ منتها اشتباه نشود، همچنان   یبا نفس رأس همه   جهاد

 ه در راه جهاد با دشمن خدا است.کبل ست؛ین خدا دشمن با جهاد  ضد  نفس،

 خدا، برو در راه خدا.  یبعد آن وقت برو به سو  فتد،ی ن ن یبه زم قدرن یا گرین تا نفست دکنفس خودت جهاد  با

 نَ«ی لِ اللَّهِ لاَ تُکَلَّفُ إِلَّا نَف سَکَ وَحَرِّضِ ال مُؤ مِنِیسَبِ ی فِ »فَقَاتِل  

 .زند ی قرآن با تو حرف م یه یآ

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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اطلاعات عمومی و دانش اجتماعی 



 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 9  

 یکی از عوامل موثر در پدیده از هم پاشیدگی خانواده در جوامع غربی چیست؟  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 کند.رشد اقتصاد پولی که با محور قرار دادن منافع شخصی، روابط عاطفی را تحلیل می ( 1

 طلبی و فردگرایی. کاهش علاقه به تشکیل خانواده به دلیل تفکر لذت (2

 ها به نهاد خانواده و عدم حمایت قانونی از آن. توجهی دولت بی  (3

 تغییرات جمعیتی در جوامع غربی.  (4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ذکر شود؛   یمختلف  لیخانواده در غرب  ممکن است دلا یدگیاز هم پاش 

 . یجمله رشد اقتصاد پول زا

  ن یو محور ارتباط ب برد یم  ل یها را تحلانسان  نیمابی ف ی روابط عاطف ، یکه رشد اقتصاد پول  ست ین یشک چ یه البته 

  ی گرید   ی در جا  د یرا با  دهیپد   ن یا  یاما علت اصل  رد،یگیپول و ارز  قرار م   ار یآن هم با مع   ی ها، منافع شخصآدم 

 وجو کرد. جست

  ی گرید   یدر جا  د یرا با  شهیاست، اما ر  یاجتماع  یمسئله   نیعلل ا  نیتراز مهم   یکی  زی ن  یتوسعه صنعت  د،یتردیب

 وجو کرد. جست

 و تمتع است؛  ییگراساخته، لذت ران یخانواده را در غرب و ان یکه بن آنچه 

  ی ناش   ش یخو  تینسبت او با حق و اصالت دادن به نفسان  ریی و تغ  یاز هبوط بشر غرب   ز ین  یی گرالذت   ن یالبته ا  و

 .شودی م

 آن است. جیاز نتا یکیخانواده  ی است که نابود افته ی ی بروز و تجل یهبوط در وجوه مختلف  نیا

 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 10  

 دانستند؟ سانی را از صحنه، موجب انحراف در مشروطیت می کامام خمینی)ره( اخراج چه  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 جوانان ( 2          روحانیون( 1

 بازاریان ( 4      زنان ( 3

  1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

ه خود را از مسائل جامعه خصوصا مثل انتخاب  ک  نم کیم  ت یخصوصا مراجع معظم، وص تیبه جامعه محترم روحان

ه دست  ک  د یخواهد شن  هیو نسل آت   د ید ینباشند. همه د  تفاوتی شند و ب کنار نکمجلس،    یلا کجمهور و و   سیرئ

گذاشتند از صحنه    انیها بنو رنج   اترا با زحم  تیه اساس مشروطک را    ونیشرق و غرب، روحان  رویپ  بازاناستیس 

را خارج از مقام خود    نیشور و مسلمکرا خورده و دخالت در امور    بازاناستیس   یباز  ز ین   ونیردند و روحانک خارج  

شور و اسلام آن آوردند  کو    یاساس   و قانون  تیانگاشتند و صحنه را به دست غربزدگان سپردند؛ و به سر مشروط

 دارد.  یبه زمان طولان ازیه جبرانش نک

 

 شوند میه از سوی مردم انتخاب  کهای رئیس جمهور، نمایندگان مجلس و خبرگان رهبری  ویژگی   -3

 ( www.iranestekhdam.ir)  اند؟دامک)ره( است،  وصیت نامه الهی سیاسی امام خمینیموضوع 

 شور ک( شایسته، متخصص و دلسوز 2  متعهد به اسلام و دلسوز ملت  سته، یشا( 1

 شور و شجاعکمتعهد، دلسوز ( 4   ، متخصص و شجاع ( شایسته3

 1 گزینه استخدام:پاسخ کارشناس ایران 

از    ی اریبس،  شور و ملت باشند ک  ی برا   متعهد به اسلام و دلسوز   و  ستهیمجلس، شا  ندگانیس جمهور و نمایرئاگر  

 .شودمی   اگر باشد رفع یلاتکو مش  د؛یآی ش نمیلات پکمش

 

 1403کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
  

دیکن کیکل الات آزمون استخدامی آموزش و پرورشکامل سودانلود  یبرا 11  

در قانون اساسی ایران، انتخاب شغل آزاد است. مگر آنکه مخالف با کدام یک از موارد زیر باشد؟    -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( صرفا موازین اسلام  2  ( اسلام، مصالح عمومی و حقوق دیگران 1

 ( موازین اسلام و حقوق عمومی 4    ( اسلام و نظم عمومی 3

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

مورد استفاده قرار گرفته    ز یقانون کار ن  6که مفهوم آن در ضمن ماده    یو هشتم قانون اساس   ستیطبق اصل ب

،  ست ین  گران یو حقوق د  یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم   ل یرا که به آن ما  یاست، هرکس حق دارد شغل

موازند یبرگز با  افراد  مخالفت شغل  لذا  مهم   ی کی  ی اسلام  ن ی.  آزاد   اردمو  نیتراز  اصل  از    انتخاب شغل   یاستثنا 

کردن مراکز فساد و فحشا    ریدا  ای  ی و فروش مشروبات الکل  د یو خر  د یعنوان مثال شغل تول؛ به شودمی محسوب  

  ی انتخاب کار، مصالح عموم  یاز موارد استثنا از حق آزاد  گرید  یکی.  ستند یانتخاب شغل و کار ن  یمشمول حق آزاد 

که در خلال شغل،  ی؛ همچون کسانگرددمی انتخاب شغل و کار    نه یافراد در زم  تیود جامعه است که سبب محد 

بردن و    ن ی، از بنی. علاوه بر ازنند می جامعه را برهم    یپرداخته و نظم عموم   ی گریها به تکد ابان یدر معابر و خ

 .کند می  انتخاب کار نخواهد بود و آن حق را محدود  ی مشمول حق آزاد ز یافراد جامعه ن ریحقوق سا ع ییتض

 

ای عبارت است از:  عقیده به ایجاد امپراتوری اقتصادی از راه تصرف سایر ممالک به هر وسیله  -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( سکولاریسم 2     ( آنارشیسم 1

 ( امپریالیسم 4     ( فاشیسم 3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

طور کلی، عنوانی است برای قدرتی )یا دولتی( که بیرون از حوزه ملی  ه واژه امپریالیسم از امپراتوری گرفته شده و ب

از خود کند و از    برداری ها را به زور وادار به فرمانهای دیگر بپردازد و مردم آن سرزمینخود به تصرف سرزمین 

 برداری کند.به سود خود بهره  هاآن منابع اقتصادی، مالی و انسانی 

 کار هنرآموز و استاد ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 

قوانین و مقررات اداری و قانون اساسی 
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 ( www.iranestekhdam.ir)نخستین توصیه رهبر معظم انقلاب در بیانیه گام دوم چیست؟  -1

 امید و نگاه خوشبینانه به آینده  (2    علم و پژوهش ( 1

 معنویت و اخلاق  (4    سبک زندگی مناسب (3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی گام  چیها، هقفل   یهمه  یاساس   د یکل  نیاست. بدون ا  نده یبه آ  نانهیبو نگاه خوش   د یمن ام  یه ی توص  نینخست

کاذب    د یهمواره از ام  نجانبیاست. ا  ینیع  یهات یبه واقع  ی صادق و متک  د یام   کی  میگوی برداشت. آنچه م   توانینم

. در  دارمی ام و برحذر مبرحذر داشته   زیو ترس کاذب ن  جایب   ید یام، اما خود و همه را از نومجسته   یدور   بنده یو فر

ا سال    نیطول  هم-چهل  مانند  اکنون  رسانه  یغیتبل  استیس   -شهیو  فعال   یاو  و  آن،    یهابرنامه   نیتردشمن 

نشان    ، وارونه مغرضانه  یهال یدروغ، تحل  ی است. خبرها  نده یما از آ  ران یمسئولان و مد   ی مردم و حت  یسازوس یمأ

واقع جلوه   ها،ت یدادن  کردن  ع  دبخش، یام  یهاپنهان  کردن  دادن    وب یبزرگ  نشان  کوچک  و  انکار    ایکوچک 

است؛ و البته   رانیدشمنان ملت ا  ینترنت یو ا  یر یو تصو  یصوت یهزاران رسانه  یشگ ی هم یمحسنات بزرگ، برنامه 

.  کنند یدر خدمت دشمن حرکت م  های ه با استفاده از آزاداند کقابل مشاهده   ز یآنان در داخل کشور ن  یهادنباله 

با را    ندهی به آ  د ینهال ام  گرانی. در خود و دد یباش   یغاتی تبل   یمحاصره  نیدر شکستن ا  گامشیپ  د یشما جوانان 

  یهاجهاد شما است. نشانه   ن یتریاشه یو ر  ن ینخست  ن ی. اد یبران  گران یرا از خود و د ید ی. ترس و نومد یپرورش ده

است    هازش یفراتر از ر  یانقلاب بس  یهاشیدر برابر چشم شما است. رو  -از آنها اشاره شد   یکه به برخ-  دبخشیام

  ی رانیبه جوان ا  ایاست. دن  دوختگانسه یاز مفسدان و خائنان و ک  شتریمراتب بو خدمتگزار، به   نیام  یودلهاو دست 

و    د ی. قدر خود را بداننگردی م  م و احترا   م یها با چشم تکراز عرصه   ی اریدر بس  ،یرانیا  یاو ابتکاره  ی رانیا  ی داریو پا

 .د ینیافر یو حماسه ب  د یبردار ز یخ ندهیآ  یبا قوت خداداد، به سو 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ن است انتخابات مجلس متوقف شود؟ک مم یطی در چه شرا -2

 یزمان جنگ و اشغال نظام  (2    ی ع یطب یایوقوع بلا (1

 ندگانینما ت یثرکدرخواست ا (4    قوا  ن یاختلاف ب (3

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب آزمون استخدامیسوالات 

 کار هنرآموز و استاد ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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  د ییو تأ  ندگان یسه چهارم مجموع نما  ب یجمهور و تصو  س یرئ  شنهاد یکشور به پ  یزمان جنگ و اشغال نظام   در 

و در صورت عدم    شودمی متوقف    ی نیمدت مع  یمملکت برا  ی تمام  اینگهبان انتخابات نقاط اشغال شده    یشورا

 خود ادامه خواهد داد.  مجلس سابق همچنان به کار د،یمجلس جد  لیتشک

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ن است انتخابات مجلس متوقف شود؟ک مم یطی در چه شرا -3

 یزمان جنگ و اشغال نظام  (2    ی ع یطب یایوقوع بلا (1

 ندگانینما ت یثرکدرخواست ا (4    قوا  ن یاختلاف ب (3

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

  د ییو تأ  ندگان یسه چهارم مجموع نما  ب یجمهور و تصو  س یرئ  شنهاد یکشور به پ  یزمان جنگ و اشغال نظام   در 

و در صورت عدم    شودمی متوقف    ی نیمدت مع  یمملکت برا  ی تمام  اینگهبان انتخابات نقاط اشغال شده    یشورا

خود ادامه خواهد داد.  مجلس سابق همچنان به کار د،یمجلس جد  لیتشک

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م: چهارخش ب
 

تاریخ و فرهنگ تمدن
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 (www.iranestekhdam.ir) دام است؟کتاب حدیث شیعه کمعتبرترین  -1

 .باشد هزار و پانصد و یازده حدیث در اصول و فروع دین و اخلاق می ه مشتمل بر پنج کاستبصار، شیخ طوسی  ( 1

 .رده استکه در حدود شانزده هزار حدیث از اصول عقاید گرفته تا اخلاقیات گردآوری  ک لینی کافی، شیخ  ک( 2

 رده استک ه در حدود شانزده هزار حدیث از اصول عقاید گرفته تا اخلاقیات گردآوری ک لینی کاستبصار، شیخ ( 3

 .باشد و اخلاق می هزار و پانصد و پانزده حدیث در اصول و فروع دین ه مشتمل بر پنج ک افی، شیخ طوسی ک( 4

  2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

عه  یث ش یک دوره حد ی  یکتاب کاف   .یراز  ینیعقوب کلین، ابوجعفر محمدبن  یخ المحدثیالاسلام، ش هف ثقیتأل  :یکاف

ن  ی است. ا  ن کتاب گردآوردهیث در ایشانزده هزار حد   ات و فروع. در حدودید گرفته تا اخلاقیاست که از اصول عقا

 عه است. یث ش ی ن کتاب حد یکتاب معتبرتر

 

  دام است؟ک، دیدانسته شود و به شمار آ یاجنب   ریو غ  یمسئله مل کی هکن یا  یدو شرط لازم برا  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

  با طوع و رغبت  رش یپذ  -  ی و هم نژاد ی هم خون( 1

 با طوع و رغبت  رش یپذ  -بودن  یو جهان ی عموم (2

 روانش ینندگان و پکابداع  -بودن  یو جهان ی عموم (3

 روانش ینندگان و پکابداع  -  ی و هم نژاد ی هم خون (4

 2 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

دارد،    ی ز رنگ ملت بالخصوصیم آن چیاولا بدان  دانسته شود  ی اجنب  ر یو غ  یمسئله مل  کی  ه کنیا  ی لازم برادو شرط  

ا به  یرفته است  یز را به طوع و رغبت پذ یا ملت مورد نظر، آن چیا آیاست، ثان  یو جهان  یو عموم  رنگ است  یا بی

  ن دو شرط جمع نشد،یرود و اگر ای به شمار م  ی ر اجنبی و غ  ی ز خود یاگر هر دو شرط جمع شد آن چ  اکراه؟   زور و 

 .شودمی گانه شمرده  یز بیچ کدام موجود نباشد، آن چین دو موجود باشد و خواه هیاز ا ی کیخواه فقط 

 1403 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م: پنجخش ب
 

تعلیم و تربیت اسلامی 
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 ( www.iranestekhdam.ir) افراد با ایمان است؟ینه در کدام مورد سبب اطمینان و سک -1

 یاد خدا( 2    رات کدوری از من( 1

 مغفرت الهی ( 4    ر در آفرینش کتف( 3

  2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

ه   ک   د ینیبی را دارد و شما م  ب یعج  تیخاص  نیخدا ا  ادی.  ردیگی و ثبات م  نه یها طمأنخدا، دل   ادی  ه لیوس همانا به

 .انسان چقدر مؤثر است ک ی تیموفق  یون و ثبات براکو س   نهیطمأن

 

 دام مورد اشاره دارد؟ کحِبُّ المؤمنَ المُحْتَرِفَ« به یروایت» إنَّ اللهّ َ   -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( ارادت 2         ( جهاد 1

 ار ک( 4     ( ازدواج 3

 4 گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام:

اللهّ َ   به این معناست:یحدیث »إنَّ  المُح تَرفَِ«  المؤمنَ    ان بد   و ست  ایک حرفه    یدارا که    را ند مؤمنی  اوخد   حِبُّ 

 اشاره دارد. ار کو به موضوع   دارد ست دو  دارد لشتغاا

 1403 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 1402 هنرآموز و استاد کار ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :مششبخش 
 

های رفتاری و ویژگی  های عمومی ذهنیتوانایی
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حقوق و حسابداری در یک کلاس حضور دارند.   هاینفر از دانشجویان پسر و دختر رشته   50تعداد    -1

نفر است. اگر دانشجویان پسر که    25و تعداد دانشجویان رشته حقوق    20تعداد کل دانشجویان پسر  

 نفر باشد تعداد دخترانی که رشته آنها حقوق است. چند نفر هستند؟  5ها حسابداری است رشته آن 

(www.iranestekhdam.ir ) 

1 )۵      2 )1۵ 

3 )1۰      4 )2۰ 

  3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 نفر هستند، بنابراین: 2۰نفر و پسرها  ۵۰کل دانشجویان 

تعداد دختران  = ۵۰ − 2۰ =  نفر  3۰

 نفر هستند، بنابراین: 2۵نفر و دانشجویان رشته حقوق  ۵۰کل دانشجویان 

تعداد دانشجویان  رشته  حسابداری  = ۵۰ − 2۵ =  نفر  2۵

نفر اسجت،   ۵حسجابداری دو دسجته هسجتند، پسجران و دختران، که تعداد پسجران رشجته حسجابداری  دانشججویان رشجته  

 بنابراین داریم:

دختران  رشته  حسابداری  = 2۵ − ۵ = 2۰ 

دسجته هسجتند: دانشججویان رشجته حقوق و دانشججویان   2نفر اسجت، و دختران    3۰از آنجا که تعداد کل دختران  

 رشته حسابداری، داریم:

دختران  رشته  حقوق  = 3۰ − 2۰ =  ∎ نفر  1۰

 

 

 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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رسانند.   می  اتمام   روز به   12را در    اریک،  دهد. آنها باهممی  ار انجامک  علی   روز، نصف  ک در ی   امین   -2

 ( www.iranestekhdam.ir) برساند؟ پایان ار را بهک د این توانمیدر چند روز  تنهایی  به علی 

1 )1۵      2 )16 

3 )18      4 )14 

  3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

{
 
 

 
 

1

+امین علی
= 12 → +امین علی =

1
12

امین =
علی

2

→ امین3 =
1
12
→ امین =

1
36
→ علی =

1
18

 

 

فنی    -3 و  ریاضی  امتحانی  گروه  آزمون سراسری  اختصاصی  دفترچه  ریاضی،   3ه شامل  کدر  درس 

1سوالات مربوط به درس ریاضی،    %40و شیمی است    کفیزی

3
  ک و سوالات فیزی   کسوالات مربوط به فیزی  

و شیمی، چه تعداد از سوالات ریاضی در    کتا بیشتر است. مجموع سوالت فیزی  10از سوالات شیمی،  

 ( www.iranestekhdam.ir) دفترچه، بیشتر است؟ این 

1 )1۵         2 )4۰ 

3 )3۰      4 )2۰ 

 3ه گزین پاسخ کارشناس ایران استخدام:

 گیریم: در نظر می   xل سوالات را  ک

ریاضی =
2
۵
𝑥 

فیزیک  =
1
3
𝑥 

شیمی = فیزیک  − 1۰ = 𝑥 −
2
۵
𝑥 −

1
3
𝑥 =

4
1۵
𝑥 

 1403کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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→
4
1۵
𝑥 =

1
3
𝑥 − 1۰ → 𝑥 = 1۵۰ 

{
 
 

 
ریاضی  = 6۰

فیزیک  = ۵۰

شیمی = 4۰

 

جواب = (۵۰+ 4۰) − 6۰ = 3۰ 

 

اند، نسبت اضلاع این  مستطیل بزرگ را ساخته  کنار هم چیده شده و یکل زیر،  کده مربع مطابق ش  -4

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟دام استکمستطیل ساخته شده 

 3به  2( 2     19به  9( 1

 18به   11( 4     2۰به   11( 3

  3گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

های بزرگ پایین  های مربع و ضلع   xهای بالا را با  های مربع . ضلع نیمکمی ل را به صورت زیر با حروف مشخص  کش 

 نشان می دهیم، بنابراین طول مستطیل برابر است با:  aرا با 

4𝑥 = 3𝑎 +
1
3
𝑎 

 برابر خواهد بود با: aو از اینجا 

𝑎 =
12
1۰
𝑥 

 . x+aاز طرفی هم عرض مستطیل برابر است با 

 آوریم: حال نسبت دو ضلع به همدیگر را به دست می 

 

𝑥 + 𝑎

4𝑥
=
𝑥 +

12
1۰ 𝑥

4𝑥
=

22𝑥
4 × 1۰𝑥

=
2۰
11

 

 

 کار هنرآموز و استاد ،یری دب ینمونه سوالات آزمون استخدام

x x x x 

x 

a 

a a a 1
3
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https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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باطری پر،    3ند با  کمصرف می  راباطری پر    کی  درصد از  32دقیقه    112چراغ شارژی در هر    کی  -5

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ردکتوان از چراغ استفاده چند ساعت می 

1 )۵ /12     2) 1۵                       

3) ۵/1۵                          4) ۵/17 

  4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

باطری پر را    3یل می دهیم و درصد  کباطری پر داده شده است. تناسب زیر را تش  3نید در صورت سوال  کدقت  

 گیریم: در نظر می   3۰۰
112
𝑥
=

32
3۰۰

→ 𝑥 =
112 × 3۰۰

32
= 1۰۵۰ 

ساعت است. 17/۵ه معادل با ک

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : متفه بخش
 

فناوری اطلاعات
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گذاری با نرخ بهره ثابت  ای یک وام با سرمایه از فرمول ............... به منظور محاسبه پرداخت دوره   -1

 ( www.iranestekhdam.ir)شود و جزو دسته توابع ............ است. استفاده می 

1) Logical - PMT      2) Financial – PMT 

3) Logical – FV    4) Financial- FV 

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

برای محاسبه    PMTتابع   یا سرمایه ی مبلغ پرداخت دورهدر اکسل  به ای یک وام  ثابت  با نرخ بهره  کار  گذاری 

 .است (Financial) ی توابع مالیاین تابع جزو دسته  .رودمی 

,PMT(rateبه صورت    PMTنکته: فرمول کلی تابع   nper, pv, [fv], [type])    است، کهrate    بیانگر نرخ

 گذاری است.بیانگر ارزش فعلی وام یا سرمایه  pvها و بیانگر تعداد کل دوره  nperبهره، 

 

 ؟ باشدمی  سایت فعالیت زمینه دهنده  نشان معمولا ، URL از بخش کدام -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 دهنده   سرویس نام ( 2        پروتکل ( 1

 دامنه ( 4     شده  ثبت نام ( 3

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

Uniform Resource Locator) URL  )سا  ینترنتیا  ینشان  کی وب  فرد  به  در    ایصفحه    ت،یمنحصر  پرونده 

از چند    URL. هر  شودمی   گفته   URLآر ال    وی   نترنتیدر ا  تیمنحصر به فرد هر سا  یاست. در واقع به نشان   نترنتیا

هر    ،ی دارد. در تئور  تیو سئو سا  تینبر ام  یمختلف   راتیشما تاث  تیاست و نحوه ساخت سا  افتهی  لیبخش تشک

، سند  HTMLصفحه    کی  ند توانمی منابع    نی. اکند می منبع منحصر به فرد اشاره    ک یمعتبر به    ی نترنتیا  ینشان

CSS  ،ک یاست که    ن یآن ا  نیتری معمول .  وجود دارد  ییباشند. در عمل، استثناها  ره یو غ  ر یتصو  ک ی  URL  ی به منبع  

 است.  جابجا شده ایوجود ندارد و  گریکه د کند می اشاره 

www.example.com    اینام دامنه  domain name  که کدام    دهد می نشان    ینترنتیا  یقسمت از نشان  نیاست. ا

به  امیشما را مستق  یخاص است که به طور کل   تیسا  کی  یشناسه برا  کیاست. نام دامنه،    وب سرور درخواست شده

خانگ  ه  ،رساند ی م  ی صفحه  اگر  انتها  ی گر ید  ز یچ  چ یالبته  اضا  یتا  بخش    فه آن  دو  از  واقع  در  دامنه  نام  نشود. 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 کارهنرآموز و استاد  ،یری دبنمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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.  the Top - Level Domain (TLD)مورد نظر در بخش اول و سپس    تیاست. نام وب ساشده   ل یتر تشککوچک 

. رند یگی قرار م   domain name  یاشاره دارد که در انتها  orgو    comمانند    یپسوند به عبارات  ایاصطلاح دوم  

اغلب در وب مورد   ست،یکه درک آن راحت ن  ل یدل نیوجود دارد، اما به ا   IP رس آد ک یاز  م یمکان استفاده مستق ا

 منحصربه فرد، جذاب، کوتاه و مختصر باشد. د ی. نام دامنه باردیگی استفاده قرار نم

 

 
 
 
 
 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟شودمیدیده  Excel یک از نوارهای زیر فقط در محیطمکدا -3

1 )Adress Bar    2 )Formula Bar 

3  )Ribbon     4  )Quick Access Toolbar 

 2گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

. این نوار مختص  کنیممی (: از این نوار برای ایجاد، ویرایش و نمایش فرمول ها استفاده  Formula Barنوار فرمول ) 

 . باشد می  Excelمحیط 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : متهش بخش
 

خارجه )انگلیسی(  زبان
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1- Our meeting was delayed. We........... for two hours. 

)www.iranestekhdam.ir ( 

1( must wait    2( need to  

3( must have waited   4( have to wait 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

(، و عمل انتظار به مدت دو ساعت قبل از  "Our meeting was delayed"جمله به گذشته اشاره دارد ) 

 must haveکه در گذشته رخ داده، از ساختار  یدرباره عمل  یریگجه ینت ان یب یداده است. برا زمان حال رخ  

+ past participle  نجا،ی. در اشودی استفاده م  must have waited  که احتمالاً ما دو ساعت   دهد ی نشان م

 .میمنتظر ماند 

 نه گذشته.  رود، ی حال به کار م ای نده یآ ی : حال ساده است و براmust wait 1 نه یگز

 . ستیاست، که با زمان گذشته جمله سازگار ن "به ازین" ی : حال ساده است و به معناneed to 2 نه یگز

 .شودی استفاده م ندهیآ ایاجبار در حال  ان یب ی: حال ساده است و برا have to wait 4 نه یگز

 .می افتاد. احتمالاً حدود دو ساعت منتظر مانده بود ری ما به تأخ جلسه جمله:  یمعن

 

2-The professor’s ………. remarks caused him great embarrassment and he deeply 

regretted not having prepared his lecture. 

)www.iranestekhdam.ir ( 

 (1 complicated        (2 wise 

 (3 resurgent      (4 malignant 

 4گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

ترین گزینه  به معنای کینه جویانه یا بدجنسانه است و در اینجا باتوجه به معنی جمله، مناسب  malignantکلمه  

 است. 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

   کارهنرآموز و استاد  ،یری دبنمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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کینه جویانه استاد باعث خجالت شدید او شد و او به شدت از اینکه سخنرانی   اظهارنظرهای"ترجمه کامل جمله:  

 "خود را آماده نکرده بود، پشیمان شد.

 ها:بررسی سایر گزینه 

complicated    ،به معنای پیچیدهwise    به معنای حکیمانه وresurgent    به معنای احیا شده یا دوباره زنده

 د.شده و با مفهوم جمله ارتباطی ندارن

 

3- Couldn’t call my trip to London a vacation, because I was ………… In my 

brother's apartment most of the time as he didn’t have any time to show me 

around.  )www.iranestekhdam.ir ( 

1( stayed     2( trapped   

3( located     4( remained 

   2 گزینه ایران استخدام:پاسخ کارشناس 

اقامت کردن با توجه به ترجمه جمله    ی به معن  4  نه یقرار گرفتن و گز  ی به معن  3  نه ی ماندن، گز  ی به معن  1  نه یگز

اوقات    شتریافتاده بودم و او ب  ریحساب کنم، چون در محل اقامت برادرم گ  لاتینتوانستم سفرم به لندن را از تعط"

.باشد می  حیافتادن پاسخ صح ریگ  ی معنا به  2  نه ی لذا گز  ستین حیصح "از شهر را نداشت د یفرصت بازد

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مهن بخش
 

و ادبیات فارسی  زبان
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 یعلت ساز  نیکه توان اقناع مخاطب را دارد . ا  ی ابه گونه  یامر  یاست برا  ییو ادعا  یادب  یعلت  -1

 ( www.iranestekhdam.ir) :  است  یزیزشت نمودن چ   ایشمردن    بای است و هنر آن ز  ه یبر تشب  یمبتن

 ( مجاز2     ( حسن تعلیل 1

 ( استعاره 4      کنایه ( 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 . آوردی م ی و ادب ی الیخ ی علت ی عیطب یامر  یشاعر برا ل یحسن تعل هی در آرا

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  تناسب دارد؟ تیبا کدام ب ریز  تیب یمفهوم کل -2

 ام«ده یخر  یرشته را به نقد جوان نیا  نداد گانیرا فلکم را دیسپ ی»مو

 جوان   ریکه گردد جهان پ  هی قض  نیدر ا  نکند  یو جاهل   یجوان ری( چگونه پ1

 کند ی م  یطبعم جوان نیچنهم   بر سرم ند ینشی م  یر ی( برف پ2

   رم یجوانبخت جهانم گر چه پ  ( قدح پر کن که من از دولت عشق3

   یجوان دایتا به چاه گور هم رفتم نشد پ ش یخم شدم در جستجو یریها با بار پ( سال 4

 4گزینه  استخدام:پاسخ کارشناس ایران 

مضمون تنها در    نی. و اکند می صحبت    یر یبه دست آوردن پ  یبه بها  یسوال در مورد از دست دادن جوان  تیب

  اوردم ینداشت و آن را به دست ن  دهیگشتم فا  یهرچه دنبال جوان  گرید   یریدر هنگام پ  د ییگوی چهارم که م   تیب

        . اشاره دارد

 

 ( www.iranestekhdam.ir)؟ ندارد در کدام بیت آرایه تشبیه وجود  -3

 حیف از شعور مردم این روزگار، حیف  ( یک کس به فکر عاقبت کار خویشتن نیست 1

 این همه کاسه زرین که بر این دولاب است حیف و صد حیف که از آب مروت خالی است  (2

 1404 رکاهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

 کارهنرآموز و استاد  ،یری دبنمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 چون تو گلی بوی وفا نیست حیف است که با   خواهم سخنی گفت مرغ ای گل رعنا  (3

 حیف از چراغ عمر که تنها بسوختیم  هرگز گلی سراغ شبستان ما نکرد  (4

 1گزینه  پاسخ کارشناس ایران استخدام:

در گزینه اول تشبیهی وجود ندارد. اما آب مروت در گزینه دوم و گل رعنا در گزینه سوم و چراغ عمر در گزینه  

آخر تشبیه هستند. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : مده بخش
 

ریاضی و آمارمقدماتی
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2𝒚کند و بر خط  قطع می   1−ها را در  معادله خطی که محور طول   -1 + 𝒙 = عمود است، کدام یک    5

 ( www.iranestekhdam.ir) مواردی زیر است. از 

1  )2𝑥 + 𝑦 = −2    2  )2𝑦 + 𝑥 = −1 

3  )𝑦 − 2𝑥 = 2    4  )2𝑦 − 𝑥 = 1 

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 باشد. می 1−های دو خط عمود برهم برابر با  نکته: حاصلضرب شیب 

𝑚طبق نکته داریم:   ×−
1

2
= −1 → 𝑚 = 2 

, 1−)قطع کند، یعنی باید از   1−حال اگر بخواهیم خط مورد نظر محور طولها را در    بگذرد. (۰

, 𝐴(𝑥1و مختصات یکی از نقاط واقع بر خط    (𝑚)نکته: با داشتن شیب خط   𝑦1)   توانیم معادله خط را از  می

𝑦طریق رابطه   − 𝑦1 = 𝑚(𝑥 − 𝑥1)  .بدست آوریم 

 طبق نکته داریم: 

𝑦 − ۰ = 2(𝑥 − (−1)) → 𝑦 − 2𝑥 = 2∎ 

 

3a+10اگر   -2

10+2a
=

3b+7

7+2𝒃
𝒃باشد، نسبت  

𝒂
 ( www.iranestekhdam.ir)  کدام است؟  

1  )۰.7      2  )۰.6 

3  )۰.۵      4  )۰.4 

 1گزینه  استخدام:پاسخ کارشناس ایران 

 :رسیمبا ضرب صورت و مخرج هر دو طرف در یکدیگر، به رابطه زیر می 

(2𝑏 + 7)(1۰+ 3𝑎) = (2𝑎 + 1۰)(7+ 3𝑏) 

 کنیم: سپس معادله را باز و مرتب می

14𝑎 − 21𝑎 = 2۰𝑏 − 3۰𝑏 → 7𝑎 = 1۰𝑏 →
𝑏

𝑎
=

7
1۰

 

 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 کاراستاد  و هنرآموز، دبیرینمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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𝐜𝐨𝐬𝒙اگر   -3 =  √
−𝐬𝐢𝐧 𝒙

1+3𝒕𝒂𝒏2𝒙
 در کدام ربع دایره مثلثاتی واقع است؟   xباشد، انتهای کمان  

(www.iranestekhdam.ir ) 

  ( سوم 2      ( دوم 1

 ( اول 4     ( چهارم 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام :

√با توجه به اینکه مقدار  
−sin𝑥

1+3𝑡𝑎𝑛2𝑥
در ناحیه مثلثاتی   cosxهمیشه بزگتر یا مساوری صفر هست،بنابراین مقدار  

 اول یا چهارم قرار خواهد داشت.

 

 بنابراین داریم: 

 

cos2 𝑥 =  
− sin 𝑥

1+ 3𝑡𝑎𝑛2𝑥
→ 𝑠𝑖𝑛𝑥 = −(𝑐𝑜𝑠2𝑥)(1+ 3𝑡𝑎𝑛2𝑥) 

انجاای که مقادیر   از  و   به معادله بالا  +1و    𝑐𝑜𝑠2𝑥با توجه  3𝑡𝑎𝑛2𝑥     باشند،لذا خواهیم همواره مثبت می 

 داشت:

𝑠𝑖𝑛𝑥 = (مقدار  مثبت)− ×  (مقدار  مثبت)

 آنگاه در نهایت خواهیم داشت:

𝑠𝑖𝑛𝑥 =  مقدار  منفی 

 پس در ناحیه سوم یا چهارم قرار خواهد داشت. sinxلذا با توجه به این مقدار برای نسبت مثلثاتی  

 

 

 
 

با توجه به این دو نتیجه گیری فوق؛ قسمت مشترک این و دو نسیت مثلثاتی که همان ناحیه چهارم خواهد بود،  

.باشد میپاسخ سوال 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 

 اصل سوالات تخصصی مشترک  بخشی از:

 کار هنرآموز و استاد  ،یریدب یآزمون استخدام 

 )با پاسخ تشریحی(



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  اولبخش 
 

آشنایی با تربیت چند ساحتی
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 های درسی و تربیتی کدامند؟ گانه در الگوی هدف گذاری برنامه عناصر پنج  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 اخلاق  -عمل  - ایمان  - تعقل   -تفکر   (2    اخلاق -عمل  - علم  -ایمان  -تعقل  (1

 حکمت - اخلاق  - علم  -ایمان   -تفکر   (4  عمل   -حکمت  - عزت  -ایمان  -تعقل  (3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آموز با خود، خدا،  علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه ارتباط دانش   مان،یپنج عنصر تعقل، ا  ، یگذارهدف   یدر الگو 

 .شوند ی م  نیو تدو  نییارتباط با خدا تب ت یو با محور  وستهیپ هم صورت به خلق و خلقت به 

هر کدام از    ت،یترب  یعمل  ند یو در فرآ  شوند ی م   نییتب  دهیتنهم مرتبط و به   ،ی شبکه مفهوم  کیگانه در  پنج  عناصر

و    تیعناصر را تقو   ریاو باشند و سا  یت یترب  ر یسرآغاز س   توانند ی آموز، مدانش   ط یو شرا  ازهایعناصر، متناسب با ن  نیا

 .ند ینما قیتعم

که هر    شوند ی م  نییو تب  فی آن تعر  رامونیعناصر پ  ریدارد و سا  یعنصر تعقل جنبه محور گانه،  عناصر پنج   انیم  در

 هستند. ی ن یمراتب مع ی دارا ز یکدام ن

 

 (www.iranestekhdam.ir)  قرار دارد؟ مان«ی»ا  یستگیدر حوزه شا ری از موارد ز  کیکدام -2

 نش یجهان آفر یدادهایو رو هاده ی( علم نسبت به پد 1

 به یط اتیتحقق ح ی اسلام و نظامات آن برا ن یمب نی( باور به نقش د 2

 ی رانای –  ی اسلام یآداب سبک زندگ  یریکارگ( به 3

 کار و معاش حلال   یبرا ( ارزش قائل شدن 4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 :یستگ یدر حوزه شا مانیا

 جاودانه  اتیو ح  بینبوت، معاد، امامت، عدل، عالم غ د،یآگاهانه به توح مانیج ا1

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 کارهنرآموز و استاد  ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 یدر عرصه هست  کتایهمراه با لطف و رحمت خالق  مانهیو حضور حک ت یج باور به ربوب2

 لیبد ی و نقش ب  هیمطلقه فق تیو ولا السلامهمیعل نیخاتم)ص( ائمه معصوم امبریقرآن، پ ،یاله اءیبه انب مانیج ا3

 بشر یو رستگار تیها در هداآن

 به یط اتیتحقق ح یاسلام و نظامات آن به عنوان تنها مکتب جامع و کارآمد برا  نیمب ن یج باور به نقش د4

عنوان مظاهر فعل و  به   نشیجهان آفر  یهایی بایخلقت و باور به ز  یقانونمند و    یهدفمند   ،یبه ارزشمند   مانیج ا۵

 جمال خداوند 

 انسان  یو فرد  یجمع  یهای انسان، کرامت او و توانمند  یاله ت یبه هو مانیج ا6

 

 دارد؟  یمهم و اساس  ینقش ، یاجتماع  یسازوکارها یتمام انیدر م تی چرا ترب -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 .شودی محسوب م یاقتصاد  شرفت یپ ی( چون تنها ابزار ممکن برا 1

 . روند ی م ن یاز ب یاجتماع یهاارزش  ت، یبدون ترب را ی( ز2

 در جامعه است. به یط اتیتحقق ح سازنه یزم را ی( ز3

 . شودیدر جامعه م   یفرهنگ  یسازکسانیموجب  نکه یا ل ی( به دل4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  فا یرا ا  یمهم و اساس   ینقش  اند،به یط  اتیتحقق ح  سازنه ی که زم  ،یاجتماع  یساز و کارها  ی تمام  انیدر م   تیترب

  ات یتحقق ح  یدر آحاد مردم برا  یمناسب کسب آمادگ   یهانه یزم   جادیدر انواع و اقسام آن با ا  تی. تربکند ی م

 . ردیگی را بر عهده م ی نقش ن یچن بهیط

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

های نوین آموزشیفناوری آشنایی با 
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 های مبتنی بر فناوری، اولویت در تعیین نوع رسانه و استراتژی آموزشی با چیست؟ آموزش در  -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 امکانات موجود  (2   محتوای درسی استاندارد( 1

 سبک تدریس معلم  (4   نیازها و بازخورد یادگیرندگان (3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

ها با  کمک و مشارکت کنند. آن   یآموزش  ی در طراح توانند ی م رندگان یادگیو نوع رسانه:   ی آموزش  ی استراتژ  نییتع

که امکان    ییهاها و قالب مؤثرند. استفاده از فرم   یدر بهبود ارائه مطالب آموزش   دهند،ی که ارائه م  ییبازخوردها

م  افتیدر فراهم  را  بازخورد  ارز  رندگانیادگیارات  انتظ  یسازشفافدر    تواند ی م  کنند،ی آسان  با  باشد.    ی ابیمؤثر 

مرکز    ، یبر فناور  یمبتن   یهادر آموزش   ت یموفق  یها آشنا شد. برابا انتظارات و ادراکات آن   توانی م   رندگانیادگی

 کند.   افتیرا در ازهایمحتوا، ن  یدهاز سازمان شیپ د یبا ی برنامه آموزش  ی و طراح  یریگم یتصم

  رنده یادگیمدرس از    ،یبر فناور  یمبتن  یها. در آموزش کند ی م   نییانتقال محتوا را تع  ی نوع فناور  رندگان،یادگی  ازین

 است. یاو ضرور  یازهایاز ن یآگاه رو،نیازا رد؛ یرا بر عهده بگ  یریادگ ی ت یانتظار دارد که مسئول

آموزش   جتاً،ینت فناور   یمبتن   یهادر  د  ازین  ، یبر  بس  رندگانیادگی  دگاه یو  تصم  یمهم  ار ینقش    ی های ریگم یدر 

 محور است.مدرس  یهاتر از آموزش مراتب پررنگ که به  ی نقش کند؛ی م  فای ا یآموزش  یزیربرنامه 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ  یریادگی یتکنولوژ   یاینقش معلم در دن -2

 ( ناظر کلاس و مسئول نظم 1

 ی و عمل آموزش  ه ی( به کاربرنده نظر2

 ی درس  ی ( طراح محتوا3

 دهنده تجربه و مشاور انتقال دانش،  ی( هاد 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 1404کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی 

 کارهنرآموز و استاد  ،یری دبنمونه سوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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دن   معلم  طر  رنده ی ادگیخود    ، یریادگی   ی تکنولوژ  ی ایدر  از  که  تجربه   رندگان یادگی  تیهدا  ق یاست    ی هابر 

 دهنده تجربه و مشاور است. دانش، انتقال   ی. معلم، هاد د یافزای م اش یکنندگتیهدا

 

 است؟  یکی الکترون یریادگیدر   ستا«یا  یآموزش یها»دوره  یاصل یژگی و گران یب نهیکدام گز -3

(www.iranestekhdam.ir) 

 برخط  یهادر کلاس   رندهیادگی( حضور منظم 1

 یارتباط یابزارها قی از طر ی( تعامل فعال با مرب 2

 ی آموزش  یهایسازه ی با استفاده از شب ی ریادگی( 3

 گران یو بدون تعامل با د ی انفراد ی ریادگی( 4

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  رنده یادگی نیندارد. و همچن  گر ید رندگان یادگی ا ی یبا مرب  ی تعامل  گونهچ یکاربر ه  ،یکی الکترون ی ریادگ ینوع  ن یا در

. پردازدی م ی ریادگیو به دلخواه خود به   ییتنهابه 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  سومبخش 
 

ها و فنون تدریسروش 
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 ( www.iranestekhdam.ir)کند، چه نام دارد؟ الگوهایی که معلم در آن نقش مشاور را ایفا می  -1

 بدیعه پردازی  (2        یادسپاری ( 1

 تدریس غیرمستقیم  (4     ایفای نقش  (3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

صورت »مشاور«، »راهنما« و  دارد و به   یرسنتیغ  ی(، معلم نقشیا)مشاوره   میرمستقی غ  سیروش تدر  ای  الگو  در

  ت یفعال شرکت کنند و خود هدا  یر یادگی  انیآموزان خود در جر تا دانش   کند ی عمل م  « یری ادگی  گر لی»تسه

 بگیرند. را بر عهده  ی ریادگی

  یهای ژگیاز و  یکیشناخته شده و    رندهیادگیمعلم و    ن یب  بانیرابطه دوستانه و پشت  جادیبر ا  د یروش با تاک  نای

 عنوان مشاور است. نقش معلم به  ، آن یاصل

 

 گیرد؟ آموزان قرار می کدام مورد، جزو »رفتارهای نامطلوب ضعیف« دانش -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 انداختن کتاب روی زمین (2   برقرار نکردن تعامل با دانش آموزان دیگر (1

 اس بقیه وخندیدن بدون دلیل و پرت کردن ح (4    اطاعت نکردن از معلم  (3

  1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 رفتارهای نامطلوب ضعیف: 

     قصور از توجه کردن  -1

 دهد.  شود انجام می دهد یا تنها کارهایی که به او گفته می به کارها علاقه نشان نمی  -2

 آموزان موفق نیست.  در تعامل با سایر دانش   -3

 درباره قواعد مواظبت و برانگیختگی توافق ندارد.    -4

 در ارائه رفتار مستقل ناتوان است.    -۵

 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 1403 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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؟ تر است ده یچ یپ ک یکدام  ی خانواده اجتماع سی تدر ی الگوها  انیاز م -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 نقش  ی فای ( ا2    یاجتماع ( مطالعه 1

 ی ( کاوش گروه4     یشگاهای( آزم3

 4 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

علاقه مشترک شرکت کنندگان    روش بحث گروهی، گفتگویی است سنجیده و منظم درباره موضوعی خاص که مورد

نفر داشته باشند. روش بحث    2۰تا    6هایی قابل اجراست که جمعیتی بین  در بحث است. این روش برای کلاس 

دهد تا نظرها، عقاید و تجربیات خود را با دیگران در میان بگذارند  گروهی، روشی است که به شاگردان فرصت می 

 های خود را با دلایل هستند بیان کنند. و اندیشه 

تر بوده و  گروهی )کاوش گروهی( نسبت به سایرین پیچیده   تفحص   ی خانواده اجتماع  سیتدر  ی الگوهادر میان  

 روش اجرای آن بسیار مشکل است و به مهارت احتیاج دارد.  

 

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟ یخودبازگشت خودبه ده یپد انگریب  ریاز موارد ز  کیدامک -4

 ی پاسخ پس از خاموش  ک یمجدد  ت ی( تقو1

 مجدد  تیبدون تقو ی شرط کبه محر ی( پاسخ دادن ناگهان2

 ی شرط ک پس از حذف محر ی( ظهور پاسخ شرط3

 ی قبل  یهادر اثر تجربه   د یجد  یپاسخ شرط جاد ی( ا4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

ه گاه موجود  ک سر باز زد، مشاهده شده است    یاتفاق افتاد و موجود زنده از دادن پاسخ شرط  یخاموش   ه ک نیاز ا  پس

  ی خودبازگشت خودبه   دهی پد   نی. ادهد یپاسخ م  یشرط  کوتاه به محر ک  یمدت  یشده باشد، برا  ت یتقو  هکنیبدون ا

نام دارد. 

 1402  کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

   کارهنرآموز و استاد  ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : چهارمبخش 
 

گیری پیشرفت تحصیلی  سنجش و اندازه
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 ( www.iranestekhdam.ir) کدام گزینه صحیح است؟  -1

   آموزان است.های پیشرفت تحصیلی ناظر بر گذشته دانش آزمون  (1

 آموزان است.های استعداد تحصیلی ناظر بر گذشته دانش آزمون  (2

 رود. کار میگیری به  در آزمون معلم ساخته ملاک نسبی اندازه  (3

 رود. گیری به می  استاندارد شده، ملاک مطلق اندازه  هایدر ازمون  (4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مهارت  ،ی لیتحص  شرفت یپ  یهاآزمون  و  اجرا  ییهادانش  لحظه  تا  فرد  که  اندازه    ی را  است،  کرده  آزمون کسب 

 .رند یگی م

 .روند ی فرد به کار م  ی آت یهات یموفق  ینیبشیپ ی و برا اند نده یاستعداد ناظر به آ یهاآزمون   گر،یسخن د به

 

 در کدام رویکرد ارزشیابی، تعیین میزان مطلوب بودن یک فراورده آموزشی مدنظر است؟  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 هدف آزاد  (2        کننده  مبتنی بر مصرف  (1

 ای _ال_یو سی (4    مبتنی بر هدف  (3

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که هنوز امکان اصلاح مشکلات و رفع نواقص موجود است به کار   یبرنامه و زمان یاجرا نیدر ح ی نیتکو یابیارزش 

  ی کار و صرفا برا   انیدر پا  ی تراکم  یابیاست؛ اما ارزش   نی ا تکوی  ی ریگکه برنامه در حال شکل یزمان  ی عنی  ،رودی م

مصرف کنندگان را    یازهایمورد نظر مطابقت دارد و ن  یهاتا چه اندازه با هدف   یمعلوم گردد برنامه آموزش   نکهیا

بر مصرف کننده است    یمبتن  کردیکه برخاسته از رو  ونیاسکر  ی ابیارزش   یالگو  .د یآیبه اجرا در م   ،سازدی برآورده م 

 .است یاکمتر یابیارزش  کیعمدتا 

 
 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 1403کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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های های پیشرفت تحصیلی یا فرم در کدام یک از مراحل ارزشیابی آموزشی، معلم به بررسی آزمون   -3

 کند؟  گیری مناسب را انتخاب میگیری مختلف پرداخته و ابزار اندازه اندازه 

(www.iranestekhdam.ir ) 

 اجرایی  (2                ( فرایندی 1

 ای فراورده  ( 4               طراحی  (3

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مرحله    ن یدر ا  ژهی. به طور ورند ی که قرار است انجام گ  ییهات یاست درباره فعال  ییهام یشامل تصم  ی مرحله طراح

  د یتول  ایها، انتخاب  ازین  شی پ  فیها، توصهدف   فیو توص  نییتع  ت،یموقع  لی: تحلرند یپذ ی صورت م  ریاقدامات ز

،  (ازیدر صورت ن ) یپژوهش یهاطرح  ایراهبردها، انتخاب طرح  ای های استراتژ فیتوص  از،یمورد ن  یو ابزارها لیوسا

 .یبرنامه زمان بند  ک یو تدارک 

 

 ( www.iranestekhdam.ir) باشند؟ ییرها یشامل چه نوع متغ دیبا  تیسنجش شخص یهاروش  -4

 ی ستیو ز یحرکت  ، یزش یانگ  یرهای( متغ 2 ک یولوژیزیو ف ی زبان ، یشناخت یرهای( متغ 1

 ی و رفتار  یری ادگی ، یشناخت یرهای( متغ 4 ی و عاطف ی حرکت - ی روان ، یشناخت یرهای( متغ 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ن یباشند. از جمله ا  یو عاطف  ی حرکت  -   ی روان  ،یمختلف شناخت  ی رهایشامل متغ  د یبا  ت یسنجش شخص  یهاروش 

 اشاره کرد.  رهیها و غها، ارزش نگرش  ژه، یو  یهوش، استعدادها  ت، یبه موفق توان ی م رهایمتغ

چون هوش، استعداد،    ییرهایمتغ  ی ریگبوده است که کار اندازه   ن یتاکنون، رسم بر ا یسنجاز آغاز نهضت روان   اما

 واگذار شده است. هاآن  ژه یو یهابه آزمون  گرید یهای ژگی و  یو بعض  یلیتحص  شرفتیپ

منش و از    ، یمزاج، سازگار  زش،یچون انگ   ییرهایمتغ  ی ریگعمده به اندازه   طوربه   ت،یشخص  یهامشاهده  ر یز  در

 است. افته یاختصاص  لیقب نیا

 

 

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

     کارهنرآموز و استاد  ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ؟ ست ین ییاول ابتدا  هیپا یبدن  تیدر درس ترب  هیات پا کحر یلکاز اهداف  ریاز موارد ز  کیدامک -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ت کحر ق یاز طر میسب مهارت در شناخت مفاهک( 1

 ( توسعه و بهبود تعادل 2

 ردن کو بلند   دنیچی و پ دن یسب مهارت در چرخک( 3

 دن یسب مهارت در دوک( 4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 عبارتند از: ه یات پاکحر ی لک اهداف

 (  یابیت )جهتکحر  قیاز طر میسب مهارت در شناخت مفاهک -

 دن یسب مهارت در دوک -

 و نشستن ستادنیسب مهارت در راه رفتن، اک -

 دست، از بالا ک یسب مهارت در پرتاب ک -

 نییدست، از پا ک یسب مهارت در پرتاب ک -

 ردن کو بلند   دن یچیو پ  دنیسب مهارت در چرخک -

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 :  پنجمبخش 
 

روانشناسی تربیتی
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از کدام نوع    کند، ی تلاش م  یاضیر   ده یچ یمسئله پ  کی لذت بردن از چالش حل    یکه برانوجوانی    -1

 ( www.iranestekhdam.ir) برخوردار است؟  زشیانگ

    ی درون  زش یانگ  (2          ی رونیب زش یانگ ( 1

 ی مال  زش یانگ  (4       یاجتماع زش یانگ  (3

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آن   اقیآنان است و با اشت ازیو مورد ن  د یدانش آموزان مف  یاست که برا یبه گونه ا یر یادگیها موضوع وقت  یعض

را انتخاب   یعکاس   ای  لیاتومب  یکیمکان  یهادرس   اقیاز دانش آموزان با اشت  یارینمونه بس  ی. برارند یگ  یم  ادیرا  

 .کوشند ی ها سخت مآن  یر یادگی یو برا  کنند ی م

 . ستین یرونیبه مشوق ب یاز یدارد و ن یق ی جنبه تشو ی ریادگ ی تیدانش آموزان خود فعال ن یا یبرا 

  یرون یبه مشوق ب  ی ازیهستند و ن  ی درون  زش یانگ   ی شان داراموردعلاقه   ی انجام کارها  ی برا  رندگان یادگ ی  گونه نیا

 ندارند. 

 

 ؟ نیستهای عینی تشریحی در مقایسه با آزمون  هایکدام مورد، از امتیازات آزمون  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ها سنجش توانایی انتخاب پاسخ (2    های مطالعه بهتر تشویق به عادت  (1

 ترهای واقعی شوندگان در موقعیت قرار دادن آزمون  (4     تر تهیه آسان  (3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یحیتشر ی محاسن آزمون ها

 آسانتر است.  ینیع یهاآزمون از آزمون  ن یا هی ته -1

 دانند.ی آن م  انیب  آزمون شونده در پروراندن جواب سوال و ییموجود سنجش توانا  لهیآزمون را تنها وس   نیا -2

 انتخاب پاسخ را. ییسنجد نه توانای پاسخ دادن به سوال را م ییآزمون توانا  نیا -3

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 1403 کارهنرآموز و استاد  ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ند.کی به آزمون شونده عرضه م ینیع یهااز آزمون  یتری واقع  یهات یموقع -4

 گذارند. ی م  یمثبت به جا ر یتاث رندگان یادگیآزمون بر روش مطالعه   نیا -۵

 

 ( www.iranestekhdam.ir) های میزان شده است؟ کدام مورد هدف اصلی آزمون  -3

    آموزان( ارتقای تحصیلی دانش 1

 آموزان بالا بردن سطح یادگیری دانش (2

 ها یا افراد و یا عملکردهای آنها( مقایسه میان گروه 3

 بهبود جریان آموزش  (4

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  نه ساخته گرفت    معلم ی  هاآزمون   یبر مبنا  د یآموزش را با  انیجر  ف یمربوط به کم و ک  ی آموزش   ماتیتصم  -1

موزش و بالا آ   انیساخته بهبود جر   علم ی ملیتحص  شرفتیپ  یهاهدف عمده آزمون   را یز،  شده  انیزم  یهاآزمون 

 است.   انیآموزان و دانشجودانش  ی ری ادگیبردن سطح 

ارتقا   ماتیتصم  -2 ن  ان یآموزان و دانشجودانش   یمربوط به  ساخته که در    معلم  یهاآزمون   یابنبر م  د یبا  زیرا 

منظور    نیا  ی شده برا  زانیم   یهااست گرفت. آزمون   یآموزش   ق یدق  یهاو هدف   یموضوعات مشخص درس   رنده یبرگ

 .  ستند ین د یمف

مورد    ن یدر ا  نیشوند. بنابرای ها گرفته مافراد و گروه   سهیمقا  ی مربوط به انتخاب بر مبنا  ماتیاز آنجا که تصم  -3

 شده استفاده شود.   زانیم  یهابهتر است از آزمون  زین

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ندارد تیاهم یعلم  هینظر  کی  یابیدر ارز  اریکدام مع -4

 ینیبش یپ یی( توانا2    هادهیپد  ن یی( قدرت تب1

 رهای( امکان کنترل متغ 4    ی عموم تی( مقبول3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

     کارهنرآموز و استاد  ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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  پردازه ینظر  ی از نظام فکر  گرید  یو از سو   اند ی پژوهش و تجربه متک  م یمستق  جیسو بر نتا  کی از    هاه یآنجا که نظر  از

م ن  ایبه طور مطلق درست    یعلم  یه ینظر  چیه  رند،یگی سرچشمه  به    یمادام  یعلم  ه ینظر  کی .  ستیغلط  که 

 است.  ریینظر و تغ د یقابل تجد  شه یپابرجاست، اما هم شود،ی م تیمربوط به آن حما قاتی تحق یله یوس 

 باشند: فیضع ا ی رومند ین ییهاه ی ممکن است نظر ریز یهابسته به ملاک  یعلم یهاه ینظر

 ن ییقدرت درک و تب -

 ینیبش یپ -

 کنترل  -

 

 برند؟ یکشند و در خود فرو می است که انسان را به خود م ییروهای از جمله ن نهیکدام گز -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 مردم  یها( حرف 2   آن  یهانت یو ز ایدن یها( جلوه 1

 ( همه موارد 4    ال یها و امزه ی( غر3

   4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 .برند ی و در خود فرو م کشند ی است که او را به خود م یی روهاین ریاس  بشر

ها در او  زه یغر  ر یحب لذت، حب شهرت و سا  ا،یدن  حب نفس، حب،  گذارند ی او را آزاد نم  هال یها و مزه یغر  -1

 کشند.ی حکومت دارند و او را به هر طرف م 

و او    سازدی خلق م  نیاو را دهن ب  فیبه تعر   ازین  تیبه مقبول  ازیو ن  دارند ی باز م  یمردم او را از تعال  یهاحرف   -2

 . ند یگوی و مردم م خواهند ی دهد که مردم مهمان را نشان می  زین

 ها ت یکه چه جنا  میاده یو ما د  کشند ی کنند و دل او را به دنبال م آن چشم او را پر می   یهانت یو ز  ایدن  یهاجلوه   - 3

و    ختهی راه ر  نیدر ا  ییهاخلق رخ داده است. چه خون   یهاو حرف   ایدن  یهاه به خاطر جلو  ییهای چه فداکار  ایو  

  ستین  یو شوخ  روهاستی ن  ن یا  ریاس   بشر،  .استکه ظهور کرده    ییهاراه رفته و چه کوشش   نیدر ا  ییچه سرها

 . اند اند و در خون او نشسته در اعماق روح او نفوذ دارند و در نهاد او پا گرفته   روهاین نیا

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : ششمبخش 
 

آموزش و پرورش   ی بالا دست نی اسناد و قوان
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 آموزان بین مدارس استعدادهای درخشان ............. است.در سال نخست پذیرش، انتقال دانش -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 استان، ممنوع  (2       یک شهرستان، ممنوع ( 1

 مجاز (4    یک شهرستان، مجاز  (3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

شهرستان،    ک یدرخشان    یمدارس استعدادها   نیآموزان ب انتقال دانش   رش،یدر سال نخست پذ   - ۵7ماده    ۵تبصره  

 ممنوع است.

درخشان، در صورت دارا بودن نمره آزمون    یمدارس استعدادها  نیآموزان بانتقال دانش   ل،یتحص  سالک یاز    پس

در آن مدرسه در داخل استان با موافقت اداره    یخال  تی در سطح حداقل نمره مدرسه مقصد و وجود ظرف  یورود

کل آموزش و پرورش استان مبدأ،    ارهبا موافقت اد  گر،یاستان به استان د  کیکل آموزش و پرورش استان و از  

 مجاز خواهد بود. 

 

   ؟نیستهای مندرج در فلسفه تعلیم و تربیت جمهوری اسلامی ایران ت ح کدام مورد، جزو سا -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ای تعلیم و تربیت اقتصادی و حرفه  (2      تعلیم و تربیت زیستی و بدنی (1

 تعلیم و تربیت اجتماعی و سیاسی ( 4            تعلیم و تربیت فلسفی و منطقی  (3

  3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عبارتند از: های تربیتی تحسا

 اخلاقی و   یعباد ،ی اعتقاد تیو ترب  میتعل -1

 یاس یو س   یاجتماع تیترب  و  میتعل -2

 یو بدن  یستیز  تیو ترب  میتعل -3

 1404 کارد هنرآموز و استا ،یریدبسوالات آزمون استخدامی 

 1403 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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 ی و هنر یشناخت ییبایز  تیو ترب  میتعل -4

 ی او حرفه   یاقتصاد  تیو ترب  میتعل -۵

 و فناورانه  یعلم ت یو ترب م یتعل  -6

 

و تصمیم گیری کلان بر پایه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، بر عهده کدام   گذاریسیاست   - 3

 ( www.iranestekhdam.ir)  نهاد است؟

 شورای عالی انقلاب فرهنگی (2    ( مجلس شورای اسلامی 1

 وزارت آموزش و پرورش  (4   شورای عالی آموزش و پرورش  (3

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

نظام تعلیم و تربیت  و نیز ارزیابی و نظارت راهبردی فرایند تحول بنیادین  کلان  یر یگم یو تصم یگذاراستیس 

 . برپایه این سند بر عهده شورای عالی انقلاب فرهنگی است رسمی عمومی

 

 داده شود؟  تیبه آموزش و پرورش اولو  دیبا  یبودجه سنوات ح یچرا در لوا -4

(www.iranestekhdam.ir) 

 شرفت یتوسعه و پ یهابرنامه  یاجرا ی ( در راستا1

 یل ک یهااستیس  یهات یمنظور تحقق اهداف و مأمور( به 2

 ییاجرا یرد ساختارهاک( با هدف بهبود عمل3

 یآموزش  یندهایمطلوب در فرآ جیبه نتا ی ابی( جهت دست4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

 بر:  د یکبا تأ  یتیریو نظام مد  ی ادار ،یدر ساختار مال تحول 

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

     کارهنرآموز و استاد  ،یری دب نمونه سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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ادار  یبازمهندس   - رو  هیل کدر    یساختار  با  و    یسازفرهنگ   ،یسازتی ظرف  ،یاسازیپو  ،یسازکچاب  ردکیسطوح 

  ی نظام ادار   یلک  یهااستیو س   یمنطبق بر قانون اساس   ،یردولت یو غ  یمردم  یهاتکمشار  تیتقو  یبرا  یبسترساز

و    یز علمکها، مرادانشگاه   ه،یعلم  یهاها، حوزه ت معلمان، خانواده کمشار  ینه یزم  جادی ا  ژهیوو آموزش و پرورش، به 

 . تیو ترب  میتعل  ند یدر فرآ  ییاجرا یهادستگاه و   یعموم ینهادها ریو سا یپژوهش

بودجه   تیاولو  تیرعا  - ن  یدر  لوا  ازیمورد  در  پرورش  و  و  به   یسنوات   یبودجه   حیآموزش  اهداف  تحقق  منظور 

 . یلک یهااستیمندرج در س  یهات یمأمور

 نظام آموزش و پرورش. ی ورو بهره  تیفی کمنابع و مصارف با هدف ارتقاء  ت یریبهبود مد  -

 

نظام تعلیم و تربیت    یهاترویج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف و حجاب متناسب با ظرفیت   ردکی در رو  -5

  ست؟ یچ   یتی در حوزه ترب  یآموزش  یها و محتوابرنامه   دیو بازتول  یهدف از بازنگر  ، یعموم   -  یرسم

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ها مطابق با سنت  یاصول رفتار  یسازنه ی( نهاد1

 فرهنگ عفاف   جیو ترو  ق یتعم ،یسازی ( درون2

 ی اخلاق میجامعه نسبت به مفاه نش یسطح ب ی ( ارتقا3

 ی اسلام یزندگ کدر سب یاجتماع یهنجارها ت ی( تقو4

 2 نهیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

  ا، یفرهنگ ح  جیو ترو  قیتعم   ،یسازی درون  یبرا   یتیترب  یهاو روش   ی آموزش   ی و محتوا  هابرنامه   د یو بازتول  یبازنگر

عفاف و حجاب. 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : هفتمبخش 
 

روانشناسی رشد و اختلالات یادگیری و تربیتی 
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به دانش  -1 اولین گام برای کمک  دارد.  تکالیفش مشکل  آموزی در دوره متوسط که در سازماندهی 

 (www.iranestekhdam.ir)  حمایتی دبیر چیست؟

  سرزنش کردن او در جمع به دلیل بی مسئولیتی و تنبلی( 1

 اش مانند ورزش های مورد علاقه محروم کردن او از فعالیت (2

 انجام دادن تکالیف به جای او برای جلوگیری از افت تحصیلی  (3

 ریزی با تقویم آموزش استفاده از ابزارهای مانند دفتر برنامه  (4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

زمان و کنترل توجه هنوز در    تیریمد   ، یدهسازمان   ،یز یرمثل برنامه   یی کارکرد اجرا  یهامهارت   ، یدر دوره نوجوان

 حال رشد هستند.

 ( دارد. هی تنب ای)نه سرزنش  یآموزش  تیبه حما از یمشکل دارد، ن فیتکال یکه در سازمانده ی آموزدانش  ن،یبنابرا

 

ایرانی مدارس    آموزاننامه اجرایی مدارس، کدام مورد در خصوص انتقال دانشآیین   60مطابق با ماده    -2

 ( www.iranestekhdam.ir)  ایرانی خارج از کشور به مدارس داخل کشور، صحیح است؟

 . نامه، تنها در صورتی که کمتر از یک ماه از سال تحصیلی سپری شده باشد، مجاز استبا رعایت آیین  (1

 .د، مجاز استدر صورتی که پایه اول دبستان را در مدارس ایرانی خارج از کشور گذرانده باشن (2

    .با درخواست کتبی ولی دانش آموز و موافقت مدیران مدارس مبدأ و مقصد مجاز است (3

 ت. آموزان با نیازهای ویژه، آن هم با موافقت مدیران مدارس مبدأ و مقصد، مجاز اس فقط در مورد دانش  (4

  2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

مجاز است    ی نامه به مدارس داخل کشور، در صورت  نییآ   نیا  31انتقال دانش آموزان موضوع تبصره ماده    - 6۰ماده

آموزان  دانش   ن یگذرانده باشند. در صورت ضرورت، انتقال اایرانی خارج از کشور    در مدارس پایه اول دبستان را    که 

 است. بلامانع رسه،  مد   یشورا د ییبا تأ ی لیسال تحص انیداخل کشور، قبل از پا  مدارس  به

 

 1404 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

 1403کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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ارزشی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی مذکور در سند تحول بنیان آموزش    هایمطابق با گزاره   -3

های مختلف، بر کدام های پیش رو در عرصهو پرورش به منظور ایفای نقش فعال در مواجهه با چالش

 ( www.iranestekhdam.ir)  مورد تاکید شده است؟

   رسالت منتظران در عصر غیبت  ترینهای بنیادین مهدویت و انتظار به عنوان مهم آموزه  (1

 اسلام –های پایه با تاکید بر خصوصیات مشترک ایرانی  زمینه سازی کسب شایستگی (2

 آینده پژوهی و پایش تحولات مؤثر بر تعلیم و تربیت رسمی عمومی  (3

 اخلاقی، اعتقادی، سیاسی، اجتماعی – های گوناگون عبادی  بصیرت و تعالی در زمینه  (4

 3 گزینهس ایران استخدام: پاسخ کارشنا

مؤثر بر تعلیم و تربیت   تحولاتپژوهی و پایش  ینده ی آعموم  یرسم ت یو ترب م ینظام تعل ی ارزش  یهاگزاره یکی از  

 است.  های مختلفهای پیشرو در عرصه منظور ایفای نقش فعال در مواجهه با چالش  رسمی عمومی به

 

 (www.iranestekhdam.ir) ست؟یها در مغز چنورون  یاصل  فهیوظ -4

 ی انرژ  د ی( تول2   و انتقال اطلاعات ره ی ( ذخ1

 ضربان قلب م ی( تنظ4    هاهورمون  جاد ی( ا3

 1ه نیگزران استخدام: یارشناس ا کپاسخ 

از    یاری. بسنند کی و منتقل م   رهیه اطلاعات را ذخک دارد    یسلول عصب   اینورون    اردی لیم  2۰۰تا    1۰۰انسان    مغز

م به هم  کها محبدن، نورون   گرید یهادارند. برخلاف سلول  گرید یهابا نورون   م یها هزاران اتصال مستقنورون   نیا

 یهانورون   یعصب  یهاه در آنجا رشته ک وجود دارد    ییهاناپسیس   ایم  ک  یلیخ  یهاها فاصلهآن   نیب  اند؛دهینچسب

نزد نورون چسبند ی نم  ی ول  شوند،ی م   کی مختلف به هم  آزاد  .  با  انتقال  ییایمیردن مواد ش ک ها  نام    ی هادهنده به 

 .فرستند ی م  گرید کیرا به  هاام یپ نند،کیعبور م  ناپسیه از س ک  یعصب

 

 1402 کارهنرآموز و استاد  ،یریدب سوالات آزمون استخدامی

     کارهنرآموز و استاد  ،یری دب ینمونه سوالات آزمون استخدام

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF
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اختلالات  نینسبت به ا  یپزشک دگاه یدر د یرییچه تغ یریادگیاختلالات  نهیدر زم ریاخ قاتیتحق -5

 ( www.iranestekhdam.ir)کرده است؟ جادیا

 ی مغز یهاب یزودهنگام آس  ص ی بر ضرورت تشخ د ی( تأک1

 اختلالات نیا ف یتعر  یبرا یاصطلاحات پزشک( انتقاد از استفاده از 2

 ی عامل اصل عنوانبه  ی مغز  بیآس  رش ی( پذ 3

 ی ریادگیاختلالات  ی برا ییدارو یهاآن ( تمرکز بر درم4

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

کودکان    ف یتعر  ی برا  ینشان داده است که استفاده از اصطلاحات پزشک  یر یادگیاختلالات    نه یدر زم  ر یاخ  قاتی تحق

که با    یو اصطلاحات  فیبر لزوم استفاده از تعار  د یآن، تأک  یجاکننده باشد. به گمراه   تواند ی نوع اختلالات م  نیبا ا

  ی کردهایرو  ییاسابه دنبال شن  دگاه ید  ر ییتغ  ن یاست. ا  افته ی  شیاست، افزا  اط کودکان در ارتب  ن یآموزش و پرورش ا

است. ی ریادگ ی یهاییکمک به کودکان با نارسا یموثرتر برا  ی میو ترم  یآموزش 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 
 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

جهت   گانی که به صورت را  باشدی م  آموزش و پرورش کار  هنرآموز و استاد  ،یریدب

 ده یمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفیاز ک  یشما کاربران گرام  نانیو اطم  ییآشنا

سوالات استخدامی   املو دانلود ک  دیخر  یبرا   لیدر صورت تما  دیتوانیاست. شما م

 .دییفرما ک یکل ر ی ز نک یل یرو ،آموزش و پرورش کاردهنرآموز و استا ،یریدب

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخدام بخشی از  بسته حاوی    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می آموزش و پرورش   کارهنرآموز و استاد  ، یریدب

 مهم اخطار
 

استخدام  محصولاز    یبخش   ل یفا  نیا استاد   ، یر ی دب  ی سوالات  و  و پرورش  کار  هنرآموز  به صورت  باشد  می آموزش  که 

  ن یسوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  یمعرف  لیفا   یو محتوا   ت یف یاز ک  زانی شما عز  یی آشنا  یو برا   گانیرا

فروش   یچه برا  گر،ید   ی هات ی از آن در وب سا  یبخش   ا یقرار دادن تمام   ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   ل یفا

صرف شده    یها نه یتوجه به هز   با   باشد.یکشورمان م   نیشرعا ً حرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان  گان ی و چه به صورت را

گونه    چی از آن؛ بدون ه  یبردار  یگزارش هرگونه کپ  ایبسته، در صورت مشاهده    نیا  هی ته  یصورت گرفته برا   تلاشو  

   .نمود  میخواه  ی حقوق ی ری گیو هشدار اقدام به پ  ی تماس قبل

 

http://www.iranestekhdam.ir/

