
 

  

 محصول:بخشی از 

 یکارشناس امور فرهنگ ینمونه سوالات آزمون استخدام

 (یحی)با پاسخ تشر

  ایران استخدام 
 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی توجه فرما  لطفا  یکاربران گرام

 باشد. میی کارشناس امور فرهنگ سوالات 

 مهم اخطار
 

و    گان یکه به صورت راباشد  می ی  کارشناس امور فرهنگ   ی سوالات استخدام  از محصول  ی بخش  ل یفا  نیا

سوء استفاده از   هرگونه.  شده ارائه شده است   یمعرف  لیفا  یو محتوا  تی فیاز ک  زانیشما عز   ییآشنا  یبرا

  ی ها ت یاز آن در وب سا   ی بخش  ا یقرار دادن تمام    ا یکتب و    ه یهمانند استفاده از محتوا در ته   ل یفا  نیا

کشورمان    نی خلاف مقررات و قوان ً شرعا ً حرام و قانونا  گان یفروش و چه به صورت را  ی چه برا  گر، ید

بسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته   یصورت گرفته برا   تلاشصرف شده و    یهانه ی توجه به هز  با  باشد. ی م

قبل  چ ی از آن؛ بدون ه  یبردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای پ  ی گونه تماس  به  اقدام    ی حقوق   ی ری گیو هشدار 

   نمود.  میخواه

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

شما   نانیو اطم  ییجهت آشنا  گان یکه به صورت را  باشدی م  یکارشناس امور فرهنگ

در    د یتوانیاست. شما م  ده یمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفیاز ک  یکاربران گرام

 ،یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامی   امل و دانلود ک دیخر ی برا  لیصورت تما

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل یرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اول: خش ب  
 

ریزی امور فرهنگی برنامه



 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 4  

 دهد؟ ی نشان م یدرستمطلوب را به  یزیربرنامه یهای ژگیمجموعه و  نه، یکدام گز -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

   ینگرندهیاستمرار و آ ، یریگهدف  ت،ی انعطاف، هدا ،ینگر( جامع ۱

 و کنترل  بودن یی اقتضا ، یریگتمرکز، نظارت، هدف   ،ینگر( جامع ۲

 ی نگرندهیکنترل و آ ت،یهدا ،یهماهنگ  ،یده( انعطاف، سازمان ۳

 ی ابیو ارز  ینیبش یاستمرار، پ ،ی رهبر ، یریگم یتصم ، یریگ( هدف ۴

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اند از:عبارت های ژگیو  نیاز ا یباشد. برخ ییهای ژگیو  ی دارا د یبا ،یو علم  ستهیشا ی زیربرنامه  کی

 است. یز یرکار برنامه  اتیجامع، از ضرور ینشی: داشتن بینگرجامع

و    یی که به اهداف نهااست، بدون آن   ریی در حال تغ  ط ی انطباق طرح ]برنامه[ با شرا  ت یقابل  قت، ی انعطاف: در حق

 .د ی وارد آ یاآن لطمه  ی راهبرد

 . هاستت یفعال  تیو هدا ییارشاد، راهنما رندهیهمواره دربرگ یزیر: برنامه تیارشاد و هدا

 مشخص.  یو معطوف به هدف یشده و منطق است حساب یتی فعال ، یزیر: برنامه یریگهدف

 .شودی مقطع خاص از زمان نم کی است مستمر که محدود به  ی تیفعال  ،یزیراستمرار: برنامه 

اند یرنگ نده یآ کار   دنیشی:  سرانجام  باب  نشده    ی در  آغاز  هنوز  پا  ایکه  به  و  اجراست  مرحله  از    ده، ینرس   انیدر 

 . رودی به شمار م یزیرارکان برنامه  نیترمهم

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ یزیرانواع برنامه ریاز سا  یفرهنگ  یزیربرنامه زی وجه تما -2

 ( هدف، موضوع و محتوا  ۲    ی ( روش، زمان و مجر۱

 و نظارت   یابی( اجرا، ارز۴   ( ساختار، منابع و کنترل ۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی زیربرنامه   زیوجه تما  ن،یاست. بنابرا  یفرهنگ   یهاتیها و فعالسازمان   یبرا  یزیرانجام برنامه   ،یفرهنگ   یزیربرنامه 

ها و  هدف، مجموعه   ،یفرهنگ   ی زیرآن است. در برنامه   ی هدف، موضوع و محتوا   ،یزیربرنامه انواع    ریاز سا  یفرهنگ 

 موضوعات. گری است، نه د یامور فرهنگ  زین ی زیراست و موضوع برنامه  یاست که فرهنگ  ییهاتیفعال

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 5  

مطلوب    یفرهنگ   یزیرکدام شرط برنامه  انگریفرهنگ صرفا به خاطر خود فرهنگ، ب  شبردیو پ   ج یترو   -3

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟

 ( آموزش ۲      یاس ی( تعادل س ۱

 ی ( چارچوب قانون۴   نانهیبواقع   یگذاره ی( سرما۳

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و    یاس یفرهنگ صرفا به خاطر خود فرهنگ و نه اهداف احزاب س   شبرد یو پ  جیترو  یعن ی: تعادل  یاس یتعادل س 

 . یتهاجم ییگرای به خصوص مل ،ی جزم یهافلسفه 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  شوند؟ جادیممکن است در کدام دو حوزه ا کیاستراتژ  راتییتغ  -4

 ها ها و نحوه تحقق آن ( هدف ۲    ( منابع و ساختار۱

 ت یریکارکنان و مد ( ۴    ی و فناور ط ی( مح۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

استراتژ   رات ییتغ  نییتع در  لزوم  اهای مورد  حال  برا   ن ی:  ب  ز یربرنامه   ی امکان  فاصله  که  دارد  و    ن یوجود  اهداف 

دستخوش    ط یکه مح  ی کند. در صورت  ی نیبش یرا پ  یو اقدامات  رات ییو ضرورت انجام تغ   ابد یرا در  نده یآ  یهای استراتژ

ا  ی چندان  راتییتغ باشد،  صورت  ریپذ مکانا   یسادگبه   های نیبشیپ  ن ینشده  در  اما  بود.  تغ  ی خواهند  و    رات ییکه 

پ  ادیتحولات ز به رند یانجام گ  یشتریب  یبا دقت و صرف مساع  د یبا  هاینیبش یباشند،  ا.  مرحله    نیطور خلاصه، 

ممکن است در   راتییتغ  نیی شکل خواهند داد. تع  ندهیآ یموجود را برا یاست که استراتژ  ی راتییتغ  نییشامل تع

  یبلکه نحوه اجرا   ست، یهدف ن  های حالات، علت قصور استراتژ  ی در برخ  رایها باشد؛ زتحقق آن   حوه ن   ایها  هدف

 هاست. هدف

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  موجود کدام است؟ تیوضع یمراحل بررس ح یصح  بی ترت -5

 مشکلات   یبند ت یاولو ل،یوتحله ی تجز ،یآور اطلاعات، جمع  نیی( تع۱

 ل یوتحله یتجز ، مشکلات  یبند ت یاطلاعات، اولو نییتع  ،ی آور( جمع ۲

 مشکلات  یبند ت یاولو ،یآور جمع  ل،یوتحله ی اطلاعات، تجز نیی( تع۳

 مشکلات  یبند ت یاطلاعات، اولو نییتع ل، یوتحله ی تجز  ،ی آور( جمع ۴

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

اطلاعات مورد    ی آورجمع  از، یها و اطلاعات مورد نداده   ن یی: تعردیگی موجود چهار گام را دربر م  ت یوضع  یبررس 

مشکلات.  یبند ت یاطلاعات و اولو ل یوتحله ی تجز از،ین

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوم: خش ب  
 

ی فرهنگ  یهاه ینظرو  یمبان



 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 7  

 به کار بردند؟  یچه مفهوم انیب ی« را برا cultureواژه » یفرانسو سندگانیدر قرن هجدهم، نو -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 روح  تیترب( ۲     توسعه تمدن ( ۱

 ن یزم ی آبادان( ۴     ی نیپرستش د( ۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  یرا به معن   coture  ای  coutureو واژه    یپرستش مذهب  ی را به معنا  cultoreواژه    ، یدر زبان فرانسه قرون وسط

در عمل کاشتن    یبه معن   culture  نیو همچن  cultiver. فعل  بردند ی به کار م  دهیزده و بذر پاش مزرعه شخم 

و    د یآی م   د یپد   ن« یزم  ی »کار رو  ی معنابه    coltore. در قرن هفدهم است که کلمه  شودی به کار گرفته م  نیزم

. در  کنند ی روح« آغاز م   تی نشان دادن »ترب  یرا به طور عام برا   cultureاستفاده از    سندگانیدر قرن هجدهم نو

به   شرفت،یپ نیا ی به عبارت بهتر کار لازم برا  ا یشخص   ک ی ی فکر  شرفت یپ ی زبان فرانسه واژه »فرهنگ« به معنا

 .شد ی کار گرفته م

 

 دهد؟ ینشان م دنزیگ یآنتون  فیعناصر فرهنگ را در تعر ب، ی کدام ترک -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 هاو دانش  د ی( رفتارها، عقا۲   ها، هنجارها و کالاها( ارزش ۱

 ها و هنرها ها، سنت( نگرش ۴    و نهادها   د ی( زبان، عقا۳

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آنتون  نظر  معنا  دنزیگ  یاز  به  و کالاهاارزش   ی فرهنگ  مع  کی  ژهیو  یماد   یها، هنجارها  ن  نیگروه  از    یکی  زیو 

 است. یانسان یارتباط اجتماع یهای ژگ یو  نیترمشخص

 

 دهد؟ ینشان م یدرستدورانت را به  ل یو دگاه یارکان چهارگانه تمدن از د  نهیکدام گز -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یشهروند  خ،ی( فرهنگ، جامعه، تار۲   قانون، آموزش ( صنعت، تجارت، ۱

 یفلسفه، فناور  ات،یادب  ن،ی( د ۴  اخلاق، معرفت و هنر  است،ی( اقتصاد، س ۳

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 8  

 3 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ، ی در امور اقتصاد  اطیو احت  ینیبش یداد که عبارتند از: پ  ص یتشخ  توان یرا م  یدر تمدن، چهار رکن و عنصر اساس 

 و کوشش در راه معرفت و بسط هنر. یسنن اخلاق  ،یاس یسازمان س 

 

 کنند؟ی م نی ظاهرا متقابل انسان را تأم ازیاجزا و عناصر فرهنگ، کدام دو ن -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 و ادغام  ز ی( تما۲    و قدرت  ی ( آزاد۱

 و رقابت  تی( فرد۴     ( ثبات و تحول ۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 یریچشمگ  ییاجزا و عناصر توانا نیا رایز ابند،یی م تیها همواره با توسل به اجزا و عناصر فرهنگ هوافراد و گروه 

است و   نیآفرفرهنگ هم تفاوت  گر، ید ان یبه ب بودن و ادغام شدن در جمع دارند. زیها به متماانسان از ین ن یدر تأم

 .بخشهم انسجام 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یاز نظر وبر چ یح یو مس یهودیخصلت بارز سنت  -5

 ی جهانزهد آن ( ۲    یجهانن یزهد ا( ۱

 ی سنت تیتبع ( ۴    ی صور تیعقلان( ۳

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

با اد  ی قی تطب  یهای وبر در بررس  در همه    ی اخرو  یشمول بودن امر رستگارجهانمختلف بر    ان یخود در ارتباط 

است که موجب    «یجهاننی »ا  یزهد   ،یحیو مس  یهودی کرد و معتقد بود که خصلت بارز سنت    د یمعروف تأک  انیاد

 کردن جهان شده است.  گوندگر   ی( و تلاش برا ی)پروتستان یل یانج ییگرات یرواج فعال

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوم: خش ب  
 

ی فرهنگ  یهاسازمان  تیریمد



 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 10  

 شده است؟  لیتشک  ریمد یاطلاعات یهاطور کامل از نقش کدام مجموعه به -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 دهنده، سخنگونشر رنده، ی( گ ۲    ( رهبر، رابط، سخنگو۱

 دهندهص یرهبر، تخص  رنده، ی( گ ۴   کننده، رابط مذاکره   ن،ی( کارآفر۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

»گ  ر یمد   یاطلاعات  یهانقش  عمل  رندهی شامل  به  مربوط  اطلاعات  )اخذ  سازمان  کی  اتیاطلاعات«  (،  یواحد 

 دهنده« )ارائه اطلاعات به کارکنان( و »سخنگو« )انتقال اطلاعات به خارج از سازمان( است.»نشر

 

 ( www.iranestekhdam.ir) ؟ست ین ح یصح  یکدام مورد درباره فرهنگ سازمان -2

 .ردیگی صورت م یآسانآن به  ریی( تغ۲  .کند ی سازمان را منعکس م خچه ی( تار۱

 .رد یگی سازمان شکل م ی( توسط اعضا۴   .( به رسوم و نهادها مربوط است۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :فرهنگ

 .است ترش یآن ب یاست که مجموع اجزا  یکل  -

 .کند ی سازمان را منعکس م خچه یتار -

 .شودی مانند رسوم و نهادها مربوط م یشناس به مطالعه انسان -

 .اند، شکل گرفته استداده   لیسازمان را تشک کی از افراد که  یتوسط گروه  -

 .حرکت آن کند و سخت است -

 . ردیگی صورت م ی آن به سخت رتغیی  -

 

 ( www.iranestekhdam.ir) دهد؟ی ارائه م «یاز »ساخت اجتماع  یترق یدق  فیتعر نه، یکدام گز -3

 جامعه  یرسم یها و نهادهااز گروه  یا( مجموعه ۱

 یکل اجتماع ک ی یاجزا انیم دارینسبتاً پا یاز تعادل و هماهنگ  ی ناش  یتی ( وضع۲

 .کنند ی که رفتار افراد را کنترل م ییها و هنجارهاارزش  ه( مجموع۳

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 11  

 .ردیگی شکل م یاجتماع یهاافراد و گروه  انیاز روابط موقت که م ی( نظام ۴

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

اجزاء و عناصر    نیب  دارینسبتاً پا  یاز تعادل و هماهنگ   یناش   ی تیکرد: وضع  فیتعر  نیچن  توانی را م  یساخت اجتماع

 .یکل اجتماع کی  دهندهلیتشک

 

 (www.iranestekhdam.ir) است؟ یفرهنگ استی کدام مورد از اصول س -4

 ی و مل ی خیو سنن تار ثی موار  یابیو ارز ی( بازشناس ۲ ی فرهنگ  یابینظارت و ارز ، یزیربرنامه  ت ی( تقو۱

 یو خودباختگ  ی زدگ( مقابله با غرب ۴  به کودکان و نوجوانان دادنت ی( اولو۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 :یفرهنگ  استیاصول س 

و فرهنگ   یو هنر  ی ادب ،یعلم ، ینیمختلف د یهادر عرصه ی و مل ی خیو سنن تار ثی موار  یابیو ارز یشناس باز -۱

 ران یمثبت و ارزشمند تمدن اسلام در ا ی و دستاوردها  ،یعموم

مدن -۲ و  فرهنگ  جامع  ا  ت یشناخت  و  ترو  ران یاسلام  اسلام   جیو  معارف  و  معرف  یاخلاق  و    هات یشخص  ی و 

 رانیاسلام و ا خیتار یهاعظمت

 جهان  گریبا مسلمانان و ملل د یهمبستگ  ت یمودّت و تقو وند یپ م یها و تحکارتباط فعال با کشورها و ملت -۳

  ه یاز کل   ی ریگبا بهره   ،یجهان  ی و فرهنگ   یعلم  ی و استفاده از دستاوردها  ی بشر  یهاشناخت فرهنگ و تجربه   -۴

 و مناسب  د یمف یها و ابزارهاروش 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  مثبت به چه معناست؟ یدر رفتار سازمان  د«یام» -5

 به آن  دنیراه رس  افتنیهدف و  نیی( تع۲    مثبت  یامدهای( انتظار پ۱

 کارها  آمیزباور فرد به انجام موفقیت( ۴   گرانی( شناخت احساسات د۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 به آن )قدرت روش( دن یرس  یهاراه یی)قدرت اراده( و شناسا ندهیآ ی اهداف برا نیی: تعد یام

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چهارم: خش ب  
 

طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن



 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 13  

 )اصل سوال(  تر است؟قرآنی به شخص با ایمان برای رسیدن به سعادت صحیح  از نویدهای یککدام -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 پیروز شدن بر دشمن -ها ثمربخش بودن تلاش  -هدایت شدن  ( ۱

 انتقال سریع به آخرت   -هدایت شدن  -برخورداری از تکیه گاه مطمئن ( ۲

 هابرخورداری از حمایت -ها رهایی از سختی  - برخورداری از مدد الهی ( ۳

 برخورداری از شفاعت  -ها قابل بخشش بودن لغزش   -پیروزی بر دشمن ( ۴

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  غیر   چیز  هاده   و   اینها  شوند،می   محسوب   خوشبختی   و   سعادت   دههایی که عناصر و عوامل سازنزقرآن تمام آن چی

دهد،  دهد، نور را نوید می گوید اینها برای شماست. هدایت را نوید میدهد. مینوید می   باایمان  های  آدم  به  را  اینها  از

 .دهد ها را نوید می ش لاثمربخش بودن و ضایع نبودن ت د.دهن و آرامش روح را نوید می کوایمنی و اطمینان و س 

 

  )اصل سوال( سکینه در افراد با ایمان است؟کدام مورد سبب اطمینان و  -2

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یاد خدا (۲    دوری از منکرات  (۱

 مغفرت الهی  (۴    تفکر در آفرینش  (۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

که     د ینیبی را دارد و شما م  ب یعج  تیخاص  نیخدا ا  ادی.  ردیگی و ثبات م  نه یها طمأنخدا، دل   ادی  ه لیوس همانا به

 .انسان چقدر مؤثر است ک ی تیموفق  یو سکون و ثبات برا  نهیطمأن

 

 ( www.iranestekhdam.ir) شود؟یملت م کیرحمت پروردگار شامل حال  یچه زمان -3

 شوند. م یتسل امبریبر فرمان خدا و پ که ی ( زمان۱

 خود متمرکز شوند.   ی بر عبادات فرد که ی ( زمان۲

 .د ی هرچند با شک و ترد رند یدستورات خدا را بپذ  که ی ( زمان۳

 اجتناب کنند.  گرانی که از مشاجره با د ی ( زمان۴

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 
  

دیکن کیکل یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامیدانلود  یبرا 14  

 1 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و   کنند؛پیوندد، به تو، ای پیامبر، رجوع می ای به وقوع می کسانی هستند که وقتی میان آنان مشاجره مؤمنین آن 

گذارد. تسلیم فرمان  ها بر جای نمی ها و دل آن چون تو حکمی صادر کردی، کمترین غبار کدورتی هم بر روح آن 

جور است. اگر یک ملت، یک امت، یا یک جمعیت به این صورت تحت فرمان خدا قرار  مؤمن واقعی این   .تواند 

 .شامل حال آنان خواهد شد نهایت او وقت است که رحمت پروردگار و لطف بی گرفتند، آن 

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ست؟یچ مانیا  یمناد یاصل امیپ -4

 محور نش یآگاهانه و ب مانی( فراخواندن به ا۲  گذشته.  یها از سنت  د ی( دعوت به تقل۱

 ی ن یدستورات د یوچراچون ی ب رش ی( پذ ۴  رات ییدر برابر تغ  یسنت ی باورها ت ی( تقو۳

 2 گزینهپاسخ کارشناس ایران استخدام: 

آگاهانه خداوند    رش یها را به تفکر، درک، و پذ است که انسان  نش یعقل و ب  یندا  ا ی  امبرانیاز پ  ی نماد  مان، یا  ی مناد

کورکورانه و تعصب را مردود    د یشعور و انتخاب آگاهانه است و تقل  هیمطلوب در قرآن بر پا  مانی. اکند ی دعوت م 

 .داند ی م

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  ؟کرد یخوددار نیفلسفه در باب د انیاز ب دیچرا نبا  -5

 .کاهد ی م نیاز ارزش د ی نیفلسفه د را ی( ز۱

 .شودی م  نیاز د ترقیدرک عم شیموجب افزا ی نیفلسفه د  انیب را ی( ز۲

 .اشتباه است یبه کل ی نیفلسفه د را ی( ز۳

 .نخبگان قابل درک است یتنها برا  ی نیفلسفه د را ی( ز۴

 2گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  م یتوانی . هر چند ما نمشودی م  ن یاز د  ترق یدرک عم  شی بلکه باعث افزا  کاهد ینم  نی از ارزش د  ینیفلسفه د  انیب

و    مانیا  ش یبه مرور زمان باعث افزا  توانند ی ها متلاش   ن یاما ا  م، یکن  ن ییرا با عقل و فلسفه تب  نیتمام معارف د

شوند.  نینسبت به عمق د تیدرک بهتر انسان

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 

 

 

 

 

سوالات استخدامی   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

شما    نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی م  یکارشناس امور فرهنگ

در    دیتوانیاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد  نیا  یمحتوا  تیفی از ک  یکاربران گرام 

 ،یکارشناس امور فرهنگ سوالات استخدامی    املو دانلود ک  دیخر  یبرا  لیصورت تما

 .دییفرما ک ی کل ری ز نک یل یرو

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخدام بخشی از  بسته حاوی    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می ی  امور فرهنگ کارشناس 

 مهم اخطار
 

شما   ییآشنا ی و برا گانیکه به صورت راباشد می ی کارشناس امور فرهنگ  یسوالات استخدام  محصولاز  یبخش لیفا  نیا

همانند استفاده از محتوا   ل یفا  ن یسوء استفاده از ا هرگونه.  شده ارائه شده است  ی معرف لی فا یو محتوا  ت یف یاز ک  زان یعز

شرعا ً    گانیفروش و چه به صورت را  یچه برا  گر،ید   یهات ی از آن در وب سا   یبخش   ایقرار دادن تمام    ایکتب و    هیدر ته

  ی صورت گرفته برا   تلاش صرف شده و    یها نه یتوجه به هز  با   باشد.ی کشورمان م  ن یحرام و قانونا ً خلاف مقررات و قوان

و هشدار اقدام به    ی گونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  ی بردار  ی گزارش هرگونه کپ  ای بسته، در صورت مشاهده    ن یا  ه یته

   .نمود میخواه یحقوق  یر یگیپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/

