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  دفترچه راهنماي

  ثبت نام در

  آزمون استخدامي 

  ١٤٠٥سال 

 شركت سيمان زنجان
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  : فراخوان جذب نيروي شركت سيمان زنجان ( سهامي خاص)

جهت تأمين نيروي انساني مورد نياز خود از بين اوطلبان واجد شرايط در رشته    به اطلاع مي رساند شركت سيمان زنجان 
در چارچوب قانون كار و تأمين اجتماعي و   برگزاري آزمون كتبيطريق  از ها و مقاطع تحصيلي مندرج در جدول پيوست 

قرارداد صورت  جهت  موقت    به  متقاضيان  نمايد.  مي  همكاري  به  به  دعوت  بيشتر  اطلاعات    آدرس كسب 
www.zanjancement.com   و جهت ثبت نام به آدرس  https://golestan.znu.ac.ir    مراجعه و نسبت به

  ثبت نام اينترنتي اقدام نمايند. 

               برنامه زمانبندي آزمون:               

  زمانبندي   عنوان 
  ١٤٠٥سال  مرداد ١٢لغايت  مرداد ٥  ثبت نام در سامانه و اخذ شماره پرونده 

  ١٤٠٥سال  شهريور ٥لغايت  شهريور ٢  مراجعه به سايت و دريافت كارت ورود به جلسه
  ١٤٠٥سال  شهريور ٦صبح جمعه   برگزاري آزمون كتبي

  ١٤٠٥ماه  شهريور پايان  اعلام نتيجه آزمون 
  از طريق شركت متعاقبا اعلام خواهد شد   تخصصي(حضوري) –مصاحبه فني 
  از طريق شركت متعاقبا اعلام خواهد شد   نهايي اعلام نتيجه 

  از طريق شركت متعاقبا اعلام خواهد شد   دعوت به كار و انجام مراحل تشكيل پرونده 
 در صورت هر گونه تغيير در برنامه زمانبندي مراتب از طريق وب سايت مذكور اطلاع رساني خواهد گرديد. 

  نحوه شركت در آزمون :                                                                                                    - 

خواهد    مطابق جدول فوق انجام،    https://golestan.znu.ac.irبه آدرس    ثبت نام از طريق سامانه ثبت نام دانشگاه   -١-١
  نام  ثبت  سامانهشد. داوطلبان مي بايست با مطالعه كامل اين دفترچه ، قبل از ثبت نام كليه مدارك لازم را جهت بارگزاري در  

  آماده نمايند.  اينترنتي

كليه متقاضيان ضرورت دارد در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرايط و ضوابط آزمون و فراهم نمودن مدارك   -٢-١
  اقدام نمايند.  اينترنتي نام ثبت سامانهاطلاعات نسبت به ثبت نام  و

 ريال (معادل هفتصد و بيست و پنج هزار تومان )  ٧،٢٥٠،٠٠٠هزينه شركت در آزمون براي هر نفر مبلغ    -٣-١
 تعيين گرديده است كه هزينه ثبت نام در زمان ثبت نام از طريق سامانه مربوطه واريز مي گردد.

   .مبلغ واريزي به هيچ وجه مسترد نخواهد شد  

  كليات- ٢

  صرفا به صورت قرارداد موقت خواهد بود. رويجذب ن -١-٢

شدگان براساس    رفتهيباشد ، لذا دعوت به كار پذ   يبا كاركنان بازنشسته م  ينيگزيجا  يفقط برا  رويجذب ن  نكهيبا توجه به ا  -٢-٢
  كاركنان خواهد بود. يروند بازنشستگ

 مانيس  يگذار  هيو شركت سرما  ياجتماع   نيتام  يگذار  هي، شركت سرما  ياجتماع   نيسازمان تام  يبه بخشنامه ها  تيا عناب   -٣-٢
 هيو كل  ره يمد  ئتيه  يعامل ، اعضا  رانيكاركنان شاغل ، شامل مد  يو نسب  يو استخدام وابستگان سبب  يري، به كارگ  نيتام

  كه در   يگروه از داوطلبان حق شركت در آزمون را ندارند. در صورت نيباشند ، لذا ا يكاركنان و همكاران در شركت ها ممنوع م
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با هريك از كاركنان شاغل   از شركت كنندگان در آزمون كي هر  يو نسب ي سبب ي پس از جذب ، وابستگ ا يهر مرحله از آزمون و  
، قرارداد آزمون محروم خواهد شد و در صورت جذب  يمحرز گردد ، داوطلب از مراحل بعد  در شركت كارخانجات سيمان زنجان

  در اين صورت داوطلب حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. اخراج خواهد شد. آن لغو و بلا اثر بوده و 

لذا استخدام داوطلبان باشد    يمآزمون ن  نديدر كل فرا  يو كسب نمره بالا در آن آزمون ملاك قبول  يشركت در آزمون كتب  -٤-٢ 

لويت نمره نهايي كسب  ومنوط به شركت در مصاحبه ها و قبولي براساس ا  سه برابر ظرفيتقبولي در آزمون كتبي در  از    بعد

    شده و تكميل فرايند گزينش و ارائه نتايج استعلامات خواهد بود.  

ايند كه مدرك تحصيلي ، مقطع و رشته تحصيلي آنان مطابق با  داوطلبان فقط در صورتي مي توانند در آزمون ثبت نام نم  -٥-٢
عناوين مدرك تحصيلي ، مقطع و رشته مندرج در شرايط احراز مشاغل قيد شده در اين دفترچه بوده و همچنين عنوان مدرك  

قت و دانشنامه عينا  تحصيلي ثبت نامي مقطع و رشته در متن گواهينامه تحصيلي اعم از ديپلم و مدارك كارداني و كارشناسي مو
همچنين مدارك    درج گرديده باشد. دارندگان مدارك تحصيلي پائين تر از مقاطع تحصيلي اعلام شده در شرايط احراز مشاغل و 

  خاري حق شركت در آزمون را ندارند.تحصيلي معادل و افت

مدرك  و    شغل پذيرفته خواهند شددوطلبان فقط در رشته شغل انتخابي با مدرك تحصيلي منطبق با شرايط احراز آن    -٦-٢
غ   يليتحص مشروط و  پذ  ريمعادل،  دارا بودن مدرك تحصيلي در مقاطع بالاتر موجب جذب در    باشد.  ينم  رشيمرتبط قابل 

  شغل نخواهد شد. ء مشاغل ديگر و ارتقا

و ارائه شده   اينترنتي  نام  ثبت  سامانهجذب پذيرفته شدگان نهايي آزمون بعد از كنترل و استعلام مدارك بارگزاري شده در    -٧-٢
توسط داوطلب ، از مراجع قانوني ، طب كار و آزمايشات سلامت داوطلب و نتيجه گزينش و پس از اخذ مجوزات لازم از مراجع 

بودن نتيجه هريك از استعلامات و گزينش و يا عدم صدور مجوز و عدم جذب ،     ذيصلاح انجام خواهد شد. در صورت منفي
    . دي نما ي را از خود سلب م يداوطلب هرگونه اعتراض

مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلامي در مفاد آگهي و يا ارائه مدارك ناقص در زمان بررسي مدارك    -٨-٢
هرگونه مغايرت بين اطلاعاتي كه داوطلب در زمان تكميل تقاضانامه ثبت نام اعلام مي نمايد به عهده  ، مصاحبه و گزينش و يا  

داوطلب خواهد بود و چنانچه در هر مرحله از جذب محرز شود داوطلب خلاف واقع اظهار نموده و يا فاقد شرايط مندرج در اين  
ه ورود داوطلب به مرحله بعدي شود ، هيچگونه حق و امتيازي براي  دفترچه مي باشد و يا اشتباه در فرايند آزمون كه منجر ب

داد مذكور لغو و بلااثر رداوطلب ايجاد نخواهد شد و از انجام مراحل بعدي محروم گرديده و در صورت انعقاد قراداد موقت كار ، قرا
لازم است داوطلبان هنگام ثبت نام كليه    از خود سلب مي نمايد. در اين خصوصدر اين مورد  بوده و داوطلب هرگونه اعتراضي را  

شرايط مندرج در اين دفترچه را دارا باشند لذا در مرحله كنترل مدارك و مصاحبه لازم است كليه مدارك مثبته خود را تحويل 
  ر آزمون كتبي ، از آنها مصاحبه به عمل نخواهد آمد. نمايند. در غير اينصورت در صورت قبولي د

قانون كار استخدام پذيرفته شدگان نهايي منوط به گذراندن سه ماه دوره استخدام آزمايشي همراه با ارائه   ١١مطابق ماده    -٩-٢
آموزش هاي لازم مي باشد. بعد از گذراندن اين دوره عقد قرارداد براساس اعلام نظر مديران مربوطه خواهد بود. در صورت منفي 

  .   دي نما ي از خود سلب م نسبت به اين امر را يداوطلب هرگونه اعتراضلذا   بودن نظر مديران ، قرارداد منعقد نخواهد شد ، 

  آزمون - ٣

) برگزار خواهد شد  يتيريمد  يو مصاحبه تخصص  يو مصاحبه (شامل مصاحبه روانشناخت  (علمي)يآزمون در دو مرحله كتب  -١-٣
  به مصاحبه دعوت خواهند شد.  تيبرابر ظرف سهدر به ترتيب نمره مكسوبه ،  ي نمره كتب نيكه حائز يبه صورت
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 تخصصي برگزار خواهد شد.  به صورت دفترچه آزمون كتبي  -٢-٣

 ي و مصاحبه تخصص  يمصاحبه روانشناختبرابر ظرفيت در تمامي رشته شغل ها ، ملزم به حضور در  سهكليه قبولين در    -٣-٣
  ه منزله انصراف خواهد بود.ي مي باشند. عدم حضور بتيريمد

رشته تحصيلي مرتبط با آن  مواد تخصصي  در رابطه با    مورد تقاضاسوالات تخصصي آزمون كتبي در رشته شغل هاي     -٤-٣
  خواهد بود. آمده است،   دفترچه اين پيوست  دردر جدول مشاغل مورد نياز رشته شغل 

معرفي شده امكان پذير مي باشد ، لذا بايد از ارسال مدارك از طريق    اينترنتي  نام   ثبت  سامانه ارسال مدارك فقط از طريق    - ٥-٣
بررسي صحت مدارك مربوطه پس از    اري شود. در غير اينصورت ترتيب اثر داده نخواهد شد. دپست يا هر مسير ديگري خود

مسئوليتي در خصوص بررسي مدارك در مرحله قبل از آزمون را ندارد. و مسئوليت   برگزار آزمون خواهد بود. لذا دانشگاه هيچ
  آن متوجه داوطلب مي باشد. 

در صورت عدم احراز هر يك از شرايط عمومي و اختصاصي در هر مرحله از فرآيند جذب، حتي پس از شركت در آزمون،   - ٦-٣
  يي براي وي ايجاد نخواهد شد. قبولي داوطلب كان لم يكن تلقي شده و هيچگونه حق يا ادعا

شركت سيمان زنجان هيچگونه تعهدي نسبت به استخدام تمام يا بخشي از شركت كنندگان در آزمون نداشته و شركت    - ٧-٣
ان نخواهد بود. جذب نهايي منوط به كسب حد  بدر ازمون ايجاد كننده هيچ گونه حق مكتسبه يا رابطه استخدامي براي داوطل

  .تاييد مراجع ذيصلاح طب كار و نياز شركت خواهد بود موفقيت در مصاحبه،  احراز شرايط عمومي و اختصاصي، علمي،نساب 

  شرايط عمومي داوطلبان - ٤

  .داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران -١-٤

  . اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -٢-٤

  . رانيا ياسلام يجمهور ياساسالتزام به قانون  -٣-٤

معافيت  هاي  به غير از معافيت پزشكي (دارندگان كارتانجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي داوطلبان مرد    -٤-٤
لين روز  ). ملاك عمل براي محاسبه زمان خاتمه دوره ضرورت و معافيت دائم اومجاز به شركت در آزمون نمي باشندپزشكي  

  ثبت نام است. 

داشتن سلامت جسماني و رواني كامل ، توانايي لازم براي انجام وظايف و مسئوليت هاي شغلي وعدم اعتياد به مواد مخدر    -٥-٤
  . (فاقد معلوليت جسمي با تائيد طب كار)

روز   نياول  زمان فارغ التحصيليمحاسبه    يملاك عمل برادارا بودن گواهي فراغت از تحصيل (مدرك تحصيلي معتبر).    - ٦-٤
  ثبت نام است. 

  . ي و عدم اشتهار به فساد اخلاق نداشتن سوء پيشينه و سابقه جزائي موثر -٧-٤

  عدم اعتياد به هرگونه مواد مخدر  -٨-٤

    مراجع قضائي و ساير مراجع ذيصلاح ءاستخدام توسط آراعدم وجود هرگونه ممنوعيت   -٩-٤
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  يبرا  يمانيو چه به صورت پ   يچه به صورت رسم  يياجرا  ياز دستگاه ها   كيدر هر   يسازمان   ي عدم اشتغال در پست ها  -١٠-٤
قبل از شركت در جلسه مصاحبه آزمون   يستيشدگان در آزمون (در صورت شاغل بودن در سازمان ها و دستگاه، با  رفتهيپذ

  انصراف دهند.)  يياجرا ياز اشتغال در دستگاه ها ياستخدام

  شرايط سني داوطلبان - ٥

  باشد.  يسال م  ٣١حداكثر و بالاتر  كارشناسي يلياحراز آن از بابت مدرك تحص طيشراكه  ي مشاغل يبرا -١-٥

 سال به شرايط سني افزوده مي شود.  ٣و حداكثر تا كار مرتبط يك سال هرسال سابقه  ءبه ازا 

  .مدت خدمت سربازي به سن اضافه نخواهد شد 

 تاهل يكسال و نيز داشتن هر فرزند به ميزان يكسال و حداكثر تا   ءبا هدف حمايت از خانواده و جواني جمعيت ، به ازا
 سال به سقف سن داوطلبان اضافه خواهد شد.  پنج

  ٠٦/٠٦/١٤٠٥.(خواهد بود آزمون ملاك محاسبه سن داوطلبان روز(  

  امتيازات و سهميه هاي قانوني- ٦

  بومي گزيني - ١-٦ 

)  صدم  بيست و پنج ) (يك و  ١،٢٥در آزمون كتبي با ضريب (صرفا  نمره داوطلبان بومي به شرط احراز شرايط ذيل ،    - ١-١-٦
  محاسبه و ملاك عمل قرار خواهد گرفت.

  بومي بودن افراد از طريق شرايط زير احراز مي گردد.  - ٢-١-٦

  باشد. ستان خدابنده و شهرستان زنجان شهر، اخير سال ٥ سكونت درداوطلب با سابقه محل سكونت شهر 

   فرم تائيديه افراد بومي، ممهور به مهر و امضاء مراجع مذكور در فرم  كليه داوطلبان حائز شرايط بومي بودن مي بايست
 مسموع نخواهد بود.   يبعد يادعا نصورتيا ريدر غنمايند ،  يبارگزار اينترنتي نام  ثبت سامانهو آن را در  ليتكمرا 

     ، آزمون   يداوطلب از مراحل بعداگر خلاف اظهارات و مدارك ارئه شده داوطلب نسبت به بومي بودن محرز شود
صورت داوطلب حق    ن يمحروم خواهد شد و در صورت جذب ، قرارداد آن لغو و بلا اثر بوده و اخراج خواهد شد. در ا

 را نخواهد داشت. ياعتراض چگونهيه

  ايثارگران سهميه   - ٢-٦

  ، كه صرفا براي هر رشته شغل اعمال مي شود.  ثارگراني به ا ي قانون جامع خدمات رسان ٢١درصد ماده  ٢٥ هيسهم - ١-٢-٦

  درصد نمره آخرين فرد قبولي براي افراد مشخص شده زير تعلق مي گيرد.  ٨٠اين سهميه به شرط كسب حداقل 

 دا برادر ، خواهر ، پدر ، مادر ، همسر و فرزندان شه 

  درصد و بالاتر  ٢٥همسر و فرزندان جانبازان 

 آزادگان  
 همسر و فرزندان آزادگان بالاي يكسال اسارت 

  احراز ايثارگري موارد فوق از طريق استعلام از كليه مراجع ذيصلاح مرتبط خواهد بود 

  . شود مي اعمال شغل رشته هر براي صرفا كه ، ثارگرانيبه ا ي قانون جامع خدمات رسان ٢١درصد ماده  ٥ هيسهم - ٢-٢-٦

  . رديگ ي تعلق م ريافراد مشخص شده ز يبرا ي فرد قبول نيدرصد نمره آخر ٨٠به شرط كسب حداقل  هيسهم نيا
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 رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها 

 
 رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها همسر و فرزندان 

  و آزادگان كمتر از يكسال اسارت و فرزندان آنها  ددرص ٢٥جانبازان زير 

  . مرتبط خواهد بود صلاحيمراجع ذ هياستعلام از كل قيموارد فوق از طر يثارگرياحراز ا - ٣-٢-٦

  سامانهر  مدارك د  ريمدارك مرتبط را همراه با سا  ستيبا  يم   ثارگرانيا  هياستفاده از سهم   طيداوطلبان حائز شرا  هيكل  - ٤-٢-٦
  ، در غير اينصورت ادعاي بعدي مسموع نخواهد بود.   ندينما يبارگزار اينترنتي نام ثبت

  نيروهاي حجمي و پيمانكاري امتياز    -٣-٦

در صورت شركت اين نيروها در آزمون به شرط شاغل بودن در زمان برگزاري آزمون در يكي از شركت هاي پيمانكاري    - ١-٣-٦

سيمان زنجان، و دارا بودن سابقه بيمه تامين اجتماعي در كارگاه شركت سيمان زنجان، به ازاء هرسال سابقه يكسال و حداكثر  
  اضافه خواهد شد.   تا پنج سال به حداكثر سن شركت در آزمون آنها

و پانزده صدم) محاسبه و ملاك    كي) (١،١٥(  بيبا ضر  ي، صرفا در آزمون كتبطيداوطلبان به شرط احراز شرااين نمره   - ٢-٣-٦
  عمل قرار خواهد گرفت. 

  )اينترنتي نام  ثبت  سامانه (بارگزاري در    مدارك لازم جهت ثبت نام در آزمون-٧  

  جهت ثبت نام در سامانه ثبت نام بارگذاري نمايند. داوطلبان مي بايست مدارك زير را 

  تصوير عكس پرسنلي جديد  -١-٧

  (جهت تعيين حداكثر سن) همسر و فرزندانتمام صفحات شناسنامه داوطلب ،   ريتصو -٧-٢

  يكارت مل يپشت و رو ريتصو -٣-٧

  يا معافيت غير پزشكي   وره ضرورتخدمت د انيكارت پا ريتصو  -٤-٧ 

  با رشته شغل انتخابي  مرتبط يليمدرك تحص ريتصو -٥-٧

  حداكثر سن) نيي (جهت تع يعيو تجم يقيتلف ياجتماع نيسوابق تام ريتصو -٦-٧ 

    ي افراد بوم دهيفرم تائ ريتصو -٧-٧

  يثارگريا مثبته  مدارك ريتصو -٨-٧

  تصوير فيش واريزي -٩-٧

  نحوه ثبت نام - ٨

توانند   مي  دفترچه  اين  در  مندرج  شرايط  دقيق  مطالعه  از  پس  گرامي  مورخ    دوشنبه روز    ٠٨:٠٠ساعت  از  داوطلبان 

رسمي شركت سايت مراجعه به وب  از طريق    ١٤٠٥/ ٠٥/ ١٢مورخ    دوشنبهروز    ٢٤:٠٠حداكثر تا ساعت    ٠٥/٠٥/١٤٠٥

زنجان   نشاني سيمان  نشاني  و     www.zanjancement.com  به  به  گلستان  دانشگاهي  جامع  سامانه  يا 

https://golestan.znu.ac.ir  .در آزمون ثبت نام نمايند  
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   ازيجدول مشاغل مورد ن - ٩

  ١شماره مطابق جدول 

  

  تكميلي:نكات 

  .آمادگي براي كار در محيط هاي عملياتي و نوبت كاري 

   قبولي در آزمون به معناي استخدام قطعي نيست و پذيرش نهايي منوط به معاينات پزشكي، گزينش و مصاحبه
 و گذراندن موفق دوره كارآموزي مي باشد. 

  تخلف(مانند جعل مدرك)، فرايند استخدام متوقف  مسئوليت صحت اطلاعات بر عهده متقاضي است و در صورت
 مي شود.

   ماه و مرحله دوم    ٣قرارداد پذيرفته شدگان در فرايند جذب، در مرحله نخست شامل دوره ي آزمايشي به مدت
ماه مي باشد. طي اين دو دوره عملكرد، شايستگي ها و انطباق فرد با الزامات شغلي و فرهنگي سازمان    ٦به مدت  

به  به صورت   قراردادي، منوط  استخدام  به  وضعيت  تبديل  و  ادامه همكاري  ارزيابي خواهد شد، سپس  مستمر 
ارزيابي مثبت و تائيد نهايي از سوي واحد هاي مربوط خواهد بود. ضمنا شركت سيمان زنجان هيچ تعهدي براي  

 استخدام رسمي ندارد.

 اب و ذهاب برون شهري جذب شدگان در  شركت هيچ گونه تعهدي براي تامين محل اسكان و سرويس هاي اي
 طول خدمت ندارد. 

   تامين و  كار  قانون  در چارچوب  و  قرادادي  به صورت  زنجان  در شركت سيمان  كار  جذب شدگان صرفا جهت 
  اجتماعي جذب خواهند شد. 

  تذكرات:  

  .پس از پايان مهلت ثبت نام، هيچ گونه تغييري امكان پذير نيست 

 ارائه شود.  در صورت پذيرش اصل مدرك بايد 

   در صورت بروز مشكل يا نياز به اصلاح اطلاعات، پشتيباني از طريق گفت و گوي آفلاين كه لينك آن در صفحه
با   اين سامانه  از طريق  فرآيند،  تكميل  يا  پيگيري  براي  لطفا  انجام خواهد شد.  است،  نام موجود  اطلاعيه ثبت 

 دانشگاه تماس حاصل فرمائيد. 

 ثبت نام تائيد كنند، در صورت خطا در ثبت اطلاعات و عدم    مراحلحت اطلاعات را در  داوطلبان موظف هستند ص
 اصلاح تا مهلت مقرر شده، عواقب آن بر عهده فرد متقاضي مي باشد. 

   كليه داوطلبان با ثبت نام خود متعهد مي گردند كه مطابق با دستورالعمل جذب شركت سيمان زنجان با آنان
 گونه اعتراض و شكايت از آنها سلب خواهد شد. برخورد خواهد شد و حق هر

   ،مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا اعلام مدارك به صورت ناقص
بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نيرو (شامل آزمون، مصاحبه و جذب ) محرز شود كه داوطلب  
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باشد، از انجام مراحل بعدي  د اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي مي به اشتباه يا به عم
 محروم گرديده و حتي در صورت عقد قرارداد، قرارداد مزبور لغو خواهد گرديد. 

 -٥٣٣٠٢٤٣٣٠٥٢با شماره   فرايند ثبت نام در صورت وجود هر گونه ابهام در  

  تماس حاصل نماييد.  ٠٢٤٣٣٠٥٢٦٠٥
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شركت سيمان زنجان    شرايط عمومي و اختصاصي آزمون جذب نيرو  

 
 : ) ١( شماره  جدول نيروي انساني مورد نياز -١

  

  عنوان شغلي   واحد سازماني   رديف 
مقاطع  

  تحصيلي 

نفرات 

مورد  

  نياز 

  جنسيت 
رشته  

  تحصيلي 
  مواد آزمون   توضيحات

  توليد  ١
رئيس بهره 

  برداري 
حداقل  

  كارشناسي
  مرد  ١

مهندسي 
،  شيمي
كليه  

  گرايش ها

داراي  
 ٥حداقل 
سال 

سابقه كار 
مرتبط در  

صنعت  
  سيمان

  كتينيس، انتقال حرارت
 يرآكتورها يو طراح

،  نديكنترل فرآيي، ايميش
انتقال ، كيناميترمود
  و عمليات واحد  جرم

  مكانيك  ٢
رئيس نگهداري  
  و تعميرات خط 

  حداقل
  كارشناسي

  مرد  ١

مهندسي 
،  مكانيك
كليه  

  گرايش ها

داراي  
 ٥حداقل 
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

ديناميك ماشين و  
ارتعاشات، مكانيك 
سيالات، استاتيك و 

مقاومت مصالح، انتقال  
  حرارت، زبان تخصصي 

٣  
اداري و منابع 

  انساني 

مسئول  
كارمند  /دبيرخانه

  كارگزيني 

حداقل  
  كارشناسي

  زن /مرد  ٢
كليه  رشته  

  ها
نياز  بدون 

  به سابقه 

آئين نگارش و نامه  
نگاري، هوش و توانمندي  

ذهني، زبان عمومي،  
رياضيات  و آمار  

مقدماتي، كامپيوتر( 
ICDL ( 

  حسابدار   مالي   ٤
حداقل  

  كارشناسي
  مرد  ٣

،  حسابداري
كليه  

  گرايشها

  يدارا
 ١حداقل 
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

،  يمال يحسابدار
حسابداري مديريت ، 

،   يصنعت يحسابدار
  قانون،  يحسابرس

  مالياتهاي مستقيم 

٥  
برق و 

  الكترونيك
رئيس برق و 
  الكترونيك

حداقل  
  كارشناسي

  مرد  ١
مهندسي 
  برق، كليه 
  گرايش ها

داراي  
 ٥حداقل 
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

 ٢و١ي  كيالكتر ينهايماش
ي  كيالكتر يمدار ها   ، 

زبان تخصصي،  ،  ٢و١
تاسيسات الكتريكي،  

  ي صنعت كيالكترون

٦  
برق و 

  الكترونيك
برق و تعميركار 

  الكترونيك
حداقل  

  كارشناسي
  مرد  ٦

مهندسي 
  كليه  ، برق

  گرايش ها

  يدارا
  ٢حداقل
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

 ٢و١ي  كيالكتر ينهايماش
ي  كيالكتر يمدار ها   ، 

زبان تخصصي،  ،  ٢و١
تاسيسات الكتريكي،  

  ي صنعت كيالكترون
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  عنوان شغلي   واحد سازماني   رديف 
مقاطع  

  تحصيلي 

نفرات 

مورد  

  نياز 

  جنسيت 
رشته  

  تحصيلي 
  مواد آزمون   توضيحات

  مكانيك  مكانيك  ٧
حداقل  

  كارشناسي
  مرد  ٦

مهندسي 
  ، مكانيك
  كليه 

  گرايش ها

  يدارا
  ٢حداقل
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

ديناميك ماشين و  
ارتعاشات، مكانيك 
سيالات، استاتيك و 

مقاومت مصالح، انتقال  
 حرارت، زبان تخصصي 

٨  
كنترل كيفيت 

  آزمايشگاه/توليد 

اپراتور اتاق 
كنترل/ 
  آزمايشگر 

حداقل  
  كارشناسي

  مرد/زن   ٥
شيمي،   
كليه   

  گرايش ها

  يدارا
 ١حداقل 
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

شيمي عمومي،  اصول  
محاسبات شيمي  

صنعتي ،  شيمي صنايع  
معدني،   كنترل دستگاهي  
در صنعت شيمي ،  شيمي  

 صنعتي 

  

  توليد  ٩
اپراتور اتاق 

  كنترل 
حداقل  

  كارشناسي
  مرد/زن   ٢

 فيزيك،  
كليه  

  گرايش ها

  يدارا
 ١حداقل 
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

شيمي و رياضي عمومي 
١، فيزيك پايه ١و٢، 

الكترونيك ١، مكانيك 
سيالات، ترموديناميك و 

 مكانيك آماري

  توليد  ١٠
اپراتور اتاق 

  كنترل 
حداقل  

  كارشناسي
  مرد/زن   ٢

مهندسي 
صنايع، 

  كليه
  گرايش ها

  يدارا
 ١حداقل 
سال 

سابقه كار 
  مرتبط

تحقيق  در عمليات،  
برنامه ريزي و كنترل  
پروژه، كنترل كيفيت 

آماري، اقتصاد مهندسي  
و طرح ريزي واحدهاي  
 صنعتي، زبان تخصصي 

  

 شركت سيمان زنجان(سهامي خاص)


