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  تأمین نیروی انسانی  آگهی

  1405مرداد ماه در فولاد کاویان شرق آسیا و ذوب آهن شاهرود های در شرکت 

های نوین، نقش  ای پیشرو در زنجیره ارزش صنعت فولاد، با تکیه بر دانش متخصصان و فناوریمجتمع فولاد کاویان، به عنوان مجموعه

کند. در این مجموعه تولیدی، تمامی فرآیندها، از بازیافت و فرآوری پسماندهای صنعتی )در  میکلیدی در خودکفایی صنعتی کشور ایفا  

باکیفیت )در کارخانه فولادی  تا تولید شمش  به صورت یکپارچه  واحدهای خردایش مشهد، شاهرود و شیراز(  فریمان و شاهرود(  های 

بهره با  ما  شود.  می  مدیریتیمدیریت  ساختار  از  بخشوشمند  هگیری  بالندگی  در  و  رشد  برای  پویا  بستری  پشتیبانی،  و  ستادی  های 

نفر را    127های تخصصی خود، درنظر دارد مجموعا تعداد  اکنون، این مجتمع در راستای توسعه تیم .ایمهای انسانی فراهم کردهسرمایه

فارغ  در شهرستانهای فریمان و شاهرود، در مشاغل عمومی و نیز تخصصی در سطوح تکنسین، کم ک کارشناس و کارشناس، از میان 

ا و موسسات آموزش عالی مورد تایید وزارت علوم، از طریق برگزاری آزمون کتبی)عمومی و تخصصی( و مصاحبه  هالتحصیلان دانشگاه

ت قرارداد مدت  علمی و شخصیتی، به ترتیب بالاترین امتیاز نمره نهایی در مجموع آزمون و مصاحبه، با شرایط مندرج در این آگهی بصور

 .آوردموقت، جذب نماید. لذا از داوطلبان واجد شرایط برای شرکت در آزمون استخدامی به شرح توضیحات ذیل، دعوت به عمل می

 یعموم  شرایطاول:  بخش
 .رانیا تیداشتن تابع -1

 .انی آقا یدائم برای قانون تیمعاف  ایانجام خدمت دوره ضرورت  -2

 و مشروبات الکلی.  دخانیات ،ا هگردان ان ور ،عدم اعتیاد به مواد مخدر -3

 .موثر یجزائ تینداشتن سابقه محکوم -4

 برخورداری از سلامت جسمانی و روانی. -5

 . رانیا یاسلام یجمهور یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد  ی کی ا یاسلام  نیمب ن یاعتقاد به د -6

 .رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس -7

  . مندرج در این آگهی متناسب با موارد احراز شغل طیدارا بودن شرا -8

 . حجاب و پوشش اسلامیبرخورداری از  -9

 ها  و شرکت ها سازمان گری تعهد خدمت به دنداشتن استخدام و  یبرا یمنع قانون نداشتن -10

   .های عمومی، تخصصی و مصاحبهدر آزمون یپس از قبول شرکتبه تأیید  یعموم یهاتیاحراز صلاح -11

 از بخش دوم این آگهی.  2بند   مطابق یسن طیبودن شرادارا  -12

 .آزمون کتبی  تعیین شده  نمرهکسب حد نصاب   -13

 یاختصاص طیبخش دوم: شرا

 1ول شمارهاعلام شده در جد  ی لیتحص  شی متناسب با مقطع، رشته و گرا یلیداشتن مدرک تحص-   2-1

 مشاغل و شرایط احراز - 1جدول شماره  
 رشته و گرایش تحصیلیمقطع،   عنوان شغل ردیف 

1 
تکنسین برق )بهره  

 برداری و تعمیرات( 

 الکترونیک   الکتروتکنیک/  قدرت/  برق گرایش:  کاردانی

کاربردی برق، مهندسی فناوری کنترل  -الکترونیک/کنترل(، مهندسی علمی  )قدرت/  گرایش:  برق  کارشناسی

 قدرت. -)ابزاردقیق/فرآیند(، مهندسی تکنولوژی برق

2 
کارشناس برق  

 برداری و تعمیرات( )بهره 

های  ای الکتریکی، الکترونیک قدرت، سیستمهکارشناسی/کارشناسی ارشد: مهندسی برق)قدرت، کنترل، ماشین 

 . های قدرت(انرژی، سیستم 

3 
تکنسین مکانیک  

 برداری و تعمیرات( )بهره 

 مکانیک نیروگاه   ،تاسیسات حرارتی و برودتیگرایش:    مکانیک  کاردانی

ساخت و تولید، مهندسی بهره برداری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی بهره برداری    کارشناسی مکانیک گرایش:  

نیروگاه، مهندسی تکنولوژی مراقبت و نگهداری مکانیک نیروگاه، مهندسی فناوری بهره برداری نیروگاه، مهندسی 

کاربردی    -کاربردی مکانیک، مهندسی علمی  -سی علمیمهند  --مکانیک، مهندسی مکانیک )حرارت و سیالات(  

 . مهندسی مکاترونیک، مکاترونیک  -مکانیک )نیروگاه(
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 مشاغل و شرایط احراز - 1جدول شماره  
 رشته و گرایش تحصیلیمقطع،   عنوان شغل ردیف 

4 
کارشناس مکانیک  

 برداری و تعمیرات( )بهره 

مهندسی مکانیک)تبدیل انرژی/ طراحی جامدات / جامدات /    ،کارشناسی/کارشناسی ارشد: مهندسی مکانیک 

 .مهندسی مکاترونیک، مکاترونیک  ،طراحی کاربردی/ حرارت و سیالات، ساخت و تولید(

5 
کارشناس مکانیک  

 )طراحی صنعتی(

های: طراحی جامدات / طراحی کاربردی / ساخت و تولید(،  مهندسی مکانیک )گرایش کارشناسی/کارشناسی ارشد:  

های:  مهندسی مواد و متالورژی )گرایش   ، کشی صنعتی(کشی صنعتی )یا کارشناسی تکنولوژی نقشه هندسی نقشهم

آلات سنگین و قطعات  گری(، طراحی صنعتی )با تمرکز بر گرایش طراحی ماشین دهی فلزات / ریختهشکل 

 مکانیکی( 

6 

کارشناس ایمنی، مدیریت  

ای  بحران و بهداشت حرفه

 نیروگاه 

مهندسی بهداشت حرفه ای، مهندسی ایمنی و بازرسی فنی،  کارشناسی/کارشناسی ارشد: مهندسی صنایع )ایمنی صنعتی(،

بهداشت و محیط   - (، مهندسی ایمنیHSEبهداشت و محیط زیست )  -ایمنی صنعتی، ایمنی ،مهندسی ایمنی صنعتی

(، مهندسی ایمنی، (HSE)بهداشت و محیط زیست  –مهندسی شیمی) ایمنی  (،HSE(، ایمنی و محیط زیست)HSEزیست)

مهندسی ایمنی )بازرسی فنی/ حفاظت فنی(، مهندسی ایمنی و بازرسی فنی، ایمنی صنعتی و محیط کار، کارشناسی حرفه ای  

 ایمنی.

 کارشناس کنترل کیفی 7

شناسایی و انتخاب    -متالورژی،مهندسی متالورژی صنعتی،مهندسی مواد  مهندسی مواد و  کارشناسی/کارشناسی ارشد: 

های مکانیکی، مهندسی صنایع  دهی فلزات، مهندسی مکانیک برای بازرسی و تستشکل   -مواد، مهندسی مواد  

های  التحصیلان مهندسی مواد و متالورژی و رشته برای تضمین کیفیت و سیستم کیفیت، )اولویت استخدام با فارغ 

 رتبط با آزمون و کنترل کیفیت محصولات فولادی خواهد بود.( م

 کارشناس انبار  8
علوم اقتصادی،  ،  کارشناسی/ کارشناسی ارشد : حسابداری، حسابرسی، مدیریت )دولتی،مالی،صنعتی و بازرگانی(

 ها.اقتصاد، مهندسی صنایع کلیه گرایش

 کارشناس حسابداری  9
کارشناسی/کارشناسی ارشد: حسابداری، حسابرسی،مدیریت مالی، مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت مالی،مدیریت  

 اقتصاد دولتی گرایش بودجه و مالیه عمومی، مدیریت صنعتی، مدیریت صنعتی گرایش مالی.

10 
 تکنسین / کارگر فنی

 کوره بان 

گری یا ذوب فلزات( کاردانی / کارشناسی مکانیک  ریختهکاردانی / کارشناسی تکنولوژی متالورژی )گرایش  

های مهارتی سازمان فنی و  مدارک دوره   های ساخت و تولید، تاسیسات، مکانیک خودرو یا ساخت صنعتی()گرایش 

گر  ای )در صورت داشتن دیپلم متوسطه عمومی( شامل : کوره بان قوس الکتریکی یا کوره بان القایی،ریختهحرفه 

 یدرولیک و پنوماتیک صنعتی هاپراتور  جوشکار قوس الکتریکی یا آرگون،  2و    1درجه  

11 
  کارگر فنی / تکنسین

CCM 

گری یا ذوب فلزات( کاردانی / کارشناسی مکانیک  کاردانی / کارشناسی تکنولوژی متالورژی )گرایش ریخته

های مهارتی سازمان فنی و  مدارک دوره   های ساخت و تولید، تاسیسات، مکانیک خودرو یا ساخت صنعتی()گرایش 

گر  ای )در صورت داشتن دیپلم متوسطه عمومی( شامل : کوره بان قوس الکتریکی یا کوره بان القایی،ریختهحرفه 

 یدرولیک و پنوماتیک صنعتی هاپراتور  جوشکار قوس الکتریکی یا آرگون،  2و    1درجه  

 ا هایشا و گرهدیپلم / فوق دیپلم کلیه رشته نگهبان  12
 

 :ی سن  طیشرا - 2-2

   کمک کارشناسی:- مشاغل تکنسینی - 2-2-1

 .(و بعد از آن 1375سال  نیمتولد) یمقطع کاردان یسال برا 30حداکثر  –

 .(و بعد از آن 1370سال  نیمتولد) یمقطع کارشناس یسال برا 32حداکثر  –

 مشاغل کارشناسی: - 2-2-2
 .(و بعد از آن 1375سال  نیمتولد) یمقطع کارشناس یسال برا32حداکثر  –

 .(و بعد از آن 1373سال  نیمتولد) ی ارشدمقطع کارشناس یسال برا 32حداکثر  –

 گواهینامه متن در مندرج التحصیلیفارغ )تاریختحصیل   از فراغت که تاریخنمایند  نام و شرکت در آزمون اقدام  توانند نسبت به ثبتداوطلبانی می

 کارت صدور قسمت در مندرج تاریخخدمت یا  خاتمه قسمت در مندرج تاریخیا دانشنامه( و تاریخ خاتمه دوره ضرورت یا معافیت دائم ) موقت

 باشد.  آزمون  نامثبتروز  از آخرین پس  ماه حداکثر تا دو دائم( آنها  معافیت
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برا  :1تبصره   عمل  تارحاسم  یملاک  پا  تی معاف  ،یلیالتحصفارغ  خیبه  و  وظ   ان یدائم  نظام  نام   تاریخ   داوطلبان،  فهیخدمت  ثبت  روز   آخرین 

 . یابدبوده و با تمدید مهلت ثبت نام تغییر نمی 26/05/1405

  مجاز افزوده  سن  حداکثر  سال به  2تا سقف    ،(بیمه  حق  پرداخت  به  مشروط) با شغل مورد تقاضا    سابقه کار مرتبط  داشتن  صورت  در :2 تبصره 

 . شودمی

از خانواده و جوانی جمعیت،    15مطابق ماده  :  3تبصره    سقف  به  سالیک  فرزند نیز  رهداشتن   ازایو به  سال تأهل، یک  ازایبهقانون حمایت 

 باشد. می ( سال5پنج ) حداکثر فرزند،  داشتن و تأهل برای افزایش قابل سنوات شود.می اضافه داوطلب،  سنی  محدوده

  سال به سقف سنی اضافه می گردد.  2انجام خدمت سربازی در صورت :  4تبصره

 . گرددمی  تعیین 2جدول شماره   در شده قید ایهشغل کد  بر اساس خدمت، محل -2-3

 ای آزمون ه: فهرست کد شغل محل2جدول شماره  
 جنسیت  تعداد نیاز شغل شهرستان استان  نام شرکت  ردیف 

 مرد  4 تکنسین برق )بهره برداری و تعمیرات(  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   1

 مرد  6 برداری و تعمیرات( کارشناس برق )بهره  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   2

 مرد  6 برداری و تعمیرات(تکنسین مکانیک )بهره  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   3

 مرد  10 برداری و تعمیرات(کارشناس مکانیک )بهره  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   4

 مرد و زن 3 کارشناس مکانیک )طراحی صنعتی( فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   5

 مرد و زن 4 ای نیروگاه بهداشت حرفهکارشناس ایمنی، مدیریت بحران و  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   6

 مرد  6 کارشناس انبار  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   7

 مرد و زن 4 کارشناس کنترل کیفی فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   8

 مرد و زن 3 کارشناس حسابداری  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   9

 مرد  10 کارگر فنی /تکنسین کوره بان  فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   10

 مرد  6 کارگر فنی  / CCM تکنسین فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   11

 مرد  6 نگهبان فریمان خراسان رضوی  سیا آفولاد کاویان شرق   12

 مرد  4 )بهره برداری و تعمیرات( تکنسین برق  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  13

 مرد  6 برداری و تعمیرات( کارشناس برق )بهره  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  14

 مرد  4 برداری و تعمیرات(تکنسین مکانیک )بهره  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  15

 مرد  10 تعمیرات(برداری و کارشناس مکانیک )بهره  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  16

 مرد و زن 4 ای نیروگاه کارشناس ایمنی، مدیریت بحران و بهداشت حرفه شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  17

 مرد  4 کارشناس انبار  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  18

 مرد و زن 4 کارشناس کنترل کیفی شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  19

 مرد و زن 3 کارشناس حسابداری  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  20

 مرد  10 کارگر فنی /تکنسین کوره بان  شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  21

 مرد  4 کارگر فنی  / CCM تکنسین شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  22

 مرد  6 نگهبان شاهرود  سمنان ذوب آهن شاهرود  23
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   ازاتیسوم: امت خشب

   امتیاز بومی بودن - 3-1

ای فریمان و مشهد در استان خراسان رضوی و ه)برای شهرستان دارای امتیاز خواهد بود    ،بومی بودن در شهرستان محل درخواست اشتغال  -

 .(شهرستان شاهرود در استان سمنان

منتهی به زمان ثبت ر سال سکونت متوالی  ه)به ازای  شود که ساکن در محل تقاضای اشتغال باشدمیبومی به فردی اطلاق  توضیح: 

 . گردد(% در نمرات آزمونهای عمومی و تخصصی پس از کسب حد نصاب لازم لحاظ می  20% تا سقف    5معادل    ،نام

 امتیازات خاص  -3-2

در  %    30تا سقف    %   5ر سال معادل  هبه ازای   ،سابقه مرتبط در صنعت فولاد  ، به منظور ایجاد و حفظ انگیزه در کارکنان

گردد و سپس مشمولین با داوطلبان آزاد  ، لحاظ می نصاب لازمپس از کسب حد های عمومی و تخصصی ایشان،  نمرات آزمون

 به رقابت خواهند پرداخت. 

 باشد. می مرجع صدور تأییدیه برای مشمولین فوق، کمیته سرمایه انسانی شرکت -تذکر
 

 بخش چهارم: مواد آزمون

 داده خواهد شد.  یاختصاص سوال  40و  یعمومسوال   60شامل دفترچه   ک ی از داوطلبان،  ک یر هبه

 :شودی م  نییتع ریبه شرح ز ی عمومکتبی مواد آزمون  - 4-1

 ( ICDLگانه  فتهیها اطلاعات )مهارت ی فناور -1

 ی و قانون اساس یدانش اجتماع  ، یاطلاعات عموم -2

 ی وش و استعداد شغل ه-3

 مشخص شده است. 3جدول شماره در  ،هاشغلاز  کی ر هیبرا ی تخصص  کتبی  آزمون مواد  - 4-2

 : مواد آزمون کتبی تخصصی 3جدول شماره  
 مواد آزمون  عنوان شغل  ردیف 

 تکنسین برق )بهره برداری و تعمیرات( 1

 مدار الکتریکی 

 و ترانسفورماتورها(   DCو    ACهای  های الکتریکی )مبانی، ماشین ماشین 

 الکتریکی اندازه گیری  

 تاسیسات الکتریکی

 کارشناس برق )بهره برداری و تعمیرات( 2

 مدار الکتریکی  

 و ترانسفورماتورها(   DCو    ACهای  های الکتریکی )مبانی، ماشین ماشین 

 الکترونیک 

 رله و حفاظت الکتریکی 

3 
تکنسین مکانیک )بهره برداری و  

 تعمیرات(

 استاتیک و مقاومت مصالح 

 ترمودینامیک 

 مکانیک سیالات 

 انتقال حرارت 

 مکانیک   کارشناس 4

 استاتیک و مقاومت مصالح 

 ترمودینامیک 

 مکانیک سیالات 

 انتقال حرارت 
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 : مواد آزمون کتبی تخصصی 3جدول شماره  
 مواد آزمون  عنوان شغل  ردیف 

 کارشناس مکانیک )طراحی صنعتی( 5

 استاتیک و مقاومت مصالح 

 ترمودینامیک 

 مکانیک سیالات 

 انتقال حرارت 

6 
کارشناس ایمنی مدیریت بحران و  

 بهداشت حرفه ای نیروگاه  

 اصول ایمنی

 ایمنی حریق 

 عوامل فیزیکی و شیمیایی محیط کار

 ایمنی در برق

 کارشناس کنترل کیفی 7

 خواص مکانیکی و متالوگرافی

 ( NDTهای غیرمخرب )تست

 عملیات حرارتی و متالورژی فیزیکی 

 استانداردها و اصول کنترل کیفیت آماری 

 کارشناس انبار  8

 ای مدیریت هتئوری 

 مدیریت بازرگانی 

 اصول و مبانی زنجیره تأمین کالا  

 ای خرید، انبارداری و توزیع هسیستم

 حسابداری  9

 )بهای تمام شده(   1حسابداری صنعتی  

 اصول حسابداری و حسابداری مالی 

 مالیاتی، بیمه و سامانه مودیان قوانین  

 حسابداری حقوق و دستمزد قانون کار

 بان   کارگر فنی / تکنسین کوره 10

 اصول ذوب و متالورژی عمومی 

 گری تکنولوژی ریخته

 ایمنی کوره و پیشگیری از حوادث 

 متالورژی ذوب و انجماد فلزات 

 CCMکارگر فنی / تکنسین   11

 متالورژی عمومی اصول ذوب و  

 گری تکنولوژی ریخته

 ایمنی کوره و پیشگیری از حوادث 

 متالورژی ذوب و انجماد فلزات 

 نگهبان  12
 ایمنی عمومی 

  کارکردها  و  اصول،  نگهبانی  جزوه

 

 ات دروس و نمر بیمحاسبه ضرا نحوه : پنجم بخش
( )با  1( و عمومی با ضریب یک )5/2ضریب دو و نیم )  با سوالات اختصاصی آزمون کتبی: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به نمره  - 5-1

 ای غلط( هاحتساب نمره منفی برای پاسخ

 ضرایب مربوط به موارد مندرج در اطلاعیه  نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره آزمون کتبی -5-2

 ر کد شغل( ه برتر )سه برابر ظرفیتنمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوری داوطلبان  -5-3
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 (  %50( و نمره مصاحبه )%50نمره نهایی: نمره حاصل از مجموع نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه ) -5-4

حداقل  -5-5 کسب  قبولی،  برای  لازم  نصاب  )حد  درصد  کتبی نمره  میانگین    %(50پنجاه  از    برترنفر    10  مکتسبه  آزمون 

   باشد.می عنوان شغل هرمتقاضیان

نخواهد   لحاظ نصاب    حد   ن ییموثر است و در تعآزمون کتبی  در نمره    فقطی و امتیازات خاص،  مربوط به داوطلبان بوم  ب یضر  :1  تبصره

 شد.

در کد شغل محل با توجه به  تیبرابر ظرف  سه   زانیبه م   "نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه"بر اساس  داوطلبان    - 5-6

 خواهند شد.  ی انجام مراحل مصاحبه معرف  ی مندرج در دفترچه برا هیسهم

 .خواهد بود کد شغل محلهااز   ک یر هدرنمره نهایی  نیبالاتر انتخاب قبول شدگان، به ترتیب -5-7

 

 بخش ششم: زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، اعلام نتایج و تطبیق مدارک  

از مطالعه دقیق    - 6-1 این آگهی  شداوطلبان پس  لغایت    05/05/1405شنبه  دو  روز صبح    8ساعت   توانند ازمیرایط مندرج در 

نام  در آزمون ثبت  azmoon98/azmoon.nri.ac.irس اینترنتی  مراجعه به آدراز طریق    62/05/1405مورخ  شنبه  دوروز    9ساعت  

 .نمایند

به  زارتومان  هد پانصریال معادل    5/ 000/ 000بایست مبلغ  داوطلبان می  :1تبصره از  هعنوان را  آزمون  زینه شرکت در 

های بانکی عضو شبکه شتاب و الزامات آن مانند رمز  نام و با استفاده از کارت  طریق درگاه اینترنتی موجود در صفحه ثبت 

 پرداخت نمایند.  cvv2دوم کارت و کد 

 .گرددوجه واریزی مسترد نمی  و یا عدم قبولی، زینه، در صورت انصرافهنام و پرداختپس از ثبت :2تبصره

ضروری است کلیه داوطلبان این کد را یادداشت نموده و در حفظ آن    ،و دریافت کد رهگیری  ثبت نام  پس از انجام کامل  :3تبصره

 .دقت نمایند

  الزامی   حوزه  به  ورود   نگامهعکس دارشناسنامه  ملی یا    کارت  و(  کاغذ  روی  بر  شده  چاپ)  آزمون  جلسه  به  ورود  کارت  ارائه  :4تبصره  

 .شد  خواهد جلوگیری داوطلب ورود از  صورت این  غیر در  است؛

ساعت    از  اینترنتی  صورت  به  جلسه آزمون  به  ورود  کارت  انتشار و توزیع   و 29/05/1405مورخ    شنبهپنج برگزاری آزمون، روز    -6-2

 انجام    azmoon.nri.ac.ir/azmoon98 سایت  وب  طریق  از  92/05/1405  مورخ  شنبهپنج  روز  لغایت  27/05/1405  مورخ  نبهشسه    14

 .دگرد می

. ساعت شروع و  داوطلب، خواهد بود  ا توجه به ثبت نام اولیه یکی از شهرهای مشهد یا شاهرود ب  داوطلبان،  یحوزه امتحان   محل   - 6-3

 . دیداوطلبان خواهد رس   یکارت شرکت در آزمون درج و به آگاه ی آزمون بر رو یبرگزارمحل 

  برگزاریداوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان پس از    ی از سو  ی صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تأیید اطلاعات ارسال  :5تبصره  

 خواهد شد.  یبررس ذیربط  یشرکت متقاض مرکز آزمون و سپس توسط آزمون، ابتدا توسط 

 است. الزامی  آزمون برگزاری زمان  توسط داوطلبان، در  های بهداشتیرعایت پروتکل  -6-4

شده(    -6-5 پذیرفته  نهایی  ظرفیت  برابر  )سه  شدگان  قبول  اسامی  و  شهریورماه  نتایج  اول  نیمه  سایت 1405در  وب  طریق    از 

azmoon.nri.ac.ir/azmoon98 گردد. علام میا 

 اعلام نتایج تعیین خواهد شد.   مزمان باهزمان ارائه مدارک و سایر مراحل -6-6

، جوانی  تحصیلی، شناسنامه، کارت ملی، مدرک وضعیت نظام وظیفه اصل و تصویر مدارک پذیرفته شدگان شامل: مدرک    :1تبصره

مدارک اثبات بومی بودن که در شرایط ثبت نام قید گردیده است،  و    عدد   3به تعداد    3×4عکس    و   جمعیت، سوابق بیمه پردازی

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon98/
https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon98/
https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon98/
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در مهلت مقرر به منزله انصراف وی  الذکربایست ارایه گردد و عدم ارائه مدارک فوقروز پس از اعلام نتایج آزمون کتبی می 5حداکثر 

 . گردداعلام می azmoon.nri.ac.ir/azmoon98 وب سایت . محل تحویل مدارک متعاقباً از طریق تلقی خواهد شد

 .شوندیند مصاحبه میابرابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فر سه پذیرفته شدگان   -6-7

  نامفتم: راهنمای ثبتهبخش

نام، به صفحه پرداخت اینترنتی منتقل  اطلاعات فرم ثبتنام آزمون، پس از تکمیل کلیه  داوطلبان پس از ورود به سایت ثبت  -7-1

 نام نمایند.زینه ثبتهتوانند از طریق کارت بانکی معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداختشوند و میمی

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.  -7-2

 باشد.صفحه کلید خاموش  Caps Lockنگام درج اطلاعات، کلید ه-7-3

( استفاده  Spaceنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر از کلید فاصله )هدر  Enterاز زدن کلید    -7-4

 نمایید. 

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است.  -7-5

 کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید. -7-6

  70و با حجم حداکثر   jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت  3×4ای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی  بر  - 7-7

 .یچ وجه مورد قبول نخواهد بودههای غیرپرسنلی ارسالی بهکیلوبایت استفاده نمایید. عکس 

 باشد. پیکسل  300×400و حداکثر  کسلیپ  200×300حداقل  د یاندازه عکس اسکن شده با •

 رگونه لکه باشد. هواضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و دیداوطلب با ریصوت •

 حذف شده باشد. د یعکس اسکن شده با  دیزا  یهاهیحاش •

 باشد.  د یسف  نهی زم یو دارا ی الامکان عکس رنگیحت •

و داوطلبان لازم است از اصل عکس    نیست  قبول قابل( … شناسنامه و    ،ی )کارت مل   یی شناسا   یهاکارت یاسکن عکس از رو  :1  تبصره

 . ندی فوق، اقدام به اسکن نما  حاتیو مطابق با توض 

 گردد. ی سلب م ینام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وثبت رمعتبر،یصورت ارسال عکس غ  در  :2 تبصره

موضوع اکثراً    نیکه ا) درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان  ،یقبل  یهاوجود آمده در آزمون  با توجه به مشکلات به  مهم:  تذکر

  ، ینامگردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبتیم   دیک أ، ت(شود رخ داده است انجام می  گرانینام آنان توسط دکه ثبت  یداوطلبان  یبرا

است که    یهیعکس شما ارسال نگردد. بد  یبه جا  یگریعکس داوطلب د  به اشتباهتا    دیی دقت نما یارسال  عکسحتماً نسبت به کنترل 

 رفتار خواهد شد.   ی و مطابق مقررات با و ی فرد به عنوان متخلف تلق  ، یاز طرف متقاض یدر صورت ارسال عکس اشتباه 

 .  الزامی است  از اعلام مقدماتی سه برابر ظرفیت پستصویر مدارک و مستندات ذیل تحویل  -7-8

 مدرک دال بر بومی بودن  •

 مدرک تحصیلی  •

 کارت ملی  •

 مدرک تعیین وضعیت خدمت سربازی برای آقایان )پایان خدمت، معافیت و ...( •

 مدارک شناسایی کامل برای استفاده کنندگان از قانون جوانی جمعیت   •

 نام، شماره پرونده و کد رهگیری را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون از این اطلاعات مراقبت نمایید.در انتهای ثبت  -7-9
 

 شتم: سایر ضوابطهبخش

  ی هادر مورد رشته.  ندباش شرکت می  مورد نیازو مقطع    شیمان رشته، گراهلانیالتحصصرفاً فارغ  یامتحان  ایهاز شغل  ک یر  هدر  -8-1

بدیهی است درصورتی که افراد حائز شرایط اعلام شده،   باشد. می شیبدون گرا ی ل ی، منظور رشته تحصدهشن ر ذک  شیکه گرا ی لیتحص

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon98/
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، مدرک تحصیلی مقطع  یچ زمانیهیچ عنوان و درهشرکت بهرگونه مدرک تحصیلی در مقطع بالاتر از مقطع مورد نیاز باشند،  هدارای

   بالاتر را لحاظ نخواهد کرد.

 باشد. : ملاک صدور حکم کارگزینی افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصیلی اعلام شده در دفترچه میتبصره

صحت و    تی. مسئول ردیپذینام صورت م نگام ثبتهذکر شده در  یلیتحص  ش یداوطلبان با توجه به مقطع، رشته و گرا  رشیپذ  -8-2

 موارد و ارائه اصل مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود.  نیسقم ا

 .دی نام نماثبت شرکت  ک یشغل محل در   کد ک ی یصرفاً براتواند میر داوطلب هآزمون، ن ای در  -8-3

بر عهده    ،مسئئولیت ناشئی از عدم رعایت دقیق ضئوابط و شئرایط اعلام شئده در متن آگهی و یا اعلام مدارک به صئورت ناقص  -4-8 

مصاحبه و جذب ( محرز شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات   ،ر مرحله از جذب نیرو)شامل آزمونهداوطلب خواهد بود و در

  ، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و حتی در صئئورت عقد قرارداد   ،باشئئدمیخلاف واقع داده و یا فاقد شئئرایط مندرج در آگهی  

 .قرارداد مزبور لغو خواهد گردید

  نام ونام اینترنتی، آگهی، نحوه ثبتنام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتثبتاقدام به  اً شود که شخصبه داوطلبان توصیه می -8-5

رگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل برگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم  ه. درصورت ایجادایندمطالعه نم  اًمدارک مورد نیاز را دقیق

پیگیری مراحل بعدی مانند دریافت کارت ورود به    ضمناً   .به عمل خواهد آمد  azmoon.nri.ac.ir/azmoon98از طریق پایگاه اینترنتی

 .باشدداوطلب میجلسه آزمون، آگاهی از زمان و مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و مسئولیت آن به عهده 

نام را به روزهای آخر موکول ننمایند و در صورت وجود اشکال  نام بهتر است ثبتیند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر  -8-6

به صفحه    نام، مانند واضح نبودن عکس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود، در اسرع وقت مجدداً در مراحل ثبت

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نمایدتثب

حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند، در قالب لیست سه برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان آزمون  به ترتیب، افرادی که  -8-7

 تعیین و اعلام خواهند شد.  (یو تخصص  ی)عموم کتبی  

به  قبولی در -8-8 بکارگیری قطعی نمی هآزمون کتبی  به منزله  از پذیرش در آزمون کتبی   ،باشد  یچ وجه  نهایی پس    بلکه قبولی 

از مراکز   هو انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینو به ترتیب امتیاز نهایی  ( و مصاحبه یو تخصص  ی )عموم

 انجام خواهد   طی داوطلبان واجد شرا  نیاز ب   یینها  نشیگزای عمومی با تأیید  هاحراز صلاحیتاست    دی کألازم به ت  .باشد  ذیصلاح می

 شد.

ول  ظر که در جد ن  شرکت مورد   تیفعالمحل حوزه  خدمت و اشتغال به کار در    یبایست آمادگمی   یی شدگان نها  رفته یپذ   - 8-9

 .شده است را داشته باشند  نییتع  2شماره 

عئالی انقلاب فرهنگی،  شئئئورای  05/05/1400/دش مورخ  6795/1400( مصئئئوبئه شئئئمئاره  8بئا عنئایئت بئه مئاده )  -8-10

تحقیقاتی خود را طی  پروژه بنیاد ملی، نخبگانی که تخصئصئی وظیفه نظام خدمت تسئهیلات برترمشئمول آموختگاندانش

 شدنپذیرفته صورت در افراد از دسته نام نمایند. اینکارت پایان خدمت در آزمون ثبتتوانند قبل از صدور  اند، مینموده

شئرکت متقاضئی   خود به خدمت پایان گواهی ارائه به سئال پس از تاریخ برگزاری آزمون نسئبتتا یک در آزمون، حداکثر

کارگیری آنها فرایند به ادامه زمان مقرر،مذکور در   افراد توسئط  خدمت پایان گواهی ارائه نمایند. در صئورت عدم اقدام

 شود.یکن تلقی میلمکان آنها کارگیریبه آزمون مربوطه، نهایی در قبولی صورت در حتی و گردیده متوقف

بئه شئئئمئاره  جهئت متقئاضئئئیئان فریمئان در پیئامرسئئئان بلئه ) تواننئدمی  داوطلبئان محترم  ابهئام، یئا  و  سئئئ ال وجود  در صئئئورت  -8-11

 پیام ارسال نمایند.( 09113252304و برای متقاضیان شاهرود در پیامرسان ایتا به شماره   09159135366

https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon98/

