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  تأمین نیروی انسانی  آگهی

  1405مرداد ماه در فولاد کاویان شرق آسیا و ذوب آهن شاهرود های در شرکت 

های نوین، نقش  ای پیشرو در زنجیره ارزش صنعت فولاد، با تکیه بر دانش متخصصان و فناوریمجتمع فولاد کاویان، به عنوان مجموعه

کند. در این مجموعه تولیدی، تمامی فرآیندها، از بازیافت و فرآوری پسماندهای صنعتی )در  میکلیدی در خودکفایی صنعتی کشور ایفا  

باکیفیت )در کارخانه فولادی  تا تولید شمش  به صورت یکپارچه  واحدهای خردایش مشهد، شاهرود و شیراز(  فریمان و شاهرود(  های 

بهره با  ما  شود.  می  مدیریتیمدیریت  ساختار  از  بخشوشمند  هگیری  بالندگی  در  و  رشد  برای  پویا  بستری  پشتیبانی،  و  ستادی  های 

نفر را    127های تخصصی خود، درنظر دارد مجموعا تعداد  اکنون، این مجتمع در راستای توسعه تیم .ایمهای انسانی فراهم کردهسرمایه

فارغ  در شهرستانهای فریمان و شاهرود، در مشاغل عمومی و نیز تخصصی در سطوح تکنسین، کم ک کارشناس و کارشناس، از میان 

ا و موسسات آموزش عالی مورد تایید وزارت علوم، از طریق برگزاری آزمون کتبی)عمومی و تخصصی( و مصاحبه  هالتحصیلان دانشگاه

ت قرارداد مدت  علمی و شخصیتی، به ترتیب بالاترین امتیاز نمره نهایی در مجموع آزمون و مصاحبه، با شرایط مندرج در این آگهی بصور

 .آوردموقت، جذب نماید. لذا از داوطلبان واجد شرایط برای شرکت در آزمون استخدامی به شرح توضیحات ذیل، دعوت به عمل می

 یعموم  شرایطاول:  بخش
 .رانیا تیداشتن تابع -1

 .انی آقا یدائم برای قانون تیمعاف  ایانجام خدمت دوره ضرورت  -2

 و مشروبات الکلی.  دخانیات ،ا هگردان ان ور ،عدم اعتیاد به مواد مخدر -3

 .موثر یجزائ تینداشتن سابقه محکوم -4

 برخورداری از سلامت جسمانی و روانی. -5

 . رانیا یاسلام یجمهور یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد  ی کی ا یاسلام  نیمب ن یاعتقاد به د -6

 .رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس -7

  . مندرج در این آگهی متناسب با موارد احراز شغل طیدارا بودن شرا -8

 . حجاب و پوشش اسلامیبرخورداری از  -9

 ها  و شرکت ها سازمان گری تعهد خدمت به دنداشتن استخدام و  یبرا یمنع قانون نداشتن -10

   .های عمومی، تخصصی و مصاحبهدر آزمون یپس از قبول شرکتبه تأیید  یعموم یهاتیاحراز صلاح -11

 از بخش دوم این آگهی.  2بند   مطابق یسن طیبودن شرادارا  -12

 .آزمون کتبی  تعیین شده  نمرهکسب حد نصاب   -13

 یاختصاص طیبخش دوم: شرا

 1ول شمارهاعلام شده در جد  ی لیتحص  شی متناسب با مقطع، رشته و گرا یلیداشتن مدرک تحص-   2-1

 مشاغل و شرایط احراز - 1جدول شماره  
 رشته و گرایش تحصیلیمقطع،   عنوان شغل ردیف 

1 
تکنسین برق )بهره  

 برداری و تعمیرات( 

 الکترونیک   الکتروتکنیک/  قدرت/  برق گرایش:  کاردانی

کاربردی برق، مهندسی فناوری کنترل  -الکترونیک/کنترل(، مهندسی علمی  )قدرت/  گرایش:  برق  کارشناسی

 قدرت. -)ابزاردقیق/فرآیند(، مهندسی تکنولوژی برق

2 
کارشناس برق  

 برداری و تعمیرات( )بهره 

های  ای الکتریکی، الکترونیک قدرت، سیستمهکارشناسی/کارشناسی ارشد: مهندسی برق)قدرت، کنترل، ماشین 

 . های قدرت(انرژی، سیستم 

3 
تکنسین مکانیک  

 برداری و تعمیرات( )بهره 

 مکانیک نیروگاه   ،تاسیسات حرارتی و برودتیگرایش:    مکانیک  کاردانی

ساخت و تولید، مهندسی بهره برداری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی بهره برداری    کارشناسی مکانیک گرایش:  

نیروگاه، مهندسی تکنولوژی مراقبت و نگهداری مکانیک نیروگاه، مهندسی فناوری بهره برداری نیروگاه، مهندسی 

کاربردی    -کاربردی مکانیک، مهندسی علمی  -سی علمیمهند  --مکانیک، مهندسی مکانیک )حرارت و سیالات(  

 . مهندسی مکاترونیک، مکاترونیک  -مکانیک )نیروگاه(
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 مشاغل و شرایط احراز - 1جدول شماره  
 رشته و گرایش تحصیلیمقطع،   عنوان شغل ردیف 

4 
کارشناس مکانیک  

 برداری و تعمیرات( )بهره 

مهندسی مکانیک)تبدیل انرژی/ طراحی جامدات / جامدات /    ،کارشناسی/کارشناسی ارشد: مهندسی مکانیک 

 .مهندسی مکاترونیک، مکاترونیک  ،طراحی کاربردی/ حرارت و سیالات، ساخت و تولید(

5 
کارشناس مکانیک  

 )طراحی صنعتی(

های: طراحی جامدات / طراحی کاربردی / ساخت و تولید(،  مهندسی مکانیک )گرایش کارشناسی/کارشناسی ارشد:  

های:  مهندسی مواد و متالورژی )گرایش   ، کشی صنعتی(کشی صنعتی )یا کارشناسی تکنولوژی نقشه هندسی نقشهم

آلات سنگین و قطعات  گری(، طراحی صنعتی )با تمرکز بر گرایش طراحی ماشین دهی فلزات / ریختهشکل 

 مکانیکی( 

6 

کارشناس ایمنی، مدیریت  

ای  بحران و بهداشت حرفه

 نیروگاه 

مهندسی بهداشت حرفه ای، مهندسی ایمنی و بازرسی فنی،  کارشناسی/کارشناسی ارشد: مهندسی صنایع )ایمنی صنعتی(،

بهداشت و محیط   - (، مهندسی ایمنیHSEبهداشت و محیط زیست )  -ایمنی صنعتی، ایمنی ،مهندسی ایمنی صنعتی

(، مهندسی ایمنی، (HSE)بهداشت و محیط زیست  –مهندسی شیمی) ایمنی  (،HSE(، ایمنی و محیط زیست)HSEزیست)

مهندسی ایمنی )بازرسی فنی/ حفاظت فنی(، مهندسی ایمنی و بازرسی فنی، ایمنی صنعتی و محیط کار، کارشناسی حرفه ای  

 ایمنی.

 کارشناس کنترل کیفی 7

شناسایی و انتخاب    -متالورژی،مهندسی متالورژی صنعتی،مهندسی مواد  مهندسی مواد و  کارشناسی/کارشناسی ارشد: 

های مکانیکی، مهندسی صنایع  دهی فلزات، مهندسی مکانیک برای بازرسی و تستشکل   -مواد، مهندسی مواد  

های  التحصیلان مهندسی مواد و متالورژی و رشته برای تضمین کیفیت و سیستم کیفیت، )اولویت استخدام با فارغ 

 رتبط با آزمون و کنترل کیفیت محصولات فولادی خواهد بود.( م

 کارشناس انبار  8
علوم اقتصادی،  ،  کارشناسی/ کارشناسی ارشد : حسابداری، حسابرسی، مدیریت )دولتی،مالی،صنعتی و بازرگانی(

 ها.اقتصاد، مهندسی صنایع کلیه گرایش

 کارشناس حسابداری  9
کارشناسی/کارشناسی ارشد: حسابداری، حسابرسی،مدیریت مالی، مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت مالی،مدیریت  

 اقتصاد دولتی گرایش بودجه و مالیه عمومی، مدیریت صنعتی، مدیریت صنعتی گرایش مالی.

10 
 تکنسین / کارگر فنی

 کوره بان 

گری یا ذوب فلزات( کاردانی / کارشناسی مکانیک  ریختهکاردانی / کارشناسی تکنولوژی متالورژی )گرایش  

های مهارتی سازمان فنی و  مدارک دوره   های ساخت و تولید، تاسیسات، مکانیک خودرو یا ساخت صنعتی()گرایش 

گر  ای )در صورت داشتن دیپلم متوسطه عمومی( شامل : کوره بان قوس الکتریکی یا کوره بان القایی،ریختهحرفه 

 یدرولیک و پنوماتیک صنعتی هاپراتور  جوشکار قوس الکتریکی یا آرگون،  2و    1درجه  

11 
  کارگر فنی / تکنسین

CCM 

گری یا ذوب فلزات( کاردانی / کارشناسی مکانیک  کاردانی / کارشناسی تکنولوژی متالورژی )گرایش ریخته

های مهارتی سازمان فنی و  مدارک دوره   های ساخت و تولید، تاسیسات، مکانیک خودرو یا ساخت صنعتی()گرایش 

گر  ای )در صورت داشتن دیپلم متوسطه عمومی( شامل : کوره بان قوس الکتریکی یا کوره بان القایی،ریختهحرفه 

 یدرولیک و پنوماتیک صنعتی هاپراتور  جوشکار قوس الکتریکی یا آرگون،  2و    1درجه  

 ا هایشا و گرهدیپلم / فوق دیپلم کلیه رشته نگهبان  12
 

 :ی سن  طیشرا - 2-2

   کمک کارشناسی:- مشاغل تکنسینی - 2-2-1

 .(و بعد از آن 1375سال  نیمتولد) یمقطع کاردان یسال برا 30حداکثر  –

 .(و بعد از آن 1370سال  نیمتولد) یمقطع کارشناس یسال برا 32حداکثر  –

 مشاغل کارشناسی: - 2-2-2
 .(و بعد از آن 1375سال  نیمتولد) یمقطع کارشناس یسال برا32حداکثر  –

 .(و بعد از آن 1373سال  نیمتولد) ی ارشدمقطع کارشناس یسال برا 32حداکثر  –

 گواهینامه متن در مندرج التحصیلیفارغ )تاریختحصیل   از فراغت که تاریخنمایند  نام و شرکت در آزمون اقدام  توانند نسبت به ثبتداوطلبانی می

 کارت صدور قسمت در مندرج تاریخخدمت یا  خاتمه قسمت در مندرج تاریخیا دانشنامه( و تاریخ خاتمه دوره ضرورت یا معافیت دائم ) موقت

 باشد.  آزمون  نامثبتروز  از آخرین پس  ماه حداکثر تا دو دائم( آنها  معافیت


