
 

  

 محصول:بخشی از 

 یمددکار اجتماع  یسوالات آزمون استخدام

 )با پاسخ تشریحی(

  ایران استخدام 
 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

  بخشی از   بسته حاوی  نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شیپ  حات ی: همان طور که در توضدیی توجه فرما  لطفا  یکاربران گرام

 باشد. می ی مددکار اجتماع  یسوالات استخدام

 مهم اخطار
 

استخدام   از محصول  ی بخش  ل یفا   نیا اجتماع  یسوالات  راباشد  می ی  مددکار  به صورت  برا   گانیکه    ی و 

  ن ی سوء استفاده از ا  هرگونه .  شده ارائه شده است  ی معرف  لی فا  یو محتوا   ت یف ی از ک  زان یشما عز   ییآشنا

  گر، ید   یها ت یاز آن در وب سا   یبخش  ایقرار دادن تمام    ا یکتب و    هی همانند استفاده از محتوا در ته  ل یفا

  باشد. ی کشورمان م نی خلاف مقررات و قوان ًشرعا ً حرام و قانونا  گانی فروش و چه به صورت را یچه برا

گزارش    ایبسته، در صورت مشاهده    نیا  ه یته   یصورت گرفته برا  تلاشصرف شده و    یهانه یتوجه به هز   با

   نمود.  میخواه  یحقوق  یر ی گیو هشدار اقدام به پ  یگونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  یبردار   یهرگونه کپ

 

http://www.iranestekhdam.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یسوالات استخدام  از محصول  یبخش  لیفا  ن یا  د، ییلطفا دقت فرما  ی کاربران گرام

شما کاربران    نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانیکه به صورت را   باشدی م  یمددکار اجتماع

در صورت   دیتوانیاست. شما م  دهیمحصول ارائه گرد  ن یا  یمحتوا  تیفیاز ک  یگرام

 نکی ل  ی رو  ،یمددکار اجتماع  ی سوالات استخدام  املو دانلود ک  د یخر  یبرا  لیتما

 .دییفرما ک یکل ریز

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول : 
 

مبانی مددکاری اجتماعی



 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 4  

با کدام مفهوم مترادف   رانیا   یاسلام  یجمهور  یقانون اساس  ۲۹در اصل    یاجتماع  نی مفهوم عامل تأم  -1

 ( www.iranestekhdam.ir)  دانسته شده است؟

 یاجتماع مهی( ب2    ی( خدمات اجتماع1

 یاجتماع استی( س 4      ی( رفاه اجتماع3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

بوده    یآمده است، مترادف رفاه اجتماع  رانیا  یاسلام  یقانون جمهور  2۹که در اصل    یاجتماع  نیعامل تأم  مفهوم

  ی ازهاین  کننده ن یکه تأم  یاگونه اقشار جامعه است؛ به   یتمام   یبرا   یزندگ   اتیضرور  هی و هدف از آن فراهم کردن کل

 ها در حد متعارف باشد.انسان  ی و معنو  یماد

 

 اختصاص دارد؟ یدوره چهارم به چه موضوع  کا، یدر آمر یمددکار ریطبق س  -۲

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی مؤسسات خدمات اجتماع افتن ی تی( رسم1

 یرفاه عموم یهائت ی( تمرکز بر ه2

  یعلل مسائل اجتماع یهاشه یر  لیبه تحل شی( گرا3

 افته یشدن خدمات سازمان ی ( تخصص4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 به پنج دوره اشاره دارد:  کایدر امر  یمددکار ر یدر خصوص س  دریبه نام س  ی متفکر

 . نیبه مراجع ه یاول یکننده خدمات اجتماعمؤسسات و مراکز عرضه  جاد یدوره اول، ا •

 .یدر ارائه خدمات اجتماع ه یریخ یهاو صندوق ی رفاه عموم یهائتی دوره دوم، متمرکز شدن ه •

 .یاجتماع یازهایها با نو منطبق شدن آن  یمؤسسات خدمات اجتماع یج یتدر تیدوره سوم، رسم •

 .یمربوط به علل مسائل اجتماع یهاشه یر لیبه تحل  شیدوره چهارم، گرا •

 توسعه جامعه.  یهامطابق با هدف   افتهیسازمان یشدن و تمرکز خدمات اجتماع ی دوره پنجم، تخصص •

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 5  

 هاست؟ دگاه یمشکل از کدام د یمستلزم بررس یاجتماع یمددکار یابیارز  -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی و اقتصاد  یت یریمد  ،یشناختجامعه  ،یشناخت( روان 1

 یو پزشک یستیز ،یاس یس  ،یشناخت( روان 2

 ی و اخلاق یمذهب ،یاس یس  ،یشناخت( روان 3

     ی و اقتصاد یاس یس  ،یشناختجامعه  ،یشناخت( روان 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  یاس یس   ،یشناختجامعه   ،یشناختروان   دگاه یمستلزم آن است که مددکار مشکل را از د  یاجتماع  یمددکار  یابیارز

را در    یاد یز  اریاطلاعات بس  د یبا  ی اجتماع  یمددکار  انی دانشجو  ل یدل  نیبه ا  دهد؛ی قرار م  ی مورد بررس   ی و اقتصاد

 به دست آورند. یعلوم اجتماع ه یکل

 

اجتماع   -4 مددکار  مقطع،  کدام  راه   دیبا  یدر  اعضا   ییهاحل از  خود  برا  یکه  مشکل    یخانواده  حل 

 ( www.iranestekhdam.ir) د؟یاستفاده نما کنند، ی م شنهادیپ

 ( برخورد با مسئله 2    ی( مقطع رابطه اجتماع1

 ی انی( مقطع پا4     ( مقابله  3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

امقابله در  اجتماع  نی:  مددکار  م   ی طیمح  یمقطع،  فراهم  را  آرامش  با  توأم  و  اعضا  د ینمایمساعد  خانواده    یتا 

در صورت لزوم    بحث آنان را قطع کند، بلکه  د ینبا  یبه بحث و مناظره بپردازند. مددکار اجتماع  گریکد یبا    یراحتبه 

از    د یمقطع، مددکار با  نی. در اد ینما  تیآنان را هدا  ،جلسه  ی خانواده از موضوع اصل  یاعضا  ی ریگو مشاهده فاصله 

برا   ییهاحلراه ا  کنند،یم  شنهادیحل مشکل خانواده پ  یکه خود اعضا  تأک  نیاستفاده کند. در  با  بر    د یبخش، 

نسبت به    یمقطع، تمرکز و توجه کاف   ن یها در اخانواده   یمددکاران اجتماعاست    ی خانواده، ضرور  ی مشارکت اعضا

 مسائل داشته باشند. ایخانواده درباره حل مسئله  یاعضا یهاده یمسئله و ا

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 6  

 شود؟ ی انجام م بی با کدام ترت یلیانسان، از نظر تحل یازهایرفع ن ندیفرآ -5

(www.iranestekhdam.ir ) 

 از ین ارضای ←  یر یادگی ←  جان ی( ه2  از ین ارضای ←  عمل ←  ازی( احساس ن1

 ازین ارضای  ←  ت خلاقی ← ( شناخت 4  از ین ارضای ←  انطباق ← ( تجربه 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

. در مرحله اول با استنتاج  کند ی م  ازیمتفکر و ابزارساز، در مقابله با مشکلاتش احساس ن  یعنوان موجودبه   انسان

م شناخت  و خلاق   رسد ی به  ابداع  به  ن  ت،یو سپس  رفع  اپردازدی م  شیازهایجهت  برا   یژگ یو  نی .  رفع    یانسان 

.دهد ی او را شکل م ی که اعمال و رفتارها بخشد ی او م ت یبه شخص یادهیچیساختمان پ ش،یازهاین

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 :  دومبخش 
 

مددکاری اجتماعی، کار با فرد 



 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 8  

 است؟  یاجتماع  یدر مددکار یر یشگیمربوط به سطح دوم پ نهیکدام گز -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ( عرضه خدمات به افراد مشمول2   یرسانو اطلاع  یساز( آگاه 1

 ی سلامت اجتماع ی ( ارتقا4   ی و توانبخش ی( توانمندساز3

 ۲گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اند از:عبارت  یریشگ یبه سه سطح پ توجه 

 یرسانو اطلاع  یسازآگاه  کی سطح

 دو عرضه خدمات به افراد مشمول  سطح

 ی و توانبخش یسازقادر  ،یسه توانمندساز سطح

 

 ( www.iranestekhdam.ir)  استوار است؟ یبر چند اصل اساس یاجتماع یمددکار -۲

 ( پنج اصل 2     ( چهار اصل 1

 ( هفت اصل 4     ( شش اصل 3

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

پذ   یاجتماع  یمددکار از:  عبارتند  که  است  استوار  ششگانه«  »اصول  رابطه    ،یاحرفه   ی رازدار  ت،یفرد  رش،یبر 

 .یمددکار اجتماع یو خودآگاه هاتیمشارکت مراجع در فعال ،یاحرفه 

 

 رد؟ یگی آن در کدام حوزه قرار م ی اجتماع یامدهایپ  یو بررس تی جمع ینگرنده یآ -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی فرد ی ( اهداف مددکار2    ی شناس ت ی( اهداف جمع1

 ی شناس ( اهداف جامعه 4    ی شناس ( اهداف روان 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 عبارت است از:  یشناس  ت یتوان گفت که اهداف جمع  یم  یطور کل  به

 در بخش مورد مطالعه   تیدر خصوص ساخت و حالت جمع ی شناخت و آگاه -1

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا ۹  

 مختلف  یهاآن در بخش  ع یمنطقه و توز   کیدر  تیکامل گذشته جمع  فیتوص -2

 مختلف سازمان   یهاو روابط آن با جنبه  تیجمع  یپژوهش در روندها -3

 منطقه  کی یاجتماع

 آن  یاجتماع یامدهایو پ تیجمع ینگرنده یآ -4

 

 شده است؟  یمدت معرفعنوان گام نخست و کوتاه کدام مرحله به اد، یدرمان اعت  ندی در فرا -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 یزندگ  یها( آموزش مهارت 2     یی زدا( سم 1

 یاجتماع ی( بازتوان 4    ی فرد یدرمانروان ( 3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

  ی قطع وابستگ   د یدر مرحله اول، هدف با  یعن یقطع شود؛    د یدر افراد معتاد، مصرف مواد با  یآمادگ  جاد یاز ا  پس

سه تا هفت روز طول    ن یاست که کوتاه بوده و ب  یی زدامرحله در واقع مرحله سم  نیبه مواد مخدر باشد. ا   یجسم

 . کشد ی م

 

 ( www.iranestekhdam.ir) است؟ یژگیاز همه ناظر بر کدام و شیب یز یرآگاهانه بودن برنامه -5

 ی رونیب ی( مشارکت نهادها2  ط یشرا رییدر برابر تغ یریپذ ( انعطاف 1

 ی قبل  می تصم ه ی( آغاز شدن بر پا4   یبه منابع سازمان ی ( وابستگ 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 اند از:عبارت فیتعار  نیمهم در ا عناصر

 از اقدامات مستمر.  یامجموعه  ی عنیاست؛  انیجر ک ی ی زیر. برنامه 1

 .شودی آغاز م یقبل  م یبا تصم یعنیآگاهانه است؛  یامر  ی زیر. برنامه 2

 . ردیصورت گ ندهیدر آ  د ی است که با ی سلسله اقدامات ک ی ینیبش یپ ی زیر. برنامه 3

.کند ی م  نییتع  م،یها برس به آن  د یرا که با یمشخص یهاهدف  ی زیر. برنامه 4

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : سومبخش 
 

اطلاعات در مدد کاری اصول مصاحبه و جمع آوری



 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 11  

 کند؟ ی م فایمراجعان مختلف ا نینقش را در تفاوت مدت زمان مصاحبه ب نی شتریکدام عامل ب -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 مصاحبه  شدهی طراح ش ی( ساختار از پ2    تجربه مددکار   زانی ( م1

 مراجع   یروان  یو آمادگ   قیتطب ت ی( وضع4   شدهی زیر( تعداد جلسات برنامه 3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

گوناگون و هدف مصاحبه    ط یندارد و بسته به شرا  یمختلف، حدود مشخص  یهادگاه ید  رغمی زمان مصاحبه، عل   مدت

  ت ی امن  جاد یکاهش اضطراب و ا یبرا  ازیزمان مورد ن  نیدر مراجع، همچن   ق یتطب  تیجا که وضع است. از آن   ریمتغ

مددکار    یخستگ   زانیبا توجه به حجم مطالب مصاحبه، م  زیو ن  باشد ی متفاوت م   یفرد  یهاتفاوت   لیبه دل   ،یروان

  ی دگیاز نظر رس   د یحال، در هر صورت مدت مصاحبه با  نیبا ا  کند؛ی م  ر ییعوامل، مدت مصاحبه تغ  ریو مراجع و سا

 و مؤثر باشد.  یکاف  جه،یبه نت یابیبه مشکل و دست

 

 ( www.iranestekhdam.ir) باشد؟ی کدام مورد جزو اهداف مصاحبه م -۲

 کسب اطلاعات   لهی( وس 2   مراجع   یازهای( شناخت ن1

 ( همه موارد 4   ی زندگ یهامهارت  ش ی( افزا3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : گرددی م ریمصاحبه شامل موارد ز  اهداف

 هامراجع و عوامل مؤثر بر آن  یشناخت مشکلات واقع  -1

 مراجع   یازهایشناخت ن -2

 مراجع و خانواده  یو استعدادها هایی شناخت توانا -3

 و مقابله با مشکلات  یزندگ یهامهارت  ش یافزا -4

 ازهایرفع ن ایحل مشکلات  یکردن راهنما دایپ -5

 ازهایرفع ن ایحل مشکلات  ی کردن راهنما  دایپ -6

 ضعف مراجع  شناخت وجوه قوت و -7

 از یرفع ن ایمراجع، خانواده و منابع موجود در حل مشکل  یهایی استفاده از توانا یبردن به چگونگ  ی پ -8

 ...و

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : چهارمبخش 
 

روانشناسی اجتماعی



 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 13  

 ست؟ یچ یاجتماع  یشناسروان  یهاش یآزما یاساس یهات ی از محدود  یکی -1

(www.iranestekhdam.ir ) 

 رهای کنترل متغ  ی( دشوار 2   از حد  شیب یساز( ساده 1

 اجرا ی بالا نهی( هز4   روشن ی ( فقدان چارچوب نظر3

 1گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 ها ش یآزما نیبه دست آمده است و ا یشگاهیآزما اتیاز تجرب یاجتماع یشناس دانش موجود در روان  نیتریعموم

 دارند:  یاساس  ت یچند محدود

 شواهد متناقض   ی رونیاعتبار ب  از حد  شیب یسازساده

 

  ست؟ یچ  یاجتماع   یشناسمشکل در روان   ف یتعر  یدر مرحله   هیاول   یهااز انجام پژوهش  یهدف اصل  -۲

(www.iranestekhdam.ir ) 

 مداخله   یاثربخش یابیو ارز  یمدل عل ی( آزمون تجرب 1

 مداخله  یریپذ و امکان ی( فهم بهتر مشکل، علل احتمال2

 آن   یدانیم ی مداخله و اجرا  یبرنامه  یینها ی ( طراح3

 ی رفتار اجتماع  یدرباره د یجد  یهاه ی نظر نی( تدو 4

 ۲گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

م  ی آوربا جمع  هی اول  یهاپژوهش   یبعض انجام  گوناگون  منابع  از  اولشوند ی اطلاعات  ا  ق یتحق  یه ی . هدف    ن یدر 

مداخلات بالقوه   یریپذ آن به همراه برآورد امکان یاحتمال یهاعلت ییشناسا نیمرحله، فهم بهتر مشکل و همچن

  قات یتحق  یحال، برخ   ن یبا ا  م؛ ی ستیمداخله ن  ینامه بر  یابیو ارز  ی مدل عل  ی تجرب  شیمرحله، نگران آزما  نیاست. در ا

  ی باارزش   یهاکرده و سرنخ  جاد یدر مورد سوابق مشکل ا  ییهاده یممکن است ا  را یباشند، ز  د یمف  توانند ی م   یاکتشاف

 مداخله فراهم کنند.   یرا برا

 

 اند؟ کدام یسه راهبرد اصل ها، ن یی ارائه تب یبرا  یاجتماع   یشناختروان  اتیدر استفاده از ادب -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 ی کل  هی و نظر  یمفهوم   ،ی( موضوع2   ی و تجرب  یل یتحل ، ی( نظر 1

 یو سازمان ی گروه ،ی ( فرد4   یو عاطف  یشناخت ، ی( رفتار3

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 14  

 ۲گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

راهبرد    ، یوجود دارد: راهبرد موضوع  هان ییارائه تب  یبرا  یاجتماع  یشناختروان   اتی سه راهبرد در استفاده از ادب 

 . یکل ه یو راهبرد نظر  ی مفهوم

 

 ست؟ یمداخله چ  یطراح  ندیدر فرا  آزمونشیهدف از انجام پ نی تری اصل -4

(www.iranestekhdam.ir ) 

 گسترده  تیدر جمع د یجد  یرفتارها ی اثربخش یی( سنجش نها1

 پس از مداخله  بلندمدت ینگرش  راتییتغ  یریگ(  اندازه 2

 از درک و توجه گروه هدف  نان یو اطم یساختار یها( اصلاح نقص 3

 از کل نمونه  شدهی آور جمع یهاداده  ی آمار ی ابی( ارز4

 3گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

عمده طرح را برطرف    صیاست که مداخله را اصلاح کرده و نقا   نیاقدام ا  نیشود. اول   آزمون ش یپ  د یبا  یامداخله   هر

ابتدا تضم  شودینم  یرفتار  یریگاندازه   کیلزوما شامل    آزمونشی. پمیساز به    کند یم   نیو در  که گروه هدف، 

 کنند ی آن را درک م کنند،ی توجه م ام یکه به پ یااندازه

 

 ( www.iranestekhdam.ir) اند؟مداخله کدام ینقشه راه در اجرا  نی تدو یسه گام اصل -5

 یی نها ل تحلی -  یشیآزما اجرای - گروه هدف   فی( تعر1

 جینتا ی ابارزی -  راهبرد  انتخاب -اهداف   نیی( تع2

 ی ربازخوردگی - محتوا  طراحی -  یمال  یزیر( برنامه 3

 مناسب یهااستسی اتخاذ  –و موانع   هازش یانگ  یابارزی -فعالان  می ( ترس 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

و موانع، و    هازش یانگ   یابیارز   ، یفعالان در شبکه ارتباط  م یاست: ترس   ی د یکل  ینقشه راه شامل سه مرحله   نیتدو

 اجرا.  لیتسه یمناسب برا  یهااستیاتخاذ س 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 : پنجمبخش 
 

سند ملی سالمندان کشور 



 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 16  

 ( www.iranestekhdam.ir)  باشد؟یم ران، ی سالمندان ا یسند مل  نیکدام مورد از اهداف تدو -1

 سالمندان ی( توانمندساز2 یتینظام حما یبرا داریپا یمنابع مال  نی( تأم1

 ( همه موارد 4   یاجتماع یهاتیحما ت ی( تقو3

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

در حوزه    ندهیآ  یهاتیها و فعالبرنامه  ها،یگذاراستیس   تیهدا  یبرا  یعنوان چارچوببه   ران،یسالمندان ا  یمل  سند 

 است: یو شامل شش هدف اصل ده یگرد  نیامور سالمندان کشور تدو

 یسالمند  دهیجامعه در خصوص پد  ی سطح فرهنگ  ی ارتقا -1

 سالمندان یتوانمندساز -2

 سالمندان یو معنو  یاجتماع ،ی روان ،یحفظ و ارتقاء سلامت جسم -3

 یاجتماع هیارتقاء سرما ی برا یاجتماع یهاتیحما ت یتقو -4

 یدر امور سالمند   ازیمورد ن یهارساختیتوسعه ز -5

 سالمندان  یتینظام حما یبرا داریپا ی منابع مال  نیتأم  -6

 

 ؟ شود ینممحسوب  ی در حوزه سالمند یراهبرد نهادساز ییاجرا یهااست یکدام مورد جزو س -۲

(www.iranestekhdam.ir ) 

 هاه ی و رو هااستیس  ی ( بازنگر2   و مقررات  ن یقوان ی ( بازنگر1

 ندهایفرا ی ( بازنگر4    ساختارها  ی ( بازنگر3

 ۲گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 : یدر حوزه سالمند  ینهادساز ییاجرا یهااستیس 

 مرتبط  یهاانجام پژوهش  - ندهایفرا ی بازنگر - ساختارها یبازنگر -  و مقررات ن یقوان یبازنگر

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 
  

د یکن کیکل یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام دانلود ی برا 17  

 باشد؟ ی سالمندان م یجهت توانمندساز یشنهادیپ یکدام مورد جزو راهبردها -3

(www.iranestekhdam.ir ) 

 سالمندان  نیفرد و مراقب ی آموز( آموزش و مهارت 1

 سالمندان   ی( توسعه مشارکت اجتماع2

 توانمندساز یهاط یو توسعه مح جاد ی( ا3

 ( همه موارد 4

 4گزینه پاسخ کارشناس ایران استخدام: 

 سالمندان ی: توانمندسازهدف

 سالمندان نیفرد و مراقب   یآموز: آموزش و مهارت 1 راهبرد

 توانمندساز یهاط ی و توسعه مح جاد ی: ا2 راهبرد

 سالمندان ی: توسعه مشارکت اجتماع3 راهبرد

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 

 

 

 

 ی سوالات استخدام   از محصول  یبخش  لیفا  نیا  د،ییلطفا دقت فرما  یکاربران گرام

شما کاربران   نانیو اطم  ییجهت آشنا  گانی که به صورت را  باشدی م   یمددکار اجتماع

در صورت   دیتوانیاست. شما م  ده یمحصول ارائه گرد  ن یا  ی محتوا  تیفیاز ک  ی گرام

 نکیل  ی رو  ،یمددکار اجتماع  یسوالات استخدام  املو دانلود ک  د یخر  یبرا  لیتما

 .دییفرما ک یکل ریز

 بسته کامل  دیدانلود و خر  نکیل

 

 

 

 

 

 

https://iranestekhdam.ir/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AF%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سرویس خصوصی خدمات عام المنفعه اخبار شغل و استخدام 

Www.IranEstekhdam.Ir 

 

  ی سوالات استخدام بخشی از  بسته حاوی    نیذکر شده است ا  محصول  دیاز خر  شی پ  حات ی: همان طور که در توضدیی لطفا توجه فرما  یکاربران گرام

 باشد. می ی  مددکار اجتماع

 مهم اخطار
 

  زان یشما عز   ییآشنا  یو برا  گانی که به صورت راباشد  می ی  مددکار اجتماع  یسوالات استخدام  محصولاز    یبخش  لیفا   نیا

  ه ی همانند استفاده از محتوا در ته  ل یفا   نی سوء استفاده از ا هرگونه. شده ارائه شده است   ی معرف  ل یفا   ی و محتوا  ت ی فیاز ک

شرعا ً حرام و    گانیفروش و چه به صورت را یچه برا گر،ید  یهات ی از آن در وب سا یبخش  ا یقرار دادن تمام    ایکتب و 

  ن یا ه یته  یصورت گرفته برا تلاش صرف شده و  یها نه ی توجه به هز با باشد. ی کشورمان م   نیقانونا ً خلاف مقررات و قوان

  یر یگ یو هشدار اقدام به پ  ی گونه تماس قبل  چ یاز آن؛ بدون ه  یبردار  یگزارش هرگونه کپ   ای صورت مشاهده  بسته، در  

   . نمود میخواه یحقوق 

 

http://www.iranestekhdam.ir/

