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 مقدمه

از   طیافراد واجد شرا   نی سازان اهواز از ب  رانی شرکت شم  از یمورد ن  يانسان  یروی نفر ن   80منظور جذب    به

 . گردد يم یدعوت به همکار نشیمراحل گز ریو سا  يمصاحبه تخصص  ، يآزمون کتب  یبرگزار قیطر

 

 

 ف یاول: تعار بخش

 :است  لیثبت نام آزمون به شرح ذ  یاز اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنما   يبرخ   فیو تعار   میمفاه

 

 دزفول  شهرستان ي( داوطلب بومالف

 دزفول   درسکونت  ساکن با سابقه ده سال    ایکه متولد  تلقي مي شود  به کسي  شهرستان    يبوم  ي داوطلب

 آزمون مي باشند.  این داوطلبان بومي مجاز به شرکت درفقط باشد. 

 : گردد ياحراز م لیذ  قی بودن افراد به طر يبوم

 .شهرستان دزفول باشدمحل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب   .1

تغییرات به  توجه  با  نظر    یها  در سال  یکشور  ماتیتقس  تبصره:  اختلاف  در صورت  در   ایمختلف،  ابهام 

 .باشد ينظر اداره ثبت احوال م  ، محل تولد، ملاک عمل شهرستان خصوص

  به دیبا لی ذ یها  ، که به روشدزفولدر شهرستان   داوطلب» ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت « . ٢

 : حاصل گرددتوأمان  صورت

   :دزفولشهرستان   در» ساکن بودن « الف( 

  ی کلانتر   ای)پاسگاه   يانتظام  یرو ین   ای یت( ممهور به مهر فرمانداروسی)براساس فرم پ  يشهاد محلاست ارائه

سامانه ثبت » از  یریرهگ کد ینامه دارا اجاره  ایو  تیر سند مالک یبه همراه تصو در شهرستان دزفول محل(

زمان مادر داوطلب در    ایر، پدر و  سکونت به نام داوطلب، همس  محل«    املاک و مستغلات کشور  معاملات

   نام در آزمون.  ثبت

 : ردیگ يصورت م لیذ  یاز روشها يکیکه به  دزفولشهرستان در حراز»ده سال سابقه سکونت«اب(
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 حسب   دزفولدر شهرستان    رستانیو دب  یيراهنما  ، یيابتدا  يلیل در مقاطع تحصیتحص   يب(: داشتن گواه-1

  ؛دزفولاداره آموزش و پرورش شهرستان با تایید  دمور

)با در نظر   یهمسر و  ایداوطلب و    يشرکت   ایو    یقرارداد  ، يمانیپ  ، ياشتغال بکار رسم  يب(: داشتن گواه -٢

مادر داوطلب   ایپدر و    يا شرکتیو    یقرارداد   ، يمان یپ  ، ياشتغال بکار رسم   يا گواه ی ( و  میعقد دا  خ یتار   گرفتن

 ؛ بیمه مشروط به پرداخت حق  يردولتیبخش غ ، يو انتظام   ينظام یروهای ن ، یياجرا  یدر دستگاهها

از   يا قسمتی به عنوان تمام توانند  يب( م-٢ب( و )  -1)    یذکر شده در بندها  یها   از حالت  کی: هر  تبصره 

ده  در شهرستان    سال  سابقه  عدم همزمان  دزفول سابقه سکونت  به  آنها(، ملاک  یتار   ي)مشروط  اعمال  خ 

 .رندیگ محاسبه قرار

 

  1٤00/  08/   1٩مورخ  ۶٩38٥  / ٢٧8)موضوع مصوبه شماره    تیجمع   ياز خانواده و جوان   تیب( قانون حما

 ي( اسلام یشورامجلس 

مجلس    1٤00/  08/   1٩مورخ  ۶٩38٥/ ٢٧8  تیجمع   ياز خانواده و جوان  تی ( قانون حما  1٥بر اساس ماده )  

 (؛ ياسلام یشورا 

ازا   .1 و داشتن هر فرزند،    کی تأهل،    ی به  به سقف محدوده سنکسای سال  م  يل  اضافه  . شود  ي داوطلب 

 .باشد يسال م( ٥ن ماده، حداکثر پنج )یتأهل و داشتن فرزند موضوع ا   یبرا شیافزا  قابل سنوات

( درصد به مجموع  10( درصد، مجموعاً حداکثر تا ده )٢هر فرزند دو )   زی( درصد و ن٢تاهل دو )  یبه ازا   .٢

 .گردد يداوطلب اضافه م يآزمون کتب مرحلهمکتسبه  نمره 

 شهرستان  یماده مشروط به آن است که نرخ بارور   نیموضوع ا   ي سقف سن  شیو افزا  ازات ی: اعمال امتتبصره 

 نباشد.  ٢/ ٥ یفرزند، بالا ایمحل زادگاه پدر 
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 نداوطلبا یعموم  طیدوم: شرا بخش

 به احکام اسلام  يو التزام عمل  یبندی اسلام و پا نین مب یاعتقاد به د (1

 ه یت فقیولا يو اصل مترق   يو التزام به قانون اساس ياسلام  یاعتقاد به نظام جمهور  (٢

 ران یا  ياسلام ی کشور جمهور تیتابع (3

 .باشند يمضاعف مجاز به شرکت در آزمون نم  تیتابع  یر: افراد دارا تذک

 و انعقاد قرارداد  یينها  رشیدر زمان پذ  يو خصوص  يعدم اشتغال به کار تمام وقت در بخش دولت ( ٤

 معاند با نظام ياسیو ضدانقلاب و احزاب س یالحاد یها در گروهک تی عدم عضو  (٥

 بخش هشتممندرج در جدول  گواهي ي لیداشتن مدرک تحص (۶

 .ردیگ يمعتبر ملاک عمل قرار نم  يلیبه عنوان مدرک تحص  یر: ارائه مدارک معادل و افتخارتذک

( سال ٢٤برای خانم ها )  حداکثر  و  تمام  ( سال  ٢۶)  برای آقایان( سال تمام و حداکثر    ٢0داشتن حداقل )  (  ٧

 نام تمام در روز شروع ثبت

 يفوق اضافه م  يسال و حداکثر تا پنج سال به سقف سن  کی تأهل و داشتن هر فرزند،    یبه ازا:    1  تبصره 

 .گردد

 .  مردان یبرا يدائم  يقانون تیمعاف ایانجام خدمت دوره ضرورت  (8

 . معافیت پزشکي مورد قبول نمي باشدتذکر مهم:       

 مؤثر  یيجزا تیو نداشتن سابقه محکوم  نهیشیبه مواد مخدر، عدم سوءپ ادیعدم اعت( ٩

  منطبق با شغل و  ي و تجاهر به فسق، داشتن حسن سابقه، سلامت جسمان  يعدم اشتهار به فساد اخلاق ( 10

 محوله  فیانجام کار و وظا یيو توانا   يروان سلامت

مرحله از فرایند در صورت خوداظهاری خلاف واقع در هر    لذا  ( نداشتن سابقه بیماری جسماني و رواني11

 استخدام از ادامه مراحل حذف خواهد شد. 

 انساني نیرویو آموزش پزشکي ری استخدامي وزارت بهداشت درمان  آیین نامه ادا  ٢3( به استناد ماده 1٢

 موسسه امور  تصدی و وظایف از قسمتي یا و تمام نامه،  آیین این مفاد  اساس بر که غیردولتي های بخش
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 مسئولیتي  یا و تعهد چگونههی  موسسه و هستند دولتي غیر  کارفرمای پوشش تحت گردند،  مي دار عهده  را

 .ندارد افراد این قبال در

 

 سوم: مواد آزمون  بخش

 کتبي يآزمون عموم - الف

 :عبارتند از يآزمون عموم  مواد

 
 سهم در کل )درصد(  مواد آزمون 

 10 ، اطلاعات عمومي، هوش فنّاوری اطلاعات

 10 ادبیات فارسيزبان و 

 10 معارف اسلامي* 

 ٥ عمومي  -زبان انگلیسي 

 ٥ ریاضي و آمار

 ٤0 مجموع حیطه عمومي 

 
ای طراحی خواهد شد. ضمنا به ازای هر سه  کلیه سوالات دروس آزمون کتبی حیطه عمومی به صورت چهارگزینه

 پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح حذف خواهد شد.

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی معاف  های دینی مصرح در  اقلیت   *

 شود(، این درس لحاظ نخواهد شد.کل عمومی )که حیطه عمومی نامیده می   بوده و در محاسبه نمره

 )مختص رشته شغلي کمک پرستار( کتبي يآزمون تخصص - ب

اشتباه به   پاسخ هر ی ضمناً به ازاشغل کمک پرستاری به شرح جدول زیر می باشد.  یبرا  ی تخصص ی ها طه یسوالات ح

 .در نظر گرفته خواهد شد  ی نمره منف سوم ک یسوالات، 

 مواد آزمون تخصصی و اختصاصی عنوان شغل  ردیف
سهم در  

 کل)درصد( 

 کمک پرستار 1

 12 مراقبت های پایه و شرح وظایف کمک پرستار

 12 بهداشت و ایزولاسیون کنترل عفونت، 

 9 علایم حیاتی و ارزیابی اولیه بیمار

 9 ایمنی بیمار، جابه جایی و پیشگیری از سقوط وزخم بیمار 

 9 ،خونریزی و..(cprفوریت و اقدامات اولیه) کمک در  

 6 اخلاق حرفه ای، حقوق بیمار و ارتباط موثر

 3 تجهیزات و وسایل مراقبتی

 60 تخصصی  حیطهمجموع 
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 ندارد.  کتبي آزمون تخصصي (خدمتگزارمتصدی امور پشتیباني و فني ) تذکر: رشته شغلي 
 
 ارزیابی تکمیلی  )مصاحبه(:  (  ج 

 شیوه سنجش محور حیطه 

سهم از 

 کل 

 )درصد( 

  عمومی

 4 مصاحبه  تیمی کار

 4 مصاحبه  مدیریتی -خود

 4 مصاحبه  مسئله  و حل تفکرتحلیلی

 4 مصاحبه  ارتباطی هایمهارت 

 4 مصاحبه  تعالی جویی  یادگیری و

اختصاصی و  

  تخصصی

 30 مصاحبه  و فنی تخصصی دانش

 30 مصاحبه  شغل نوع حسب نیاز اطلاعات تخصصی وفناوری مهارتهای نرم افزاری

 20 مصاحبه  و گزارشدهی داده مهارتهای تحلیل
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 ی قانون  يها هيو سهم ازاتيچهارم: امت بخش

 :  يشهرستان يبوم .1

فقط داوطلبان بومي شهرستان دزفول مجاز به شرکت در آزمون مي باشند. )مطابق بند )الف( بخش اول 

 همین دفترچه( 

 : تی جمع  ياز خانواده و جوان  تیقانون حما .٢

درصد به مجموع نمره (    10درصد، مجموعاً حداکثر تا ده )  (  ٢هر فرزند دو )    ز یدرصد و ن(  ٢تاهل دو )    ی ازا  به

 .گردد يداوطلب اضافه م يکتب  آزمون مرحلهمکتسبه 

 :تذکرات

شهرستان محل زادگاه   یالذکر، مشروط به آن است که نرخ بارور   مطروحه در بند فوق  ازاتیامت. 1

وزارت کشور در    ياعلام رسم  نی آخر  ، ینرخ بارورمبنای تعیین    نباشد.   ٢/ ٥وی، بالای    فرزند  یاپدر  

  از یامت  افتی، مشمول درزیرمندرج در جدول    یها  باشد. )شهرستانمي   يآزمون کتب   یزمان برگزار

 ( شود ينم

مراحل استخدام،   ریسا   یافراد مشمول برا   يحد نصاب و قبل از معرف  نییمطروحه پس از تع   ازیامت. ٢

 .ردیگ يملاک عمل قرار م و محاسبه

داوطلبان در بازه    یالذکر بر اساس اطلاعات خوداظهار   فوق   ازاتیمحاسبه امت  نکه یتوجه به ا با   .3

،  مدارک و مستندات   يکه در مرحله بررس  يرد، لذا در صورتیگ  يعمل قرار م  ملاک  نام  تثب  يزمان

از طریا   ياصلاح   تیصورت وضع  ن یا   در  داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد،  سامانه    قی ن داوطلبان 

  يپس از بررس  یمجر  شرکت.  گردد  يم  منعکس  یمجر  شرکت پیمانکاری  به  ياستخدام  یها  آزمون

لحاظ نمرات مکتسبه   از   نفرات برتر ير داوطلبان نسبت به معرفیداوطلب با سا دینمره مکتسبه جد

 .اقدام خواهد نمود ت، یبرابر ظرف سهدر زمره  تیدر صورت کسب حد نصاب و مشمول 

 درصد ٢/ ٥شهرستان های دارای نرخ باروری بالای جدول 
 شهرستان  استان  ردیف  شهرستان  استان  ردیف 

 زاهدان  سیستان و بلوچستان  1٧ خواف  خراسان رضوی  1

 زرآباد سیستان و بلوچستان  18 گلبهار خراسان رضوی  ٢

 سراوان  سیستان و بلوچستان  1٩ باوی  خوزستان  3
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 سرباز سیستان و بلوچستان  ٢0 حمیدیه  خوزستان  ٤

 سیب سوران  سیستان و بلوچستان  ٢1 دشت آزادگان  خوزستان  ٥

 فنوج  سیستان و بلوچستان  ٢٢ کارون خوزستان  ۶

 قصرقند سیستان و بلوچستان  ٢3 کرخه خوزستان  ٧

 کنارک  سیستان و بلوچستان  ٢٤ هویزه  خوزستان  8

 گلشن بلوچستان سیستان و  ٢٥ ایرانشهر  سیستان و بلوچستان  ٩

 لاشار سیستان و بلوچستان  ٢۶ بمپور  سیستان و بلوچستان  10

 مهرستان سیستان و بلوچستان  ٢٧ تفتان  سیستان و بلوچستان  11

 میرجاوه  سیستان و بلوچستان  ٢8 چاه بهار  سیستان و بلوچستان  1٢

 نیک شهر  سیستان و بلوچستان  ٢٩ خاش  سیستان و بلوچستان  13

 رودبار جنوب  کرمان 30 دشتیاری  سیستان و بلوچستان  1٤

 ریگان  کرمان 31 دلگان سیستان و بلوچستان  1٥

 نرماشیر کرمان 3٢ راسک  سیستان و بلوچستان  1۶

برابر   سهشدگان    يمعرف  یينها  ج یباشد در زمان اعلام نتا  افتهیرغییشهرستان ت  ی تذکر: چنانچه نرخ بارور 

 .اعمال خواهد شد یينها يابیارز   یبرا تیظرف

 م یحافظان قرآن کر -3

درصد (  10، ده )ز مراکز مورد تایید  حفظ قرآن(  ٥تا    1درجات )    یبه داوطلبان دارا  يآزمون استخدام  نیا  در

 یي نها   يابیدرصد نمره مکتسبه در ارز (  10و ده )  «  يبه نمره » نمره آزمون کتبکتبي    نمره مکتسبه در آزمون 

 داوطلب اضافه مي شود. «   یينها ياب یارزنمره » هب

نمره »  هب یينها ي ابیارز به  نمره ( 10) ده فرزندان پرسنل شاغل و بازنشسته دانشگاه پرسنل شاغل و  برای. ٤

 داوطلب اضافه مي شود. « یي نها ياب یارز

پرستار  .  ٥ کمک  شغلي  رشته  شاغل  برایدر  خدماتي(دانشگاه    شرکتي  پرسنل  به (  ٥)پنج  )صرفا  سال 

 . اضافه خواهد شد حداکثر سن مقرر
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 نام ت پنجم: مراحل ثب بخش

  شنبه چهارروز    انیشروع و تا پا   1٤0٥  مرداد  ٢8شنبه  چهار روز  از    ينترنتینام داوطلبان، به صورت ا  تثب

 ا ینام و   تدر مدت زمان فوق، نسبت به ثب شود يم دیتاک  انیخواهد داشت. به متقاض ادامه 1٤0٥شهریور ٤

 ینموده و از موکول نمودن آن به روزها  اقدام  https://rphakim.irاز طریق لینک اطلاعات خود شیرا یو

 .ندی نما یخوددار  يانیپا

 آزمون  طی( مطالعه شراالف

  دفترچه را داشته   نیمندرج در ا   يو اختصاص   ي عموم  طی نام، شرا   در زمان ثبت  دیآزمون، با  يمتقاض  داوطلب

 هی توص  داًیقرار گرفته است. اک  نی و مطالعه داوطلب  افتی . دفترچه آزمون در صفحه اول سامانه جهت در باشد

پس و ضوابط آزمون را مطالعه و س   طیسامانه، شرا  یمحترم، قبل از هرگونه اقدام بر رو  نی داوطلب  شود   يم

 .ندینام در آزمون اقدام نما و ثبت  نهیهز  نسبت به پرداخت

 موردنیاز  اسکن شده از مدارک لیفا هی( تهب

 . بارگذاری عکس پرسنلي1

 : شرایط فایل عکسي که باید آن را ارسال کنید 

 باشد  (   jpegیا   jpgپسوند)  JPEGفایل عکس باید با فرمت* 

درجه باشد باید قبل از ارسال در نرم افزارهای   180یا    ٩0چرخش  در صورتي که تصویر ارسالي دارای   *

 اصلاح نمایید  ویرایش تصویر آنرا

 کیلوبایت باشد  10٢٤اندازه فایل عکس نباید بیشتر از  *

  :مدارک قابل بارگذاری

 تصویر روی کارت ملي داوطلب  * 

 تصویر صفحه اول شناسنامه داوطلب  * 

 تصویر صفحه اول شناسنامه همسر* 

 انتصویر صفحه اول شناسنامه فرزند* 

 تصویر برگه استشهاد محلي* 

https://rphakim.ir/
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 نامهسند مالکیت یا اجاره  *

 تصویر گواهي تحصیلي  *

 تصویر گواهي اشتغال * 

 تصویر دوره ی کمک پرستاری یکساله جهت رشته کمک پرستاری * 

 تصویر کارت پایان خدمت برای آقایان * 

 هزینه ثبت نام ( ج

مبلغ   آزمون  در  شرکت  شماره  ٧000000هزینه  به  بایست  مي  که  بوده  شبا ریال 

ir340590030777604805476001  کارت شماره  یا  نام    ۶3٩3٤۶٧0001٢٧8٩٧و  شمیران به  شرکت 

 نام بارگذاری گردد. واریز و فیش واریزی آن جهت ثبت نزد بانک سینا  سازان اهواز

 

 

 کارت شرکت در آزمون  افتیآزمون و نحوه در ی( زمان برگزارو

آزمون،    کارت در  سهشرکت  روز  پر  یبرا   1٤0٥  شهریور  10شنبه    از  و  روب  نت ی مشاهده  مرکز   ت یسا   یر 

، شهر دزفولدر    1٤0٥  شهریور  13جمعه  خواهد گرفت. آزمون در روز    قرار   https://rphakim.ir  آزمون  

و به هنگام    درج   کارت شرکت در آزمون  یآزمون بر رو  یبرگزار خواهد شد. ساعت شروع و محل برگزار

منزله تایید   ر است صدور کارت شرکت در آزمون، به. لازم به ذکدیداوطلبان خواهد رس   يچاپ کارت به آگاه

 قرار  يآزمون، مورد بررس   یداوطلبان نبوده و اصل مدارک داوطلبان پس از اجرا   یاز سو  ياطلاعات ارسال 

 .گرفت خواهد

 يآزمون کتب  ج ی( اعلام نتا ز

 .آزمون خواهد بود یماه پس از برگزار کیحداکثر   ، يآزمون کتب ج یاعلام نتا  زمان
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 جهيو نحوه اعلام نت  ی مراحل استخدام ری ششم: سا بخش

 حدنصاب  نالف( تعیی 

  ی عموم   طه ی ح  برای(  ٪  30درصد)  یس   یه مکتسبه سه نفر اول با ارزش وزن نمر  نیانگ می(  ٪  ۵0حداقل پنجاه درصد)  کسب

 . آزمون یتخصص   طهیح برای(  ٪ ۷0آزمون و هفتاد درصد) 

برای رشته شغلی متصدی امور پشتیبانی و فنی )خدمتگزار( حیطه تخصصی وجود ندارد و نمره مکتسبه در    :1تذکر

 حیطه عمومی صد درصد نمره آزمون را تشکیل می دهد. 

    قی از طر  نتایج قبولی آزمون کتبی حذف و صرفاً    یر مراحل استخدامی: داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه سا2رتذک

 https://rphakim.ir بود  آنها قابل مشاهده خواهد   یاطلاع برا جهت  . 

 

 دارندگان حدنصاب  ن ی از ب یينها يابیجهت انجام ارز تی ( انتخاب و اعلام فهرست سه برابر ظرفب

افراد    یمعرف   ی . شرط لازم براند یآزمون اقدام نما  شدگان   رفتهیاز پذ   یینها  ی ابیمکلف است نسبت به انجام ارز  شرکت

 رتیمغا  صورتدر    .باشد   ی داوطلبان و کسب حد نصاب م  یمدارک و مستندات خوداظهار،  «یی نها  یابی»ارز    جهت انجام

شده   تعیین   ن زما  و عدم امکان رفع نواقص مدارک و مستندات مربوطه در   ینقص مدارک و مستندات خوداظهار  ایو  

(، براساس نمره  است اعلام شده  ی)که توسط مؤسسه مجر  ره یجذب نفر ذخ  یبرا  ند یمدارک، ادامه فرا  یبررس   یبرا

 .گردد  یانجام م  یفضل

و    یکتب   آزمون  برای (  ٪  40درصد)  چهلداوطلبان با احتساب وزن    ی بر اساس نمره فضل  شدگان  رفته یپذ   یینها  جینتا

 .مشخص خواهد شد  یینها یابی ارز برای ( ٪ 60درصد) شصت

 رش باشد، یپذ   تیمورد تقاضا کمتر از ظرف  یها  محل  حد نصاب در شغل  یکه تعداد افراد دارا   ی در صورت:    1  تبصره

 کاهش حدنصاب نمره آزمون به پیشنهاد کارگروه آزمون دانشگاه امکان پذیر خواهد بود. 

 ی ات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتببودن مجموع نمر یدر صورت مساو  نش،یپس از اعلام نظر گز:  2 تبصره 

 .بالاتر باشد  یکتب خواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون  یانتخاب با داوطلبان تیاولو ،یینها ی ابیارز و

  نشدگا  رفته یبه پذ   یرسان  نسبت به اطلاع   نش، یروز پس از وصول نظر گز(  1۵شرکت موظف است حداکثر پانزده )   -

  روز پس از (  1۵حداکثر ظرف مدت پانزده )    د یز بایشدگان ن  رفتهیو پذ   د یاقدام نما  بکارگیری  هیسهم  زانی به م  یینها

 .ند یشرکت مراجعه نمابه  قرارداد بکارگیریشرکت، جهت ادامه مراحل جذب و   اعلام

https://rphakim.ir/
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 هفتم: تذكرات مهم   بخش

مدرک تحصیلي مندرج در متن    يل یالتحص  فارغ  خ ی) تارلی فراغت از تحص  خ یملاک عمل در خصوص تار - 1

 ن ی همچن  خدمت( و  انیمندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پا  خ یو اتمام خدمت دوره ضرورت) تار  و گواهي

 ت ثب   روز  نیدائم(، دو ماه پس از آخر  تیمندرج در قسمت صدور کارت معاف  خ ی)تار  دائم  تیدر خصوص معاف

 . باشد يم آزمون منا

داوطلبان از جمله   تیداوطلبان در آزمون، وضع  یمدارک و مستندات خوداظهار  يملاک عمل در بررس   -٢

ر موارد یو سا  تی جمع  يبودن، قانون جوان   يط بومیشرا  ، يلیاستخدام، مقطع و رشته تحص   يعموم  طیشرا

 ن ی . اما ملاک محاسبه سن داوطلبان، اولباشد  ينام آزمون م  ثبت  يدربازه زمان  دستورالعمل،   نیمطروحه در ا 

 . باشد ينام م روز ثبت

در صورت -3 ثبت  توانند  يم  يداوطلبان صرفاً  آزمون  نما  در  مقطع   ندی نام  در    و  که  مندرج  مدرک  رشته 

 نام آزمون باشد.  تثب   یشده در دفترچه راهنما  دیط احراز مشاغل قیآنان، مطابق با شرا يلیتحص

احراز مشاغل در دفترچه   طیاعلام شده در شرا  يلیاز مقاطع تحصو بالاتر  ر  ت  نیی پا  يل یمدارک تحص  -٤

 .باشد يشرکت در آزمون و استخدام مجاز نم یمدارک معادل، برا نیو همچن آزموننام  ثبت  یراهنما

  ي در زمان بررسرا  خود  و گواهي    يلیتحص  مدرکموظفند اصل    يشده آزمون کتب  رفتهیداوطلبان پذ -۶

 ارائه نمایند.  « یينها يابی»ارز   درمدارک به منظور شرکت 

. ضمناً باشد  يداوطلبان برعهده شرکت م  یمدارک، مستندات و اطلاعات خوداظهار  يبررس  تی مسئول -٧

ارائه مدارک به صورت   ایو    يشده در مفاد آگه   اعلام  طی ضوابط و شرا   قی دق  تیاز عدم رعا  يناش یت  مسئول

بر عهده داوطلب خواهد بود و چنانچه در هر   نشیزگ  و «  ي ینها  ياب یارز»بررسي مدارک،    ندیناقص در فرا

، و ضوابط مندرج در دفترچه آزمون  طیمحرز شود داوطلب با توجه به شرا   استخداممرحله از مراحل جذب و  

مندرج در دفترچه انطباق   طیبا شرا   یو  طیکه شرا  یواقع ارائه داده است، به نحو  خلاف  اطلاعات و مستندات

مزبور لغو و   قرارداد  ، بکارگیریو در صورت    ده یمحروم گرد  ینجام مراحل بعداز ا  موصوف  نداشته باشد، فرد

 .شود  يبلااثر م
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 آمده در   شیبا توجه به اشتباهات پ  گردد  يم  دینام در آزمون به عهده داوطلب بوده و تاک  ثبت  تی مسئول -8

 ، يقانون  یها   هیسهم  ، يلیتحص  ، ير اطلاعات شخصینظ  ی)در موارد   افراد   ر ینام داوطلبان توسط سا  ثبت  زمان

یین  تع  ی ها  زمان  ان یو ...(، که امکان اصلاح آنها پس از پا  ت یجمع  ي از خانواده و جوان  ت یقانون حما  ، يبوم

ق ی است داوطلبان نسبت به کنترل دق  یضرور   نی اطلاعات وجود ندارد، بنابرا  شی را ینام و و   تثبشده برای  

 .را به عمل آورند لازم اطلاعات خود اقدام

 داوطلبان آزمون، پس از اتمام مهلت   يتمام   یفرصت برابر برا  جادیو ا   يعدالت استخدام  تی به منظور رعا -٩

تعیی های  زمان  و  نام  براثبت  شده  ه  شیرایو  ین  امکان  داوطلبان،  در   چگونهیاطلاعات  اصلاح  و  تغییر 

یین شده برای تع یها در زمان ستیبا يداوطلبان م نی داوطلبان وجود نداشته، بنابرا یخوداظهار  اطلاعات

 .نام آزمون دقت لازم را به عمل آورند فرم ثبت لی در تکمثبت نام و ویرایش اطلاعات 

   https://rphakim.irيمرکز آزمون به نشان  يک یدرگاه الکترون  قیاز طر    یينها  شدگان  رفتهیپذ   ياسام - 10

 .دیداوطلبان خواهد رس اطلاعبه 

 

 بخش هشتم: شرایط احراز

 شرایط احراز  
 شرایط احراز  نام شغل 

 ها(دیپلم )کلیه رشته و گرایش  ( متصدی امور پشتیباني و فني )خدمتگزار

 کمک پرستار
باتایید اداره  دیپلم )کلیه رشته و گرایش ها( با داشتن گواهي معتبر کمک پرستاری یک ساله

 پرستاری دانشگاه 

 

 

 بخش نهم: شغل محل ها 

 بیمارستان یازهرا)س( های  شغل محل 

 محل  شهرستان  استان  نام شغل 
 زن  مرد 

 ۵ 4۵ بیمارستان یازهرا )س(  دزفول  خوزستان  ار( امور پشتیبانی و فنی )خدمتگزمتصدی 

 10 20 بیمارستان یازهرا )س(  دزفول  خوزستان  کمک پرستار 
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 باسمه تعالی

 فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در آزمون استخدامی  
 

 مطلعین   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . از   ملی  . . . . . . . . . و کد   . . . . . . . . . .  ندز. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فر  ینجانبا

 . نمایند هیاگورا   ینجانبا سکونت ت مدو   فعلی سکونت محل ن که شهرستادارم   تقاضا  محل  معتمدینو 

 تشکر  با 

 نگشت ا ثرو ا مضاا 
 

  . . . . . . . . . . . . .  بخش . . . . . . . . . . در  حاضر لحا در   بالا دهنامبر که  نماییم می هیاگو  یلذ  نکنندگاء مضاا ن ینجانباا

 ست. ا شتهدا سکونت  ن شهرستا یندر ا نیز ه ما . . . . . لسا  . . . . تمد و  ده. . . . . . . . . . . . . . . . ساکن بو نشهرستا

 نگشتا  ثرو ا مضاا          . مينمایم هياگورا   قفو  تبامر  صحت. . . . . . . . . . . . .  ملي کد به. . . . . . . . . . . . . . . .  ینجانبا

 

 نگشت ا ثر و ا مضا ا          . مينمایم هياگورا   قفو  تبامر  صحت. . . . . . . . . . . . .  ملي کد به. . . . . . . . . . . . . . . .  ینجانبا

 

 نگشت ا  ثرو ا مضاا         . مينمایم هياگورا   قفو  تبامر  صحت. . . . . . . . . . . . .  ملي کد به. . . . . . . . . . . . . . . .  ینجانبا
 

 « . ددگر تکمیل محل( یکلانتر  یا ه نتظامي)پاسگاا  یونیر توسط  قسمت ینا»

 باشد . . . . . مي. . . . . . . . . . . . . . .  ین  ا  تایید ردمو قفو اردمو

  مضاا -مهر محل 

 فرمانداری یا نیروی انتظامي 
 

 مهم  اتتذکر
  ، سکونت میباشند  لساده    قلاحد  سابقه  با  دنبو  ساکن  ظلحا   به  امستخد ا  لویتاز او  دهستفاا  متقاضی  که  بومی  نطلباداو  تمامی  یا بر  مفر  ینا  . تکمیل1

 . ستا   میالز ا

  ن شهرستا  ورشپرو  زشمواداره آ تایید با  ،باشند نشهرستادر  نبیرستاد یاو  هنماییرا ،ییابتد ا مقاطعدر  تحصیلی بقاسو یدارا  که بومی نطلباداو. 2

 فعلی  سکونت  ازحرا  یا بر  مفر  ینا  تکمیل  و  نددگر  مندهبهر   نشهرستادر    سکونت  لسا ده    بقاسواز    قسمتی  یاو    م تما  ازحر ا   یابر از آن    نندامیتو  صرفاً

   .میباشد  میالز ا  ن،شهرستادر    نناآ

  ند ا میتو  ،شته باشددا  سکونت نشهرستااین از   بخش  یکاز   بیشدر    ن، شهرستادر   دخو  سکونت  لسا ده    قلاحد   سابقه   تایید  یابر   متقاضی  . چنانچه3

 . کند  دهستفاا  رمنظو  ینا  یا بر  نیز  مفر  یناز ا  یگرد  نسخه  یکاز  

و    یعلوم پزشک   یهاها/دانشکده دانشگاه   یآزمون استخدامدر  ن  شهرستا  بومی  لویتاز او  دهستفاا  متقاضی  نطلباداو  یمندهبهر  جهت  صرفاً  مفر  ینا.  4

 . میباشد  کشور  یدرمان  یخدمات بهداشت


