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 شرکت آب و فاضلاب استان قم   ( تحت پوشش پیمانکار-)غیرمستقیمنیروی انسانی تأمین  آگهی 

  1405در سال  

 
استناد  را به خود( تحت پوشش پیمانکار-)غیرمستقیم در نظر دارد نیازهای نیروی انسانیشرکت آب و فاضلاب استان قم 

و    (آقا نفر 6) نگهبان " شغلدو برای اشتغال در  نفر 10تعداد  به فاضلاب کشورشرکت مهندسی آب و  توسطصادره  مجوز

  ن ی بالاتر  بیبه ترت  ، علمی  مصاحبه   و  (یو تخصص  ی)عموم  یآزمون کتب  ی برگزار  قی از طر  "آقا(  نفر  4)   کارشناس حراست

با  ،  نشیگزنهایی    تأییدبا  و    کتبیمشروط به کسب حدنصاب نمره آزمون    ،آزمون و مصاحبه  مجموع  در  نمره نهاییامتیاز  

 .دی انم تأمین حجمی بصورت قرارداد آگهی  این شرایط مندرج در

  یعموم شرایطاول:  بخش

 رانیا نظام جمهوری اسلامی تیداشتن تابع -1

 رانی ا یاسلام یجمهور  یالتزام به قانون اساس -2

 رانیا یاسلام یجمهور  یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیاعتقاد به د -3

   ان یآقا  یبرا)غیر از معافیت پزشکی( دائم  یقانون تیمعاف  ایانجام خدمت دوره ضرورت  -4

 ، روان گردانها و اعتیاد آورها  دخانیات، مواد مخدر انواع به  ادیعدم اعت  -5

 موثر  یجزائ تینداشتن سابقه محکوم -6

و فقدان معلولیت و کم توانی جسمی در همه اعضاء    خدمات نگهبانی انجام    ییو توانا  یروان  ،یداشتن سلامت جسمان -7

 و جوارح 

   شغل محل مورد تقاضا ی احراز شغل برا طی دارا بودن شرا -8

 ن یاز مستخدم  دیداوطلبان نبا)  هاو شرکت   هاسازمان  گریتعهد خدمت به دنداشتن  استخدام و    یبرا  یمنع قانون  نداشتن -9

وزارت  مجموعه  ر ی( زیردولتیوابسته )غ  ی هادائم شرکت/موقتکارکنان مدت   ایو    یی اجرا  یهادستگاه  یمانیو پ یرسم

 (های مزبور باشند.ها یا شرکتخدمت از دستگاه دیبازخر  ایو  نیرو

 و مصاحبه  یدر آزمون کتب یپس از قبول نشیگز تأییدبه   یعموم یهاتیاحراز صلاح  -10

 مفاد این آگهی بودن شرایط سنی مطابق  دارا  -11

 آزمون کتبینمره کسب حد نصاب   -12

 ی اختصاص طیبخش دوم: شرا 

 مدرک تحصیلی - 1-2

 . ها(رشته هی)کل  پلمید یل یداشتن مدرک تحصشغل نگهبان:  •

  یفناور  ت یریها، مدشیگرا  ه یاطلاعات با کل   ی فناور  یمهندس  یها)رشته  سانسیلشغل کارشناس حراست:   •

ها،  شیگرا  هیبا کل   وتریکامپ  ومها، عل شیگرا  هی با کل   وتریکامپ  یمهندس  ت،یریاطلاعات و مد  یاطلاعات، فناور

 افزار( سخت وتر یافزار،کامپنرم یمهندس

 : ری به شرح ز یسن  طیداشتن شرا - 2-2

 ل سا 28حداکثر  :پلمیو فوق د  پلمید یل یدارندگان مدرک تحص •

 سال   32حداکثر سن   :کارشناسی یل یدارندگان مدرک تحص •

)دارا بودن شاخص توده بدنی نرمال حداقل بین   کیلوگرم وزن  85سانتیمتر قد و حداکثر  175دارا بودن حداقل    - 3-2

 ( 30و حداکثر   18
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حداکثر   یستی، باهای قانونیسهمیهمربوط به    یهاهیتأییدو    فه ینظام وظ  تیداوطلبان، وضع  لیفراغت از تحص  یگواه

 مدارک ارائه گردد. قیها در روز تطبهیتأیید ریآزمون آماده و صادر شده باشد و به همراه سا  یتا روز برگزار

تاریخ    ،داوطلبان   فهیخدمت نظام وظ  ان یدائم و پا  تیمعاف  ،یل یالتحصفارغ  خی به تارحاسم  یملاک عمل برا  :1تبصره  

 .است برگزاری آزمون 

  به   ،ذیصلاح   مراجع  از  معتبر  تأییدیه  ارائه  شرط   به  ماه،  24  مدت  به   حداکثر  سربازی،  خدمت  انجام  مدت  :2  تبصره

 . شودمی  افزودهمجاز  سن حداکثر

  به سال  5تا سقف    ،(بیمه حق  پرداخت  به مشروط)با شغل مورد تقاضا  کار مرتبط  سابقه  داشتن صورت  در :3 تبصره

 . شودمی  افزودهمجاز  سن حداکثر

تا   سالیک ،به ازای تأهل و نیز داشتن هر فرزند، جوانی جمعیت حمایت از خانواده و قانون  15ماده  مطابق: 4تبصره 

 می شود.   اضافه مجاز سن   حداکثر سال بهحداکثر پنج

سرال    37سرال برای مدارک دیپلم و فوق دیپلم و    33مجموع شررایط فوق نباید حداکثر سرن مجاز بیش از :  5تبصرره  

 ناسی تجاوز نماید.مدرک کارشبرای 

اسرارت و    سرالیکجانبازان، آزادگان، فرزندان شرهدا، فرزندان جانبازان بیسرت و پنج درصرد و بالاتر و فرزندان آزادگان : 6 تبصرره

 .هستندبالاتر، از شرط حداکثر سن معاف 

به  ،صرلاحذی  مراجع از  معتبر تأییدیه  ارائه شررط پدر و مادر و همسرر و برادر و خواهر شرهید بهمجاز  سرن  حداکثر ه: ب7تبصرره

 .شودمی میزان پنج سال افزوده

و   "به میزان حضررور در جبهه"اند  طور داوطلبانه خدمت نموده ها بهداوطلبانی که در جبههمجاز سررن   حداکثر به:  8تبصررره

 ها، اضافه می شود.رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه  "استراحت پزشکی"و یا   "مدت زمان بستری شدن"همچنین  

 ی قانون  یهاهیو سهم   ازاتیسوم: امت   خش ب 

  امتیاز بومی بودن -1

 . هستند  دارای اولویتدر شرایط برابر نسبت به سایر داوطلبان غیربومی  استان قم داوطلبان بومی 
یا »گواهی تحصیل    «سال سکونت  5حداقل  ساکن با سابقه  »یا    «متولد»گردد که  تلقی می  «استان قم بومی  »داوطلبی  

 باشد.  استاندر همان در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در استان قم« 

  سه در صورت قرار گرفتن در فهرست  را  بودن    یمستندات و مدارک بوم  بند، لازم است  نیداوطلبان موضوع ا  :توجه

  ی که متعاقباً از سو یمدارک و قبل از مصاحبه استخدام یدر زمان بررس  ازین مدارک مورد ریبه همراه سا ت،یبرابر ظرف

  ند یدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا  هیتأیید  ارائهاست عدم    یهیبد  .ندیارائه نما  ،اعلام خواهد شد  یشرکت متقاض

 . استمزبور   هیجذب در سهم

 سهمیه ایثارگران  -2

مشمول    به ایثارگران (  آزمون کتبینمره  )در صورت کسب حد نصاب    اعلام شدهنیازهای  از کل    %30تا سقف    - 2-1

ضمن انتخاب    بایستمی  طی یابد که افراد واجد شرااختصاص می  ذیلشرح  به    "قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران "

 : خود به رقابت بپردازند نیدر آزمون شرکت نموده و در ب ایشان،شده برای مشخص های  محلشغل  

، همسر و  به جانبازان، آزادگان، همسر و فرزندان شهدا  اعلام شدهظرفیت  ( از  %25و پنج درصد )  ستیب  -2-1-1

ی  و بالا  سالیک%( و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان با مدت اسارت  25درصد )  پنج  و  ستیجانبازان بفرزندان  

  .یابداختصاص می آزمون کتبیبه ترتیب نمره  دیخواهر و برادر شه اسارت، پدر و مادر، سالیک
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ها(،  به رزمندگان )با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  اعلام شدهظرفیت  از  (  %5پنج درصد )  -2-1-2

آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد ) و فرزندان  از  %25همسر  و فرزندان آزادگان کمتر    سال یک( 

 یابد. اختصاص می آزمون کتبیاسارت به ترتیب نمره  

برا  هیتأییدمرجع صدور    -2-2 آزادگان و    ثارگران یا  یمعتبر  خانواده  ها، همسر و  آن  فرزندان   ان وسرهم)جانبازان و 

مسلح در مورد   یروهاین  یهااز رده  کیهر    یانسان  یروی رزمندگان، معاونت ن  یو برا  ثارگران یو امور ا  دیشه  ادیبن  شهدا(

نمتبوع  رزمندگان   انقلاب اسلام  جیبس  یانسان  یرویخود، معاونت  و   ان یجیدر مورد بس  یمستضعفان سپاه پاسداران 

معاونت توسعه و منابع  ی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل،  مردم  یروهاین

است مستنداتمتقاضیان    .باشندیدر مورد جهادگران م  یوزارت جهاد کشاورز  یانسان   های یهتأیید  ومدارک    ،لازم 

است عدم   یهیبدارایه نمایند.    بررسی مدارکدر روز  نام بارگذاری نموده و اصل این موارد را  را در زمان ثبتمربوطه  

 باشد. یمزبور م هیجذب در سهم ندیدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هیتأیید ارائه

 بخش چهارم: مواد آزمون 

که مواد آزمون   داده خواهد شد یاختصاص تدفترچه سؤالا کیو   یعموم تدفترچه سؤالا کیاز داوطلبان،  ک یهر  به

 به شرح جدول زیر است: 

 . مواد آزمون کتبی و ضرایب آن 2جدول

نوع 

 دفترچه 
 دروس آزمون  رشته شغلی 

تعداد 

 سوال
 ضریب 

 عمومی 
های  کلیه رشته
 شغلی 

 ICDL 10 1گانه های هفتمهارت

 1 10 آیین نگارش ادبیات فارسی و 

 1 5 * معارف اسلامی

 1 5 زبان انگلیسی 

 1 10 اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و قانون اساسی 

 1 10 هوش و استعداد شغلی 

 اختصاصی  

 کارشناس حراست 

 15 نگهبانی: اصول و کارکردها 

3 

 10 تهدیدات و آسیب شناسی مرتبط با صنعت 

 10 تخلیه تلفنی حفاظت گفتار، اسناد و  

 10 آشنایی با هوش مصنوعی 

 5 آشنایی با شبکه و دوربین های مداربسته 

 نگهبان

 20 نگهبانی: اصول و کارکردها 

3 
 10 تهدیدات و آسیب شناسی مرتبط با صنعت 

 10 حفاظت گفتار، اسناد و تخلیه تلفنی 

 10 آشنایی با شبکه و دوربین های مداربسته 

 جمع سوالات 
سوال عمومی +   50
 سوال اختصاصی  50
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معاف بوده   ،یمعارف اسلام  تبه سؤالا ییاز پاسخگو ران یا یاسلام یجمهور یمصرح در قانون اساس ینید یهاتیاقل *

 محاسبه خواهد شد.   تسؤالا  ریاساس مجموع تراز شده سا داوطلبان بر نیا آزمون کتبیصورت، نمره   نیا و در

 

 ات دروس و نمر بی محاسبه ضرا  نحوه:  پنجم  بخش 
به سوالات اختصاصی  نمره    - 5-1 از پاسخ داوطلب  )با    یک با ضریب  و عمومی    3ضریب  آزمون کتبی: نمره حاصل 

 برای پاسخ های غلط(  احتساب نمره منفی

 ضرایب مربوط به موارد مندرج در اطلاعیه کتبینمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره آزمون  -5-2

 محل(   -برابر ظرفیت هر شغل سه نمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوری داوطلبان برتر )  - 5-3

   (%50)  و نمره مصاحبه   (%50)   نمره نهایی: نمره حاصل از مجموع نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه  - 5-4

در کد شغل    تیبرابر ظرف  سه  زانیبه م  "نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه "بر اساس  داوطلبان    - 5-5

 خواهند شد. یانجام مراحل مصاحبه معرف یمندرج در دفترچه برا  هیمحل با توجه به سهم

 .خواهد بود هارشته شغل کداز  کیدر هر نمره نهایی  نی بالاتر ترتیبه ب ،انتخاب قبول شدگان  - 5-7

 

  : زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، اعلام نتایج و تطبیق مدارکششمبخش 

از مطالعه دقیق    - 1-6 این آگهی میش داوطلبان پس  ازرایط مندرج در    مورخ   شنبهروز  صبح    08:00ساعت   توانند 

ساعت    31/05/1405 اینترنتی طریق  از    1405/ 19/06مورخ    پنجشنبهروز    24لغایت  آدرس  به  مراجعه 

www.azmoon.nri.ac.ir نام نمایند در آزمون ثبت. 

به عنوان هزینه شرکت در )معادل هفتصد و پنجاه هزار تومان(    الیر  7,500,000مبلغ  بایست  داوطلبان می  :1تبصره

 پرداخت نمایند. نام موجود در صفحه ثبت ریق درگاه اینترنتیط  از آزمون 

 .گرددوجه واریزی مسترد نمی و یا عدم قبولی،  نام و پرداخت هزینه، در صورت انصرافثبتپس از   :2تبصره

رهگیری و شماره  کدضروری است کلیه داوطلبان این   ، و دریافت کد رهگیری  ثبت نام  پس از انجام کامل   :3تبصره 

نوط به داشتن شماره پرونده  )دریافت کارت ورود به جلسه م  .را یادداشت نموده و در حفظ آن دقت نمایند  پرونده

 است.( 

  ورود  هنگام عکس دارشناسنامه ملی یا  کارت و( کاغذ  روی بر شده چاپ)  آزمون   جلسه به  ورود کارت  ارائه :4 تبصره

 . شد خواهد جلوگیری  داوطلب ورود  از صورت  این غیر در است؛ الزامی حوزه  به

روز    - 2-6 آزمون،  و    و   09/07/1405مورخ  شنبه  پنجبرگزاری  آزمون  به  ورود   کارت  توزیعانتشار    صورت   به  جلسه 

  سایت   وب  طریق  از  07/07/1405  مورخ  چهارشنبه  روز  لغایت  07/1405/ 05  مورخ  شنبهدو  روز    از  اینترنتی

www.azmoon.nri.ac.ir دگردمی انجام. 

که در تقاضانامه درج خواهند نمود. ساعت  است کد رشته محل انتخابی داوطلبان،  یحوزه امتحان  نییملاک تع - 3-6

 .دیداوطلبان خواهد رس یکارت شرکت در آزمون درج و به آگاه یآزمون بر رو   یشروع و محل برگزار

داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان    یاز سو  یاطلاعات ارسال  تأییدصدور کارت شرکت در آزمون به منزله    :5تبصره  

 خواهد شد.  یبررس ربطذی یشرکت متقاضتوسط آزمون،  برگزاریز پس ا

 است.  الزامی آزمون  برگزاری زمان درتوسط داوطلبان،  های بهداشتیرعایت پروتکل  - 6-4
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و  - 6-5 )  اسامی   نتایج  نهایی پذیرفته شده(    سهقبول شدگان در آزمون  از طریق وب  آخر شهریورماه  برابر ظرفیت 

   گردد.اعلام می www.azmoon.nri.ac.ir سایت 

است   کتبی آزمون اعلام نتیجهپس از تاریخ  هفتهمدت زمان پاسخگویی به اعتراضات داوطلبان صرفا تا یک  :6تبصره 

 شود.   و به ارجاعات بعد از آن پاسخی داده نمی

  شد.اعلام نتایج تعیین خواهد   همزمان با و سایر مراحل   مدارک ارائه زمان  -6-6

کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه و گواهی فراغت از تحصیل کلیه داوطلبان بایستی تا روز برگزاری آزمون    :1تبصره

 .آماده و صادر شده باشد

 .شوندمصاحبه مییند ابرابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فر  سه پذیرفته شدگان   - 7-6

   نامراهنمای ثبت بخش هفتم:

نام، به صفحه پرداخت  پس از تکمیل کلیه اطلاعات فرم ثبتآزمون،  نام  ثبتپس از ورود به سایت  داوطلبان    - 1-7

 د. نمایننام  معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه ثبتبانکی  از طریق کارت  توانند  میو   دنشواینترنتی منتقل می

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.  - 2-7

 صفحه کلید خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید  - 3-7

در هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر از کلید فاصله   Enterاز زدن کلید  - 4-7

(Space .استفاده نمایید ) 

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است.  - 5-7

 کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید.- 6-7

و با  jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت  3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی    - 7-7

 .های غیرپرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بودکیلوبایت استفاده نمایید. عکس 70حجم حداکثر 

 باشد. پیکسل  300×400و حداکثر  کسل یپ 200× 300حداقل  دیاندازه عکس اسکن شده با •

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد.  دیداوطلب با ری صوت •

 حذف شده باشد. دیعکس اسکن شده با دیزا یهاهیحاش •

 باشد. دیسف نهیزم یو دارا یالامکان عکس رنگیحت •

و داوطلبان لازم است   نیست  قبول  قابل(  …شناسنامه و    ،ی)کارت مل   ییشناسا  یهاکارت  یاسکن عکس از رو  :1  تبصره

 .ندیفوق، اقدام به اسکن نما حاتیاز اصل عکس و مطابق با توض

 گردد.یسلب م ینام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وثبت  رمعتبر،یصورت ارسال عکس غ  در  : 2  تبصره

که  )  درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان   ،یقبل   یهاوجود آمده در آزمون   با توجه به مشکلات به   مهم:  تذکر 

گردد که علاوه  یم  دیکأ، ت(شود رخ داده استانجام می  گران ینام آنان توسط دکه ثبت  یداوطلبان  ی موضوع اکثراً برا  نیا

به    یگریعکس داوطلب د  به اشتباهتا    دییدقت نما  یارسال  عکسحتماً نسبت به کنترل    ،ینامبر کنترل اطلاعات ثبت

فرد به عنوان متخلف    ، یاز طرف متقاض  یاست که در صورت ارسال عکس اشتباه  یهیعکس شما ارسال نگردد. بد  یجا

 رفتار خواهد شد.   یو مطابق مقررات با و   یتلق

الزامی  کیلوبایت    500و با حجم حداکثر     jpg با فرمتنام  هنگام ثبتدر  و مستندات    تصویر مدارک  بارگذاری  - 7-8

 .در صورت عدم بارگذاری هر یک از آنها نمره آزمون داوطلب محاسبه نخواهد شدو  است
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انتهای  - 9-7 این  را یادداشت نموده و  رهگیری  پرونده و کد  نام، شماره  ثبت  در  از   اطلاعاتتا پایان مراحل آزمون 

 مراقبت نمایید. 

 ضوابط سایر  بخش هشتم:

در . هستندشرکت   مورد نیازو مقطع  شیهمان رشته، گرا لان یالتحصصرفاً فارغ یامتحان هایاز شغل کیدر هر  -8-1

درصورتی که  بدیهی است    .است  شیبدون گرا  یل ی، منظور رشته تحصدهشن  رذک  شیکه گرا  یل یتحص  یهامورد رشته 

هیچ    بهشرکت  مورد نیاز باشند،  مقطع بالاتر از مقطع    در حائز شرایط اعلام شده، دارای هرگونه مدرک تحصیلی    دافرا

  .لحاظ نخواهد کردرا  مقطع بالاترمدرک تحصیلی و در هیچ زمانی،  عنوان 

 . است در دفترچه ملاک صدور حکم کارگزینی افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصیلی اعلام شده:  تبصره

گرا  رشیپذ  - 8-2 و  مقطع، رشته  به  توجه  با  ثبت  یل یتحص  شیداوطلبان  در هنگام  .  ردیپذینام صورت مذکر شده 

 موارد و ارائه اصل مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. نی صحت و سقم ا تیمسئول

 . دینام نماثبت  شرکت ک یشغل محل در  کد  ک ی یصرفاً براتواند   یآزمون، هر داوطلب م  نای در - 8-3

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارایه ناقص مدارک بر عهده    -4-8 

و در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امکان بررسی مدارک و شرکت   باشدداوطلب می

مصاحبه و جذب، محرز  تطبیق مدارک،  ،  آزمون چنانچه در هر کدام از مراحل  همچنین    در آزمون برای وی وجود ندارد.

 قبولیه نموده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است  ئاراشود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع  

  خواهد  عمل   به  مقررات  و  قوانین   طبق  لازم  اقدام  ،بکارگیری  یندافر  نمودن   طولانی  لحاظ  به   همچنینو    بوده  ملغی  ایشان 

 .آمد

نام اینترنتی، آگهی، نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت اًشود که شخصبه داوطلبان توصیه می  - 5-8

. درصورت ایجاد هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل  ایندمطالعه نم  اًمدارک مورد نیاز را دقیق  نام ونحوه ثبت

پیگیری   ضمناً  .به عمل خواهد آمد  www.azmoon.nri.ac.irبرگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق پایگاه اینترنتی  

مراحل بعدی مانند دریافت کارت ورود به جلسه آزمون، آگاهی از زمان و مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و مسئولیت  

 .باشدآن به عهده داوطلب می

نام را به روزهای آخر موکول ننمایند و در صورت  نام بهتر است ثبتیند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر  - 6-8

نام، مانند واضح نبودن عکس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود،  ل در مراحل ثبتوجود اشکا

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نمایدبه صفحه ثبت در اسرع وقت مجدداً

برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان    سهدر قالب لیست  افرادی که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند،    -7-8

 تعیین و اعلام خواهند شد.  (یو تخصص ی)عمومآزمون کتبی 

بلکه قبولی نهایی پس از پذیرش در    ،باشدآزمون کتبی به هیچ وجه به منزله بکارگیری قطعی نمی  قبولی در -8-8

و انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشکی و  و به ترتیب امتیاز نهایی  و مصاحبه    ( یو تخصص  ی )عموم  آزمون کتبی

  نش یگز  تأییداحراز صلاحیت های عمومی با  است    دیکأ لازم به ت  .باشد  از مراکز ذیصلاح می  هاخذ عدم سوء پیشین

 شد.  انجام خواهد طیداوطلبان واجد شرا نیاز ب یینها

طریق پایگاه اینترنتی  نتیجه نهایی کل فرآیند آزمون هر شرکت بعد از پایان مصاحبه آن شرکت به تناوب از     -9-8

www.azmoon.nri.ac.ir  خواهد شدرسانی اطلاع. 
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