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دار  گهرگل   های گروه شركت نظر  کتبی،  ندر  آزمون  برگزاری  طریق  از  د 
جدول دارای شرایط  از بین داوطلبان   احبه تخصصی و روانشناختیصم

 ماید.ـن    نیروی انسانی مورد نیاز خود مندرج در این آگهی اقدام به جذب  

3 

5 14 شهریور 81 الی  شهریور   4  
 مهلت ثبت نام:
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نیروی قراردادی کارگیری آگهی شناسایی و به  
 شـرکت های گـروه گل گهر 

 فراخوان:شرایط شرکت در 

 ( شرایط عمومی1

 تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران.     1/1

 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی.     1/2

 الزامیست.  برای داوطلبان مرد غیر پزشکیدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت دائم      1/3

 در فراخوان می باشند.تبصره : داوطلبان دارای نامه بنیاد ملی نخبگان نیروی های مسلح مجاز به ثبت نام 
روز مهلت ثبت نام باشد مجاز به ثبت   نیآنان بعد از آخر  تیصدور معاف  ایخدمت و    انیپا  خیکه تار  یتذکر: داوطلبان

 باشند. ینام در فراخوان نم
 شود.توجه: سوابق تامین اجتماعی مربوط به دوران خدمت سربازی، به عنوان سابقه کار مرتبط پذیرفته نمی

 )لیسانس(  شرایط فراخوان ) - الف(دولج 

 ردیف 
 رشته تحصیلی 

 )الف( 
 تخصص
 )ب( 

 تعداد 
 )ج(

 جنسیت
 )د(

 حداکثر سن مجاز 
 (ه) 

 توضیحات
 ( و)

 حسابداری  1
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 حسابداری 

 مرد  3
 سال   35
   00 01/13/ 01متولدین 

 و بعد از آن 
- 

 حسابداری  2
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 حسابداری 

 مرد  1
 سال  38
   01/1360/ 01متولدین 

 و بعد از آن 

  بیمه سال سابقه  5داشتن -
 الزامیست. 

 حسابداری  3
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 حسابرسی 

 مرد  1
 سال  38
   01/1360/ 01متولدین 

 و بعد از آن 

  سال سابقه  3 حداقل داشتن
در موسسات   مرتبط بیمه

و یا اشتغال با عنوان    حسابرسی
شغلی حسابرس )ثبت در  
سابقه تامین اجتماعی( 

 .  الزامیست

4 
 کامپیوتر/ فناوری اطلاعات 

 )کلیه گرایش ها( 
کارشناس  فن  
 آوری اطلاعات 

 مرد  3
 سال   35
   00 01/13/ 01متولدین 

 و بعد از آن 
- 

5 
 معدن 

 )کلیه گرایش ها( 
کارشناس  

 معدن 
 مرد  1

 سال   35
   00 01/13/ 01متولدین 

 و بعد از آن 
- 

6 

 صنایع گرایش ایمنی صنعتی/  
 مهندسی ایمنی و حفاظت کار/ 

کارشناس سلامت ایمنی و محیط زیست /  
مهندسی تکنولوژی ایمنی صنعتی/ 

  /نیمهندسی ایمنی گرایش حفاظت ف
 مهندسی ایمنی صنعتی و محیط کار/ 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ 
 مهندسی بهداشت صنعتی 

کارشناس  
 ایمنی

 مرد  1
 سال  38
   01/1360/ 01متولدین 

 و بعد از آن 

سال سابقه کار    4داشتن 
 نیروگاهی  الزامیست. 
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عدم اشتتهار به فستاد اخلاقی، نداشتتن ستابقه میکومیت و ستوی پیشتینه کی ری که موجم میرومیت از  قو       1/4
 .اجتماعی شده باشد.)با تأیید مراجع ذی صلاح(

داشتتتن تندرستتتی و توانایی کامم جستتمی و روانی به تأیید وا د ستتلامت، ایمنی و مییط زیستتت شتترکت      1/5
 .مربوطه

 .یاد به هر گونه مواد مخدر، روان گردان و ...)با تأیید مراجع ذی صلاح(عدم اعت     1/6

 ( شرایط سنی 2

 ( می باشد.ه حداکثر سن مجاز برای داوطلبان مطابق ستون)      2/1

تندات مورد ت  د     2/2 ورت ارائه مدارم و مسـ وی ایثارگران با رعایت موارد زیر و در تـ ن در خصـ ر  حداکثر سـ شـ
 :(( اضافه می شوده سال به حداکثر سن مجاز داوطلب)ستون)  5به میزان و امور ایثارگران بنیاد شهید 

 افراد خانواده شهدا و جاوید الاثرها)همسر و فرزندان( •
 درتد و آزادگان 25جانبازان بالای  •

 ( شرایط معدل3
 کلیه داوطلبان از داشتن شرط معدل معاف می باشند.     3/1

 ( شرایط مدرک تحصیلی4

دانشتااه  یستراستر  یآزمون ها  قیشترکت در آزمون قابم قبول استت که از طر یبرا یکستان یمدارک دانشتااه
داخم کشتتور، مدارک مورد    ایمعتبر خارج    یاز دانشتتااه ها  ایموفق به ورود شتتده باشتتند و   یها و مراکز آموزش عال

 کرده باشند. افتیرا در یفناور و  قاتیوزارت علوم، تیق  ای یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک د ییتأ

گرایش تیصتتیلی و تاریخ  دارا بودن مدرک تیصتتیلی و یا گواهی فرا ت از تیصتتیم که در آن مقرع، رشتتته،       4/1
 فرا ت از تیصیم ذکر شده باشد.

  رشی وجه مورد پذ  چیروز مهلت ثبت نام باشتد به ه  نیآنان بعد از آخر میفرا ت از تیصت  خیکه تار  یتذکر: داوطلبان
آن بدیهی استت کستانی که در آزمون پذیرفته شتده و نتوانند نستبت به اخذ مدرک تیصتیلی تا  .رند یگی  قرار نم

 نسبت به جذب آنها تعهدی ندارد. مربوطه  ذف و شرکت روند مصا بهتاریخ اقدام نمایند از  

 داشتن مدرک تیصیلی بالاتر برای کلیه داوطلبان بلامانع می باشد.     4/2
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می بایستت با مدرک اعلام  ا  دارای مدرک تیصتیلی بالاتر می باشتند الزام  4/2کلیه داوطلبانی که بر استا  بند     4/3
( ثبت نام را انجام دهند و در صتورت قبولی در آزمون و استتخدام، مزایای  قوقی (الف )شتده)مرابق جدول 

هیچ گونه تعهدی نستبت به پذیرش    مربوطه  شتلم مورد تقااتا در آگهی را دریافت خواهند نمود و شترکت
  مدرک تیصیلی بالاتر آن ها مرابق جدول رشته های مورد تقااا را ندارد.

 ( اولویت های جذب5

در صتورت اراهه   %25و جانبازان بالای   اد هبه افراد درجه یک خانواده معزز شت  کم پذیرفته شتدگان %10اختصتا        5/1
 .مدارک و مستندات مورد تأیید بنیاد شهید 

 با افراد بومی شهرستان سیرجان می باشد. جذب اولویت برابردر شرایط      5/2

 ( نحوه ثبت نام و مهلت آن6

 مراجعه و ثبت نام نمایند. hrdms.geg.irاین آگهی به ترتیم زیر به سایت  شده در اریخ درجز تداوطلبان ا

 مرالعه دقیق آگهی و شرایط مندرج در آن.     6/1

به طور    hrdms.geg.irثبت کامم مشتخصتات و اطلاعات خواستته شتده مرابق با مرا م موجود در ستایت      6/2
  صییح و دقیق اروری می باشد.

لازم استت داوطلبان گرامی در مر له ثبت نام اینترنتی در تکمیم اطلاعات دقت نمایند. مستلولیت درستتی   تبصرره:
و دعوت شتدگان برای مصتا به بایستتی اصتم مدارک خواستته  می باشتد ت وارد شتده به عهده داوطلم  اطلاعا
 آن ها را به همراه داشته باشند. تصویرشده و 

 اری گردند. ذباید حتما به تورت اسکن شده از اتل مدرم )نه کپی آنها( در سایت بارگ مورد نیاز تذکر: مدارم
داوطلبان دقت نمایند بعد از ایجاد حســاب کاربری در ســایت، حتماا فراخوان مذکور را جهت ثبت نام انتخاب    تذکر:

 نمایند.

                                                              نحوه برگزاری آزمون                                                                                                           ( 7

 .گرددهای نادرست برگزار میسخای/کتبی و با ا تساب نمره من ی برای پاآزمون به صورت چهارگزینه     7/1
تبصتره: در صتورت به  د نصتاب نرستیدن متقااتیان ثبت نام در هر ردیف آزمونی، آزمون کتبی از فرآیند جذب  ذف 

 می شود.

 کمتر باشد. % میاناین نمره تعداد ن رات مورد نیاز۶۰پذیرفته شده نباید از  داقم  فردامتیاز آخرین     7/2

 ( می باشد.ب کتبی مرابق با جدول )منابع آزمون   7/3

http://www.hrdms.ir/
http://www.hrdms.ir/
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 آزمون کتبی  منابع –( بجدول )

 منابع  تخصص رشته تحصیلی  ردیف 

 حسابداری  1
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 حسابرسی/ حسابداری

-   یاصول حسابدار - وتریدانش کامپ -یس یزبان انگل -یلیاستعداد تحصهوش و 
 آمار و احتمالات  - یحسابرس - یو صنعت یمال یحسابدار 

2 
3 

4 
 کامپیوتر  

 )کلیه گرایش ها( 
 کارشناس   

 فن آوری اطلاعات 

شبکه های   -اطلاعات عمومی -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی 
برنامه سازی و پایگاه   -سیستم عامل -ساختمان داده ها و الگوریتم  -کامپیوتری 

 داده 

5 
 معدن 

 )کلیه گرایش ها( 
 -مکانیک سنگ  -چال زنی و انفجار-دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی کارشناس معدن 

 فراوری مواد معدنی -زمین شناسی ساختمانی

6 

 صنایع گرایش ایمنی صنعتی/  
 مهندسی ایمنی و حفاظت کار/ 

کارشناس سلامت ایمنی و محیط زیست /  
 مهندسی تکنولوژی ایمنی صنعتی/ 

   /( نی گرایش حفاظت ف) مهندسی ایمنی 
 مهندسی ایمنی صنعتی و محیط کار/ 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ 
 مهندسی بهداشت صنعتی 

 کارشناس ایمنی
 - مار آریاضی و  - دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد تحصیلی 
 کلیات بهداشت حرفه ای  -اصول ایمنی  - مخاطرات شغلی 

 ( توضیحات مهم8

چنانچه داوطلب با ذکر مشخصات غیر واقعی در مراحل ثبت نام اقدام به شرکت در فراخوان نماید، با مشخص      8/1
تهال به کار(   احبه و اشـ ورت پذیرر در مصـ دن عدم تـ ت مندرجات در مراحل بعدی )حتی در تـ و   شـ موضـ

تـــورت مزوم مورد پیگرد قانونی قرار ، در  آتیبکارگیری وی منتفی و علاوه بر منع از ثبت نام در فراخوان های  
 خواهد گرفت.

ــرایط ثبت نام در فراخوان نباشــد، و اقدام به ثبت نام کرده و در مراحل  توجه: چنانچه داوطلبی به هردمیلی واجد ش
ابتدایی تا د شـده باشـدد در تـورت مشـخص شـده عدم احراز شـرایط در مراحل بعدی، از ادامه فرآیند حذ  و 

 راض از وی سلب می گردد.حق هرگونه اعت
توجه : در تـورتی که مدارم بارگذاری شـده یا اطلاعات ثبت شـده توسـط داوطلب در سـامانه با اتـل مدارم وی 
مهایرت داشـته باشـد، این موضـو  به منزمه ارائه اطلاعات نادرسـت تلدی شـده و ضـمن معرفی داوطلب به 

از ثبت نام ایشـان در فراخوان های آتی جلوگیری به مراجع ذی تـلا،، از ادامه فرایند جذب حذ  و همچنین  
 عمل خواهد آمد.

در   یباشتتد بلکه مرا م جذب شتتامم قبول یفرد نم ییبه منزله جذب نها  یدر آزمون کتب  یاستتت قبول یهیبد    8/2
فرد توستط    د ییو تأ  یپزشتک  ناتی( ، معااز ی)در صتورت ن  یمصتا به عمل  ،یآزمون روانشتناخت  ،یمصتا به تخصتصت

 یبرا  شتتانیاز ا  هشتتد   د یداوطلم در هر کدام از مرا م ق  رشیباشتتد که در صتتورت پذ  یمربوطه م  ونیستتیکم
 دعوت به عمم خواهد آمد. یانجام مرا م بعد 

 افراد متقاای باید از نظر جسمانی و فیزیکی توانایی انجام کار در مشا م مورد نیاز را دارا باشند.   8/3
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تعیین می   مربوطهشرکت  نیوه اشتلال و میم خدمت افراد، پس از قبولی نهایی توسط  وزه سرمایه انسانی    8/4
 گردد.

رکت 8/5 اغل یا هم های همکار وچنانچه هر یک از داوطلبان در یکی از شـ رکت معدنی و تـنعتی گل گهر شـ گروه شـ
باشـد، باید قبل از ثبت نام اسـتعفا داده و مسـتندات آن را هنگام ثبت نام پیوسـت مدارم نماید در غیر این 

 تورت مجاز به ثبت نام نمی باشد.
رکت         رکتشـ تیبان و تومیدی های گروه گل گهر شـ ورت پیمانکاری به عنوان بهره بردار، پشـ تند که به تـ هایی هسـ

 ها متعلق به شـرکت های کارفرما منطده گل گهر قرارداد دارند و یا شـرکت هایی که درتـدی از سـهام آنبا شـرکت
 معدنی و تنعتی گل گهر است.

 می شود که دارای یکی از شرایط زیر باشد:بومی به افرادی گفته    8/6

 امف : بومی هستم.
 در تورتی که شهرستان م ل تومد یا شهرستان م ل تدور شناسنامه داوطلب شهرستان سیرجان باشد.

 ب : فرزند پدر یا مادر بومی شهرستان سیرجان هستم.
یرجان باشـد، باید مدارم بومی  در تـورتی که م ل تومد یا تـدور شـناسـنامه پدر یا مادر داوطلب شـهرسـتان سـ

 بودن ومی خود)تف ه اول و دوم شناسنامه و کارت ملی( را ارسال نماید.

 ج : دارای سوابق ت صیلی در شهرستان سیرجان می باشم.
در تورتی که داوطلب حداقل دو مدطع ت صیلی)ابتدایی، راهنمایی، دبیرستان( را در شهرستان سیرجان طی 

 ارائه مستندات لازم با ت  د اداره آموزر و پرورر شهرستان سیرجان امزامی می باشد.نموده باشد، 

 د : همسرم بومی شهرستان سیرجان می باشد.
در تـورتی که همسـر داوطلب بومی شـهرسـتان سـیرجان باشـدد باید مدارم بومی بودن همسـر خود)تـف ه اول 

 ا ارسال نماید.و دوم شناسنامه و کارت ملی و یا مستندات بند )ج(( ر

 ه :به تبعیت از پدر، مادر یا همسر کارمند، ساکن شهرستان سیرجان شده ام.
یا نظامی باشـد و به تبعیت از ایشـان   در تـورتی که پدر، مادر یا همسـر داوطلب کارمند رسـمی و پیمانی دومت

همسـر خود را ارسـال در شـهرسـتان سـیرجان سـاکن شـده اسـت، باید مدارم اسـتخدامی و اشـتهال پدر، مادر یا 
 نماید.

 آزمون( دریافت کارت 9

های تعیین شده  ، در تاریخ  hrdms.geg.irبرای داوطلبان، از طریق سایت  آزمون دریافت کارت ورود به جلسه    9/1
 امکان پذیر است. 

http://www.hrdms.ir/
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نیروی قراردادی کارگیری آگهی شناسایی و به  
 شـرکت های گـروه گل گهر 

همزمان با دریافت کارت از طریق    آزمونبرگزار خواهد شتتد. میم و زمان دقیق   شررهرسررتان سرریرجاندر    آزمون   9/2
 قابم مشاهده است. hrdms.geg.irسایت 

 آزمون( اعلام نتایج  1

 اعلام خواهد شد. hrdms.geg.ir متعاقبا  از طریق سایت آزموننتایج    1۰/1
  03441423932 با شتماره تل ن   12تا    8داوطلبان در صتورت نیاز به کستم اطلاعات بیشتتر می توانند از ستاعت     1۰/2

 تما   اصم نمایند.

http://www.hrdms.geg.ir/
http://www.hrdms.geg.ir/

