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 سمه تعالی اب       

   1405 سالمهر ماه در شرکت داروسازي اکسیر  اطلاعیه استخدام نیروي انسانی

        

جهدو  منهدرد در    شرايط  واجدين  میا   از  نیازخود مورد  انسانی  نیروی مینأت  منظور  به  ،بروجرد  شهههترسههه ها واقع در    ،شرکت داروسازی اکسیر        

 اقدام به جذب نیرو می نمايد.  ،  طبق ضوابط قراردادیبه صورت  از طريق برگزاری آزمو ، مصاحبه و گزينش آگتی و 

صورت واجد    مطالعه نموده و در  بهه دقهتکلیه م قاضیا  میبايست شرايط و ضوابط مندرد در اين اطلاعیه را  تهککیهد اسهههتتذکر متم: لازم به  *        

مشخص شود م قاضی واجد شرايط مندرجات اين اطلاعیه نمی باشد از مراحل از ثبت نام که  شرايط بود  نسبت به ثبت نام اقدام نمايند. در هر مرحله  

 .نخواهد شد پذيرش حذف خواهد شد و هزينه ثبت نام مس رد  

 : استخدام عمومی شرایط – الف  

 داش ن تابعیت ايرا  - 1  

 اع قاد به دين مبین اسلام -   2

   (غیرپزشکیدائم )انجام خدمت دوره ضرورت يا معافیت  -3

 دخانیات مصرف هرگونهعدم اع یاد به مواد مخدر و  -   4

 نداش ن سابقه محکومیت جزايی مؤثر -   5

   درخواس ی شغلوظايف داش ن سلامت جسمانی و روانی و توانايی برای انجام   -6  

 اس خدامی  یها دارا بود  شرايط احراز شغل م ناسب با  جدو  نیاز  -7  

   کشور  اجرايی  هایدس گاه و  ها سازما  به خدمت تعتد نداش ن منع قانونی برای اس خدام و عدم  - 8  

 مرکزی گزينش پس از قبولی در آزمو  ک بی و مصاحبه هیات  تکيید  به  عمومی هایصلاحیت  احراز - 9  

 طلاعیه (ادو   و)جتت رديف يک  سا  سايقه مرتبط يا دو سا  سابقه بسیجی فعا    5داش ن حداقل   -10

  از  مرحله  هردر  و  بوده  ممنوع  آزمو   در  شرکت  برای  ذيل  شرح  به  اکسیر  داروسازی  مجموعه  در  ا شاغل  با   خانوادگی  نسبت  گونههر    داشههه ن  -11  

  همکاری روسازی اکسیر  باشد قبولی يا ادامه  دا  مجموعه  در  فعلی    شاغلین  با   خانوادگی  نسبت  دارای  شده  پذيرف ه  داوطلب  گردد  مشخص  که  اس خدام

 :شد   خواهد کا  لميکن تلقی  

  آنا همسر نوه و   ،فرزند   -  

 آنا همسر  و  خواهربرادر،   -

 عمه، عمو، دايی، خاله    -

   خواهرو   برادر  ، مادر  پدر،  :شامل همسر  خانواده و همسر -



 اختصاصی شرایط – ب

 مطابق جدو  ذيل  پذيرش: مورد  جنسیت   - 1

 انسانی نیروی  هایداش ن مدرک تحصیلی م ناسب با مقطع تحصیلی اعلام شده در جدو  نیاز - 2

   ذيل  جدو مطابق  داش ن شرايط سنی   -   3

 بومی شترس ا  بروجرد – 4

فارغ ال حصیل شده و خدمت وظیفه که شرايط سنی لازم را دارا بوده و    نهام نموده و شهههرکهت کننهد در آزمو  ثبهت  تواننهد میم قاضیانی   :1تذکر    *

 .باشد   شده  قطعی  آنتا يا معافیت  وباشد   ياف ه پايا   آنتا 

 مدارک   تطبیق  روز  تا  حداکثر  بايس ی  مشاغل،  جدو   به  مربوط  های  تکيیديه  و  وظیفه  نظام  وضعیت  به  مربوط  کارتکه  لازم به ذکر است    :2تذکر    *

  جعلی   يها   نادرست  اطلاعات  نام،  ثبت  هنگهام  که  م قاضیا   از  يک  هر.  گردد  ارائه  مقرر  موعد   در  ا ههتکيیديه  ساير  همراه  به  و  باشد   شده  صادر  و  آماده

  قبولی   ،  شود  مشخص  اطلاعات  بود   واقعی  غیر  که  زما   هر  شوند،  پذيرف ه  اطلاعات  اين  سبب  به  و  باشد   نموده  ک ما   را  واقعی ی  يا   و  کرده  ارائه

  نخواهد شد.  مس رد نامثبت هزينه و  شده  ملغی ايشا 

  در  شغلی  رده ارتقا   يا   شغلی  رديف  تغییر بر  مبنی  درخواست هرگونه و بوده شرکت  مصوب  سازمانی ساخ ار  اساس  بر  شده  اعلام  نیهازهای :3تذکر  *

 .قابل پذيرش نخواهد بودمدرک تحصیلی فرد پس از جذب، از نظر شرکت   یییر يا ارتقا تغ  ن یجه

  و  جذب  فرآيند   از  مرحلهای  هر  در  باشند،  نداش ه  را  آگتی  اين  در  شده  ذکر  شرايط  آزمو   در  کنندگا   شرکت  که  صورتی  در  :)مهم(  4  تذکر  *

 .آمد   خواهد  عمل به ممانعت آنا   گیریکارهب  از و م وقف  بررسی  فرآيند ادامه  اس خدام،

 : نیاز مورد مدارک و  نامثبت نحوه – پ

 سايت اين رن ی به شرح ذيل انجام می گیرد:وبثبت نام بهصورت الک رونیکی و از طريق 

 Exir.co.irاين رن ی به آدرس  سايتوببه  مراجعه - 1

 آنتا   تکيید  و  مرحله هرتکمیل فرم ثبت نام در   - 2

 اطلاعات وارد شده توسط داوطلب به توجه با  نتايی  تکيید  - 3

   هگیری دريافت شماره پرونده و کد ر - 4

  توسط  اين رن ی  فرم  نتهايی  تهکيیهد   از  پس  و  است  سیس م  از  رهگیریثبت نام منوط به تکمیل کلیه مراحل و دريافت شماره پرونده و کد  تذکر:    *

 ويرايش نخواهد بود.قابل ثبت شده  داوطلب، اطلاعات  

 ( :الکترونیکی) نام ثبت هنگام نیاز مورد مدارک –ت

   Exir.co.ir به نشانی  اين رن ی  تکمیل مراحل ثبت نام از طريق سايت  -1

 تصوير کارت ملی  بارگذاری -2

 4×3  عکس فايل  بارگذاری -3



 اطلاعیه و دو جتت رديف يک سابقه کار مرتبط و يا گواهی بسیجی فعا   گواهی  تصوير -4

 :  داوطلب تصویر فایل  تهیه نحوه –ث 

 سا  جاری باشد مربوط به بايد  عکس  -1

 پیکسل باشد   400*300پیکسل و حداکثر    300*200حداقل   تصوير بايد فايل   -2

 باشد.بیش ر    مگابايت 1  از  نبايد حجم فايل ارسالی   -3

   و هر گونه حاشیه زائد باشد.  صحیح  جتتدر  بدو  چرخش و تصوير بايد    -4

 ح یالامکا  عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد.  -5

  همهاننهد آ   الزامات  داش ن با )  نام  ثبت  صفحه  در اين رن یپرداخت   درگاه  طريق از  آزمو   در شرکت  هزينههريا  به عنوا     6.000.000 مبلغ واريز      -6  

CVV2  ش اب(شبکه   عضو بانکی  هایتو رمز دوم کار 

 .شد  نخواهد  مس رد وجههیچ به آزمو   در شرکت هزينه: تذکر*

  پس از قبولی در آزمون نیاز مورد مدارک –ج

 برابر ظرفیت، اسامی اعلام می شود و اين افراد موظف هس ند مدارک زير را ارائه دهند: 3تا   2از بین م قاضیانی که حد نصاب نمره را کسب نمايند  

 اصل و تصوير مدرک تحصیلی - 1

 اصل و تصوير کارت ملی - 2  

 اصل و تصوير تمام صفحات شناسنامه - 3  

  (     برای آقايا  ) اصل و تصوير کارت پايا  خدمت نظام وظیفه عمومی يا معافیتدائم  -4  

  يک و دو اطلاعیهگواهی  بسیجی فعا  يا سابق کار مرتبط با حراست جتت رديف  تصوير اصل و   -5  

 5رديف    برایپروانه وکالت و گواهی سابقه کاری  – 6

 را  تعهتدي گونتههیچو    نیستتتو دعوت به مصاحبه به منزله استخدام قطعی  ن *تذکر: لازم به ذکر است که پذیرش در آزمو  

 .کندنمی ایجاد استخدام با رابطه در شرکت براي

 

 

 :نام ثبت مهلت  –  چ

نام نسبت به ثبت  29/06/1405  يک شنبه   روز  24:00تا ساعت    1405شتريور  24ظتر روز سه شنبه   12از ساعت  م قاضیا  واجد شرايط میبايست   -1

 اين رن ی اقدام نمايند.  نشانیالک رونیکی به 

 .شود  نمی  مس رد  وجه هیچ  به پرداخ ی  مبالغ   و  شد  نخواهد ثبتنام ناقص و ارسا  مدارک ناقص ترتیب اثر داده  - 2



از ورود   ،رتصو  این  غیر  در  استتتت.  الزامی  آزمون  جلسه  به  ورود  جهتت  ملی  کارت  یتا  شناسنامه  اصل   داشتن  همراهتذکر:  *

 آزمون جلوگیري خواهد شد.به جلسه   داوطلب

 :  آزمون برگزاري زمان – ح

  1405متر  17آزمو  ک بی روز جمعه مورخ 

 ، دانشگاه آيت الله العظمی بروجردی)ره(محل برگزاری: شترس ا  بروجرد

 مصاحبه تخصصی 

  2دازه  پس از اعلام ن ايج اولیه مدارک م قاضهیانی که حد نصهاب نمره قبولی را کسهب کرده اند مورد بررسهی قرار گرف ه و پس از تايید مدارک به ان

 برابر ظرفیت از طريق برقراری تماس تلفنی/پیامک ضمن اعلام زما  و مکا  انجام مصاحبه به جلسه مصاحبه دعوت می گردند. 3تا 

 لازم به ذکر است دعوت به مصاحبه به هیچ عنوا  منزله ی پذيرش داوطلب نمی باشد.

 :داوطلبا  ان خاب–  خ

برابر ظرفیت با رعايت اولويت های مندرد   3تا  2به ترتیب بالاترين نمره کل کسهب شهده در آزمو  با در نظر گرف ن ظرفیت پیش بینی شهده به میزا  

 در آگتی صورت می پذيرد.

مواردی که نمره کل و شرايط دو يا چند نفر از م قاضیا  در رش ه شغلی يکسا  باشد اولويت با داوطلبی است که نمره مصاحبه بالاتری : در   1تبصره  

 دارد.

یل  : با توجه به اينکه ملاک ثبت نام از م قاضیا ، تکمیل مراحل ثبت نام می باشد لازم است در تکمیل آ  نتايت دقت را به عمل آورده به دل2تبصره  

 اينکه هیچگونه اصلاحاتی پس از ثبت نام قابل پذيرش نخواهد بود.

: داوطلب با تکمیل مراحل ثبت نام و شههرکت در آزمو  صههريحا و تلويحا اقرار به علم کامل، به مفاد آگتی نموده اسههت و حق هیچگونه  3تبصههره 

 اع راضی نخواهد داشت.

 : سوالات به صورت تست چتار گزينه ا ی بوده و دارای نمره منفی می باشد.)هر سه گزينه منفی، يک گزينه مثبت را حذف خواهد کرد(4تبصره  

 تاییدیه سلامت جسمانی و روانی: -د

نايی  پذيرفه شهدگا  موظفند با توجه به شهرايط عمومی آگتی با معرفی شهرکت، گواهی/تکيیديه مورد نیاز در ارتباط با سهلامت جسهمانی، روانی و توا

 انجام کار اخذ نمايند)طب کار(

 در اين مرحله فقط افرادی که مس عد اب لا به بیماری در محیط صنع ی تشخیص داده شوند، جتت ادامه مراحل اس خدامی دعوت نخواهند شد.

 اطلاع رسانی -ذ

اطلاعات  توانند میو م قاضیا   شههد خواهد  انجام  Exir.co.ir  نشههانیبه شههرکت سايت  وباز طريق    ،هرگونه اطلاعرسانی درخصوص آزمو 

 .نمايند دريافت   از طريق اين وب سايتمورد نیاز خود را  

م قاضیا  گرامی، شماره های پش یبانی صرفا جتت رفع اشکالات ثبت نام می باشد. خواهشمند است به منظور رعايت حقوق ساير شرکت  :   توجته

 .لات خارد از موضوع پرهیز نمايید اکنندگا  از طرح سو



 آزمون  زمان برگزاري    -ر

 ز(آزمون

 آزمو  ک بی شامل موارد زير خواهد بود:

 موارد عمومی:

 هوش و اس عداد تحصیلی  . 

 فناوری اطلاعات )متارت های هفت گانه(. 

 زبا  انگلیسی  .

 معارف اسلامی و احکام شرعی. 

 ردد.گرسانی میعاقبا از طریق سایت شرکت آگاهیمت موارد تخصصی

 مصاحبه-س

برابر ظرفیت در    3تا   2برگزاری آزمو  ک بی و مشخص شد  ام یازات آنتا، م قاضیا  اس خدام براساس اولويت نمره کل کسب شده به میزا  پس از  

 هر شغل جتت انجام مصاحبه فنی از طريق تماس تلفنی/پیامک با آنتا به شرکت دعوت خواهند شد.

 تاییدیه مدارک  -ش

مدارک با اصل مدارک تطبیق داده خواهد شد و از مراجع صادر کننده مدرک، اس علام   کن ر مدارک ارائه شده توسط داوطلبا  در مرحله    یتمهام

و مطابق شههده اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب مشخص شود، از انجام مراحل بعدی محروم   مغايرت. بديتی است چنانچه در هر زما ،  شههودمی

ای مقررات با وی رف ار خواهد شد. در صورت شروع به کار از ادامه اش غا  وی جلوگیری و قرارداد وی خاتمه خواهد يافت. بديتی است پیگیری ه

 .لازم از طريق مراجع قضايی نیز صورت می پذيرد

 حداکثر سن
رشته /   تعداد 

 گرایش 

حداقل 

 معدل

مدرک مورد  

 نیاز

موقعیت 

 شغلی

 ردیف 

به بعد(   01/01/7713)م ولدين      
نفر)آقا(   16  

 کلیه گرايش ها
14 

به بالا   ديپلم  
کارگر و اپراتور 

 تولید 

1 

به بعد(   01/01/1360)م ولدين      

نفر   12  

نفر آقا  11  

نفر خانم   1  

 کلیه گرايش ها

14 

به بالا   ديپلم  

م صدی حفاظت 

 فیزيکی 

2 

به بعد(   01/01/1370)م ولدين      
نفر آقا  3  

 میکروبیولوژی 
14 

 کارشناسی به بالا 
تکنسین  

 آزمايشگاه 

3 

به بعد(   01/1370/ 01)م ولدين   
نفر آقا  2  

 شیمی
14 

 کارشناسی به بالا 
تکنسین تضمین  

 کیفیت

4 

 به بعد(   01/1365/ 01)م ولدين 
نفر)خانم /آقا(   1  

 حقوق 
- 

 کارشناسی به بالا 
کارشناس 

 حقوقی 

5 



 نیروی انسانی مورد نیاز با توجه به جدو  ذيل:

 

 توضیحات: 

است  ( الزامیدوم  )جتت رديفداش ن حداقل پنج سا  سابقه مرتبط يا دو سا  سابقه بسیجی فعا     -1  

سا  سابقه کار جتت رديف پنجم الزامی می باشد.   5داش ن پروانه وکالت پايه يکم دادگس ری و    -2  

سا  سابقه الزامی می باشد.   5آزمو  رديف هفت به صورت عملی بوده و داش ن   -3  

 

   

                    

به بعد(   01/1370/ 01)م ولدين   
نفر آقا  1  

 حسابداری 
14 

 کارشناسی به بالا 
کارشناس 

 حسابداری 

6 

به بعد(   01/1365/ 01)م ولدين  نفر آقا  2   7 سرآشپز  سیکل و بالاتر  - - 


