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 ی(انسان  یروین  نیآزمون تام   یدفترچه راهنما)
 

به منظور   توزیع نیروی برق استان همدان  صنعت کوثر به عنوان شرکت پیمانکاری تامین نیروی انسانی شرکتتدبیر    شرکت

  ی ر یبکارگ  یلازم برا  یهاهیدییتأ  و  علمی و عملی   آزمون،مصاحبه  قیاز طر  نگهبان  شغل  یخود برا  ازی مورد ن  یانسان  یروین  نیتام

»مرد« حائز   ان یاز متقاض  همدانشرکت توزیع نیروی برق استان  طرف قرارداد با  مانکاریپ  های  کترش در    یانسان  یروین  نیتأمو  

 . د ینما یم یدعوت به همکار ریز طی، با شرادر دفترچه درجمند مورد نظر های شهرستان و  اناست یبوم صرفا طیشرا

 

: این آزمون برای استخدام در شرکت توزیع نیروی برق استان همدان نبوده و برای شرکت نکته مهم

 شود.می انجام)شرکت تدبیر صنعت کوثر (تامین نیرو  
 

 : ی عموم طیشرا (الف

 ران یا تیداشتن تابع  -1

 ران یا یاسلام  یجمهور یشده در قانون اساس شناخته انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیاعتقاد به د -2

 ران یا یاسلام یجمهور یقانون اساس عملی به اصل ولایت فقیه و التزام -3

 )معافیت پزشکی قابل پذیرش نمی باشد(  یرپزشکیدائم غ یقانون تیمعاف   ای یانجام خدمت سرباز -4

 اتیبه مواد مخدر و دخان ادیعدم اعت -5

 مؤثر  ییجزا تیسابقه محکوم هرگونه نداشتن -6

 دفترچهستان طبق جدول بومی بودن در  ا یبوم -7

 سانتی متر طبق تاییدیه رسمی مراکز معتبر طب کار  175داشتن قد حداقل  -8

 انجام کار   ی لازم برا   یی و توانا   ، چابکی متناسب با شغل   ی و روان   ی سلامت جسمان ،  ( BMI)استاندارد  تناسب اندام داشتن   -9

 کار )پس از قبولی در آزمون کتبی(تناسب با استانداردهای شغلی و طب قبولی در تست روانشناسی و تست ورزش م -10

 شده  اعلام یشغل  یازهایاحراز شغل متناسب با ن طی دارا بودن شرا -11

 ها سازمان گریبه د یو نداشتن تعهد خدمت ینداشتن منع قانون -12

 نظر مورد آزمون در  یپس از قبول نشیگز دیبه تائ یعموم یهاتیاحراز صلاح -13
 

 : یاختصاص طیشرا (ب

 . باشدمی سال تمام 28سن مجاز برای داوطلبان ثبت نام  -1

  ن یسازمان تأم  مه یمعتبر ب  هیدییبه همراه تأ  کار  سابقه  یارائه گواه  مشروط به  ،هستند  یکارسوابق  یکه دارا   یانیمتقاض-1تبصره

 سال  4میزان حداکثر  آنها به تایید شده سوابق ی،بررسپس از ( و شده باشد دیمذکور ق یهاکه در آن نام کارگاه شرکت) یاجتماع

 اری بارگذرا    بیمه تامین اجتماعی  سوابق  مربوط به  ک. لذا ضرورت دارد در زمان ثبت نام مدار  گرددمی  اضافه  داوطلب  به سن

 . ندینما

 .باشدمی  اضافه شدن به سن داوطلبماه قابل    24بصورت روزشمار حداکثر به میزان  انجام شده  سربازی  خدمت  میزان    -2تبصره

 . باشدمی قابل اضافه شدن به سن داوطلبهر فرزند یکسال  به ازای همسر یک سال و ،بر اساس قانون جوانی جمعیت -3تبصره

  . بالاترین سن مجاز به شرکت در آزمون باشدمی 07/08/1405یعنی تاریخ  ملاک سنجش سن افراد، روز ثبت نام آزمون -4تبصره

 . باشدمی 07/08/1373 با احتساب تمام امتیازات مندرج در همین بند
 

 .باشدمی سال تمام 32 آزمونحداکثر سقف سنی با لحاظ نمودن امتیازات قابل اعمال در این  -5تبصره



و در صورتیکه در هر یک از مراحل   بوده  ممنوع  درخواستیمرتبط بالاتر از سطح    یلیمدرک تحص  یدارا  انیشرکت متقاض -2

از   از استخدام مشخص شود که فرد داوطلب دارای مدرک بالاتر  ادامه فرایند می  فوق دیپلماستخدام، گزینش و بعد  از  باشد 

 .  استخدامی جلوگیری به عمل خواهد آمد و فرد داوطلب حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت. 

 . باشندمی نام مجاز به ثبت انیآقاشغل فقط   تیبا توجه به ماه -3

تا   یستیبا  ،یرپزشکیدائم غ  یقانون  تیمعاف  ای  فهیخدمت وظ  انیکارت پا  پلم،یداوطلب حداقل مقطع د  لیفراغت از تحص  یگواه -4

 مدارک اصل آن ارائه گردد.  قیصادرشده و در زمان تطب 1405/ 07/08 خیقبل از تار

 مطابق شرایط احراز ذیل   همین دفترچه(  «و»جدول بند  قبط)شهرستان محل اشتغال  بومیافراد  این آزمون استخدامی مختص   -5

 . باشد می

 . باشند  محل اشتغال شهرستان متولد  داوطلب و یا همسر داوطلب •

 به صورت متوالی یا متناوب داشته باشد.  محل اشتغال  شهرستانداوطلب سابقه پنج سال سکونت در  •

ملکی و یا استیجاری با کد رهگیری    اسناد مثبته این بند شامل مدارک تحصیلی معتبر، اسناد اقامتی معتبر شامل سند-تبصره

 شود.  و به سایر اسناد متفرقه ترتیب اثر داده نمی باشدمی معتبر، سوابق پرداخت حق بیمه و قراردادهای کاری معتبر

کارکنان  یمتقاض • بازنشستگان  فرزند  ارگان  هادستگاه  یمانیوپ  یرسم  یا  یا  و  و  کشوری  و  لشگری   یهاشرکت های 

 نیوالد  یبازنشستگ  ایو  یمحل خدمت فعلشهرستان  که    باشد  روی مجموعه وزارت ن  ریز  (یدولت  ریغ)ووابسته   (یدولت)تابعه

 . باشد همدان استاندر داوطلب  

در   -6 داوطلبان  کار اقامت  به  شروع  و  نهایی  شدن  پذیرفته  صورت  در  فرد  و  است  الزامی  خدمت  محل  در    شهرستان  بایستی 

نماید. در صورت عدول از این شرط به منزله تخلف انضباطی محسوب شده و در کمیته دائمی    شهرستان محل کار خود اقامت

 انضباط کار مطرح خواهد شد و در صورت عدم اصلاح منجر به عدم تمدید قراردادکاری و تسویه حساب با وی خواهد شد. 

افراد در یک شهرستان منحصر به اسناد ملکی و استیجاری فرد نبوده و نظر دفتر -تبصره احراز سکونت و یا یا عدم سکونت 

 حراست امور محرمانه و تحقیقات مربوطه ملاک عمل خواهد بود. 

را کتمان کرده   یتیواقع  ایارائه نموده و  یاطلاعات نادرست و جعل  ثبت ناماز داوطلبان که به هنگام  کیاست هر یهیبد تذکر:

اقدام لازم طبق  ندیفرا نینمودن ا یو به لحاظ طولان یملغ شانیا یازآن، قبول و پس یریبکارگ ند یباشند،در هر مرحله از فرآ

 و مقررات به عمل خواهد آمد.  نیقوان

نامه ثبت شده تعهدارائه در استان همدان با  به حضور در شهرستان مورد نظرداوطلبان گرامی در صورت قبولی در آزمون موظف 

 .باشندسال می 10آن شهرستان بمدت سکونت دائم در  مبنی بر دفترخانه اسناد رسمی در

 باشد و مدارک بالاتر قابل اعمال نیست.حداکثر مدرک قابل اعمال در حکم کارگزینی فوق دیپلم می -7

 

 :امتیازات خاصج( 

کسب حد نصاب  در آزمون و    در صورت شرکت به منظور ایجاد و حفظ انگیزه در همکاران متخصص و متعهد صنعت آب و برق،  

آزمون مشمولین زیر، لحاظلازم نمرات  متقاضیان در کد شغل م  گرددمی  ، ضرایبی در  با سایر  به رقابت و سپس   حل مربوطه 

 پردازند. می

 نیروی برق  توزیع  های  های تامین نیرو طرف قرارداد شرکت  شرکتکارکنان    ،ایثارگرانیکی از فرزندان  یا  همسر  برای   -1

 اضافه  به کل نمره  %5  پنج درصد  توزیع نیروی برق استان همدان     شرکتکارکنان شاغل و بازنشسته    انفرزندکشور،  

 قابل اعمال است( %5)در صورت تجمیع شرایط مذکور نیز همان . گرددمی

در نمرات آزمون عمومی    03/1  یک ممیز سه صدم  ی از فرزندان و همسر ایشان ضریبیا یک  توزیع برق  به فداکاران صنعت -2

 و سپس مشمولین با داوطلبان آزاد به رقابت خواهند پرداخت.  گرددمی اضافه و تخصصی

 قابل اعمال است.  درصد 5نهایتا فوق الذکر مورد قبول نبوده و فقط  2و  1تجمیع امتیازات بند  -3



امتیاز آزمون کتبی برخوردار خواهند بود. به منظور   (برابر شدن نمره  1.5درصد )  50امتیاز افزایش  داوطلبان بومی از   -4

مندی از این امتیاز، فرد داوطلب بایستی پس از ثبت نام در آزمون و قبل از اعلام نتایج آزمون کتبی، اقدام  به ارائه بهره

مدارک مثبته به شرکت توزیع نیروی برق استان همدان و اخذ تاییدیه نماید. در صورت اقدام خارج از چارچوب اعلام 

 از بند »ب« همین دفترچه(  5باشد. )با احتساب ضوابط قسمت شده، این امتیاز قابل اعمال نمی

بیمه تأمین اجتماعی قابل  معتبر و با ارائه سوابق آخرین شرکت محل خدمت همکار ی فوق، مرجع صدور تأییدیه برای بندهاتذکر:

 باشد.  میقبول 

شرکت توزیع نیروی برق استان همدان،   HRISداوطلبانی که در سامانه جامع منابع انسانی 

ثبت شده باشد شرایط احراز در آزمون را ندارند و در صورت قبولی در  هانام و مشخصات آن

 گردندآزمون از ادامه فرآیند آزمون حذف می
 

 : ثبت ناممراحل و مدارک  (د

بکارگ آزمون  در  نام  روز  یانسان  یروین  یریثبت  ساعت  11/07/1405از  ا  در30/07/1405  روز  24تا  به    ینترنتیسامانه 

 . ردیگمی انجام www.azmoon.nri.ac.irینشان

 : باشدمی ارائه مدارک زیر پس از اعلام نتایج الزامی -1

 )پشت و رو(یکارت ملاصل  •

 شناسنامه اصل •

 ی رپزشکیدائم غ یقانون تیمعاف ایو  فهیوظ خدمت نظام انیکارت پااصل  •

 متناسب و مرتبط  یلیمدرک تحصاصل  •

فرم سابقه    ریو تصو  (یاختصاص  طیشرا  1بند    )لیذکرشده در تبصره ذ  طیمطابق شرا  یسابقه کار شرکت   یگواهاصل   •

 بند مذکور  نیمشمول یشده باشد برا شعبه مربوطه مهر و امضا یاجتماع  نیکه توسط سازمان تأم «یپرداز مهی»ب

 های بالا اهی امتیازات خاص ذکر شده در بندتصویر گو •

 : ثبت نامنحوه پرداخت وجه  -2

شرکت در   نهیبه عنوان هز  ریال(  8500000  به مبلغ)  ثبت نامنسبت به پرداخت وجه    ستیبایم   طیواجدالشرا  انیمتقاض
عضو شبکه شتاب و   یبانک یهاموجود در صفحه ثبت نام و با استفاده از کارت ینترنتیدرگاه پرداخت ا  قیآزمون از طر

 .ند ینما اقدام CVV2آن مانند داشتن رمز دوم و کد   تالزاما

 . شودمیوجه مسترد ن چیبه ه یوجوه پرداخت

 نکات حین ثبت نام: -ه

 .دیینما یاطلاعات خوددار نیلات پیاز تا -1

 خاموش باشد.  دیصفحه کل Caps Lockدیهنگام درج اطلاعات، کل -2

فاده تاس(Space)لهفاص  دیاز کل  گریکد یجداکردن کلمات از    ینموده و برا  یدر هنگام درج اطلاعات خوددار  Enterدیاز زدن کل -3

 . دیینما

 است.  یالزام لدهایف هیاطلاعات کل لیتکم -4

 . دییوارد نما رهیو بدون خط ت (با درج صفر)خود را به صورت کامل یکد مل -5

فا  یبرا -6 از  پرسنل  لیعکس،  زم)4×3  یاسکن شده عکس  رخ،  و جد  نهیتمام  فرمت  (دیروشن  با   ،jpg  ح با حجم   71داکثر  و 

 وجه مورد قبول نخواهد بود.  چیبه ه  یارسال یپرسنل ریغ یهااستفاده شود. عکس تیلوبایک

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد. دیداوطلب با ریتصو -7

 حذف شده باشد.  دیعکس اسکن شده با دیزا یها هیحاش -8



...(  شناسنامه    ، یکارت مل)ییشناسا  یها کارت  یاسکن عکس از رو -9 باشد و داوطلبان لازم است از اصل   نمی   قبول  قابلو 

 . ندیفوق، اقدام به اسکن نما  حاتیس و مطابق با توضعک

 . گرددمیسلب  یثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از و رمعتبر،یدرصورت ارسال عکس غ -10

 

موضوع   نیدرخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که ا  ،یقبل  یمهم: با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون ها  تذکر

که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت    می گرددد ی،تاکرخ داده است  ،شودمیانجام    گرانیکه ثبت نام آنان توسط د  یداوطلبان  یاکثراً برا

  یهیعکس شما ارسال نگردد. بد  یبه جا  یگر یتا اشتباهاً عکس داوطلب د  دییدقت نما  یارسال  کسحتماً نسبت به کنترل ع  ،ینام

 . رفتار خواهد شد یو مطابق مقررات با و یفرد به عنوان متخلف تلق ،ی ازطرف متقاض یاست که در صورت ارسال عکس اشتباه

 . دیینمایا چاپ  ادداشتیارائه شده را  یریشماره پرونده و کد رهگ ،اطلاعات لیپس از تکم -11

  داده نخواهد ر  اث  بیردد ترتاز مهلت مقرر ارسال گ که پس یمدارک ایناقص  یهاثبت نام های نامعتبر،: به مدارک ناقص، عکس تذکر

از ثبت نام شرا  دیبا  انیشد. لذا متقاض را به دقت مطالعه    یلیتحص  یهاشیرشته و گرا  نیو عناو  یاختصاص  ، یعموم  طیقبل 

 . ندینما

 

 مورد قبول و متناسب با شغل:  یلیتحص  شیرشته و گرا (و

آزمون شرکت    نیتوانند در ایهستند م  ریبه شرح جدول ز  یلیتحص  مدرکفقط داوطلبانی که دارای    احراز شغل  طیتوجه به شرا  با

 .  ندینما

 

رشته 

 ی شغل

شهر محل  

 خدمت 
 جنسیت تعداد 

مقطع 

 تحصیلی
 توضیحات ی لیرشته تحص

حداقل دیپلم و  مرد  نفر  13 همدان  نگهبان
 حداکثر کاردانی

های مورد قبول   تمام رشته 
 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

- 

حداقل دیپلم و  مرد  نفر  1 ملایر نگهبان
 حداکثر کاردانی

های مورد قبول   تمام رشته 
 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

- 

نگهبان/
سرایدار  

 انبار 
حداقل دیپلم و  مرد  نفر  1 بهار

 حداکثر کاردانی
های مورد قبول   تمام رشته 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

  24فقط متاهل وشرط اقامت 
انبار با ارائه  ساعته در محل 

 تسهیلات اقامت خانواده 

 

 ( مواد آزمون و ضرایب: ز

 

 ضریب مواد آزمون 

 1 ادبیات فارسی 

 1 معارف 

 1 هوش و استعداد ریاضی 

ICDL 1 

 1 زبان انگلیسی

 

 ح( برگزاری آزمون: 

 شود. می قرار داده www.azmoon.nri.ac.irتیسادر 03/08/1405تاریخ از کارت ورود به جلسه  •

 . ستیمعتبر هنگام ورود به حوزه الزام ییو کارت شناسا( کاغذ  یچاپ شده بر رو)کارت ورود به جلسه آزمون  ارائه •



 . برگزار خواهد شد و ساعت ذکر شده در کارت ورود به جلسه تاریخدر  آزمون •

 . د یکارت ورود به جلسه درج خواهد گرد یساعت و آدرس حوزه بر رو  •

 . باشدمی قابل محاسبهکل  ازیامت 60% بعنوان مرحله  نیادر  یعلم   آزمونازیامت •

 خواهد شد.  نییتع علمی آزمون  از حاصله  ازیبر اساس امت رشیحدنصاب مورد پذ •

 یآمادگ  زانیم  ای شغلی، مهارتی،  حرفه  وارد مراحل سنجش  تی سه برابر ظرف   زانینصاب مذکور به م  حد  یداوطلبان دارا •

 . تطبیق مدارک دعوت خواهند شد مصاحبه و و جهت  متناسب با شغل خواهند شد  یو روان یجسمان ییو توانا

 مدارک:  قیتطب (ط

مدارک انجام   ق یتطب  فرآینداند    که حدنصاب را کسب نموده  یداوطلبان  نییو تع   یکتب  یآزمون علم  جیاز مشخص شدن نتا  پس

 ثبت نام در زمان    ی تا نسبت به ارائه اصل مدارک درخواست  شود میمذکور دعوت    ط یشرا  یمرحله از داوطلب دارا  ن یدر ا  ردیگیم

با مرحله سنجش   ازینشیصورت پ  مدارک همزمان و به  قیدر کار زمان تطب  عیتسرو    لیتسه  یبرا  ند.ی اقدام نما  یمشخص  خیدر تار

 . ردیگیصورت م یو روان  یجسمان یو توانمند یآمادگ

  یبازخواهند ماند و نفرات بعد  ندیمرحله از ادامه فرآ  ن یدر ا  ندیکه نتوانند اصل مدارک لازم را ارائه نما  یاست داوطلبان  یهیبد

 خواهند شد.  نیگزیو حدنصاب لازم جا طیشرا یدارا

 

 : یمرحله مصاحبه مهارت (ی

متناسب   و آمادگی جسمانی  و روانشناختی  یو اجتماع  یفرد  یها5یستگیو شا  یمهارت، دانش، توانمند  زانیسنجش م  منظور  به

 تهیتوسط کم  «یسنجش تحت عنوان »مصاحبه مهارت  نیا  ردیگیم  صورت  ی ابیارز  و عملی  یصورت شفاه  با شغل داوطلبان به

 40%  ازاتیآن در جمع کل امت  یرگذاریتأث  زانیلذا م  .رساند یم  ییرا به مرحله نها  ندیآن فرآ  جیمصاحبه انجام خواهد شد و نتا

 خواهد بود. 

را داشته   یمتناسب شغل  طیشرا  یو روان  یسنجش جسمان  جیکه بر اساس نتا  ینصاب آزمون علم   حد  یداوطلبان دارا  بنابراین

 دعوت خواهند شد.  یباشند به مرحله آزمون مصاحبه مهارت

( و مجموع  40)%  مهارتی   مصاحبه  ازاتی(، امت60)%  ی علم  ازاتیو با لحاظ نمودن امت  میتنظ  یمطابق فرم خاص  ی مصاحبه مهارت  جینتا

 . گرددمیمشخص و صورتجلسه  رشیعدم پذ ای رشیپذ جهینت یینها ازیامت اینصاب مصاحبه  عدم کسب حد ایو کسب  ازاتیامت

 

وجود ابهام با پیام رسان ایتا و ذکر دقیق عنوان آزمون به شماره داوطلب گرامی در صورت مطالعه دقیق دفترچه و  ))

 (( باشدمیپیام ارسال نمایید. این شماره صرفا جهت پاسخگویی در پیامرسان  ID:Azmoon_ghatbیا  09370463482

 

))پژوهشگاه نیرو مرکز منطقه ای غرب هیچ گونه مسئولیتی در رابطه با مفاد دفترچه نداشته و صرفا مجری برگزار کننده این 

 آزمون میباشد و تمامی مسئولیت بند های این دفترچه بر عهده شرکت تدبیر صنعت کوثر و کارفرمای مربوطه میباشد((


