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   "باسمه تعالي"

  مقدمه 
براي واحدهاي مستقر  نيروي انسـاني مورد نياز مينأمتعال، به منظور ت بانك رفـاه كـارگران، با استعانت از خداوند        

مديريت  كارشناس"، "مالي كارشناس"، "فني كارشناس"در رده شغلي از ميان متقاضيان واجد شرايط  در تهران
  نمايد.دعوت به همكاري مي "فناوري اطلاعات كارشناس"و  "انساني منابع

نام و ارسال رزومه از طريق فراخوان عمومي، شامل بررسي و ارزيابي سوابق كارگيري متقاضيان پس از ثبتفرايند جذب و به
هاي روانشناختي خواهد بود. انتخاب نهايي متقاضيان هاي تخصصي، رفتاري و ارزيابيعمومي، انجام مصاحبه هايو صلاحيت

  صلاح انجام خواهد شد.ييد مراجع ذيأهاي مورد نياز و تپس از احراز شرايط و توانمندي
ي نترنتيبانك رفاه كارگران به آدرس ا تيبه سا  )روز 11(به مدت  1405مهر  18 لغايت 7 خياز تار ستباييم انيمتقاض

bank.ir-www.refah ندياقدام نما تاطلاعا ليراجعه و نسبت به تكمم. 

  : شرايط عمومي داوطلباناولبخش 
 )نداشته باشد داشتن تابعيت ايران و متعهد بودن به نظام جمهوري اسلامي ايران (تابعيت مضاعف .1

 متدين بودن به يكي از اديان رسمي كشور  .2

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  .3

تاريخ  تا قانوني براي آقايان (پزشكي و غير پزشكي) دارا بودن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائمي  .4
  فراخوان

  باشد.مورد پذيرش نميكوتاه مدت و ...  /برگ پايان خدمت يا معافيت تحت عناوين موقت  /كارت: 1تبصره 
 كميسيون پزشكي و مربوطه يد پزشك متخصصيدارندگان كارت معافيت پزشكي منوط به تا براي ادامه فرايند جذب :2تبصره

  اشد.ببانك و عدم وجود هرگونه محدوديت و اختلال در انجام وظايف مرتبط با شرح وظايف تعيين شده در مشاغل هدف مي
سسات دولتي و غيردولتي ؤها يا ساير مها، دستگاهاشتغال (رسمي يا پيماني) و عدم تعهد خدمت به سازمانعدم  .5

 در زمان جذب و بكارگيري

 يدياانجام شغل محوله، مطابق با دستورالعمل پزشكي بانك و ت جهترواني  ي كامل جسمي/يتندرستي و توانا .6
 پزشك معتمد بانك
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 ها به موجب آراء مراجع قضايي ذيصلاح و... سسات و شركتؤها، ماستخدامي در سازمانعدم محروميت و منع  .7

 ييد مراجع ذيصلاحاعدم محكوميت و نداشتن سوء پيشينه كيفري با ت .8

 عدم اشتهار به سوء رفتار و فساد اخلاقي   .9

 عدم اعتياد به دخانيات، مواد مخدر و روانگردان  .10

  : شرايط اختصاصي دومبخش 
 و دكترا و كارشناسي ارشدكارشناسي در مقاطع تحصيلي  هاي موردنيازبه تفكيك تخصص  رده شغلي اين متقاضيان

پس از طي مراحل  (طبق جدول ذيل)هاي تحصيلي اعلام شده در آگهيدر رشته در حوزه هاي پتروشيمي و فولاد
   .شوندبكارگيري مي مربوطهموفقيت در كليه مراحل جذب استخدام در واحدهاي و مختلف 

  

  سابقه كار  جنسيت  رشته تحصيلي  تخصص  عنوان شغل  رديف

  فني كارشناس  1
در حوزه متخصص 
  و فولاد پتروشيمي

  مهندسي صنايع
مهندسي شيمي (گرايش پالايشگاه، 

  گرايش پتروشيمي)
  مهندسي متالوژي
  مهندسي مكانيك

  قاآ
 5حداقل 

سال سابقه 
  كار مرتبط

  مالي كارشناس  2
متخصص در 

  مالي حسابرسي
مديريت و  ،حسابداري، حسابرسي

  مهندس مالي

3  
مديريت  كارشناس

  منابع انساني

 حوزهمتخصص در 
مديريت سرمايه 

  انساني

  ،مديريت منابع انساني
ساير رشته هاي مديريت با گرايش 

  مديريت منابع انساني

4  
فناوري  كارشناس

  اطلاعات

متخصص در حوزه 
نرم افزارهاي 
  كامپيوتري

كامپيوتر با گرايش نرم مهندسي 
  افزار

  
  

 :و دكترا كارشناسي ارشدو  كارشناسيطع االتحصيلان مقفارغ مقاطع تحصيلي مورد پذيرش  

o باشد.الزامي مي و دكترا ارتباط مدرك مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد 
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 باشد.ميمورد نظر  آقا صرفاًهاي مستمر برون شهري، جنسيت توجه به لزوم مأموريت با  
 صادره از مراجع مربوطه يمدرك رسم ايموقت  نامهيدر گواه (مندرج  14نمره  :حداقل معدل(  

 رفتهيفرد پذ يل، قبوتحصيلي فرد با حداقل معدل مورد پذيرش معدل در رتيمغا ت وجود هرگونهاست در صور يهيبد توجه:
سلب خواهد  يو حق هر گونه اعتراض از متقاض شدهاثر داده ن بيترت يجذب، لغو و به درخواست و نديشده در هر مرحله از فرآ

  شد.
 :سال  32براي مقطع تحصيلي كارشناسي و حداكثر سن  )فراخوانتا تاريخ (سال تمام  30حداكثر سن  شرط سني

براي  فراخوان)تا تاريخ (سال تمام  34حداكثر سن و  براي مقطع تحصيلي كارشناسي ارشد )فراخوانتا تاريخ (تمام 
 دكترامقطع تحصيلي 

  افزوده خواهد شد. متقاضيان استخدامتا ده سال سابقه مرتبط به سن : 1تبصره 
 آقايان به حداكثر سن استخدام افزوده خواهد شد.قانوني  مدت خدمت نظام وظيفه :2تبصره 

  : ساير شرايطسومبخش 
شرايط .1 شتباه از  سير ا شتباه در ثبت اطلاعات يا تف سئوليت هرگونه ا ضي  م شده در آگهي، به عهده متقا اعلام 

 باشد.  مي
ساس  .2 ساني مورد نياز، برا ضيان و نيز رزومه قبولي فرايند جذب و همكاري نيروي ان مراحل  سايرموفقيت در متقا

صي،  ص صاحبه تخ شتمل بر م صاحبه (م شناختي، م صلاحيت هاي عمومي رفتاري و روان سي  گزينش، انجام برر
سب  صاب لازم را ك ضيان در هر يك از مراحل فوق حد ن شد و چنانچه متقا شكي و...) انجام خواهد  معاينات پز

 ادامه مراحل جذب و همكاري آنان منتفي خواهد گرديد. ،نكنند
سئوليتي شدگان به تنهايي و در هر يك از مراحل به منزله پذيرفته شدن فرد متقاضي نبوده و مموفقيت پذيرفته .3

ستبراي بانك ايجاد نخواهد كرد. لذا،  پذيرش فرد متقاضــي صــرفاً در صــورت موفقيت در كليه مراحل  مؤكد ا
 كه عليرغم عدم وجود در قبال ادامه فرآيند مذكور در مورد افراديبانك خواهد بود. همچنين  فرآيند جذب نيرو

 هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.اند، مزبور شركت نمودهثبت نام و در فرايند شرايط احراز 
در ثبت اطلاعات و  "اصــل صــداقت"چنانچه بانك در هرمرحله از فرآيند جذب و همكاري، متوجه عدم رعايت  .4

صات و اطلاعات وهاتكميل فرم شخ ضوع تداوم فرايند جذب و همكاري در هر ...  ، م شود، مو ضي  سوي متقا از 
 مرحله، كان لم يكن و بلااثر خواهد بود.

در  و صورت وجود مغايرت مدارك اخذ شده يا عدم تطابق شرايط فرد متقاضي با شرايط تعيين شده، بلافاصله در .5
، ادامه فرآيند جذب متقاضي متوقف و ادامه همكاري با وي منتفي خواهد جذب و بكارگماري  هر مرحله از مراحل

 شد.
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گذراندن مراحل جذب، هيچگونه حقي براي متقاضيان از جهت جذب و همكاري آنان ايجاد  صِرف؛ بديهي است .6
 نخواهد كرد.

منزله انصراف از  به مقررزماني مراحل مختلف در موعد ساير شدگان در كنندگان و پذيرفتهشركتعدم مراجعه  .7
  .گرددميادامه فرايند جذب تلقي 

 

  هاي ارتباطيكانالبخش چهارم: 
سامانه ثبت نام را از طريق  ثبت نام الات احتمالي مربوط به فرآيندؤتوانند سيهمكاري م فراخوان بهمتقاضيان شركت در 

  ارسال نمايند.   - "ارتباط با ما"گزينه -
 خود را ارسال نمايند: نظرهايو نقطه  ها، پيشنهادهازير انتقاد توانند از طريق سامانههمچنين متقاضيان مي

  : سامانه پيام الكترونيك اداره منابع انساني به آدرسhr@Bankrefah.ir 
  متقاضيان محترم از مراجعه حضوري يا تماس تلفني با واحدهاي مختلف بانك خودداري نمايند. تذكر مهم:

  
  
  
  
  
  
  

  


