
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/iranestekhdam.ir
https://eitaa.com/iranestekhdam24
https://whatsapp.com/channel/0029VaZ9lEoGehELs9JRzG3u
https://t.me/Iranestekhdam_ir
https://iranestekhdam.ir/
https://iranestekhdam.ir/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://rubika.ir/www_iranestekhdam_ir


 

 

 

  1405ماه  مهر

کاری   فراخوان دعوت به هم
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  "باسمه تعالی"

 مقدمه 

 در راستای ایفای نقش موثر در نظام بانکی کشور و با توجه بهمتعال،  با استعانت از خداوندبانك رفـاه کـارگران         

درنظر دارد سازمان  نوآورانه و تخصصی در پاسخگویی به نیازهای روزافزونهای گیری از ظرفیتضرورت توسعه و بهره

 اقدام نماید.از طریق فراخوان عمومی  مرکز نوآوری بانک رفاه کارگرانمین بخشی از نیروی انسانی مورد نیاز أنسبت به ت

سوابق و و ارزیابی  رسیبرثبت نام و ارسال رزومه شامل کارگیری متقاضیان واجد شرایط پس از فرایند جذب و به

و  های مورد نیازشناختی و احراز شرایط و توانمندیهای تخصصی، رفتاری و روانعمومی، انجام مصاحبه هایصلاحیت

 .بودخواهد  صلاحتأئید مراجع ذی

ی نترنتیبانك رفاه کارگران به آدرس ا تیبه سا  (روز 10)به مدت 1405مهر  30لغایت  21 خیاز تار ستباییم انیمتقاض

bank.ir-www.refah ندیاقدام نما تاطلاعا لیراجعه و نسبت به تکمم. 

 : شرایط عمومی داوطلباناولبخش 

 (نداشته باشد داشتن تابعیت ایران و متعهد بودن به نظام جمهوری اسلامی ایران )تابعیت مضاعف .1

 بودن به یکی از ادیان رسمی کشور  متدین .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  .3

  فراخوانتاریخ  تا قانونی برای آقایان )پزشکی و غیر پزشکی( دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائمی  .4

 باشد.مورد پذیرش نمیکوتاه مدت و ...  /برگ پایان خدمت یا معافیت تحت عناوین موقت  /کارت: 1تبصره 

کمیسیون  و مربوطه ید پزشك متخصصیدارندگان کارت معافیت پزشکی منوط به تا برای ادامه فرایند جذب :2تبصره

 اشد.ببانك و عدم وجود هرگونه محدودیت و اختلال در انجام وظایف مرتبط با شرح وظایف تعیین شده در مشاغل هدف می پزشکی

سسات دولتی و غیردولتی ؤها یا سایر مها، دستگاهعدم اشتغال )رسمی یا پیمانی( و عدم تعهد خدمت به سازمان .5

 در زمان جذب و بکارگیری

 یدیاانجام شغل محوله، مطابق با دستورالعمل پزشکی بانك و ت جهتروانی  ی کامل جسمی/یتندرستی و توانا .6

 پزشك معتمد بانك

 ها به موجب آراء مراجع قضایی ذیصلاح و... سسات و شرکتؤها، معدم محرومیت و منع استخدامی در سازمان .7

http://www.refah-bank.ir/
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 یید مراجع ذیصلاحاعدم محکومیت و نداشتن سوء پیشینه کیفری با ت .8

 عدم اشتهار به سوء رفتار و فساد اخلاقی   .9

 عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردان  .10
 

 شرایط اختصاصی : دومبخش 

  و کارشناسی ارشدکارشناسی در مقاطع تحصیلی  های موردنیازبه تفکیك تخصص  رده شغلی متقاضیان این

موفقیت در کلیه مراحل جذب و پس از طی مراحل مختلف  )طبق جدول ذیل(های تحصیلی اعلام شده در آگهیدر رشته

  .شوندبکارگیری می مربوطهاستخدام در واحدهای 

 

 1جدول شماره  - مرکز نوآوری مورد نیازمشاغل 

 رشته تحصیلی کارشناسی/بانکداری شغل مورد نیاز ردیف

1 
 عملیات و امنیت توسعه، متخصص

(DevSecOps Specialist) 

علوم کامپیوتر، مهندسی کامپیوتر )نرم افزار(، هوش مصنوعی، 

 مهندسی فناوری اطلاعات، ریاضیات کاربردی

 فنی چابک تحویلمتخصص  2
علوم کامپیوتر، مهندسی کامپیوتر)نرم افزار(، مهندسی صنایع، 

 ریاضیات کاربردی، مدیریت فناوری اطلاعات

 هوشمند قراردادهای و چینبلاک توسعه متخصص 3
علوم کامپیوتر، مهندسی کامپیوتر )نرم افزار(، مهندسی فناوری 

 اطلاعات، ریاضیات کاربردی

 داده تحلیل و مصنوعی هوش متخصص 4
علوم کامپیوتر، هوش مصنوعی، علوم و مهندسی داده، آمار و 

 کاربردها، علوم شناختی

 های دیجیتال و تثبیت برندرسانه متخصص 5
مدیریت فناوری اطلاعات، مدیریت کسب و کار، علوم کامپیوتر، 

 مدیریت رسانه و ارتباطات اجتماعی

6 
محتوای فناوری و ارتباطات  متخصصی استراتژی

 علمی
 ریاضیات کاربردی، مدیریت فناوری اطلاعات، علوم کامپیوتر

  تکفین تمحصولا متخصص توسعه کسب وکار و  7
مدیریت تکنولوژی و نوآوری، مهندسی صنایع، مهندسی مالی، 

 مدیریت بازرگانی و مدیریت اجرایی

 
 

  کارشناسی ارشدو  کارشناسیطع امق التحصیلانفارغ مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

  (صادره از مراجع مربوطه یمدرک رسم ایموقت  نامهیدر گواه )مندرج  14نمره  :حداقل معدل •
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 رفتهیفرد پذ یل، قبوتحصیلی فرد با حداقل معدل مورد پذیرش معدل در رتیمغا ت وجود هرگونهاست در صور یهیبد توجه:

سلب خواهد  یو حق هر گونه اعتراض از متقاض شدهاثر داده ن بیترت یجذب، لغو و به درخواست و ندیشده در هر مرحله از فرآ

 شد.

 باشد.میمورد پذیرش  فراخوانتا تاریخ حداکثر متقاضیان استخدامی  تاریخ فراغت از تحصیل •
 

سال  31برای مقطع تحصیلی کارشناسی و حداکثر سن  (فراخوانتا تاریخ )سال تمام  28حداکثر سن  شرط سنی: •

 برای مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد (فراخوانتا تاریخ )تمام 

 سال سابقه مرتبط به سن آن ها افزوده خواهد شد. پنجمتقاضیان مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد تا  :1تبصره          

 حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد.آقایان به قانونی  مدت خدمت نظام وظیفه :2تبصره 

 : سایر شرایطسومبخش 

شرایط احراز بومی بودن داوطلبافراد متقاضی جذب و همکاری می ➢ شند.  شهر تهران با ساکن و بومی  ن ابایست 

 به شرح یکی از موارد ذیل صورت خواهد پذیرفت:

شهر محل تولد سنامه  /الف(  شنا صدور  سنامه داوطلب محل  شنا ضا جهت مندرج در  شهر محل مورد تقا با 

 اشتغال یکی باشد.

 ب( دارابودن مدرک دیپلم داوطلب از شهر محل مورد تقاضا جهت اشتغال به منظور احراز محل سکونت

شتغال بنام داوطلب، پدر، مادر و یا  درج(  ارائه سند مالکیت ملك  شهر محل سکونت محل مورد تقاضا جهت ا

 رج آگهی دعوت به همکاریهمسر داوطلب به تاریخ قبل از د

گواهی اشــتغال به کاررســمی، پیمانی و قرارداد در هربخش دولتی و عناوین مشــابه در بخش خصــوصــی  (د

 سال( 4)حداقل  از سوی کارفرمای بخش دولتی/ خصوصی مشروط به پرداخت حق بیمه

نهاد مرتبط مانند منازل ســازمانی و  تاییدهای معتبر )دارای کد رهگیری، دارای ارائه اجاره نامه/ اجاره نامه (و

شته قبل از زمان 4...( در طی  شار سال گذ ضا جهت  انت شهر محل مورد تقا آگهی دعوت به همکاری در 

 اشتغال بنام داوطلب، پدر، مادر و یا همسر داوطلب

تایید نگردد، فرایند بانك مجاز است در صورتیکه شرایط بومی بودن متقاضیان در هر مرحله از جذب و بکارگیری  توجه:

 استخدام وی را متوقف نماید.

مســلولیت هرگونه اشــتباه در ثبت اطلاعات یا تفســیر اشــتباه از شــرایط اعلام شــده در آگهی، به عهده متقاضــی  .1

 باشد.  می

ــاس  .2 ــانی مورد نیاز بانك، براس ــیان و نیز رزومه قبولی فرایند جذب و همکاری نیروی انس ــایرموفقیت در متقاض  س

صی،  ص صاحبه تخ شتمل بر م صاحبه مراحل )م شناختی، م صلاحیت های عمومی رفتاری و روان سی  گزینش، برر
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انجام معاینات پزشکی و...( انجام خواهد شد و چنانچه متقاضیان در هر یك از مراحل فوق حد نصاب لازم را کسب 

 ادامه مراحل جذب و همکاری آنان منتفی خواهد گردید. ،نکنند

سلولیتی رفتهموفقیت پذی .3 ضی نبوده و م شدن فرد متقا شدگان به تنهایی و در هر یك از مراحل به منزله پذیرفته 

ستبرای بانك ایجاد نخواهد کرد. لذا،  ــورت موفقیت در کلیه مراحل  مؤکد ا ــرفا  در ص ــی ص پذیرش فرد متقاض

 که علیرغم عدم وجود د افرادیدر قبال ادامه فرآیند مذکور در موربانك خواهد بود. همچنین  فرآیند جذب نیرو

 اند، هیچگونه مسلولیتی نخواهد داشت.مزبور شرکت نمودهثبت نام و در فرایند شرایط احراز 

ـــداقت"چنانچه بانك در هرمرحله از فرآیند جذب و همکاری، متوجه عدم رعایت  .4 ـــل ص در ثبت اطلاعات و  "اص

از ســوی متقاضــی شــود، موضــوف تداوم فرایند جذب و همکاری در هر ...  ، مشــخصــات و اطلاعات وهاتکمیل فرم

 مرحله، کان لم یکن و بلااثر خواهد بود.

در  و در صورت وجود مغایرت مدارک اخذ شده یا عدم تطابق شرایط فرد متقاضی با شرایط تعیین شده، بلافاصله .5

متوقف و ادامه همکاری با وی منتفی خواهد  ، ادامه فرآیند جذب متقاضیجذب و بکارگماری  هر مرحله از مراحل

 شد.

صِرف گذراندن مراحل جذب، هیچگونه حقی برای متقاضیان از جهت جذب و همکاری آنان ایجاد ؛ بدیهی است .6

 نخواهد کرد.

منزله انصراف از ادامه  به مقررزمانی مراحل مختلف در موعد سایر شدگان در کنندگان و پذیرفتهشرکتعدم مراجعه  .7

 .گرددمیند جذب تلقی فرای
 

 های ارتباطیکانالبخش چهارم: 

سامانه ثبت نام را از طریق  ثبت نام الات احتمالی مربوط به فرآیندؤتوانند سیهمکاری م فراخوان بهمتقاضیان شرکت در 

 ارسال نمایند.   - "ارتباط با ما"گزینه -

 خود را ارسال نمایند: نظرهایو نقطه  هاپیشنهاد ،هازیر انتقاد توانند از طریق سامانههمچنین متقاضیان می

 hr@Bankrefah.irسامانه پیام الکترونیك اداره منابع انسانی به آدرس :  ❖

 متقاضیان محترم از مراجعه حضوری یا تماس تلفنی با واحدهای مختلف بانك خودداری نمایند. تذکر مهم:

 

 

 

 

 

 


