
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/iranestekhdam.ir
https://eitaa.com/iranestekhdam24
https://whatsapp.com/channel/0029VaZ9lEoGehELs9JRzG3u
https://t.me/Iranestekhdam_ir
https://iranestekhdam.ir/
https://iranestekhdam.ir/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://rubika.ir/www_iranestekhdam_ir


١ 
 

 

 
 

 استخدامي آزمونراهنماي  دفترچه
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1405 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

شركت مديريت توليد برق آذربايجانغربي
 
 



٢ 
 

 مطالب فهرست
 

 شماره صفحه عنوان رديف

 3 مقدمه 1

 3 استخدام عمومي شرايط 2

 3-4 استخدام شرايط اختصاصي 3

 4 آزمون مواد 4

 4 امتياز نهايينحوه محاسبه  5

 4 نام ثبت چگونگي 6

 4-5 منا ثبت راهنماي 7

 5 آزمون برگزاري زمان و جلسه به ورود كارت توزيع 8

 5-6 موارد قابل توجه 9

 7-8 مشاغل و شرايط احراز -1جدول شماره  10

 9 عناوين رشته هاي شغلي و مواد آزمون هر يك از آنها -2جدول شماره  11

 10 نياز هاي استخدامي -3جدول شماره  12

 
 
 

 
 
 



٣ 
 

 دفترچهاصلاحيه 

سطح شغلي آتش نشان ستون مربوط به  6در جدول شماره يك : مشاغل و شرايط احراز، رديف 
 مقطع،رشته و گرايش تحصيلي

گرايشات، مكانيك/تاسيسات ، رشته ديپلم: در رشته هاي ايمني و آتش نشاني ، برق كليه «داشتن 
 »هاي  نظري رياضي /تجربي به شرط دارا بودن گواهينامه هاي مهارتي آتش نشاني معتبر

 » دعوت به همكاري آگهي«
 :مقدمه

-دانش بين از را محدودي دادتع خود ماموريت و اهداف تحقق راستاي درغربي شركت مديريت توليد برق آذربايجان 
 و احبهـــمص كتبي، آزمون برگزاري طريق از فناوري و تحقيقات ،علوم وزارت تاييد مورد يدانشگاهها آموخته گان

لازم  .دعوت به همكاري مي نمايد نمره بالاترين از ترتيب هب نصاب حد نمره كسب صورت در هاي تخصصيارزيابي
استان هاي آذربايجان غربي و آذربايجان شرقي مجاز به ثبت نام در آزمون مربوطه مي  بومي بذكر است متقاضيان

 باشند.
 .نماييدمراجعه  دفترچه همين  3  شماره جدول به شركت  استخدامي نيازهاي مشاهده براي الف)

 :استخدام عمومي شرايط ب)
 رانيجمهوري اسلامي ا تابعيت داشتن  -1
 ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون در شده شناخته اديان از يكي يا اسلام مبين دين به اعتقاد -2
 آقايان براي دائم قانوني معافيت يا ضرورت دوره خدمت نجاما -3
  مخدر مواد به اعتياد عدم  -4
 مؤثر فريكي محكوميت سابقه نداشتن -5
 نياز رشته شغلي مورد  در كار انجام براي توانايي و رواني و جسماني سلامت داشتن -6
 الف بند موضوع استخدامي نيازهاي جداول با متناسب شغل احراز شرايط بودن دارا -7
 ها سازمان ديگر به خدمتي تعهد نداشتن و استخدام براي قانوني منع داشتن عدم -8

 :اختصاصي شرايط ج)
 استخدامي نيازهاي جداول در شده اعلام تحصيلي گرايش و رشته مقطع، با متناسب تحصيلي مدرك داشتن -1
 : زير شرح به سني شرايط داشتن -2
) 1375/ 08/08  تاريخ از بعد متولدين( كارداني مقطع براي سال 30 حداكثر �
) 08/08/1373 تاريخ از بعد متولدين( كارشناسي مقطع براي سال 32 حداكثر �
)08/08/1370  تاريخ از بعد متولدين( بالاتر و ارشد كارشناسي مقطع براي سال 35 حداكثر �

 : تذكرات
 گواهي و مربوطه سازمان تاييديه ارائه به مشروط، سال) 5در صنعت توليد برق (حداكثر  مرتبط و مفيد كار سابقه-1

 خواهد شد. افزوده سن ثرحداك به ذيصلاح، معتبر بيمه سازمانهاي به بيمه حق پرداخت
 ماه به حداكثر سن فوق الذكر اضافه خواهد شد. 24مدت انجام خدمت سربازي، تا -2
فارغ  08/08/1405آزمون برگزاري  تاريخ تا كه نمايند اقدام آزمون در شركت و نام ثبت به نسبت ميتوانند داوطلباني -2

 آنها معافيت يا و يخ مذكور كارت پايان خدمت صادر شده باشدو تا تار يافته پايان آنها وظيفه خدمت و شده التحصيل
 و وظيفه نظام وضعيت به مربوط كارت داوطلبان، تحصيل از فراغت گواهي است ذكر به لازم .باشد قطعي شده

 شده صادر و آماده مدارك تطبيق روز تا حداكثر بايستي ،3 شماره جدولتوجه به نيازهاي  اب مربوط هاي تائيديه



٤ 
 

 اطلاعات نام، ثبت هنگام به كه داوطلبان از يك هر. گردد ارائه مقرر موعد در ها تأييديه ساير همراه به و باشد
 كه زمان هر در ،شود پذيرفته اطلاعات اين سبب به و باشديا واقعيتي را كتمان نموده  و نموده ارائه جعلي و نادرست

 اقدام ،همكاري فرآيند نمودن طولاني لحاظ به و بوده ملغي ايشان قبولي شود، مشخص اطلاعات بودن واقعي غير
 .آمد خواهد عمل به مقررات و قوانين طبق لازم

 بومي داوطلبان اولويت انتخاب با در شرايط يكسان الذكر فوق بندهاي رعايت با شده پذيرفته افراد كليه انتخابـ 3
  خواهد بود. مصاحبهو  كتبي آزمون در مكتسبه امتياز ترتيب به پذيرش مورد شهرستان

 :باشد زير هاي ويژگي داراي كه شودمي اطلاق فردي به بومي
 مورد يم شهرو در حال حاضر ساكن  و مق باشد يكي استخدام براي پذيرش مورد شهرستان با داوطلب تولد محل )الف

 باشد. استخدام براي پذيرش
 در پيوسته صورت به )دبيرستان يا راهنمايي ابتدايي،( داوطلب دانشگاه از قبل تحصيلي سنوات از سال پنج حداقل )ب

مورد  شهرستانمورد نظر ساكن و مقيم  آزمون تحويل مدارك براي و در زمان باشد شده طي پذيرش مورد شهرستان
 باشد.پذيرش 

 تخداماس براي پذيرش مورد شهرستان اجرايي دستگاههاي شركتها يا در وقت تمام كار سابقه تمام سال پنج حداقل ج)
مورد  شهرستانو در زمان تحويل مدارك براي آزمون مورد نظر ساكن و مقيم  باشند داشته بيمه حق پرداخت با

 باشند.پذيرش 
 ناقص، صورت به مدارك ارسال يا و آگهي متن در شده اعلام شرايط و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشي مسئوليتـ 4

 يا اشتباه به داوطلب كه شود محرز جذب، و مصاحبه آزمون، مراحل از مرحله هر در و بود خواهد داوطلب عهده بر
 محروم بعدي مراحل انجام از است، آگهي در مندرج شرايط فاقد يا و داده واقع خلافيا مستندات  اطلاعات عمد به

 .گردد مي بلااثر و لغو مزبور حكم ،شروع همكاري صورت در حتي و گرديده
 : آزمون مواد ) د

 هاي رشته از يك هر )(دروس مواد. ميگردد طراحي شغلي هاي رشته اساس بر سوال تستي  100تخصصي مونآز سوالات
 ، ضمناً پاسخ غلط به سوالات نمره منفي دارد .است شده درج 2 شماره جدول در مربوط جزئيات و شغلي

 امتياز نهايينحوه محاسبه  ) ه
از ميان نفرات برتر آزمون كتبي جهت طي فرايند مصاحبه و ارزيابي برابر ظرفيت مورد نياز هر رشته شغل  سهبه تعداد  -1

 امتياز مصاحبه داوطلبين دعوت شده بعد از انجام فرايند مربوطه و ارزيابي هاي تخصصي هاي تخصصي دعوت ميگردد.
 تعيين مي شود. و روانشناختي

 ه نهايي محاسبه و لحاظ خواهد شد.نشان ، نتيجه آزمون آمادگي جسماني در نتيجتبصره: براي رشته شغلي آتش
درصد براي   40درصد براي آزمون كتبي  و   60بر اساس ضريب وزني  1دعوت شده مربوط به بند  داوطلبان نهايينمره  -2

 خواهد شد.محاسبه مصاحبه و ارزيابي هاي تخصصي 
 .گردد مي محاسبه)  2/1( ضريب باتذكرات  3تقاضا بر اساس بند  مورد شهرستان بومي داوطلبانبراي  آزمون نهايي نمره -3
درصد از كل نمرات آزمون  50كسب حداقل نصاب امتياز كتبي لازم براي ورود به مرحله مصاحبه فني و روانشناختي  حد -4

 باشد.كتبي مي
 

  :نام ثبت چگونگي ) و
مورخ   شنبهسه روزصبح  از توانند مي دفترچه اين در مندرج شرايط دقيق مطالعه از پس گرامي داوطلبان -1

 مجري آزمون ياينترنت سايت طريق از 27/07/1405 مورخ  دوشنبه   روز 24ساعت  تا حداكثر .14/07/1405
https://azarbaijan.nri.ac.ir/ و   www.matbaom.com, شايان ذكر  نمايند.ام در آزمون اقدام به ثبت ن

، ساعت  28/07/1405   تاريخ تا   28/07/1405    تاريخ صبح  8است ويرايش اطلاعات فقط براي يك مرتبه از ساعت 
 پذير خواهد بود.امكان 24
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 نترنتياي درگاه طريق ازآزمون  ) به عنوان هزينه شركت در ون رياليميل 8(  000,0008, ـ داوطلبان ميبايست مبلغ2
 پرداخت و كد رهگيري دريافت نمايند. نام ثبت صفحه در موجود

 
  : نام ثبت راهنماي )ي
 .نماييد خودداري اطلاعات لاتين تايپ از  ـ1
  .باشد خاموش كليد صفحه  (Caps Lock) .كليد اطلاعات، درج هنگامـ 2
 كليد فاصله از يكديگر، از كلمات كردن جدا يبرا و نموده خودداري اطلاعات درج هنگام در) Enter (كليد زدن ازـ 3

(Space) نماييد استفاده. 
 .است الزامي فيلدها كليه اطلاعات تكميلـ  4
 .نماييد وارد تيره خط بدون و )صفر درج (با كامل صورت به را خود ملي كدـ  5
 با و JPG  فرمت با )يدجد و روشن زمينه رخ، (تمام 3*4 پرسنلي عكس شده اسكن فايل از ،عكس الصاق برايـ 6

 .نماييد استفاده كيلوبايت 40 حداكثر حجم
 مراقبت كاملاً شماره اين از آزمون مراحل پايان تا و يادداشت را خود رهگيري كد پرونده و شماره نام ثبت انتهاي در ـ7

 . در ضمن امكان چاپ اطلاعات وجود دارد.نماييد
ا اقدام به ثبت نام در آزمون نموده و قبل از شروع به انجام ثبت نام شود كه شخصبه داوطلبان محترم توصيه مي -8

و مدرك تحصيلي مورد نياز اين دفترچه) راهنماي نحوه ثبت نام  3اينترنتي، جدول نيازهاي استخدامي (جدول شماره 
كارت ورود به جلسه  در رشته شغلي مربوطه را كاملا مطالعه نمايند و پيگيري مراحل بعدي ثبت نام مانند نحوه دريافت

هاي صادره كه از طريق سايت اينترنتي آزمون، زمان و مكان برگزاري آزمون و اطلاعيه
 https://azarbaijan.nri.ac.ir  و www.matbaom.com مي بوده و مسئوليت رساني خواهد شد، الزااطلاع

 باشد.آن برعهده داوطلب مي
 :آزمون برگزاري زمان و جلسه به ورود كارت توزيع ز)
و    https://azarbaijan.nri.ac.ir  سايت ريقـط از و اينترنتي صورت به آزمون جلسه به ورود كارت ارائه ـ1

www.matbaom.com     پذيرفت خواهد نجاما 07/08/1405لغايت  04/08/1405تاريخ از. 
 جلسه به ورود كارت روي بر آزمون حوزه آدرس و تساع شد، خواهد برگزار  08/08/1405مورخ جمعه  روز در آزمونـ 2

 .گرديد خواهد درج آزمون
 . است الزامي حوزه به ورود هنگام كاغذ) روي بر شده چاپ( آزمون جلسه به ورود كارت ارائه ـ3

 .آمد خواهد بعمل جلوگيري آزمون حوزه به داوطلب ورود از صورتاين غير در است بديهي
 

 :توجه قابل موارد
 همان گاندانش آموخته صرفاً )استخدامي نيازهاي جداول در شده (مشخص امتحاني شغلي هاي رشته ازهر يك  در ـ1

 .باشدنمي پذيرامكان هاگرايش يا هارشته ديگر پذيرش و كنند شركت توانندمي مقطع و گرايش ،رشته
 ،مجاز تحصيلي هاي رشته تنوع همچنين و شغلي هاي رشته از يك هر نيازهاي و ويژگيها به توجه با آزمون دروس -2

 .است گرديده تعيين
داوطلبيني كه حداقل از  متياز لازم براي مشاغل مورد آزمون، شركت در دعوت به همكاريبا توجه به تعيين حدنصاب ا -3

 حدنصاب لازم را كسب نكرده اند، اختيارات تام دارد.
لكن  پذيرد.مي صورت نامثبت هنگام در شده ذكر تحصيلي گرايش و رشته مقطع، به توجه با داوطلبان پذيرش-4

 .بود خواهد داوطلب عهده به ادعا مورد مدارك اصل ارائه و موارد اين سقم و صحت مسئوليت
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 موفقيت به منوط بلكه حقي را بر داوطلبان ايجاد نمي نمايد و نبوده قطعي استخدام منزله به كتبي آزمون در قبولي -5
 و انيسلامت رو ، داشتنپزشكي معاينات گزينش، ،(فني و روانشناختي) مصاحبه شامل بعدي مراحل در داوطلبان
  .باشدمي ذيصلاحو مراجع  مراكز از پيشينه سوء عدم اخذ و جسماني

 و بر اساس ضوابط قانون كار آزمايشي بصورتماه  3پذيرفته شدگان نهائي به مدت  موقت مدت قراردادكار نظر به اينكه -6
و موزشي بدو استخدام دوره هاي آ در گذراندنپس از كسب موفقيت  مدت موقت انعقاد قراردادكارخواهد بود بنابراين 

   خواهد بود.بوطه ارزيابي مر
فعاليت شركت مديريت توليد  حوزه هاي تمام در كار به اشتغال و خدمت آمادگي بايست مي نهايي شدگان پذيرفته -7

 مي شركت به محضري صورت به خدمتي تعهد سال )10(ده  سپردن به موظف و باشند داشته را برق آذربايجانغربي
 .باشند

دفترچه راهنماي آزمون منوط به  1پذيرش نهايي و دعوت به كار متقاضيان استخدام در تمامي رشته شغل هاي جدول  -8
باشد. لذا پذيرفته شدن نفرات متقاضي تا مي 1405نرخ ترك كار نفرات شاغل متقاضي بازنشستگي در پايان سال 

 نمايد.ان استخدامي ايجاد نميتكليف خروج نفرات شاغل مورد اشاره، حقي براي داوطلب تعيين
 
   .نام نمايد ثبت شغلي رشته يك براي صرفاً تواند مي داوطلب هر آزمون، اين در -9
 تماس حاصل فرمايند . 041-32896861با  شماره تلفن  در ساعات اداريدر صورت لزوم  
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  مشاغل و شرايط احراز:  1جدول شماره 

جنيست  مقطع، رشته و گرايش تحصيلي رشته شغلي -سطح رديف
مورد نياز
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 كارشناسي – ابزاردقيق
 )تعميرات-بهره برداري(

مهندسي علمي  -مهندسي برق گرايش الكترونيك -كارشناسي: مهندسي برق گرايش كنترل
رايش مهندسي تكنولوژي برق با گ -مهندسي الكترونيك كاربردي  -كاربردي الكترونيك

 مهندسي برق ( مخابرات) –الكترونيك 
كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي دركارشناسي ارشد و بالاتر: 

 ذكر شده

 زن -مرد

 كارشناسي -الكتريك 2
 )تعميرات-بهره برداري(

 -مهندسي تكنولوژي برق قدرت -مهندسي علمي كاربردي برق-كارشناسي: مهندسي برق قدرت
مهندسي فناوري بهره برداري  -مهندسي علمي و كاربردي برق(شبكه هاي انتقال و توزيع)

 نيروگاه
كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي دركارشناسي ارشد و بالاتر: 

 ذكر شده

 زن -مرد
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 كارشناسي-بهره برداري
 )بهره برداري(

مهندسي علمي  -مهندسي برق گرايش الكترونيك -كنترلكارشناسي: مهندسي برق گرايش -1
مهندسي تكنولوژي برق با گرايش  -مهندسي الكترونيك كاربردي  -كاربردي الكترونيك

 مهندسي برق ( مخابرات) –الكترونيك 
كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي دركارشناسي ارشد و بالاتر: 

 ذكر شده
مهندسي تكنولوژي برق  -مهندسي علمي كاربردي برق-ي: مهندسي برق قدرتكارشناس-2

مهندسي فناوري بهره  -مهندسي علمي و كاربردي برق(شبكه هاي انتقال و توزيع) -قدرت
 برداري نيروگاه

كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي دركارشناسي ارشد و بالاتر: 
 ذكر شده

ي : مهندسي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي كارشناس-3
تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاه، مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي 

كاربردي -مكانيك، مهندسي مكانيك ( حرارت و سيالات، ساخت و توليد)، مهندسي علمي
 اربردي مكانيك نيروگاه، مهندسي مكاتروليكمكانيك، مهندسي علمي ك

ناسي ارشد: مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك( تبديل انرژي، طراحي جامدات، طراحي شكار
 مكاترونيك مهندسي مكاترونيك، حرارت و سيالات)كاربردي،

 مرد

 تكنسيني-برق 4
 )تعميرات-بهره برداري(

 ).كليه گرايشاتكارداني : برق (
كاربردي -دسي برق، مهندسي برق (قدرت، الكترونيك، كنترل)، مهندسي علميكارشناسي: مهن

 برق، مهندسي فناوري كنترل (ابزار
 قدرت.-دقيق، فرايند)، مهندسي تكنولوژي برق

 

 مرد

 تكنسيني-مكانيك 5
 )تعميرات -بهره برداري(

 .كارداني: تاسيسات حرارتي و برودتي، مكانيك نيروگاه، مكانيك 
ندسي بهرهبرداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي كارشناسي: مه

 تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاه،
مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات، 

ي مكانيك كاربرد -مهندسي علمي ،مكانيك  كاربردي -ساخت و توليد)، مهندسي علمي
 مهندسي مكاترونيك. -(نيروگاه)

 مرد
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 آتش نشان 6
 يتكنسين

پايه گواهينامه (داشتن 
 يك رانندگي الزامي است)

آتش نشاني، آتش نشاني محيط زيست، حفاظت و بهداشت كار، مديريت كارداني: در رشته هاي 
، ايبهداشت حرفهعمليات امداد و نجات، مديريت عمليات امداد و سوانح، مديريت امور امداد، 

مديريت عمليات حريق و حوادث، پيشگيري و ايمني در برابر حريق و حوادث اطفاي حريق، امداد 
 و نجات

گرايشات، ديپلم: در رشته هاي ايمني و آتش نشاني ، برق كليه : اصلاحيه 
مكانيك/تاسيسات ، رشته هاي  نظري رياضي /تجربي به شرط دارا بودن 

 »گواهينامه هاي مهارتي آتش نشاني معتبر

 مرد

كارشناس برنامه ريزي،  7
 بازار برق و آمار

كارشناسي در رشته هاي مهندسي برق ، مهندسي برق ( قدرت / كنترل / الكترونيك/ شبكه 
كاربردي برق ( شبكه  –كاربردي برق ، مهندسي علمي  –دسي علمي هاي انتقال و توزيع ) ، مهن

مهندسي صنايع (برنامه ريزي و تحليل  ،هاي انتقال و توزيع )، مهندسي  تكنولوژي برق
  هاي انرژي / انرژيمهندسي سيستم ،ها)سيستم

رايش هاي كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گدركارشناسي ارشد و بالاتر: 
 ذكر شده

 زن -مرد

 كارشناس انبار 8
 

حسابداري، حسابرسي، )MBAكارشناسي: مديريت (دولتي، صنعتي، بازرگاني، مالي، كسب و كار(
ريزي و تحليل سيستمها ، مديريت سيستم و  مهندسي صنايع( برنامه -اقتصاد، علوم اقتصادي، 

 سازي سيستمها) وري، بهينه بهره
حسابداري، ) MBA(يت (دولتي، صنعتي، بازرگاني، مالي، كسب و كاركارشناسي ارشد: مدير

 حسابرسي، ،علوم اقتصادي، اقتصاد، مهندسي صنايع كليه گرايشها.
 

 مرد

اي، كاردان فني ايمني كار و حفاظت، كاردان فني ايمني كار و حفاظت  حرفه كارداني: بهداشت تكنسين ايمني 9
 فني.

سي ايمني (بازرسي فني/ حفاظت فني)، مهندسي ايمني و كارشناسي: مهندسي ايمني، مهند
كار، ايمني صنعتي، مهندسي ايمني صنعتي، كارشناسي  بازرسي فني، ايمني صنعتي و محيط

  ، مهندسي بهداشت حرفه اي.اي ايمني حرفه

 مرد
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 آنهاهر يك از  آزمونمواد و  ي شغليعناوين رشته ها  :2 شماره جدول
 

 
 
 
 
 
 
 

 مواد آزمون رشته شغلي –سطح رديف

 كارشناسي –ابزار دقيق  1
 )تعميرات-بهره برداري(

سيستمهاي  ،سيستمهاي ديجيتال ،2و 1الكترونيك   ،2و 1مدارهاي الكتريكي 
 (كليه مواد آزمون در سطح كارشناسي) زبان تخصصي  – كنترل خطي و  ابزار دقيق

 كارشناسي - الكتريك 2
 )تعميرات – بهره برداري(

و   ACو  DC  ماشينهاي الكتريكي (مباني، ماشينهاي، 2و  1 مدار الكتريكي
(كليه مواد آزمون در سطح  رله و حفاظت الكتريكي ،الكترونيك، ترانسفورماتورها)

 كارشناسي)

3 
 كارشناسي - بهره برداري

 )بهره برداري(
 

ديجيتال، سيستمهاي ، سيستمهاي 2و 1،  الكترونيك 2و 1مدارهاي الكتريكي  -1
 )كارشناسي سطح در آزمون مواد كليه( تخصصي زبان  –كنترل خطي و  ابزار دقيق 

و   ACو  DC، ماشينهاي الكتريكي (مباني، ماشينهاي  2و  1مدار الكتريكي -2
رله و حفاظت الكتريكي (كليه مواد آزمون در سطح  ترانسفورماتورها)، الكترونيك،

 كارشناسي)
(كليه انتقال حرارت  ،مكانيك سيالات ،ترموديناميك ،مقاومت مصالح استاتيك و-3

 مواد آزمون در سطح كارشناسي)

 تكنسيني - برق 4
 )تعميرات – بهره برداري(

 و  DCو  ACماشينهاي الكتريكي (مباني، ماشين هاي -مدارهاي الكتريكي
 ترانسفورماتورها)

 مواد آزمون در سطح تكنسيني) (كليه تاسيسات الكتريكي، اندازه گيري الكتريكي

 تكنسيني - مكانيك 5
 )تعميرات-بهره برداري(

(كليه انتقال حرارت  ،مكانيك سيالات، ترموديناميك ،استاتيك و مقاومت مصالح
 مواد آزمون در سطح تكنسيني)

6 
  يتكنسين -آتش نشان 

(اين رشته شغلي آزمون آمادگي 
 جسماني دارد)

ل و مباني مهارت هاي آتش نشاني، آشنايي با ماموريت اصول و مديريت بحران، اصو
ها و ضوابط آتش نشاني، آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار، و اصول و 

  مباني امداد و نجات

، بهره برداري و  هها، توليد برق در نيروگامهندسي احتمالسيتم هاي قدرت، آمار و  كارشناس برنامه ريزي، آمار ، بازار برق 7
 رنامه ريزي توليد، اقتصاد انرژي و اقتصاد برقب

مديريت بازرگاني، اصول و مباني زنجيره تأمين كالا، سيستم هاي خريد، انبارداري و  كارشناس انبار 8
 توزيع

 ايمني در برق، عوامل فيزيكي و شيميايي محيط كار، آتش نشاني، اصول ايمني تكنسين ايمني 9
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 نياز هاي استخدامي  : 3جدول شماره 
 

جنسيت مورد  شهر محل خدمت نيازهاي استخدامي (رشته شغلي ) رديف     
 خوي اروميه نياز 

 كارشناسي –ابزاردقيق  1

 تعميرات) -(بهره برداري

 زن -مرد  _ ��

 كارشناسي –الكتريك  2

 تعميرات) –(بهره برداري 

 زن -مرد  _ ��

 كارشناسي –بهره برداري  3

 برداري) (بهره

 مرد  _ ��

 تكنسيني –برق  4

 تعميرات) –(بهره برداري 

 مرد  �� ��

 تكنسيني -مكانيك 5

 تعميرات) –(بهره برداري 

 مرد  �� ��

 مرد  �� _ تكنسيني -آتش نشان  6

 زن -مرد  �� _ كارشناس برنامه ريزي، آمار ، بازار برق 7

 مرد  �� _ كارشناس انبار 8

 مرد  �� _ تكنسين ايمني 9

 
 

 


