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 "خدمات عمومي پستهاي برق متصدي جذب نيروي گهيآ  " 

 

 

پارسه  کتشر مهار  نیرو  قرادا  ،پیشگامان  طرف  پیمانکاری  های  در  د از شرکت  زنجان  ای  منطقه  برق  راستای    شرکت 

کا خود تکمیل  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  دارد   ،در  نظر  عمومتصدی    شغل در    آقایانز  ا  نفر  193تعداد    در  می  خدمات 

به ترتیب از بالاترین نمره به ، مصاحبه و گزینش، ن کتبیاز طریق برگزاری آزمو و قزوین زنجان های استان در تهای برقپس

قرارداد   ذیل   حجمی صورت  شرایط  .  جذب  با  جهت    نماید  بیشتر  متقاضیان  اطلاعات  ثبت  کسب  آدرس جهت  به    نام 

https://golestan.znu.ac.ir یند. نما قداممراجعه و نسبت به ثبت نام اینترنتی ا 

 زمانبندی عنوان 

 1405سال   آبان 12لغایت  آبان 4 ثبت نام در سامانه و اخذ شماره پرونده

 1405سال  آبان  21لغایت  آبان 18 مراجعه به سایت و دریافت کارت ورود به جلسه 

 1405سال   آبان 22صبح جمعه  برگزاری آزمون کتبی 

 1405ماه  آذر  هفته اول اعلام نتیجه آزمون 

 از طریق شرکت متعاقبا اعلام خواهد شد تخصصی)حضوری( –به فنی احمص

 از طریق شرکت متعاقبا اعلام خواهد شد اعلام نتیجه نهایی

 هد شداز طریق شرکت متعاقبا اعلام خوا ده ونراحل تشکیل پرم امدعوت به کار و انج

 

   نحوه شرکت در آزمون : الف( 
خواهد   ق جدول فوق انجام ابمط،  https://golestan.znu.ac.irبه آدرس  گاهثبت نام از طریق سامانه ثبت نام دانش

  ثبت  سامانه جهت بارگزاری در بل از ثبت نام کلیه مدارک لازم را دفترچه ، ق عه کامل اینشد. داوطلبان می بایست با مطال

 آماده نمایند.  اینترنتی نام

ارک  نمودن مدو فراهم ن ضرورت دارد در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرایط و ضوابط آزمون تقاضیاکلیه م

 نمایند. ام اقد اینترنتی  نام ثبت سامانه و اطلاعات نسبت به ثبت نام 

ده است که  هزار تومان ( تعیین گردی نهصد و شصت ریال )معادل  000،600،9 بلغهزینه شرکت در آزمون برای هر نفر م

 .در زمان ثبت نام از طریق سامانه مربوطه واریز می گرددهزینه ثبت نام 

 شد. مسترد نخواهد به هیچ وجه  مبلغ واریزی

 خاب نمایید.را انت اینجاجهت دریافت فایل راهنما 

 ب نمائید.را انتخا اینجاآزمون  جهت دریافت منابع

 

 ( شرایط عمومی :  ب
 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران  -1

 قیه. یت فو ولا هوری اسلامی ایرانجم التزام به قانون اساسی  -2

https://golestan.znu.ac.ir/
https://golestan.znu.ac.ir/
https://mail.znu.ac.ir/webmail/?/files-pub/7KNmJQzEJp/list
https://mail.znu.ac.ir/webmail/?/files-pub/CHXUdHxC4s/list
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ان  زم ،ملاک عمل برای محاسبه تاریخ کارت پایان خدمت) قانونی دائم خدمت دوره ضرورت یا معافیت ام انج -3

  (می باشد 22/80/1405 برگزاری آزمون

 تبصره : تحت هیچ شرایطی کارت معافیت پزشکی مورد قبول نمی باشد.  

 .  و مشروبات الکلی  تنیادخا، ان گردان ها و، ر  مواد مخدر عدم اعتیاد به  -4

 شینه . پی  ءفری وارائه گواهی عدم سو یکنداشتن سابقه محکومیت  -5

مطابق شرح وظایف مندرج در  )می شوند. کارگیری برای انجام کاری که بو روانی و توانایی داشتن سلامت جسمانی  -6

 (3پیوست شماره 

 .   گهیساس آبر ا  دارا بودن شرایط احراز شغل  -7

 رکت های دولتی یا خصوصی.  زمان ها و شبه دیگر سا یخدمت عدم تعهدو  قانونی برای جذب نداشتن منع  -8

 ، پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه.   شرکت نشتأیید گزی رد نظر ووماحراز صلاحیت های  -9

 

 :  شرایط اختصاصی ( ج

ومی دمات عممتصدی خرای شغل ب (یلیتحص های کلیه رشته) لمفوق دیپ یا دیپلم مدرک تحصیلی داشتن الف: -1

 شد. می با  الزامی برق  ستهایپ

 . آزمون نمی باشند ر مجاز به ثبت نام د، تحت هیچ شرایطی بالاتردارندگان مدرک تحصیلی : ب

 به شرح ذیل :  22/80/1405زاری آزمون مورخ  در هنگام برگداشتن شرایط سنی  -2

  (محاسبه سن داوطلبان ظام وظیفه و دمت ن ایان خپ ،ئم لتحصیلی ، معافیت دافارغ اتاریخ )ای محاسبه : ملاک عمل بر1تذکر 

 اشد.می ب 22/80/1405روز برگزاری آزمون مورخ 

  به بعد (22/08/1375متولدین )سال 30دیپلم  داوطلبینن س حداکثر -2-1

  به بعد (22/08/1372متولدین )سال 33 فوق دیپلم سن داوطلبین حداکثر - 2-2 

 د شد. ذکر اضافه خواهاکثر سن فوق الحد به اهم 24ا ، تمدت انجام خدمت سربازی -2-3

، آزادگان و فرزندان  (او فرزندان آنه درصد بالاتر 25) اننباز ، جادر مورد شرکت کنندگان شاهد -2-4

   از شرایط سنی تعیین شده مستثنی می باشند.در صورت ارائه مدارک  آنها

 غل محل )در ش موجودکل ظرفیت   زنفرا (40)  تعداد یثارگرانه اقانون جامع خدمات رسانی ب 21ه اد مادتناد مفبه اس -3

 افراد با شرایط زیر تخصیص می بابد :  ه ب بیش از یک نفر باشد(  هایی که ظرفیت به کارگیری

شهدا و جانبازان   زندانگان،همسر و فرجانبازان،آزادخانواده شهدا ، از سهمیه استخدامی به ( %25بیست و پنج درصد ))

سهمیه   %5و  ا دل اسارت، اسرا و خواهر و برادر شهکسال و بالای یک ساان یر،فرزندان و همسران آزادگتالاو ب 25%

بقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنها و فرزندان  برای رزمندگان با سا  استخدامی

 ز یک سال اسارت(متر او آزادگان ک %25جانبازان زیر 

خاب این  بپردازند انت خود به رقابت  شرکت نموده و در بین می بایست در آزمون  ،  3بند افراد واجد شرایط یه کل  : 1تذکر 

 ر سقف سهمیه تعیین شده ، به ترتیب نمره اکتسابی و مصاحبه  انجام خواهد شد.  اوطلبان دد
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 :3بندمعتبر برای رجع صدور تائیدیه م :  2تذکر 

 می باشد.  هو امور ایثارگران استان های مربوطن شهدا( بنیاد شهید اان ، فرزندان آن ها و فرزنددگایثارگران )جانبازان و آزا 

ه داوطلبان آزاد اختصاص می یابد و در صورت عدم  ه های فوق الذکر ، باقیمانده ظرفیت استخدامی بسهمیکسر از  پس -4

 یابد. آزاد اختصاص می به داوطلبکور ه مذمیمحل آزمون ، سه –ری در شغل یثارگمیه اوجود فرد مشمول سه

 19/8/1400مورخ  278/69385مارهمصوبه ش ) موضوع ت یجمع یو جوان از خانواده ت یقانون حما 15ه س مادبراسا-5

 ( :  ی اسلام ی مجلس شورا

مای  هنکه در دفترچه راداوطلب  دوده سنیبه ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یکسال به سقف مح -1-5

 ده، اضافه خواهد شد.  ج گردینام در   ثبت 

کتبی   مونز آزمتیاوع امجم (درصد به10(درصد حداکثر تا ده)2)به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو-2-5

    می شود داوطلب اضافه

 می باشد.  سال 5اکثر دحسنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع مصوبه مذکور،  -3-5

 می باشد .  یمالزا(  دوول شماره شده ) جد دمت تعییندر محل خ دن بومی بو-6

 باشد :  ی زیر ویژگی هادارای یکی از  اطلاق می شود که حداقل توضیح: بومی به فردی  

 باشد.درخواستی محل تولد داوطلب محل   -6-1

متوالی یا  صورت ه یا دبیرستان( بهنمایی ودایی، راحداقل چهار سال از سنوات تحصیلی داوطلب )ابت -6-2

 شد.اب طی شده   درخواستیدر محل  اوبمتن

در محل   بیمهداخت حق سال سابقه پرا همسر وی، حداقل چهار  داوطلب یا پدر، مادر و ی -6-3

 .را داشته باشند تیدرخواس

لح )اعم از شاغل و یا  روهای مسو یا نی  ، شرکت ها کارمندان رسمی و پیمانی دولت همسر و فرزندان -6-4

 .یکی باشد محل درخواستیبا ان نآستگی ازنشمحل خدمت فعلی یا ببازنشسته( که شهرستان 

 درصد خواهد بود. 50ر کدام و مصاحبه ه  میزان امتیاز آزمون کتبی -7

میان افراد  ، از  د نیازورم ظرفیت برابر 2حداکثر به میزان مصاحبه تخصصی م انتخاب پذیرفته شدگان آزمون برای انجا -8

 ب کرده باشند، انجام خواهد شد. سکالاترین نمره آزمون کتبی را حائز شرایط که  به ترتیب ب

ی در  گزینش میسر خواهد بود لذا قبولپاسخ هسته   حبه ومصاو  آزمونقبولی در انتخاب نهایی پذیرفته شدگان پس از  -9

 لقی نخواهد شد.  آزمون کتبی ، به منزله پذیرش فرد ت

  یا اعلام مدارک به صورت ناقص ،  هی و مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگ -01

ه  مصاحبه و جذب ( محرز شود که داوطلب بو)شامل آزمون ، ه از جذب نیرر مرحلبر عهده داوطلب خواهد بود و در ه

ی می باشد ، از انجام مراحل بعدی محروم  ط مندرج در آگهاده و یا فاقد شرایاشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع د 

 .  لغو خواهد گردید  ر صورت عقد قرارداد ، قرارداد مزبورگردیده و حتی د

 



 

 "خدمات عمومي پستهاي برق متصدي جذب نيروي گهيآ  " 

 

 ن : ( مواد آزمو د 

  در جدولو جزئیات مربوط  مواد )دروس( و شدهطراحی امل آزمون عمومی  الات آزمون در یک دفترچه شوس -1

 ایان آگهی درج شده است.در پ (های جذب نیرونیازیک )شماره 

تعلق می  نمره منفی  ی منفی بوده ، هر پاسخ صحیح یک نمره و به هر پاسخ غلط یک سوم ارای نمرهآزمون د -2

 گیرد 

 

 (اینترنتي نام ثبت سامانه)بارگزاري در  هت ثبت نام در آزمونمدارک لازم ج( ذ 
 جهت ثبت نام در سامانه ثبت نام بارگذاری نمایند.ر را  داوطلبان می بایست مدارک زی

 جدید یعکس پرسنلتصویر  -7-1

 )جهت تعیین حداکثر سن(  همسر و فرزندانتمام صفحات شناسنامه داوطلب ،  ریتصو -7-2

 ی کارت مل یرو پشت و ریتصو -7-3

 یا معافیت غیر پزشکی   وره ضرورتخدمت د انیکارت پا ریتصو -7-4

 با رشته شغل انتخابی  مرتبط یلیمدرک تحص ریتصو -7-5

    یاد بومافر دهیفرم تائ ریتصو -7-6

 یثارگریا مثبته مدارک ریتصو -7-8

 

 . ( موارد قابل توجه ر

 بود.   خواهد ارفرما درخواست ک نهایی بر اساسکار پذیرفته شدگان  سال معتبر بوده و دعوت به دو نتایج آزمون تا  -1

 ایطی مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند.، تحت هیچ شر تربالا  تحصیلی رندگان مدرکدا -2

امکان شرکت در آزمون را دارند و با استعلام از   یا فوق دیپلم دیپلمی گردد فقط دارندگان مدرک تحصیلی میادآور   -3

ام  ز فرآیند آزمون ثبت نمرحله ادر هر  شدباد اعلام شده مواراز الاترب  مقطع دانشگاهی داوطلب کهرت علوم در صورتی وزا

   .  داوطلب ملغی می گردد

طلبان در مراحل بعدی شامل مصاحبه  نزله پذیرش و جذب نبوده بلکه موکول به موفقیت داو مکتبی به  قبولی در آزمون -4

رائه  پس از اان نهایی ، پذیرفته  شدگی باشد و با یشینه از مراکز ذیصلاح مشکی و اخذ عدم سوء پ، گزینش ، معاینات پز

 ر پارسهاپیشگامان نیرو مه شرکت توسط  یمحجبصورت  ماهه 6با دوره حداکثر آزمایشی  قرر ، قراردادمدارک در مهلت م

   خواهد شد .منعقدی حجم قرارداد ه نظارت دستگاو پس از تائید نهایی مطابق قانون کار و مقررات ذیربط منعقد 

یری در دیگر نقاط تحت پوشش  و یا بکارگ مشخص شده محل  -شغل  درخدمت  جهت گان تعهدی از پذیرفته شد -5

طع و همچنین عدم تعهد شرکت در خصوص پذیرش مق  با اختیارات شرکتتان سدر سطح ا حوزه عملیاتی شرکت

 واهد گردید. اخذ خ ، تحصیلی بالاتر درج شده در آگهی

http://www.e-estekhdam.com/wp-content/uploads/2014/11/220.pdf?2d62c9
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جایگزینی آنها  و شرکت نسبت به تلقی   مقرر به منزله انصراف در مهلتی ایتوسط پذیرفته شدگان نه ک دارارائه معدم  -6

 راضات بعدی مسموع نخواهد بود . تموده و اعاز محل نیروهای ذخیره اقدام ن

 پس از پایان مهلت ثبت نام، هیچ گونه تغییری امکان پذیر نیست.   -7

 ارائه شود. باید صورت پذیرش اصل مدرکدر  -8

شتیبانی از طریق گفت و گوی آفلاین که لینک آن در صفحه  کل یا نیاز به اصلاح اطلاعات، پدر صورت بروز مش -9

است، انجام خواهد شد. لطفا برای پیگیری یا تکمیل فرآیند، از طریق این سامانه با دانشگاه تماس   دنام موجو اطلاعیه ثبت

 ائید. حاصل فرم

ا در ثبت اطلاعات و عدم  ثبت نام تائید کنند، در صورت خط مراحل حت اطلاعات را در موظف هستند صداوطلبان  -10

 ی می باشد. ضفرد متقا اصلاح تا مهلت مقرر شده، عواقب آن بر عهده

برخورد خواهد شد و  با آنان کلیه داوطلبان با ثبت نام خود متعهد می گردند که مطابق با دستورالعمل جذب شرکت  -11

 از آنها سلب خواهد شد. گونه اعتراض و شکایت ق هرح

ورت ناقص، بر  صمدارک به عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا اعلام   مسئولیت ناشی از -12

ه داوطلب به  عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نیرو )شامل آزمون، مصاحبه و جذب ( محرز شود ک

باشد، از انجام مراحل بعدی محروم  واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی می د اطلاعات خلاف یا به عماشتباه 

 د مزبور لغو خواهد گردید. ااد، قراردگردیده و حتی در صورت عقد قرارد

تماس   52605024330 -56902433052با شماره   فرایند ثبت نامر صورت وجود هر گونه ابهام در د

 یید. حاصل نما
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 و مواد آزمون عناوین : الف- (1جدول شماره )

 

 ی دروس عموم ام رشته تحصیلی ن شغلی  عنوان  
تعداد  

 سوال 
 ریب ض

خدمات  متصدی 

 تها عمومی پس

فوق دیپلم  یا  دیپلم 

 (  هاکلیه رشته در)

 1 15 ادبیات فارسی  

 1 15 معارف اسلامی 

 1 25 ایمنیاصول 

 1 25 اری اد همانداری و نظافت اصول م

اظتی و  م حفات حریرقوانین و مقر

 امنیتی
20 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 "خدمات عمومي پستهاي برق متصدي جذب نيروي گهيآ  " 

 

 (1405سال  ) رسهايرومهار پان نپيشگامورد نياز شرکت تعداد نيروهاي  م: (2شماره )جدول 

عنوان شرکت محل 

 خدمت
 فعالیت حوزه استان

سهمیه  

 آزاد

مجموع  جمع کل سهمیه ایثارگری

 درصد25 درصد 5 استان

 شرکت برق

 زنجان منطقه ای 

 زنجان

 22 5 1 16 زنجان

81 

 5 1 0 4 دندی 

 2 0 0 2 چورزق -طارم 

 3 0 0 3 وان لگی-طارم

 3 0 0 3 انماهنش

 5 1 0 4 زنجان رود 

 2 0 0 2 عیدآباد س

 2 0 0 2 سلطان آباد

 3 0 0 3 گلابر و جوقین

 14 3 1 10 رهو خرمدابهر 

 2 0 0 2 قیدار 

 8 2 0 6 سلطانیه 

 2 0 0 2 زرین رود 

 3 0 0 3 ماب گر

 3 0 0 3 ن قلعه صائی

 2 0 0 2 هیدج 

 قزوین

 52 13 2 37 قزوین

112 

 19 4 1 14 تاکستان

 17 4 1 12 بوئین زهرا 

 3 0 0 3 آبیک 

 4 1 0 3 و قشلاق آبیک

 3 0 0 3 ن اسفرورین و تاکستا

 3 0 0 3 الموت

 3 0 0 3 بکندی

 3 0 0 3 رجایی دشت

 3 0 0 3 لوشان

 2 0 0 2 آبگرم

 193 193 34 6 153 مجموع 

 



 

 "خدمات عمومي پستهاي برق متصدي جذب نيروي گهيآ  " 

 

 برق عمومي پست : شرح وظایف متصدي خدمات(3شماره ) تپيوس
  

 :  تعیین شده است بر اساس موضوعات مشروحه ذیل  شرح خدمات عمومی پست ها 

نظافت و   –بهداشتی و راهروها   کنترل ، اتاقهای اداری ، سرویس های افت روزانه اتاقنظ) افت و بهداشتنظ -

برقدار و فقط با هماهنگی و مجوز بهره بردار ، جمع آوری و   تد به حریم تجهیزایزکاری ساختمانها بدون وروتم

 ( دفع پسماند

 ( ت و نگهداری آبدارخانهدکنندگان ، نظاف پرسنل و بازدی چای و نوشیدنی برای  تهیه و سرو ) آبدارخانه و پذیرایی -

فاصله ایمن   ن محوطه با رعایتدرختان و گلها ، علفزنی و وجی آبیاری ، هرس و نگهداری) وطهفضای سبز و مح -

 (نظافت جدول ها ، معابر و کانالهای محوطه ، برف روبی از تجهیزات برقدار ، 

وجود ، رفع ایرادات جزئی   اختمان های اقامتی در صورتاماکن و س مراقبت از ) ساختمان  سرایداری و نگهداری  -

 ه  موارد تخصصی به مسئول پست مربوط مپ و شیرآب و.... و اعلام مثل لا

 (همکاری در برخی امور عمومی مطابق دستور مسئول پست) یخدمات پشتیبان -

  –ر شیفت های مقرر ت پست دات ، محوطه و تاسیساحراست از ساختمان ، تجهیز) نگهبانی و حفاظت فیزیکی -

موارد مشکوک ، سرقت یا حادثه به  گزارش  –ر ورود و خروج  کنترل تردد افراد و خودروهای و ثبت در دفت

خدمت مذکور نافی وظایف مامورین   (تورالعمل های ایمنی ورود به حریم پستسرعایت د –ول پست مسئ

 نمی باشد .   برق حفاظت و امنیت پستهای انتقال 

 

 

 


