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مه:مقد  

متخصص و کارآمد در مشاغل    یانسان  یروین  نیبه منظور تأمبا راهبرد توسعه کیفیت و کمیت سرمایه های انسانی و    و  تیبا استعانت از درگاه احد

  واجد   انیمتقاض  انینظر دارد از م  در،  منطقه آزاد انزلی      طرف قرارداد سازمان  شرکت های پیمانکاریتامین نیروی انسانی  و    خود  شده  فیتعر

صنعتی و -و دستورالعمل برگزاری آزمون کارکنان سازمان های مناطق آزاد تجاری  یاجتماع  نیتأم  و  قانون کار  قوانین و مقرراتمطابق با    ط،یشرا

دعوت به    سازمان  با  یا شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد  با سازمانقرارداد مدت معین  به صورت    ،راهنما  دفترچه  نیمندرج در ا  سایر شرایط

 .  دینما  یهمکار 

نام در این آزمون منحصراً به صورت اینترنتی  رساند که ثبتمی سازمان منطقه آزاد انزلی  استخدامی  نام و شرکت در آزمون  به اطلاع متقاضیان ثبت

  1405/ 08/ 27تاریخ  به  چهارشنبهآغاز و در روز    1405/ 08/ 20تاریخ  به  چهارشنبهاز روز    www.sanjeshserv.ir  به نشانی:  پایگاه اینترنتیاز طریق  

پذیرد. متقاضیان ضرورت دارد که در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرایط و ضوابط عمومی و اختصاصی آزمون و فراهم نمودن  پایان می 

 نام در آزمون فوق اقدام نمایند. مدارک و اطلاعات مورد نیاز نسبت به ثبت

 گروه های متقاضی بخش اول: 

 طرف قرارداد با  متقاضیان  گروه ف یرد
 

 نفر -قابل جذب

 21 سازمان منطقه آزاد انزلی  3مشاغل درج شده در جدول شماره  الف  1

 96 شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با سازمان  4مشاغل درج شده در جدول شماره  ب 2

  های پیمانکاری طرف قرارداددر شرکت)ب(    ردیف)الف( در جدول فوق به صورت قرارداد مستقیم با سازمان و    ردیفپذیرفته شدگان نهایی    :1تبصره

 سازمان شروع به خدمت خواهند نمود.   با

 متقاضيان  عمومي شرايط: بخش دوم

    ران؛یا  یاسلام  یکشور جمهور   تی. تابع1

    ران؛یا  یاسلام  یجمهور   ی. التزام به قانون اساس2

 سازمان   دییکار مورد تاپزشک متخصص طب   دییبا تا  یو روانشناخت  یکامل جسمان  ییو توانا  ی. داشتن تندرست3

 ؛     یفریک  تی و سابقه محکوم  نهیشی. عدم سوء پ4

 به مصرف مواد مخدر؛     ادی. عدم اعت5

 ؛   آقایان  یبرا  یرپزشکیغ  میدا  تیداشتن کارت معاف  ای  فهیخدمت وظ  انیدارا بودن کارت پا  .6

آزمون    یمرد، حداکثر تا روز برگزار  انی متقاض ی( برا یرپزشکی دائم )غ تیمعاف  یگواه ای یعموم فهیخدمت نظام وظ  انیدارا بودن کارت پا  : 1تبصره 

 است.   یالزام  یکتب

با فرد    یسنجش و جذب، همکار   ندیدر هر مرحله از فرآ  گرید  یهاشرکت   ایها  به سازمان   یمتقاض یصورت احراز هرگونه تعهد خدمت  در  :2تبصره  

 خواهد شد.   یمتوقف شده و از ادامه مراحل خوددار 

وزارت آموزش و پرورش )مطابق ضوابط دفترچه( را بدون   ای یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دییمورد تأ یلیند مدرک تحصموظف انیمتقاض همه . 7

 .   باشندی فاقد اعتبار م  یدارک معادل و افتخار م .  ندیارائه نما  "ی ارزش استخدام  یدارا"درج عبارت  

 باشد.   دهی رس  یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  دییکه به تا  باشدیم  دییمورد تا  یخارج از کشور در صورت  یهادر دانشگاه   لیدانشنامه تحص  :3ه  تبصر

 باشد: به شرح جدول ذیل می  شرکت در آزمون  انیمتقاض  حداکثر سنو    سال تمام   18حداقل    یسن  طیشرا  .8

 مدرک تحصیلی و سن : 1جدول شماره 

 گروه الف یلیمقطع تحص ف یرد
 گروه ب

 تولد  تاریخ
 عملیاتی  نیروی خدمات عمومی نیروی

 )و بعد از آن(   01/01/1370 - - 35 دکتری 1

 )و بعد از آن(   01/01/1374 - - 31 کارشناسی ارشد  2
 )و بعد از آن(   01/01/1377 28 28 28 کارشناسی  3
 ن( )و بعد از آ   01/01/1379 26 26 - کاردانی  4
 ن( )و بعد از آ   01/01/1381 24 24 - دیپلم 5
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 . نظام وظیفه به حداکثر سن اعلام شده، افزوده می شودمدت ایام خدمت    :1تبصره

   د.شوی اضافه م  متقاضیانحداکثر سن    بهدرصد آن    50به میزان    )با ارایه سابقه بیمه تامین اجتماعی(  سال  8سقف    تا مرتبطکار    بقهسا  :2تبصره

 سال(   4)حداکثر  

مجلس شورای اسلامی به ازای تاهل یک سال    27/07/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    15بر اساس بند الف ماده    :3تبصره

 و داشتن هر فرزند یک سال تا حداکثر پنج سال به حداکثر سن متقاضیان اضافه می شود. 

 متقاضيان  کلیه م: شرایط اختصاصیسوبخش 
 داوطلب می بایست صرفأ بومی استان گیلان باشد. ـ  1

، استان گیلان پلمیمقطع د ی لیمحل اخذ مدرک تحص، محل صدور شناسنامه، محل تولد که شودیاطلاق م یانیبه متقاض استان گیلان یبوم نکته:

 باشد. سال سابقه سکونت در استان گیلان را داشته    5بوده و یا با ارائه مدارک و مستندات معتبر حداقل به میزان  

 مورد نظر   یمرتبط با رشته شغل  یلیدارا بودن مدرک تحصـ  2

 سازمان  شده مطابق برنامهناطق تعیینسکونت دائم یا تعهد به اقامت در مـ  3

 این دفترچهجداول  مندرجات    مطابق  یاحرفه   ییدارا بودن حداقل معدل و تواناـ  4

تذکر: باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سالهای مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد، ملاك عمل نظر         

 .اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود

افرادی که به هر نحو، رابطه همکاری با سازمان و یا شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد    برای  4،  3،  1های قید شده در جداول شماره  محدودیت    -5

 با سازمان را دارند لحاظ نخواهد شد. 

 ی نشانآتششغل متقاضیان ( شرایط اختصاصی الف
 متر  سانتی   ۱۷۰حداقل قد  -1

 ای نشانی یا فنی و حرفهاز سازمان آتش   نشانیگواهینامه معتبر آتش   ارائه-2

   و تحمل گرما(  توانایی حمل تجهیزات سنگینپذیرش در آزمون آمادگی جسمانی )بخصوص  -3

 گیری سریع در شرایط اضطراری توانایی حفظ خونسردی و تصمیم-4

 لحاظ می شود.   امتیاز مثبتبه عنوان  های اولیه )امدادگر اورژانس( یا کار با مواد شیمیایی  داشتن مدرک کمک   ارائه-5

 توانایی انجام کار به صورت شیفتی )نوبتی( -6

 و گارد بندر متقاضیان شغل حفاظت فیزیکیشرایط اختصاصی ب( 

 متر  سانتی   ۱۷۰حداقل قد  -1

 پذیرش در آزمون آمادگی جسمانی -2

 لحاظ می شود.    امتیاز مثبتبه عنوان  های اعلام سرقت  های مداربسته و سیستمآشنایی با دوربین -3

 . لحاظ می شود  امتیاز مثبتبه عنوان  سابقه کار در نگهبانی یا نیروی انتظامی  -4

 توانایی انجام کار به صورت شیفتی )نوبتی(  -5

                                                ویژه م: امتیازاتچهار بخش 
 شود )نمره کل  مرحله اول(.   به متقاضیان حائز شرایط، امتیاز تعلق گرفته و به نمره کل آزمون کتبی آنان اضافه می    2شماره  مطابق جدول  

ابتدایی، راهنمایی، دبیرستان  طع  امقدر هر یک از    یلیمحل اخذ مدرک تحص  که  شودی اطلاق م  یانیبه متقاضمحدوده منطقه آزاد انزلی    یبوم  :1نکته  

استشهاد محلی ممهور به مهر نیروی انتظامی پاسگاه یا کلانتری  با ارائه مدارک و مستندات معتبر)  یابوده    در محدوده منطقه آزاد انزلی  ،پلمیدو  

  را داشته)به شرح روستاهای ذیل(    محدوده منطقه آزاد انزلیدر    سال سابقه سکونت  5حداقل به میزان  (  و یا مرکز بهداشت روستا  محدوده منطقه

 باشد. 
  پیرعلیده   -  امین آباد  -  تالش محله  -  بلسکله امام جمعه بالا  -  حسن رود  -  چوکده  -  سیاه اسطلخ  -  امیربکنده  -  جفرود بالا  -  زیبا کنار-  حاجی بکنده

  جفرود پایین  - خشک اسطلخ - سرخشکی  – گورابجیر صحرا  - طالب آباد  - باغ امیرکنده - چپرپرد زمان - لیجارکی - چونچنان - چپرپرد پایین -

 کوی شهید رجایی بندر کیاشهر. -بلسکله امام جمعه  -  ولی آباد-  فشتکه دوم  -  فشتکه اول  -   گلشن  -

 . باشدیم  ثارگرانیو امور ا  دی شه  ادیاز بن  دشدهییتأ  یگواه  ایمعتبر    یثارگر یمنوط به ارائه کد ا  یثارگر یا  ازاتیاز امت  استفاده  :2نکته  

   در محاسبات لحاظ خواهد شد.  25ریب  ض  حداکثر  ژهیو  ازیصورت دارا بودن چند امت   در  :3نکته  
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 ویژه  ضریب : 2جدول شماره  
 ضریب ضریب ردیف 

 درصد  15 متقاضیان با سابقه اشتغال در سازمان منطقه آزاد انزلی و شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با سازمان  1

 درصد  10 متقاضیان بومی در محدوده منطقه آزاد انزلی  2

 درصد  10 جانبازان، آزادگان ، ایثارگران و همسر و فرزندان شهدا   3

   یابیمراحل ارزم: پنجبخش 

 : باشدی م  ریبه شرح ز  طیواجد شرا  متقاضیانو انتخاب    یابیارز  مراحل

 گروه الف:  

 (یو تخصص  ی)عموم  یآزمون کتب  یبرگزار  -  1

   آزمون  یاسناد و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنما  یو صحت سنج  انجام مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری  -  2

 محاسبه نمره کل نهایی و اعلام نتیجه   -  3

 برای پذیرفته شدگان   کار  طب  ناتیمعا  ندیانجام فرا  -  4

 گروه ب:  

 (یو تخصص  ی)عموم  یآزمون کتب  یبرگزار  -  1

   آزمون  یاسناد و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنما  یو صحت سنج  انجام مصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری  -  2

   انیمتقاض  یبرا  یجسمان  یآمادگ  یابیارز  -  3

 محاسبه نمره کل نهایی و اعلام نتیجه   -  4

 برای پذیرفته شدگان   کار  طب  ناتیمعا  ندیانجام فرا  -  5

 آزمون کتبی  ( الف

تمامي سوالات مواد آزمون عمومی و تخصصی به صورت    خواهد شد؛   هی ارا  متقاضی به هر    یو تخصص  یعموم  یهاسوال  یدفترچه حاو  کی   ،یدر آزمون کتب

 . نداردنمره منفی    آزمونای است. ضمناً  چهار گزینه

 شود. د آزمون عمومی در قالب یک مجموعه سوال به شرح جدول ذیل است و یک نمره برای آن محاسبه میموا آزمون عمومی: (1

 سهم در آزمون کتبی    مواد آزمون آزمون 

 عمومی 

 نگارش  آیین و  زبان و ادبیات فارسی 

40  % 
 فناوری اطلاعات 

 زبان انگلیسی عمومی 

 قانون چگونگی اداره مناطق آزاد 

مجموعه سوال    کیدر قالب  دفترچه  این    3جدول شماره  مواد آزمون تخصصی متناسب با عنوان شغلی مورد نظر مندرج در    ( آزمون تخصصی:2

 شود. و یک نمره برای آن محاسبه می  باشدمی

 . گرددیمحاسبه می  تخصصنمره کل آزمون  درصد    60و    یعمومآزمون    کل  نمرهدرصد    40بر اساس    ،یآزمون کتب کل  نمره (3

 ازیمورد ن یشغل هایرشته

رشته شغلی، مقطع تحصیلی، معدل، رشته تحصیلی بر اساس    سازمان یا شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با سازمانهای نیروی انسانی  نیازمندی 

 مشخص شده است.  به شرح ذیل    (4و )  (3مجاز، جنسیت در جدول شماره )
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 های تحصیلی مورد نیاز سازمان رشته شغلی، مقطع، مواد آزمون و رشته   – 3جدول شماره  

ف
دی

ر
 

 جنسیت  آزمون مواد تحصیلی مجاز  هایرشته مقطع تحصیلی  تخصص مورد نیاز  رشته شغلی 

 

 تعداد

 دعاوی کارشناس دعاوی  1

کارشناسی / 

کارشناس ارشد /  

 دکتری 

 

حقوق )گرایش حقوق  

خصوصی، عمومی، جزا و  

 جرم شناسی( 

 مدنی،  حقوق -1

 مدنی،  دادرسی  آیین -2

 آئین دادرسی کیفری،  -3

 تجارت،  حقوق -4

 اختصاصی،  و عمومی جزای حقوق -5

 بین الملل عمومی حقوق -6

 مرد / زن 

 

 

1 

2 
کارشناس حقوقی  

 قراردادها
 امور قراردادها

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

حقوق )گرایش حقوق  

 خصوصی(

 مدنی،  حقوق -1

 تعهدات،  و قراردادها حقوق -2

 تجارت،  حقوق -3

 ونقل، حمل قراردادهای و دریایی حقوق -4

 قراردادها،  مدیریت و تنظیم اصول -5

 دولتی. معاملات و اداری حقوق-6

 مرد / زن 

 

 

 

1 

 افزار کارشناس نرم 3
نرم افزار )کد نویس  

 برنامه نویس(  /

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

مهندسی کامپیوتر )گرایش  

 افزار( نرم

 مهندسی نرم افزار،  -1

 الگوریتم،  و داده ساختمان -2

 داده،   پايگاه طراحي اصول -3

 های کامپیوتری و امنیت شبکه، شبکه -4

 هوش مصنوعی -5

نویسی مقدماتی و پیشرفته پایتون )نسخه برنامه -6

3.) 

 مرد / زن 

 

 

 

2 

4 
کارشناس  

 آزمایشگاه 

  بر کنترل و نظارت

 عذایی، مواد

  بهداشتی،  آشامیدنی، 

  تجهیزات آرایشی،

  مکمل، پزشکی، 

دارو و   و سنتی

های صدور پروانه

 بهداشتی 

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

 ها(شیمی )تمامی گرایش

 دستگاهی  و تجزیه شیمی -1

 دارویی  و غذایی  مواد بیوشیمی و شیمی-2

 بهداشتی  و غذایی  مواد میکروبیولوژی-3

 آزمایشگاهی  استانداردهای و کیفی کنترل-4

 پزشکی تجهیزات و دارو غذا، مقررات و قوانین -5

 (HSE) آزمایشگاه  در ایحرفه  بهداشت و ایمنی-6

 مرد / زن 

 

 

 

 

 

1 

5 
  کارشناس

 حسابداری 
 حسابداری 

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

سابداری، حسابرسی،  ح

مدیریت و اقتصاد )تمامی 

 ها( گرایش

 3و  2، 1 حسابداری اصول-1

 میانه  حسابداری-2

 حسابداری صنعتی -3

 حسابداری پیشرفته -4

 مدیریت مالی -6حسابرسی -5

 مرد / زن 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 



 

6 
 

ف
دی

ر
 

 جنسیت  آزمون مواد تحصیلی مجاز  هایرشته مقطع تحصیلی  تخصص مورد نیاز  رشته شغلی 

 

 تعداد

6 

کارشناس نظارت و  

-ارزیابی فراورده

های غذایی، 

آشامیدنی، ،آرایشی  

 و بهداشتی 

 ایبهداشت حرفه

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

ای،، کارشناس  بهداشت حرفه

(  HSEایمنی و بهداشت کار )

 ها()تمامی گرایش

 غذایی  مواد بهداشت -1

  توزیع و تهیه مراکز و عمومی اماکن بهداشت -2

   مواد

 غذایی 

 بهداشتی  مقررات و قوانین -3

 فاضلاب  و آب بهداشت -4

 ناقلین  با مبارزه و پسماند مدیریت -5

 ارزیابی  و بردارینمونه  اصول -6

 مرد / زن 

 

1 

7 

کارشناس نظارت  

بر تولید و خدمات 

 صنعتی 

  واحدهای ریزیطرح

  کار صنعتی، ارزیابی

زمان، ظرفیت   و

 سنجی تولید 

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

مهندسی   /مهندسی صنایع

صنایع )گرایش تولید  

 صنعتی، مدیریت مهندسی(

 صنعتی،  واحدهای ریزیطرح  -1

 زمان،   و کار ارزیابی -2

 پروژه،  کنترل و ریزیبرنامه -3

 تعمیرات،  و نگهداری ریزی برنامه -4

 مرد / زن 

 

 

2 

 

8 
کارشناس صادرات  

 و واردات
 امور گمرکی

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

مدیریت امور گمرکی )تمامی  

 ها( گرایش

 واردات،  و صادرات عمومی مقررات -1

 ایران،  گمرک وظایف و سازمان -2

 ایران،  گمرکی حقوق و قوانین تحلیل -3

 الملل،   بین تجارت و تجارت حقوق -4

 اسنادی،   اعتبارات و بانکی مسائل-5

 ،  مدیریت و سازمان مبانی-6

 کلان،  و خرد اقتصاد -7

 مرد / زن 

 

 

 

1 

9 
کارشناس نظارت  

 تأسیسات  قبر
 برق

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

مهندسی   /مهندسی برق

 برق)گرایش قدرت(

  و طرح: ۱۳ مبحث) ساختمان ملی مقررات -1

 (برقی تاسیسات اجرای

 مبحث و الکتریکی  تاسیسات حفاظتی نامهآیین  -2

 ( برقیپله   و آسانسورها) ۱۵

 الکتریکی  هایماشین  و الکتریکی مدارهای -3

 انرژی  توزیع و قدرت هایسیستم  -4

 صنعتی -تجاری  آزاد مناطق مقررات و قوانین -5

 ( HSE) ایمنی و ساختمان کنترل نظارت، اصول -6

 مرد / زن 

 

1 

10 
-کارشناس نقشه

 برداری 
 نقشه برداری

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

عمران )گرایش عمران(،  

نقشه برداری، )تمام 

 ها(گرایش 

  ساختمان، و معماری در کشینقشه  -1

 ساختمان،   های فناوری -2

 ساختمانی  مصالح -3

  ساختمان،  الکتریکی و مکانیکی تأسیسات مبانی -4

 برآورد  و متره-5

 

 

 

 

 

 

  مرد / زن

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 



 

7 
 

ف
دی

ر
 

 جنسیت  آزمون مواد تحصیلی مجاز  هایرشته مقطع تحصیلی  تخصص مورد نیاز  رشته شغلی 

 

 تعداد

 HSE کارشناس 11
  بهداشت و ایمنی

 ( HSE) کار

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

(، مدیریت  HSEمهندسی )

HSE  مهندسی ایمنی با ،

 گرایش ایمنی 

 ، HSE و ایمنی اصول. 1

 ریسک،  مدیریت و ارزیابی-2

 کارگاه،  و ساختمان ایمنی -3

 حریق،  ایمنی  و حریق برابر  در حفاظت -4

 تأسیسات،  و برق ایمنی -5

 ایمنی. استانداردهای و مقررات قوانین، -6

 مرد / زن 

 

 

1 

 عمران  کارشناس عمران 12

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

 ها( عمران )تمامی گرایش

   مصالح، مقاومت و استاتیک-1

  ها،سازه  تحلیل -2

 آرمه، بتن  هایسازه -3

 فولادی،  هایسازه -4

 پی،  مهندسی و خاک مکانیک-5

 هیدرولوژی،  و هیدرولیک-6

 .پروژه برآورد و متره-7

 مرد / زن 

 

1 

 

 

 

 

13 
نظارت   کارشناس

 بر زیباسازی 

  طراحی شهرسازی و

 شهری

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

  طراحی شهرسازی، مهندسی

 شهری ریزیبرنامه  شهری،

 معماری  و

 (هاگرایش  کلیه)

 طراحی شهری،  مبانی و روش-1

 ریزی شهری، های برنامهمبانی و روش -2

 ریزی شبکه حمل و نقل شهری، برنامه-3

 شناخت و تحلیل فضای شهری، -4

 ضوابط و مقررات شهرسازی و معماری-5

 (.GISهای اطلاعات مکانی )اصول سیستم -6

 مرد / زن 

 

1 

14 
کارشناس امور 

 خدمات دریایی 

 امور دریایی 

 

 

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

 

 و حمل عرشه، و دريانوردي

   و دريايي، مهندسی دریا نقل

 .هاي مرتبط رشته

 دریایی،  نقل و حمل اصول-1

 کشتی  روی بر  عملیات-3کشتی،   شناخت-2

 دریایی،   حقوق-5کشتی،  تعادل و ساختمان-4

 دریایی.  مهندسی اصول-6

 مرد / زن 

 

1 

15 
  HSEکارشناس 

 بندر

ایمنی، بهداشت  

ای، محیط  حرفه

زیست، مدیریت  

ریسک در بنادر و  

 عملیات دریایی

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

ای و  بهداشت حرفهمهندسی 

،  HSEایمنی کار، مهندسی 

و مهندسی  HSEمدیریت 

 محیط زیست 

 : بنادر کاری هایمحیط  در  بهداشت و ایمنی -1

 ( ISPS کد) بندری تاسیسات امنیت و ایمنی -2

 ساحلی و دریایی  زیستمحیط  از حفاظت -3

 بنادر  در خطرناک مواد ونقلحمل ایمنی -4

 دریانوردی  و بنادر سازمان مقررات و قوانین -5

 اضطراری شرایط در  واکنش و بحران مدیریت -6

 ( ERP) بندری

 مرد / زن 

 

 

1 

16 

کارشناس  

تجهیزات بندری و  

 دریایی 

تجهیزات بندری و  

 دریایی 

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

  مهندسی مهندسی مکانیک،

مهندسی ساخت و تولید، 

 برق، مهندسی   دریا، 

  سازی و کشتیمهندسی 

ماشین آلات  مهندسی 

 دریایی

 بندری   آلاتماشین  و تجهیزات -1

 دریایی،  آلاتماشین  و تجهیزات -2

 صنعتی، هایماشین و مکانیک  -3

 پنوماتیک،  و هیدرولیک -4

 الکتریکی،  هایماشین  و برق -5

 تجهیزات. تعمیرات و نگهداری -6

 مرد / زن 

 

 

1 

 کارشناس ترانزیت 17

  و نقل و حمل

لجستیک عملیات  

 بندر

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

مدیریت حمل و نقل دریایی،  

ریت  یمهندسی دریا، مد

بازرگانی و حمل و نقل،  

 مهندسی حمل و نقل

 ونقل، حمل  مدیریت-1

 لجستیک،  مدیریت-2

 تأمین،   زنجیره مدیریت-3

 بندری،  عملیات و دریایی  ونقلحمل-4

 انبارداری،  و موجودی مدیریت-5

 عملیات. در تحقیق-6

 مرد / زن 

 

 

1 

18 
کارشناس مطالعات  

 و سرمایه گذاری 

ارزیابی سرمایه  

 گذاری 

کارشناسی / 

کارشناسی ارشد / 

 دکتری 

 ها(اقتصاد )کلیه گرایش

 اقتصاد خرد و کلان -1

 ای و کنترل بودجه بودجه بندی سرمایه-2

 بازارهای پولی و مالی -3

 مرد/زن 

 

1 



 

8 
 

 

 های پیمانکاری طرف قرارداد با سازمان های تحصیلی مورد نیاز شرکت رشته شغلی، مقطع، مواد آزمون و رشته  –  4جدول شماره 

 

ف
دی

ر
 

 آزمون  مواد تحصیلی مجاز هایرشته مقطع تحصیلی تخصص مورد نیاز
ت و تعداد  جنسی 

 مورد نیاز

 نیروی عملیاتی 

1 
  حفاظت متصدی

 فیزیکی

  /کاردانی   /  دیپلم 

 کارشناسی 

 

 کارشناسی  /کاردانی   /  دیپلم 

 ها( )کلیه رشته

   حراست  و فیزیکی  و مبانی حفاظت اصول-1

   حفاظتی  بازرسی و تردد  فنون کنترل-2

بازرسی و   حفاظت،  تجهیزات و هایسیستم -3

  مقررات و قوانین -4الکترونیک   نظارت

 انتظامی  و کیفری حراست، 

   امنیتی ریسک مدیریت و تهدید ارزیابی-5

 غیرعامل  پدافند و بحران مدیریت -6

 ارتباطات  فنون  و رفتاری روانشناسی-7

 مرد 

 نفر 30

2 

  اطفای متصدی

 یا حریق

 نشان آتش

  /کاردانی   /  دیپلم 

 کارشناسی 

 

کارشناسی ایمنی و آتش   /کاردانی 

و   HSEنشانی، تربیت بدنی، مدیریت 

 دیپلم

 ها( )کلیه رشته

 حریق،  مبانی  و رفتارشناسی -۱

  هایروش و حریق  اطفای  اصول و فنون -2

 آتش،  با مقابله 

نشانی،  آتش تجهیزات و خودروها -3

تجهیزات   -4حریق،  اعلام و اطفای های سیستم 

 ، های تنفسی حفاظت فردی و دستگاه

  در ویژه و واکنش حوادث  خطرناک، مواد -5

 اضطراری،  شرایط 

 تریاژ . امداد و نجات و  اولیه، هایکمک -6

 مرد 

 نفر 18

3 
 انتظامات متصدی

 بندری 

 کارشناسی 

 

کارشناسی مدیریت انتظامی ، تربیت  

 بدنی و حقوق 

 فیزیکی،   حفاظت  و حراست  اصول-1

 ، ISPS Code و بندری  امنیت -2

 حفاظت،  و حراست  مقررات و قوانین -3

  شرایط   در جمعیت کنترل بحران،  مدیریت -4

 اضطراری، 

 ای، حرفه رفتار و ارتباطات-5

 رویدادها. مستندسازی و نویسیگزارش-6

 مرد 

 نفر 7

4 

 وسایل راننده

/  سنگین نقلیه

 سنگین نیمه

  /کاردانی   /  دیپلم 

 کارشناسی 

 

 کارشناسی  /کاردانی   /  دیپلم 

  داشتن  الزامی  شرط با (  هارشته کلیه)

و   یک پایه رانندگی گواهینامه

گواهینامه ویژه )مخصوص رانندگی  

 لودر و بایکت(

رانندگی و  و راهنمایی قوانین   و نامهآیین -1

 قوانین عبور و مرور، 

 و  عمومی  خودرو )مکانیک فنی مسائل-2

 ، (دیزل

 تدافعی،   اصول ایمنی و رانندگی-3

 بار،  حمل  ایمنی  و بار مهار-4

 حریق. اطفای  و اولیه  هایکمک امداد،-5

 مرد 

 نفر 4

5 
 خدمات متصدی

 عمومی 

  /کاردانی   /  دیپلم 

 کارشناسی 

 

 کارشناسی  /کاردانی   /  دیپلم 

 ها( )کلیه رشته

 صنعتی،  نظافت  و محیط بهداشت -1

 HSE) پایه ای حرفه بهداشت و ایمنی-2

 ،  (عمومی

 انبارداری،  اصول-3

 مقدماتی،  اولیه  هایکمک -4

 تاسیسات ساده،  با آشنایی-5

 نفرمرد /  36

 یک نفر زن 
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 است.   15و در مقطع کارشناسی ارشد و دکتری برابر با    13حداقل معدل لازم جهت ثبت نام در مقطع کاردانی و کارشناسی برابر با    :1تبصره  
آنها، بدون    یل یکه عنوان رشته تحص  یانیمتقاض  یلیمدارک تحص  4و    3ذکر شده در جدول شماره    ازیمورد ن  یلیتحص  یهارشته  یبرا   :2تبصره  

 . باشدی م  رشیموقت ذکر شده قابل پذ  نامهیگواه  ایدر دانشنامه    شیگرا
 باشد. الزامی می   و همچنین گواهینامه ویژه )مخصوص رانندگی لودر و بابکت(  برای ردیف راننده داشتن گواهینامه رانندگی پایه یک  :3تبصره  
 شوند. حذف می  پذیرشمتقاضیانی که حداقل معدل اعلامی را نداشته باشند از    توجه:

 
 مدارک   و بررسیمصاحبه فنی، تخصصی و رفتاری   (ب
  رند یگی( مورد سنجش قرار میو تخصص  ی)عموم  یآزمون کتب  قیکنندگان از طردر مرحله اول شرکت   ،باشد میمرحله    استخدامی دارای دوآزمون    نیا

به مرحله دوم آزمون، جهت انجام مصاحبه    از،یمورد ن  یانسان  یروین  تیظرف  برابر  دو، حداقل  )نمره کل مرحله اول(  مرحله اول آزمون  جیو براساس نتا
لازم در    علمی  معرفی متقاضیان جهت بررسی مدارک و سایر مراحل جذب، منوط به کسب حد نصاب  .خواهند شد  عوتد  یرفتار  -  یتخصصفنی،  

 باشد.  آزمون کتبی می
 

از بالاترین نمره مکتسبه  درصد    50درصد نمره کل آزمون کتبی برای متقاضیان عادی و    100از بالاترین نمره مکتسبه    درصد   60  حدنصاب علمی هر رشته شغلی:
 ( امتیازات ویژه است.2درصد نمره کل آزمون کتبی برای متقاضیان مشمول جدول شماره ) 100

برابر ظرفیت )در صورت وجود متقاضي واجد شرایط( از میان متقاضیان دارای    دوانتخاب متقاضیان جهت بررسی مدارک و مصاحبه به میزان حداقل  
 پذیرد. حد نصاب علمی در هر رشته شغلی با رعایت اولویت نمره کل مرحله اول صورت می
 پس از مصاحبه حضوری برای متقاضیان گروه ب آزمون آمادگی جسمانی گرفته خواهد شد. 

 
 ی مراحل ادار ری و انجام سا ج( معرفی به گزینش

مصاحبه براساس    حاضرین حائز شرایط مرحلهاز بین    ،یمراحل ادار   ریانجام ساو    پذیرش نهایی  به منظور  گزینشپس از برگزاری مصاحبه، معرفی به  
)نمره کل مرحله    یمرحله آزمون کتب  یدرصد برا  (70)  سهمبا در نظر گرفتن    متقاضی  مره کل نهاییمحاسبه نشود.  می   نهايي انجامبالاترین نمره کل  

مرحله به    نینفرات در ا  یاست اعلام اسام  یهیبد  .ردیپذی صورت م)امتیاز مصاحبه(    یـ رفتار  یمرحله مصاحبه تخصص  یدرصد برا   (30)  سهمو  اول(  
 د؛  شو ی محسوب نم  یقطع  رشیمنزله پذ
   در صورت مساوی بودن نمره کل نهايي، اولویت معرفی به گزینش با متقاضیانی خواهد بود که نمره کل آزمون کتبي بالاتري دارند.  :1تبصره
از سایرینی  در صورت انصراف کتبی متقاضی یا عدم مراجعه او پس از دعوت به همکاری، سازمان اختیار خواهد داشت تا نسبت به دعوت  :2تبصره

 که امتیاز بیشتری دارند اقدام نماید. 

 نحوه محاسبه نمرات و امتيازات م: بخش شش

 شود: نمرات و امتیازاتی که به آن اشاره شد مطابق روابط ذیل محاسبه می 

 : نمره کل آزمون کتبی  (1
( درصد برای دروس تخصصی مطابق  60) شصت( درصد برای دروس عمومی و 40) چهلنمره کل آزمون کتبی متقاضی با ارزش وزنی  

 .شودمحاسبه می 1 رابطه
 «= نمره کل آزمون کتبيدرصد نمره کل آزمون عمومي    40+    تخصصیدرصد نمره کل آزمون    60»  

 امتيازات ویژه: ( 2
 
 
 
 
 
 

 ضریب  ضریب ردیف 

 درصد  15 متقاضیان با سابقه اشتغال در سازمان منطقه آزاد انزلی و شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با سازمان  1
 درصد  10 متقاضیان بومی در محدوده منطقه آزاد انزلی  2
 درصد  10 همسر و فرزندان شهدا، جانبازان، آزادگان و ایثارگران  3

 

 نمره کل مرحله اول:   (3

 
 امتیازات ویژه + نمره کل آزمون کتبی = نمره کل مرحله اول

 ( * نمره کل آزمون کتبی = امتیاز ویژه)ضریب مکتسبه جدول شماره دو
 نمره کل نهايي:   (4
 درصد امتياز مصاحبه = نمره کل نهايي  30درصد نمره کل مرحله اول +   70 

 حدنصاب هر رشته شغلی به شرح ذیل است:حدنصاب هر رشته شغلی:    (5

 
 درصد نمره کل آزمون کتبی )حیطه عمومی و تخصصی(  100 بالاترین نمره مکتسبه درصد از 60الف( متقاضیان عادی: 

 درصد نمره کل آزمون کتبی )حیطه عمومی و تخصصی(   100از بالاترین نمره مکتسبه درصد    50ب( متقاضیان مشمول امتیازات ویژه:  
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 شود. : براي مقايسه با حدنصاب، معرفي به مرحله بررسي مدارک و مصاحبه از نمره کل مرحله اول، استفاده می1توجه 

 : براي گزينش نهايي از نمره کل نهايي استفاده خواهد شد. 2توجه 

 

 

 

 نام: مراحل ثبت مهفتبخش 
 

 الف( مطالعه شرایط آزمون: 

شود متقاضیان محترم، قبل از هر گونه اقدام  نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. اکیدا توصیه می متقاضی باید در زمان ثبت 

 نام در آزمون اقدام نمایند. ثبت   نام، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هزینه و جهت ثبت 

 نام: ثبت  ب( مدارک مورد نیاز جهت

 نام شده و مراحل زیر را انجام دهند؛ نام، وارد لینک ثبتثبت  فرم  تكميل  و  www.sanjeshserv.ir  اينترنتي  پايگاه  به  مراجعه  –  1

بایست متعلق به شخص داوطب باشد( وارد صفحه اصلی )داشبورد(  با وارد نمودن شماره تلفن همراه خود )شماره تلفن همراه می   -1-1 

رمز  شوند. در این مرحله لازم است متقاضیان یک رمز ثابت برای خود در نظر بگیرند تا برای مراحل بعدی و ورود به پروفایل شخصی خود از این  

 استفاده کنند.

از طریق صفحه اصلی )داشبورد( یا از بخش داوطلب وارد پروفایل خود شده و نسبت به تکمیل اطلاعات کاربری )فردی و آزمونی(   -2-1 

 خود اقدام نمایند. 

 نسبت به بارگذاری عکس خود اقدام نمایند.   -3-1 

با مراجعه به بخش اطلاعات آزمونی، نسبت به تکمیل اطلاعات آزمونی خود اقدام نمایند. سپس متقاضی به صفحه خرید و واریز    -4-1 

 نام اقدام نمایند. باشد نسبت به پرداخت هزینه و تکمیل ثبتها فعال می های بانکی عضو شتاب که رمز دوم آن وجه وارد شده و با استفاده از کارت 

 

باشد. اندازه    JPG)عكس تمام رخ( فقط بايد با فرمت    که در سال جاری گرفته شده باشد؛ 3×4و بارگذاری یک قطعه عکس   نامثبت فرم تكميل -2

پيكسل باشد. تصوير داوطلب بايد واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و    300×400پيكسل و حداكثر    200× 300عكس اسكن شده بايد حداقل  

هاي زايد عكس اسكن شده بايد حذف شده باشد. حتي  كيلوبايت بيشتر باشد. حاشيه 70هرگونه لكه باشد. حجم فايل ذخيره شده عكس نبايد از  

 الامكان عكس رنگي و داراي زمينه سفيد باشد.  

هاي شناسايي )كارت ملي، شناسنامه و ...( قابل قبول نيست و داوطلبان لازم است از اصل عكس و مطابق  (: اسكن عكس از روي كارت 1تذكر )

 با توضيحات فوق، اقدام به اسكن نمايند.  

 . (: عكس خواهران بايد با حجاب و صورت كامل آنان مشخص باشد2تذكر )

 ؛ باشد  لكه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص  واضح، بايد متقاضی عکس  -

 ؛ باشد  سفيد زمينه داراي و رنگي عكس الامكانحتي  -

 ؛ ي عضو شبکه شتابهاکارتصد هزار تومان( از طريق درگاه پرداخت اينترنتي توسط کليه  یال )معادل پان ر000/000/5واریز مبلغ    -  3

 باشد.نمي  ريپذنام تحت هيچ شرايطي امکان استرداد وجه واريزي ثبت   -

 . برابر ظرفیت به صورت مجزا دریافت خواهد شد   دو میزان  هزینه مصاحبه از پذیرفته شدگان آزمون کتبی به    -   4

 

 نام:  ثبتنحوه تکميل تقاضانامه 

 خوانا وارد نمايد. و  كامل بطور شناسنامه    با مطابق  را    خود   پدر  نام و    نام  خانوادگي،مورد نظر نام در محل  بايد  : متقاضي  3و  2،  1هايدر رديف  -  

 . محل مربوط درج نمايد  از چپ به راست در  استرا كه ده رقم    : متقاضي بايدكد ملي خود4  در رديف  -  
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 منحصراً مربع مربوط را علامتگذاري نمايد.   استيا مرد   زن  اينكه   بايد برحسب   : متقاضي5در رديف    -  

 . : متقاضي بايد ازسمت چپ به راست فقط شماره شناسنامه خود را در محل مربوطه درج نمايد6در رديف  -  

 محل مربوط درج نمايد.   نام( در ثبت   صورت سال، ماه و روز )ملاك عمل اولين روز : متقاضي بايد تاريخ تولد خود را به 7در رديف   -   

 مربع مربوط را علامتگذاري نمايد.   است: متقاضي بايد بر حسب اينكه مجرد يا متأهل  8در رديف  -  

 در اين محل درج نمايد.   : متقاضي بايد كد استان و شهرستان محل تولد خود را9در رديف  -  

 نمايد. مشخص    ها، دين خود راگذاري در يكي از مربع : متقاضي بايد با علامت10در رديف  -  

 اين مربع را علامتگذاري نمايند.   بايد: متقاضي چپ دست  11در رديف    -  

 گذاري در مربع مربوطه مشخص نمايند. : متقاضي مرد بايد وضعيت نظام وظيفه خود را با علامت 12در رديف    -  

 تكميل نمايند.   ( راسابقهمدت    و  سازمان/شرکت/موسسهنام  )موارد خواسته شده در اين بند را  ،  متقاضی دارای سابقه کار:  13در رديف    -  

 نمايند.   شود علامتگذاریمتقاضی چنانچه شامل یکی از این بند می:  14در رديف    -  

 نمايد.   مشخصدر اين قسمت  را    مقطع تحصيلي خود  بايد: متقاضي  15در رديف    -  

 نمايد.    مندرج در دفترچه( مشخص   تحصیلی   بايست عنوان رشته تحصيلي خود را )براساس شرايط احراز : متقاضي مي 16در رديف    -   

 نمايد.   مشخصخود را    تحصیلی  : متقاضي بايد دانشگاه يا موسسه محل اخذ مدرك17در رديف    -  

   اين قسمت درج نمايد.  را در  تاريخ فارغ التحصيلي خود  بايد: متقاضي  18در رديف    -  

   درج نمايد.  بر اساس شرایط مندرج در دفترچه در این قسمترا    خود  معدل: متقاضي  19در رديف    -  

 نمايد.   محل سکونت و موارد خواسته شده دیگر را در این قسمت تکمیل   دقیقنشانی    بايد متقاضي    :20در رديف    -  

 در اين محل درج نمايد. انتخابی خود را    بايد عنوان شغل: متقاضي  21در رديف    -  

 . نماید  علامتگذاریرا    یکی از بندهای مربوط  گیلان  استان   : متقاضي بومی22در رديف    -  

 ج( زمان برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت ورود به جلسه: 

  www.sanjeshserv.irنشانی  بهپایگاه اینترنتی  بر روي  برای مشاهده و پرینت    1405/ 09/ 24تاریخ  به  شنبهسهکارت شرکت در آزمون در روز  

ساعت شروع و محل برگزاری آزمون بر روی کارت شرکت در آزمون    .برگزار خواهد شد  1405/ 09/ 27تاریخ  به  جمعهگرفت. آزمون در روز  قرار خواهد 

 د.درج و به آگاهی متقاضيان خواهد رسی

ن،  لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون به منزله تایید اطلاعات ارسالی از سوی متقاضیان نبوده و مدارک متقاضیان پس از اجرای آزمو 

 مورد بررسی قرار خواهد گرفت. 

 : های مهمیادآوری

نام، واجد تمامی شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه باشند. دفترچه راهنما در صفحه اصلی  بایست در زمان ثبتمی   متقاضیان  همه  .1

نام، مفاد  شود متقاضیان محترم پیش از اقدام به ثبت تأکید می .  باشدقابل دریافت و مطالعه می  www.sanjeshserv.ir   نام به نشانیسامانه ثبت

 .نام اقدام نماینددفترچه را به دقت مطالعه نموده و سپس نسبت به پرداخت هزینه و تکمیل فرآیند ثبت

در صورت مشاهده هرگونه مغایرت بین مدارک ارائه شده و  . باشدیم یبه عهده شخص متقاض ینترنتیصحت ثبت اطلاعات در سامانه ا تی. مسئول2

 .شرایط مندرج در آگهی، فرآیند جذب متقاضی در هر مرحله متوقف شده و حق هرگونه اعتراضی از وی سلب خواهد شد

محل تولد و صدور شناسنامه،    ،یسامانه، نسبت به کنترل صحت مشخصات فرد  قیپس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طر  ستیبای م  متقاضیان.  3

 . ندیحاصل نما  نانیآزمون اطم  یساعت و محل برگزار  ،یشماره صندل  ،یشماره داوطلب  ،یشغلرشته    ،یثارگریا  هیمعدل، سهم  ،یلیمدرک تحص

     .باشدی م  یآزمون، ضرور  یشناسنامه در روز برگزار   ای  ی. همراه داشتن کارت ورود به جلسه و اصل کارت مل4

 یسامانه ثبت نام به نشان  قیآزمون و از طر  یو دفترچه راهنما  یو براساس اطلاعات مندرج در آگه  ینترنتیبه صورت ا  . ثبت نام در آزمون صرفا5ً

www.sanjeshserv.ir  باشدیمرحله نم  نیمدارک در ا  یکیزیبه ارسال ف  یاز یانجام و ن.   

سازمان منطقه  های آتی در صورت احراز هرگونه تخلف )از جمله جعل مدرک، تقلب، ثبت اطلاعات کاذب و...(، متقاضی از شرکت در کلیه آزمون. 6

 . خواهد شدمحروم    پیمانکاری طرف قرارداد با سازمان  هاییا شرکت آزاد انزلی  
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عدم صحت و اعتبار مدارک محرز    ،یدگیاستعلام خواهد شد، چنانچه در هر مرحله از رس  سازمانشده، توسط    هئ اصالت مدارک ارا  نکهی. با توجه به ا7

مورد بدون حق هرگونه اعتراض به عهده فرد    نیا  تیافراد مورد نظر ممانعت به عمل خواهد آمد و مسئول  یگردد، در همان مقطع از ادامه همکار

   در خصوص مطالبه خسارات وارده اقدام خواهد نمود.  سازمانو    باشدیم  یمتقاض

   خواهد شد.  نییتعسازمان منطقه آزاد انزلی    صیبه تشخ  یـ رفتار  یتخصص  ،یمصاحبه فن  یبرگزار   محل.  8

بکارگیری  و   نخواهد شد یتلقمتقاضی  یینها رشی به منزله پذ یرفتار - یو مصاحبه تخصص یدر مرحله آزمون کتب جیمدارک و اعلام نتا افتی. در9

 .باشدی ممعاونت توسعه مدیریت سازمان منطقه آزاد انزلی    یینها  دییمنوط به تأافراد پذیرفته شده  

هر نوع تغییر شغلی از   و  باشدینم  ری پذامکان  گانشد  رفتهیپذ  شغل  رییتغخواهد بود.    آزاد انزلی  منطقه  محدودهدر  محل خدمت مستخدمین  .  10

 خواهد بود. طی نمودن کلیه مراحل  و  آتی سازمان  های    در آزمون  به شرکت  رسته های غیر اداری مشروط

 . شودی م  اعلام  www.sanjeshserv.irبه آدرس    پایگاه اینترنتی  قیفقط از طر  جیو نتا  نبودهمنابع، معتبر    ری سا  قیاز طر  یرسان. هرگونه اطلاع 11

کسب امتیاز لازم از مراحل آزمون، مصاحبه و تایید صلاحیت نهایی گذراندن معاینات طب کار و امضای قرارداد مدت معین  اشتغال منوط به  .  12

 است. 

هرگونه    بوده وهای شرکت  نام متقاضیان در آزمون به منزله پذیرش کلیه مفاد و ضوابط مندرج در آگهی، دفترچه راهنما و دستورالعمل ثبت  .13

گردد. می  ی مبنی بر عدم آگاهی از محتوای این مدارک، از متقاضی سلبیادعا
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 1405سال سازمان منطقه آزاد انزلی استخدامی آزمون نام پيش نويس تقاضانامه ثبتفرم 

 اطلاعات فردي 

                              نام:  - 2                                       نام خانوادگي:  - 1

                                     نام پدر: - 3

 : یکدمل - 4

                       مرد      زن   :تیجنس - 5

                             :شناسنامه شماره - 6
 

       سال             ماه               روز    تولد: خیتار - 7

                        متاهل  مجرد   تاهل: تیوضع - 8

     شهرستان       استان      استان و شهرستان محل تولد: - 9

     زرتشتی     یمکلی    ی حمسی   : اسلام نید - 10

 داوطلب چپ دست هستم  - 11

 نظام وظيفه 

   وضعيت نظام وظيفه: - 12

   کارت معافيت دائم )غیرپزشکی(   کارت پايان خدمت 

   سال                  ماه              روز تاريخ پايان خدمت يا معافيت: - 12- 1

 سال(  8)اضافه شدن حداکثر تا سابقه کار 

    )طبق مفاد دفترچه آزمون(:  دارای سابقه کار مرتبط می باشم - 13

  :موسسه / شرکتسازمان/ نام  - الف

    سال                      ماه                مجموع مدت سابقه: - ب

   امتیازات ویژه

 متقاضیان با سابقه اشتغال در سازمان منطقه آزاد انزلی و شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با سازمان - 14- 1

  متقاضیان بومی در محدوده منطقه آزاد انزلی - 14- 2

   جانبازان، آزادگان ، ایثارگران و همسر و فرزندان شهدا - 14- 3

 اطلاعات تحصيلي 

    دکتری     کارشناسي ارشد    کارشناسي    کاردانی   دیپلم  مقطع تحصيلي: - 15

     عنوان رشته تحصيلي:  کد و - 16

 :يتحصيل اخذ مدرکموسسه  ایدانشگاه  - 17

 س      سال     ماه             ماه           روز                     تاريخ فراغت از تحصيل: - 18

   صحیح                      اعشار                معدل: - 19

 توجه: تناسب مقطع و مدرک تحصیلی با جدول فهرست عناوین شغلی و شرایط احراز مندرج در دفترچه راهنما الزامی است . 

 اطلاعات تکميلي 

 نشاني دقيق محل سكونت: - 20

 : نشانی ادامه                      شهرستان:                      استان:

                      كدپستي:
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 شمارۀ تلفن همراه :                                  شمارۀ تلفن ثابت:

 (: E -mailنشانی پست الكترونيكي )

 اطلاعات آزمون

  رشته شغلی مورد تقاضا: - 21

 بومی اطلاعات 

 : استان گیلانبومی  - 22

              گیلانمحل صدور شناسنامه در استان  -                           2 گیلانمحل تولد در استان  - 1

  سال در استان گیلان 5سکونت حداقل  -            4 گیلانمحل اخذ مدرک تحصیلی دیپلم در استان  - 3

 نیز تکمیل گردد(  23)در صورت انتخاب این گزینه لطفأ ردیف   سکونت در محدوده منطقه آزاد انزلی- 5

 بومی منطقه آزاد انزلی اطلاعات 

 : محدوده منطقه آزاد انزلیکدام سکونت در  - 23

امین    تالش محلهکوی شهیدرجایی بندر کیاشهربلسکله امام جمعه بالا حسن رود  چوکده  سیاه اسطلخ   امیربکنده  جفرود بالا زیبا کنارحاجی بکنده

  جفرود پایین  خشک اسطلخ سرخشکی گورابجیر صحراطالب آباد باغ امیرکنده چپرپرد زمان لیجارکی چونچنان چپرپرد پایین  پیرعلیده  آباد

 بلسکله امام جمعه ولی آبادفشتکه دوم  فشتکه اول گلشن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


