
بسمه تعالی

1266/100

ندارد
10/10/1393

وز

ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
رنتینشانی صفحه اینت88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

.........درمانیبهداشتی،خدماتوپزشکیعلومدانشکده/دانشگاهمحترمسرپرست/یسئر
تی ودرمانی قلب وعروق شهید رجایییس محترم مرکز آموزشی، تحقیقائر

رامو سلامبا ؛ا
مبنی بر 20/3/1393مورخ 271/100و 12/10/1392مورخ 1544/100هاي شماره نامهپیرو بخش

تمدیـد  1394سـال  ماه هاي مذکور تا پایان خرداد رساند مفاد بخشنامهیري نیرو، به اطلاع میممنوعیت بکارگ

. گرددمی

دانشـکده نسـبت بـه    /مقتضی است ترتیبی اتخاذ گردد که کلیه همکاران اداري و مالی آن دانشـگاه 

.رعایت دقیق آن اهتمام ویژه داشته باشند

موضـوع خریـد خـدمت در    20/3/1393مـورخ  273/100هـاي شـماره   نامهلازم به ذکر است بخش

مورد نیاز وو مامايعمومی موضوع اجازه بکارگیري پزشک7/4/1393د مورخ /233/201مشاغل پرستاري، 

آمـوز بهـورزي،   موضوع پذیرش دانش14/4/1393د مورخ /1952/209، و بیمه روستاییطرح پزشک خانواده

گیري ماماي مشمول قـانون خـدمت پزشـکان و پیراپزشـکان،     موضوع بکار31/3/1393د مورخ /1537/209

مـورخ  854/100موضـوع امکـان جـذب نیروهـاي داراي طـرح اختیـاري،       15/6/1393د مورخ /3124/209

رشـته شـغلی قـانون خـدمت پزشـکان و پیراپزشـکان و       11موضوع تـداوم خـدمت داوطلبانـه    16/7/1393

1391سـال  خردادماه شدگان آزمون یرفتهپذماندهیاقبیريبکارگموضوع26/8/1393د مورخ /4494/209

.نامه حاضر مستثنی هستنداز مفاد بخش

دانشـکده نیـاز بـه جـذب نیـروي کـاردان       /علاوه بر این قابل توضیح است در صورتی که آن دانشگاه

،ه باشـد هاي گوناگون داشـت در حوزهخدماتیهاي اورژانس و یا نیروهاي مشاغل هاي پزشکی در پایگاهفوریت



بسمه تعالی

1266/100

ندارد
10/10/1393

وز

ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
رنتینشانی صفحه اینت88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

ییـد از  أتواند نسبت به ارائه درخواست خود به معاونت توسعه مدیریت و منابع اقدام نمـوده و در صـورت ت  می

.طریق خرید خدمت از بخش غیردولتی نسبت به اجابت درخواست خود اقدام نماید

رم عالی، معاون محتعهده جنابه بدیهی است همچون گذشته مسئولیت حسن اجراي موارد مذکور ب

.دانشکده خواهد بود/توسعه مدیریت و منابع و مدیر مالی آن دانشگاه

هـاي  همچنین معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و دبیر محترم مجامع، شـوراها و هیـأت  

.باشندنامه و گزارش موارد تخلف میامناء نیز موظف به نظارت بر حسن اجراي این بخش

:ونوشتر
اطلاعجهت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و معاون کل وزارتمحترم قام قاي دکتر حریرچی قائم مجناب آ
اطلاعجهت هاي امناءمجامع، شوراها و هیأتلو مشاور محترم و دبیرجناب آقاي دکتر امین
 دات معاون محترم توسعه مدیریت و منابع جهت اطلاعصدرالساجناب آقاي دکتر



بسمه تعالی

1266/100

ندارد
10/10/1393

وز

ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
رنتینشانی صفحه اینت88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

.........درمانیبهداشتی،خدماتوپزشکیعلومدانشکده/دانشگاهحترممسرپرست/رئیس
رئیس محترم مرکز آموزشی، تحقیقاتی ودرمانی قلب وعروق شهید رجایی

رام؛با سلام و ا
مبنی بر 20/3/1393مورخ 271/100و 12/10/1392مورخ 1544/100هاي شماره نامهپیرو بخش

تمدیـد  1394سـال  هاي مذکور تا پایان خرداد ماه رساند مفاد بخشنامهیت بکارگیري نیرو، به اطلاع میممنوع

. گرددمی

دانشـکده نسـبت بـه    / مقتضی است ترتیبی اتخاذ گردد که کلیه همکاران اداري و مالی آن دانشـگاه 

.رعایت دقیق آن اهتمام ویژه داشته باشند

موضـوع خریـد خـدمت در    20/3/1393مـورخ  273/100شـماره  هـاي  نامهلازم به ذکر است بخش

عمومی و ماماي مورد نیاز و موضوع اجازه بکارگیري پزشک7/4/1393د مورخ /233/201مشاغل پرستاري، 

آمـوز بهـورزي،   موضوع پذیرش دانش14/4/1393د مورخ /1952/209طرح پزشک خانواده و بیمه روستایی، 

ضوع بکارگیري ماماي مشمول قـانون خـدمت پزشـکان و پیراپزشـکان،     مو31/3/1393د مورخ /1537/209

مـورخ  854/100موضـوع امکـان جـذب نیروهـاي داراي طـرح اختیـاري،       15/6/1393د مورخ /3124/209

رشـته شـغلی قـانون خـدمت پزشـکان و پیراپزشـکان و       11موضوع تـداوم خـدمت داوطلبانـه    16/7/1393

1391سـال  خردادماه شدگان آزمون یرفتهپذماندهیباقیريارگبکموضوع 26/8/1393د مورخ /4494/209

.نامه حاضر مستثنی هستنداز مفاد بخش

دانشـکده نیـاز بـه جـذب نیـروي کـاردان       /علاوه بر این قابل توضیح است در صورتی که آن دانشگاه

،گون داشـته باشـد  هاي گونادر حوزهخدماتیهاي اورژانس و یا نیروهاي مشاغل هاي پزشکی در پایگاهفوریت



بسمه تعالی

1266/100

ندارد
10/10/1393

وز

ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
رنتینشانی صفحه اینت88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

ییـد از  أتواند نسبت به ارائه درخواست خود به معاونت توسعه مدیریت و منابع اقدام نمـوده و در صـورت ت  می

.طریق خرید خدمت از بخش غیردولتی نسبت به اجابت درخواست خود اقدام نماید

عاون محترم عالی، معهده جنابه بدیهی است همچون گذشته مسئولیت حسن اجراي موارد مذکور ب

.دانشکده خواهد بود/توسعه مدیریت و منابع و مدیر مالی آن دانشگاه

هـاي  همچنین معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و دبیر محترم مجامع، شـوراها و هیـأت  

.باشندنامه و گزارش موارد تخلف میامناء نیز موظف به نظارت بر حسن اجراي این بخش

















بسمه تعالی

271/100

دارد
20/03/1393

وز

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیستاد مرکزي -خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
نشانی صفحه اینترنتی88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

....درمانی ،دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی/محترم دانشگاهسرپرست /یسئر
عروق شهید رجاییدرمانی قلب ویس محترم مرکز آموزشی، تحقیقاتی وئر

با سلام و احترام؛
تا پایان آذرماه سال جـاري  ،12/10/1392مورخ 1544/100شمارهاجراي مفاد نامه رساندبه اطلاع می

نسبت بـه  دانشکده /که کلیه همکاران اداري و مالی آن دانشگاهگردد مقتضی است ترتیبی اتخاذ .شودید متمدی
.آن اهتمام ویژه داشته باشندرعایت دقیق 

توسعه مدیریت و منـابع  محترم بعهده جنابعالی، معاون مذکوربدیهی است مسئولیت حسن اجراي موارد 
ابع وزارت متبـوع و دبیـر   معاونـت توسـعه مـدیریت و من ـ   همچنین . بودخواهد دانشکده/دانشگاهآن و مدیر مالی 

ء نیز موظف به نظارت بر حسن اجراي ایـن بخشـنامه و گـزارش مـوارد     ت هاي امناأهیمجامع، شوراها ومحترم 
.دنباشمیتخلف 

:رونوشت
 جناب آقاي دکتر حریرچی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع جهت اطلاع
جهت اطلاعءهاي امناهیئتمجامع، شوراها وجناب آقاي دکتر امین لو مشاور محترم و دبیر



بسمه تعالی

271/100

دارد
20/03/1393

وز

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیستاد مرکزي -خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
نشانی صفحه اینترنتی88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

....درمانی ،دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی/محترم دانشگاهسرپرست /یسئر
عروق شهید رجاییدرمانی قلب ویس محترم مرکز آموزشی، تحقیقاتی وئر

با سلام و احترام؛
تا پایان آذرماه سال جـاري  ،12/10/1392مورخ 1544/100شمارهاجراي مفاد نامه رساندبه اطلاع می

نسبت بـه  دانشکده /که کلیه همکاران اداري و مالی آن دانشگاهگردد مقتضی است ترتیبی اتخاذ .شودید متمدی
.آن اهتمام ویژه داشته باشندرعایت دقیق 

توسعه مدیریت و منـابع  محترم بعهده جنابعالی، معاون مذکوربدیهی است مسئولیت حسن اجراي موارد 
ابع وزارت متبـوع و دبیـر   معاونـت توسـعه مـدیریت و من ـ   همچنین . بودخواهد دانشکده/دانشگاهآن و مدیر مالی 

ء نیز موظف به نظارت بر حسن اجراي ایـن بخشـنامه و گـزارش مـوارد     ت هاي امناأهیمجامع، شوراها ومحترم 
.دنباشمیتخلف 

:رونوشت
 جناب آقاي دکتر حریرچی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع جهت اطلاع
جهت اطلاعءهاي امناهیئتمجامع، شوراها وجناب آقاي دکتر امین لو مشاور محترم و دبیر



بسمه تعالی

854/100

دارد
16/07/1393

وز

ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی-خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
نشانی صفحه اینترنتی88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

قاي دکتر امین لو آجناب 
ءشوراها وهیات امنا،مشاور محترم وزیر و دبیر مجامع

؛با سلام
بـه شـماره   دبیر محترم هیات دولت پاسخ و11/3/1393مورخ 225/100به پیوست تصویر نامه شماره 

ترك مقتضی است متن ذیـل در دسـتور کـار مش ـ   . گرددمیشماره ارسال 12/5/1393مورخ 51851/50677نامه 
.هیات امناء دانشگاهها و دانشکده ها قرار داده شود

:رونوشت
جهت اطلاعجناب آقاي دکتر آقاجانی معاون محترم درمان
جهت اطلاعجناب آقاي دکتر سیاري معاون محترم بهداشت
جهت اطلاعالذکرپیرو رونوشت نامه فوق جناب آقاي دکتر حریرچی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع
 جهت اطلاعپیرو رونوشت  نامه فوق الذکر موهبتی معاون محترم حقوقی و امور مجلسمهندس جناب آقاي
جهت اطلاعجناب آقاي میرزابیگی معاون محترم پرستاري
التحصیل ه اینکه فارغمشروط بدانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهت اطلاع و اقدام لازم /سرپرست محترم دانشگاه/ رییس

.نباشددانشکده/جدید در نوبت شروع به خدمت آن دانشگاه

هـاي  پیراپزشکان در رشـته که به تداوم خدمت مشمولین قانون خدمت پزشکان ومجاز است در صورتیموسسه«
مورد تصویب اعضاء کمیسیون موضوع مواد رشته شغلی 11(1375مصوب سال تحصیلی مورد نیاز وزارت بهداشت

،بعد از اتمام خدمات موضوع قانون فوق الـذکر نیـاز داشـته باشـد    ) آیین نامه اجرایی به علاوه رشته مامایی3و 2
لتحصـیلان  ابراي فـارغ ،مشروط بر اینکه فرد مشمول نیز داوطلب ادامه خدمت گردد، درصورت وجود اعتبار مالی

فارغ التحصیلان مقطع کارشناسی وبالاتر حداکثر به مـدت دو سـال از   مقطع کاردانی حداکثر به مدت یک سال و
34مـاده  2ایـن مصـوبه تـابع تبصـره     حقوق ومزایـا و امـور رفـاهی مشـمولین     . مند گرددخدمات آنان بهره

».دآیین نامه اداري استخدامی کارکنان غیرهیات علمی خواهد بو



د/233/201بسمه تعالی
07/04/1393
ندارد

معاونت توسعه مدیریت و منابع

 خیابان سیماي ایران، بین فلامک و زرافشان ، ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی: شهرك قدس
 88363560–80: تلفن 88363857:   نمابر
 صفحه الکترونیکی معاونت توسعه مدیریت و منابع:http://mrd.behdasht.gov.ir
صفحه الکترونیکی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکیhttp://behdasht.gov.ir

ھادی د ی و  م م گ، با  صاد و  ا
ری  م ر قام 

و مامایپزشک عمومیريبکارگ:موضوع 

رامبا سلام و ا
-آیین نامه اداري واستخدامی کارکنان غیر هیات علمی و بر اساس تفاهم31ماده6با توجه به تبصره 

منعقـده بـین معاونـت    ) برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع(نامه خدمات سطح یک بیمه روستائیان و عشایر 

ت متبوع با سازمان بیمه سلامت ایران، بکارگیري پزشـک عمـومی و مامـاي مـورد نیـاز طـرح       بهداشتی وزار

صرفاً جهت بکارگیري مطابق با تفاهم نامه فوق الذکر وازمحل منابع حاصل پزشک خانواده و بیمه روستایی

271/100و شـماره 12/10/1392مورخ1544/100هاي شماره از شمول محدودیت بخشنامهاز این تفاهم نامه

.لذا جذب افراد مذکور وفق مفاد تبصره فوق الاشاره بلامانع است. خارج می باشد20/03/1393مورخ

:رونوشت 
 جناب آقاي دکتر سیاري معاون محترم بهداشت، جهت اطلاع
جناب آقاي دکتر آقاجانی معاون محترم درمان، جهت اطلاع



بسمه تعالی

271/100

دارد
20/03/1393

وز

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیستاد مرکزي -خیابان سیماي ایران-بین فلامک جنوبی و زرافشان-)غرب(شهرك قدس -تهران: نشانی پستی
نشانی صفحه اینترنتی88364111: نمابر81455401: تلفنهاي تماس :http://www.behdasht.gov.ir

....درمانی ،دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی/محترم دانشگاهسرپرست /یسئر
عروق شهید رجاییدرمانی قلب ویس محترم مرکز آموزشی، تحقیقاتی وئر

با سلام و احترام؛
تا پایان آذرماه سال جـاري  ،12/10/1392مورخ 1544/100شمارهاجراي مفاد نامه رساندبه اطلاع می

نسبت بـه  دانشکده /که کلیه همکاران اداري و مالی آن دانشگاهگردد مقتضی است ترتیبی اتخاذ .شودید متمدی
.آن اهتمام ویژه داشته باشندرعایت دقیق 

توسعه مدیریت و منـابع  محترم بعهده جنابعالی، معاون مذکوربدیهی است مسئولیت حسن اجراي موارد 
ابع وزارت متبـوع و دبیـر   معاونـت توسـعه مـدیریت و من ـ   همچنین . بودخواهد دانشکده/دانشگاهآن و مدیر مالی 

ء نیز موظف به نظارت بر حسن اجراي ایـن بخشـنامه و گـزارش مـوارد     ت هاي امناأهیمجامع، شوراها ومحترم 
.دنباشمیتخلف 

:رونوشت
 جناب آقاي دکتر حریرچی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع جهت اطلاع
جهت اطلاعءهاي امناهیئتمجامع، شوراها وجناب آقاي دکتر امین لو مشاور محترم و دبیر



د/2593/209بسمه تعالی
23/07/1392
ندارد

معاونت توسعه مدیریت و منابع

 خیابان سیماي ایران، بین فلامک و زرافشان ، ستاد مرکزي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی: شهرك قدس
 88363560–80: تلفن88363857:   ابر نم
 صفحه الکترونیکی معاونت توسعه مدیریت و منابع:http://mrd.behdasht.gov.ir
صفحه الکترونیکی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکیhttp://www.mohme.gov.ir

رما از کار و  ما ی،  ید م و یسال  ا ا
ری  م ر قام 

لویندکتر اميجناب آقا
امناءیاتمجامع و شوراها و هیرو دبیرمحترم وزمشاور

با سلام 
احتراماً، همانگونه که مستحضرید  بهورزان  به منظور ارائه خدمت در شبکه هاي بهداشتی درمانی کشور می بایست قبل 

را طـی نمـوده و پـس از    ) رندگان مدرك تحصیلی دیـپلم براي دا(از شروع به کار، دوره هاي آموزشی دوساله دانش آموزي 
مجوز اسـتخدام بهـورزان از بـدو    لیکن با توجه  به اینکه. کسب موفقیت در امتحانات پایان دوره، خدمت خود را آغاز نمایند

و ممکن پذیرش، اختصاص می یابد و همچنین اخذ مجوزهاي استخدامی از مراجع ذیربط معمولاً داراي فرایند طولانی است 
ها هیچ مجوزي به دانشگاههاي علوم پزشکی تخصیص داده نشود، این مساله در برخی از دانشگاهها باعـث ایجـاد   است مدت

، )PHC(بنابراین با توجه به نقش ویژه بهـورزان در  مراقبـت هـاي اولیـه بهداشـتی      .  گرددوقفه در تامین بهورز مورد نیاز  می
تـامین جـایگزین   ) بـراي الـف  » بهنگام«ریزي یري از این وقفه، اهتمام جدي تري در برنامهلازمست دانشگاهها به منظور جلوگ

بدین منظور می توان بر اساس یک برنامه . تامین کسري هاي ناشی از گسترش شبکه ها، داشته باشند) نیروهاي خروجی و ب
بلاتصدي و یا خانه هاي بهداشتی که بر اساس هاي بلندمدت، قبل از پایان خدمت هر یک از بهورزان و همچنین در قبال پست

.طرح گسترش شبکه قرار است راه اندازي گردد، نسبت به پذیرش و تربیت  بهورز اقدام نمود
:بنابراین با توجه به مطالب پیشگفت پیشنهاد می گردد متن زیر در دستور کار مشترك هیات امناء ها قرار گیرد

اسـت  مکلـف دانشـکده  /موزشی مورد نیاز توسط بهورزان قبل از شروع به خدمت، دانشگاهبا توجه به لزوم طی دوره هاي آ« 
آیین نامه اداري استخدامی، برنامه ریزي لازم را بعمل آورده و نسبت به پذیرش بهـورز از بـین دارنـدگان    30در راستاي ماده 

بهورزان شـاغل،  ) سال خدمت30(بازنشستگی هاي بهورزي که پیش بینی می نماید در اثر مدرك تحصیلی دیپلم براي پست
، به نحوي اقدام نماید که پایان دوره آموزشـی ایشـان   »پذیرش و استخدام بهورز«گردند، با رعایت دستورالعمل بلاتصدي می

نامـه اداري آیـین 31مـاده  1مصادف با پایان خدمت بهورز آن خانه باشد و پس از طی دوره هاي مذکور،  بـه اسـتناد تبصـره    
در صورت در اختیار نداشـتن مجـوز   .استخدامی نسبت به استخدام پیمانی آنان  با رعایت قوانین و مقررات مربوطه اقدام نماید

ادارينامـه آیـین 31مـاده 5تبصـره قـرارداد انعقـاد بهنسبتدانشکده می تواند پس از تامین اعتبار/استخدام پیمانی، دانشگاه
مربوطـه ضـوابط رعایـت بـا مـذکور بهـورزان استخدام،مجوزهايوصولازپساستبدیهی. نمایداقداماستخدامی با آنان

.شدخواهنداستخدام
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معاونت توسعه مدیریت و منابع
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صادی    امسال«  ا ما ی    ،  »یا

ری  م ر قام 

.............درمانیخدمات بهداشتی، علوم پزشکی ودانشکده /محترم دانشگاهسرپرست/رییس
باسلام 

آمـوز  موضـوع پـذیرش دانـش   23/7/92د مـورخ  /2593/209اجـراي مفـاد بخشـنامه شـماره     در راستاي احتراماً، 
خواهشمند است دستور فرماییـد  ید،مطرح و مصوب گرددر هیأت امناها بهورزي به جایگزینی نیروهاي بازنشسته که 

و تـاکنون بـه جـایگزینی    تاکنون بازنشسته شده89سالاطلاعات مربوط به بهورزان و خانه هاي بهداشت مربوطه از
با طـی سـی سـال    95شود تا پایان سال آنان دانش آموز بهورزي پذیرش نشده و همچنین بهورزانی که پیش بینی می

به پست 10/2/93تا تاریخ آن را حداکثر ) excel(ق جدول زیر تکمیل نموده و فایل اکسل خدمت بازنشسته شوند را طب
.ارسال نمایندkarkonan@behdasht.gov.irالکترونیکی دفتر مدیریت منابع انسانی به نشانی 

رش جهـت پـذی  آزمون سراسري،بعد از جمع آوري اطلاعات و تصویب آن در جلسات هیات امناءلازم به ذکر است 
.به استحضار رسیدخواهد شد که زمان آن متعاقبا برگزاردانشگاهها در همزمان به طوربهورز 

: نکات مورد توجه
 با توجه به اینکه هدف مصوبه مذکور، جایگزینی بهورزان بازنشسته می باشد، بنابراین از ذکر مشخصات خانه هاي

ي بهداشت غیرفعال یا خانه هایی که به هر دلیل دیگر فاقد بهورز هستند، خودداري بهداشت جدیدالاحداث یا خانه ها
. گردد

ست مشخصات کارکنان ادر صورتی که در یک یا چند خانه بهداشت از بهورزان قراردادي استفاده می شود لازم
.قراردادي از جمله مقطع و مدرك تحصیلی و شرایط سنی در جدول جداگانه اي گزارش گردد

 خود را اعلام نمایدکه دانشگاه مانده مجوز استخدام بهورزيلازم است.

نام خانه بهداشتنام شهرستان
بلاتصدي تعداد پست

پیش بینی بهورز بازنشسته به تفکیک سالتعداد بهورز بازنشسته به تفکیک سالفاقد دانش آموز بهورزي

89909192939495مردبهورز زنبهورز 
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ری  م ر قام 

جناب آقاي دکتر سیاري معاون محترم بهداشت جهت استحضار:نوشترو
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رما از کار و  ما ی،  ید م و یسال  ا ا
ری  م ر قام 

لویندکتر اميجناب آقا
امناءیاتمجامع و شوراها و هیرو دبیرمحترم وزمشاور

با سلام 
احتراماً، همانگونه که مستحضرید  بهورزان  به منظور ارائه خدمت در شبکه هاي بهداشتی درمانی کشور می بایست قبل 

را طـی نمـوده و پـس از    ) رندگان مدرك تحصیلی دیـپلم براي دا(از شروع به کار، دوره هاي آموزشی دوساله دانش آموزي 
مجوز اسـتخدام بهـورزان از بـدو    لیکن با توجه  به اینکه. کسب موفقیت در امتحانات پایان دوره، خدمت خود را آغاز نمایند

و ممکن پذیرش، اختصاص می یابد و همچنین اخذ مجوزهاي استخدامی از مراجع ذیربط معمولاً داراي فرایند طولانی است 
ها هیچ مجوزي به دانشگاههاي علوم پزشکی تخصیص داده نشود، این مساله در برخی از دانشگاهها باعـث ایجـاد   است مدت

، )PHC(بنابراین با توجه به نقش ویژه بهـورزان در  مراقبـت هـاي اولیـه بهداشـتی      .  گرددوقفه در تامین بهورز مورد نیاز  می
تـامین جـایگزین   ) بـراي الـف  » بهنگام«ریزي یري از این وقفه، اهتمام جدي تري در برنامهلازمست دانشگاهها به منظور جلوگ

بدین منظور می توان بر اساس یک برنامه . تامین کسري هاي ناشی از گسترش شبکه ها، داشته باشند) نیروهاي خروجی و ب
بلاتصدي و یا خانه هاي بهداشتی که بر اساس هاي بلندمدت، قبل از پایان خدمت هر یک از بهورزان و همچنین در قبال پست

.طرح گسترش شبکه قرار است راه اندازي گردد، نسبت به پذیرش و تربیت  بهورز اقدام نمود
:بنابراین با توجه به مطالب پیشگفت پیشنهاد می گردد متن زیر در دستور کار مشترك هیات امناء ها قرار گیرد

اسـت  مکلـف دانشـکده  /موزشی مورد نیاز توسط بهورزان قبل از شروع به خدمت، دانشگاهبا توجه به لزوم طی دوره هاي آ« 
آیین نامه اداري استخدامی، برنامه ریزي لازم را بعمل آورده و نسبت به پذیرش بهـورز از بـین دارنـدگان    30در راستاي ماده 

بهورزان شـاغل،  ) سال خدمت30(بازنشستگی هاي بهورزي که پیش بینی می نماید در اثر مدرك تحصیلی دیپلم براي پست
، به نحوي اقدام نماید که پایان دوره آموزشـی ایشـان   »پذیرش و استخدام بهورز«گردند، با رعایت دستورالعمل بلاتصدي می

نامـه اداري آیـین 31مـاده  1مصادف با پایان خدمت بهورز آن خانه باشد و پس از طی دوره هاي مذکور،  بـه اسـتناد تبصـره    
در صورت در اختیار نداشـتن مجـوز   .استخدامی نسبت به استخدام پیمانی آنان  با رعایت قوانین و مقررات مربوطه اقدام نماید

ادارينامـه آیـین 31مـاده 5تبصـره قـرارداد انعقـاد بهنسبتدانشکده می تواند پس از تامین اعتبار/استخدام پیمانی، دانشگاه
مربوطـه ضـوابط رعایـت بـا مـذکور بهـورزان استخدام،مجوزهايوصولازپساستبدیهی. نمایداقداماستخدامی با آنان

.شدخواهنداستخدام
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وز
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جهانگیريمهندس جناب آقاي 
معاون اول محترم رئیس جمهور

با سلام و احترام؛
درمان و آموزش پزشکی به دلیل حیطه گسترده ،وزارت بهداشتباشیدهمانگونه که مستحضر می

یکی از انواع . ارائه خدمات نیاز به تنوعی از نیروهاي تخصصی در سطوح گوناگون بهداشتی و درمانی دارد
التحصیلان مراکز آموزش عالی گروه پزشکی هستند که به استناد قانون خدمت پزشکان مذکور، فارغنیروهاي 

ماه اول پس از فراغت از 24مجلس شوراي اسلامی مکلفند حداکثر مدت 1375پیراپزشکان مصوب و
در . مایندآموزش پزشکی و تشکیلات تابعه آن خدمت نتحصیل در مناطق مورد نیاز وزارت بهداشت، درمان و

مین أواحدهاي تابعه از طریق اجراي این قانون تحال حاضر حدود بیست درصد از نیازهاي نیروي انسانی
هایی چون کوتاه لیکن استفاده از نیروهاي مذکور به رغم تمایل آنها به ادامه خدمت با محدودیت. گرددمی

با . باشدهاي تحصیلی مورد نیاز روبرو میتهتقاضا در برخی از رشبودن طول دوره تعهد و عدم تطابق عرضه و
مجلس 14/2/1388وري مصوب در نظر گرفتن مشکلات فوق و اذعان به اینکه اجراي قانون ارتقاء بهره

مضاعف نموده است، خواهشمند رابود نیروهاي کلیدي مانند پرستار شوراي اسلامی و پزشک خانواده کم
اي رفع کمبود نیروي انسانی مورد نیاز با توجه به دسترسی آسان به این نیروها و عدم نیاز به طی است بر

تشریفات اداري و استخدامی و در عین حال موقت بودن آنها که افزایش حجم نیروي انسانی دولتی را به 
فنی این نیروها در دستور ثرتر از توان  ؤگیري مدنبال ندارد، دستور فرمایید متن ذیل جهت تسهیل در بهره

.ت محترم وزیران قرار گیردأکار هی

التحصیلان شود تا در صورت نیاز از فارغدرمان و آموزش پزشکی اجازه داده می،به وزارت بهداشت«
داوطلب مشمول قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، مطابق دستورالعمل اجرایی قانون مذکور، مازاد بر زمان 

حداکثر معادل یک برابر طول دوره ر قالب تعهدات قانون ذکر شده در مناطق مورد نیاز خدمت مصوب، د
. »مند گرددبهرهتحصیل

:رونوشت
جناب آقاي مهندس موهبتی معاون محترم حقوقی و امور مجلس
جناب آقاي دکتر حریرچی معاون محترم توسعه و مدیریت منابع
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نشانی صفحه اینترنتی88364111: نمابر81455401: هاي تماستلفن :http://www.behdasht.gov.ir

...       .درمانی،خدمات بهداشتیویعلوم پزشکدانشکده /محترم دانشگاهسرپرست/یسئر
رئیس محترم مرکز آموزشی، تحقیقاتی و درمانی قلب شهید رجایی

رام؛سلابا  م و ا
شامل مشاغل (پرستاري گروه با توجه به درخواست بعضی از دانشگاه مبنی بر بکارگیري نیروي انسانی در رشته شغلی 

ها در راستاي اجراي طرح تحول جهت ارائه خدمت بهتر به مردم عزیز در بیمارستان) پرستاري، اتاق عمل، هوشبري و بهیار
:شودسلامت، موارد ذیل جهت اجرا ابلاغ می

تحول از محل اعتبارات ابلاغی بسته هتلینگ طرح بکارگیري نیروي جدید در مشاغل چهارگانه فوق صرفاً- 1
.باشدباشد و هرگونه پرداخت از محل درآمد عمومی یا درآمد اختصاصی بدین منظور ممنوع میسلامت مجاز می

شامل اعتبارات کمک به نوسازي هتلینگ و پرداخت (اعتبارات ابلاغی برنامه ارتقاء هتلینگ طرح تحول سلامت - 2
ان شامل اقدامات اصلاحی فیزیکی و تجهیزاتی به هر بیمارست)التفاوت تعرفه هتلینگ تا قیمت تمام شدهمابه

هر بیمارستان در چارچوب رئیس محترممین نیروي انسانی مورد نیاز است به أمربوط به تنیزمرتبط با هتلینگ و 
شود که با توجه ، تفویض اختیار میهاي ارزیاب ستاد کشوري تحول سلامتتیمیید أمین حداقل استاندارد مورد تأت

اقدام به اقدامات اصلاح فیزیکی و تجهیزات مرتبط با هتلینگ زمان با همي خاص هر بیمارستان هابه اولویت
.نمایندتأمین نیروي انسانی گروه پرستاري 

اعلام خواهد توسط ستاد کشوري 31/3/1393سقف مجاز جذب نیروي انسانی در چهار رشته شغلی فوق تا تاریخ - 3
.شد

اقدامات لازم براي ،2مذکور در بند ،1393ضروري است مسئولین هر بیمارستان با توجه به اعتبارات ابلاغی سال 
جذب نیروي انسانی مورد نیاز از تاریخ اول تیر ماه تا آخر سال را انجام داده و از طریق دانشگاه مربوطه به معاونت 

.توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع اعلام نمایند
ت علمی أغیر هیدامی اعضاءنامه اداري استخینئآ31ماده 5نحوه بکارگیري نیروي انسانی مطابق با تبصره - 4

شود از طریق آگهی محلی میها اجازه داده به دانشگاه. باشدمی) سابق2ماده 3تبصره (هاي علوم پزشکی دانشگاه
. نسبت به جذب نیروهاي کارآمد در فضاي رقابتی اقدام نمایند

.باشدشامل مفاد این بخشنامه نمی20/3/1393مورخ 271/100نامه شماره 

:رونوشت
سیاري معاون محترم بهداشت جهت اطلاعدکتر يآقاجناب
جهت اطلاع دکتر آقاجانی معاون محترم درمانجناب آقاي
جهت اطلاععاون محترم توسعه مدیریت و منابعحریرچی مدکتر يآقاجناب
اي میرزابیگی معاون محترم پرستاري جهت اطلاعجناب آق



بسمه تعالی 

معاونت توسعه  مدیریت و منابع
اداره کل منابع انسانی 

د/1952/209
14/04/1393
دارد صا ھادیا د ی و  م  م گ، با  د و 

ری  م ر قام 

......یدرمانیوخدمات بهداشتیعلوم پزشکدانشکده/دانشگاهتوسعه مدیریت و منابع محترم معاون

سلامبا
معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع 23/7/92د مورخ /2593/209نامه شماره رونوشت پیرو احتراماً،

داده می شود هجازدانشکده ا/ بدینوسیله به آن دانشگاه،خروجیمبنی بر جذب دانش آموز بهورزي به جایگزینی بهورزان 
در ) .....از کار افتاده، بازنشسته، فوت شده، (نسبت به بکارگیري دانش آموز بهورزي به جایگزینی بهورزان خارج شده راساً 

اجرایی پذیرش و استخدام دستورالعمل «به استناد ،95تا 93و پیش بینی بهورزان خروجی از سال 92تا 89طی سال هاي 
. دانشکده اقدام نماید/ مصوب هیات امناء آن دانشگاه»بهورز

:رونوشت 
استحضارجهت : جناب آقاي دکتر حریرچی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع

جهت استحضار : معاون محترم بهداشتدکتر سیاريجناب آقاي 
استحضارجهت : امناءیاتمجامع و شوراها و هیرو دبیرمحترم وزجناب آقاي امین لو مشاور

جهت استحضار و اقدام لازم........زشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشکده علوم پ/ بهداشت دانشگاهمعاون محترم
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