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 وزارت نيــرو

  آگهـــي اسـتخــدام

  

  :مقدمه
مجموعه شركتهاي مادر تخصصي توانير و مهندسي آب و فاضلاب كشور، در زير ) غيردولتي(هاي وابسته شركت

  راستاي تحقق اهداف و وظايف خود و با استناد به مجوزهاي استخدامي صادره بر اساس موافقت مجمع عمومي
مورد  ها و مؤسسات آموزش عالياز بين فارغ التحصيلان دانشگاه نفر را1794، تعداد )غير دولتي(هاي وابسته شركت

كسب نمره حد تاييد وزارت علوم تحقيقات و فناوري، از طريق برگزاري آزمون كتبي، مصاحبه و گزينش، در صورت 
  .)امتياز آزمون كتبي عمومي الزامي است ٪50كسب حداقل (مي كنند به ترتيب از بالاترين نمره استخدام  نصاب

  
مراجعـه  همين دفترچه  4و 3، 2شماره  به جداولها، شركتنيازهاي استخدامي  مشاهدهبراي  )الف

 . نماييد
  
  :شرايط عمومي) ب
  داشتن تابعيت ايران  -1
  انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني دائم براي آقايان  -2
  و دخانيات  عدم اعتياد به مواد مخدر  -3
  نداشتن سابقه محكوميت جزايي مؤثر  -4
  ي براي انجام كاري كه استخدام مي شوندداشتن سلامت جسماني و رواني و تواناي -5
  اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -6
  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -7
  دارا بودن شرايط احراز شغل متناسب با جداول نيازهاي استخدامي موضوع بند الف -8
  منع قانوني براي استخدام و نداشتن تعهد خدمتي به ديگر سازمان ها اشتن دعدم  -9

  احراز صلاحيت هاي عمومي به تأييد گزينش پس از قبولي در آزمون كتبي و مصاحبه -10
  
:شرايط اختصاصي) ج  
   داشتن مدرك تحصيلي متناسب با مقطع، رشته و گرايش تحصيلي اعلام شده در جداول نيازهاي استخدامي -1
  :داشتن شرايط سني به شرح زير  -2
 31/2/1366متولدين بعد از تاريخ ( سال براي مقطع كارداني 28 حداكثر(  
  31/2/1364متولدين بعد از تاريخ ( سال براي مقطع كارشناسي 30حداكثر(   
 31/2/1362متولدين بعد از تاريخ ( سال براي مقطع كارشناسي ارشد و بالاتر 32 حداكثر(   
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   :رات تذك

  :موارد زير به شرط ارائه تأييديه معتبر از مراجع ذيصلاح به حداكثر سن افزوده مي شود -1

 مـاه متنـاوب خـدمت در جبهـه، افـراد خـانواده معظـم شـهدا         9ماه متوالي يا  6جانبازان، آزادگان، رزمندگان داراي -الف
 همسـر و فرزنـدان   و) همسـر و فرزنـدان  (ودالاثرهـا  ، جانبـازان، آزادگـان و مفق  )همسر، فرزندان، بـرادر و خـواهر شـهيد   (

  هـاي نبـرد حــق عليـه باطـل خــدمت     داوطلبانـه در جبهــه  مـاه متنــاوب بـه طـور    9مـاه متــوالي يـا    6رزمنـدگاني كـه   
  .اند، حداكثر به مدت پنج سالنموده

  .ماه 24مدت انجام خدمت سربازي، حداكثر به مدت  -ب 
ه تاييديه سازمان مربوط و ئارابه ، مشروط )ماه 96(سال  8آب و برق حداكثر  سابقه كار مفيد و مرتبط در صنعت -ج 

  .هاي بيمه معتبرسازمان پرداخت حق بيمه بهگواهي 

توانند نسبت به ثبت نام و شركت در آزمون اقدام نمايند كه تا تاريخ برگزاري مي داوطلباني-2
پايان يافته و يا معافيت آنها قطعي خدمت وظيفه آنها  شده والتحصيل فارغ )31/02/94(آزمون

هاي لازم به ذكر است گواهي فراغت از تحصيل داوطلبان، كارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و تائيديه .شده باشد
اشد و به همراه ، 1شماره مربوط به جدول در  هاتأييديهساير بايستي حداكثر تا روز تطبيق مدارك آماده و صادر شده ب
ا ائه نموده و به سبب اين . ئه گرددموعد مقرر ار ، اطلاعات نادرست و جعلي ار هر يك از داوطلبان كه به هنگام ثبت نام

ر واقعي بودن اطلاعات مشخص شود، قبولي ايشان ملغي بوده لحاظ  اطلاعات پذيرفته شوند، هر زمان كه غي و به 
،   .عمل خواهد آمدمقررات به  اقدام لازم طبق قوانين و طولاني نمودن فرآيند استخدام

از كل نيازهاي استخدامي به ايثارگران و رزمندگان واجد شرايط به ترتيب   % ) 30(سي درصد  -3
زير اختصاص مي يابد كه افراد واجد شرايط مي بايست در آزمون شركت نموده و در بين خود به 

مره مكتسبه انجام انتخاب اين داوطلبان در سقف سهميه تعيين شده، به ترتيب ن. رقابت بپردازند
  .خواهد شد

با سابقه حداقل شش ماه حضور ( فاقد شغل به جانبازان، آزادگان و رزمندگان  % )25(بيست و پنج درصد  -1-3
ء و جانبازان بيست و پنج درصد )هاجبهه داوطلبانه در و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان % ) 25(، همسر و فرزندان شهدا

الاتربا مدت اسارت يك سال   . يابداختصاص مي  و ب

و آزادگان با %) 25(سهميه استخدامي به همسر و فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد %) 5(پنج درصد   -2-3
با سابقه حداقل شش ماه حضور (مدت اسارت كمتر از يك سال و خواهر و برادر شهيد و همسر و فرزندان رزمندگان 

  . مي يابد اختصاص) داوطلبانه در جبهه ها
آن(ايثارگران مرجع صدور تاييديه معتبر براي : توضيح بنياد شهيد و امور  )ها و فرزندان شهداجانبازان و آزادگان، فرزندان 

اسلامي  رزمندگان براي و ايثارگران   .باشندميسپاه پاسداران انقلاب 

يثارگران از طريق رقاب%)  30(استخدام مازاد بر سي درصد  -3-3 ت با ساير داوطلبان آزاد واجد شرايط صورت سهميه ا
هاي مربوط به ايثارگران برخوردار شوند، مي بايستي مشابه  خواهد گرفت لذا افرادي كه به هر دليلي نتوانند از سهميه

  .ساير داوطلبان به رقابت بپردازند
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بنياد شهيد و امور  زئه تاييديه اايثارگران لازم است نسبت به ارا% 5و % 25 هاياستفاده از سهميهمتقاضيان  -4-3
 . ايثارگران مبني بر دارا بودن شرايط لازم جهت استفاده از سهميه مذكور اقدام نمايند

 3معلولان عادي مشروط بر دارا بودن شرايط احراز شغل مورد نظر به ترتيب نمره مكتسبه از -4
زمان بهزيستي و حسب مورد از مراجع ذيربط ارائه گواهي از سا .گردندهاي قانوني برخوردار ميدرصد سهميه

زمان بررسي مدارك الزامي است  .براي معلولان عادي در 

درصد  50، از شرط كسب حد نصاب نمره 4و  3ايثارگران و رزمندگان عزيز و معلولان محترم مشمول بند : 1توضيح 
  . آزمون عمومي معاف مي باشند

مندرج ( تامين منشي با شماره تلفن مجري آزمونا حركتي دارند جهت معلولان محترم كه مشكل بينايي ي: 2توضيح 
انتخابي خود تماس حاصل نمايند) 6در جدول شماره  در غير اينصورت امكان ارائه بديهي است . مربوط به شركت 

روز برگزاري آزمون ميسر نخواهد بود    . تسهيلات مربوطه در 
. يابده ظرفيت استخدامي به آزمون داوطلبان بصورت آزاد اختصاص ميهاي فوق الذكر، باقيماندپس از كسر سهميه -5

  ، با ارائه مستندات مورد تائيد، ضرايب تعيين شده در آزمون كتبي 1شماره ضمناً داوطلبان واجد شرايط مندرج در جدول 
  .آنان اعمال گرديده و سپس نتايج مربوطه محاسبه خواهد شد  )اختصاصي آزمون ( 

  1جدول شماره  

ضريب عنوانديفر

1 
نان فوت شده ناشي از كار  ، در حين ماموريت و نيز كاركنان شركتي كه در )اعم از شركتي و كارمندان(فرزندان كارك

طارائه صورت سانحه حوادث ناشي ا مشروط بر(اند حين كار دچار قطع عضو شده  ز كار تائيد شده توسط شركت مربو
 )م قضاييهاي ذيربط يا حكم محاكو دستگاه

2/1 

2 
كه در حين كار ) حجمي و تامين نيرو(يا كاركنان مرد شركتي ) حجمي و تامين نيرو(زنان شاغل سرپرست خانوار 
مشروط بر ارائه تائيديه محاكم قضائي و تائيديه شركت مربوطه براي زنان سرپرست (دچار نقص عضو شده باشند 

  )جتماعي براي كاركنان مرد شركتيخانوار و تائيديه شركت مربوطه و بيمه تامين ا
16/1 

مشروط بر (سال  14تا سقف %) 1(به ازاي هر سال سابقه يك درصد ) حجمي، تامين نيرو و طرحي(نيروهاي شركتي  3
 14/1 ) سابقه بيمه و تائيديه شركت مربوطارائه 

 12/1 ) امور خيريهمشروط بر ارائه تائيديه از سازمان اوقاف و (جزء از قرآن  15حافظان حداقل  4
هاي محل كار از هاي تابعه، وابسته و موسسات مشروط بر آنكه شركت يا شركتفرزندان همكاران بازنشسته شركت 5

 1/1  )مشروط بر ارائه تائيد شركت محل خدمت والدين(خدمات آنان در طول خدمت رضايت داشته باشند 
  

  .باشد ميشامل كاركنان صنعت آب و برق  صرفاً ، )4ف بجز ردي( 1شماره ضرايب مندرج در جدول : 1نكته 
. به داوطلبان مشمول تعلق خواهد گرفت) بالاترين ضريب( 1جدول شماره بديهي است صرفاً يكي از ضرايب : 2نكته

، 1جدول شماره ، در صورت داشتن يكي از شرايط پنجگانه 4و  3ايثارگران، رزمندگان و معلولان محترم مشمول بند 
  .ر زمان رقابت با ساير داوطلبان آزاد، از ضريب مربوط بهره مند خواهند شدفقط د

از ميان  برابر ظرفيت مورد نياز، 2انتخاب داوطلبان استخدامي براي انجام مصاحبه تخصصي حداكثر به ميزان  -6
مجموع (آزمون كتبي اند، به ترتيب بالاترين نمره افرادي كه حد نصاب نمره آزمون عمومي تعيين شده را كسب كرده

  . انجام و اسامي آنان در سايت آزمون اعلام خواهد شد) نمره آزمون عمومي و تخصصي
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به ترتيب  داوطلبان بومي هر استانو با اولويت با رعايت بندهاي فوق الذكر  ،انتخاب كليه افراد پذيرفته شده -7
  .مي باشدامتياز مكتسبه در آزمون كتبي 

  :ير باشدي زيژگي هااز ويكي داراي قل اكه حدد شوميق طلادي ابومي به فر
اشدام ستخداي اتقاضا بررد مون ستااطلب با داومحل تولد ) لفا   .يكي ب

پيوسته رت به صو) نبيرستادهنمايي يا ، راييابتدا( طلبقبل از دانشگاه داوتحصيلي ات سنول از قل پنج سااحد )ب
  .باشده تقاضا طي شد ردمون ستادرا
ل ـيا محو ) مسلحي هاوشاغلين نير(ر محل تولد همسر يا پدن ستاامسلح كه ي هاوپرسنل نيران ندزفرو همسر ) ج
  .شغل باشدي تقاضارد مون ستادر ا) مسلحي هاونيرن نشستگازباص خصودر (ن ناآوني ـكونت كنـس
خت داا پرـبام تخدـسي ااربـا ـتقاضرد وـمن ستاايي اجري اهاهستگادر دقت م وتمار سابقه كام تمال قل سه سااحد)  د

اشندداحق بيمه    .شته ب

ملزم به سپردن تعهد محضري خدمت در شهر مشخص شده از طرف  ،لازم به ذكر است قبول شدگان نهايي: نكته مهم
  . باشندمي شركت

ر مرتبط و يا پايين -8  تر از مقاطع تحصيلي اعلام شده در آگهي، دردر صورتي كه داوطلبي با مدارك تحصيلي غي
  .آزمون شركت نمايد، از استخدام و ادامه اشتغال وي در هر مرحله ممانعت به عمل خواهد آمد

و طي مراحل مصاحبه و گزينش ميسر ) عمومي و تخصصي(انتخاب نهايي پذيرفته شدگان پس از قبولي در آزمون  -9
يق سايت آزمون به اطلاع داوطلبان صلاح، از طرضمناً اسامي پذيرفته شدگان نهايي پس از تأييد مراجع ذي. باشدمي

  .خواهد رسيد

رسال  -10 اشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا ا مدارك به ) اعلام (مسئوليت ن
داوطلب به  كه صورت ناقص، بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل آزمون، مصاحبه و جذب، محرز شود

به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است، از انجام مراحل بعدي محروم گرديده اشتباه يا 
استخدامي، حكم مزبور لغو و بلااثر مي   . گرددو حتي در صورت صدور حكم 

  :مواد آزمون ) د 
  :هاي عمومي شاملمواد آزمون توانمندي) الف

معارف  -5فنĤوري اطلاعات  -4   رياضي و آمار مقدماتي -3يسي عمومي زبان انگل -2زبان و ادبيات فارسي -1
  .باشداطلاعات سياسي، اجتماعي و مباني قانوني مي -6 *اسلامي

در ساير مواد آزمون توزيع  اين درسو امتياز  بودهاقليت هاي ديني از پاسخ گويي به سوالات معارف اسلامي معاف  *
  .شد خواهد

ر اساس رشته سوالات آزمون تخصصي) ب هر يك از رشته هاي شغلي و ) دروس(مواد  .گرددهاي شغلي طراحي ميب
  .درج شده است 5جدول شماره  جزئيات مربوط در
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  :چگونگي ثبت نام) هـ 

 مـورخ شـنبه  سـه از صـبح روز  مـي تواننـد    دفترچـه مطالعه دقيق شرايط منـدرج در ايـن    داوطلبان گرامي پس از
ــا سـاعت   01/02/1394 ــنجروز  24حـداكثر ت از طريـق سـايت اينترنتــي    10/02/1394مــورخشـنبه  پ

niroo.ir-www.azmoon اقدام به ثبت نام در آزمون نمايند.  

عنوان هزينه شـركت در آزمـون   هرا بريال ) دويست و پنجاه هزار(  000/250بايست مبلغ مي داوطلبان-1
هـاي بـانكي عضـو    و با استفاده از كـارت  )سامانه خريد كارت ثبت نام( نام از طريق درگاه اينترنتي موجود در صفحه ثبت

  .پرداخت نمايند cvv2شبكه شتاب و الزامات آن مانند رمز دوم كارت و كد 
 درصد مبلغ فوق الذكر را مي پردازند و فرزندان شاهد از پرداخت كـل مبلـغ مزبـور معـاف      50ايثارگران  :1 توضيح

  .باشندمي
بايسـت  مـي ) ايثـارگران (با توجه به الزام پرداخت مبلغ مذكور به علت ثبت نام اينترنتي، واجدين شرايط  :2 توضيح

ئيد بنياد شهيد و امور ايثارگران، مبلغ واريزي به ايشـان قابـل اسـترداد    مبلغ مذكور را واريز و پس از هماهنگي و تا
  .خواهد بود

اقدام به ثبت نـام در آزمـون نمـوده و قبـل از      شخصاًبه داوطلبان محترم توصيه مي شود كه   -2
ايـن   4 و 3،  2جـداول شـماره   (ول نيازهـاي اسـتخدامي   اشروع به انجام ثبت نام اينترنتي، جـد 

مطالعـه    نام و مدرك تحصيلي مورد نياز در رشته شغلي مربوط را كاملاًنحوه ثبت يهنما، را)دفترچه
ذيـل الـذكر آمـاده    “  و“ اي عكس خود را با توجه به جزئيات اعلام شده در بنـد  نموده و فايل رايانه

كان پيگيري مراحل بعدي ثبت نام مانند نحوه دريافت كارت ورود به جلسه آزمون، زمان و م. نمايند
 niroo.ir-www.azmoon  سـايت اينترنتـي  كه از طريق  هاي صادرهو اطلاعيه برگزاري آزمون

  .الزامي بوده و مسئوليت آن به عهده داوطلب مي باشد ،خواهد شد اطلاع رساني

بـل از روزهـاي پايـان مهلـت،     ثبت نام در ساعات كم ترافيك، به مرور زمان و قبديهي است   -3
،   جهـت داشـتن فرصـت كـافي     توصيه مي شود ضمناً. سهولت بيشتري را به همراه خواهد داشت

شايان ذكر است ويرايش اطلاعات فقط براي يك مرتبه و به . نام به روزهاي آخر موكول نشودثبت
ــا ســاعت 12/02/1394مــورخشــنبه روز از از صــبح روز  2مـدت   ــروز  24حــداكثر ت شــنبه كي
  .امكان پذيرخواهد بود13/02/1394مورخ

  .مهلت ثبت نام به هيچ وجه تمديد نخواهد گرديدقابل ذكر است  -4
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  :ثبت نام  يراهنما) و

داوطلبان پس از ورود به سايت آزمون، ابتدا بايد اقدام به خريد كارت ثبت نام از طريق سـامانه مربـوط نماينـد و     -1
گيرد، اقدام بـه ثبـت نـام    قرار مي شاندر اختياركه رقمي  14 سريالي شماره ، با توجه بهپس از خريد كارت

 .نمايند
  .از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نماييد -2
  .صفحه كليد خاموش باشد) Caps Lock( هنگام درج اطلاعات، كليد -3
يگر، از كليـد  در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جـدا كـردن كلمـات از يكـد    ) Enter(از زدن كليد  -4

 .استفاده نماييد )Space(فاصله
 .تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است -5
 .و بدون خط تيره وارد نماييد ) با درج صفر(كد ملي خود را به صورت كامل  -6
و  JPG، با فرمـت   )تمام رخ، زمينه روشن و جديد( 3×4براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي  -7

 .كيلوبايت استفاده نماييد 40با حجم حداكثر
مـي باشـد را بـه دلخـواه      يرقم ـ 5كه از نـوع عـددي و    بازيابيفيلد مربوط به شماره در انتهاي فرم ثبت نام،  -8

رهگيري ثبت نام، با استفاده از اين شـماره بـه    شمارهدر صورت فراموش كردن  .نماييديادداشت و آن را تكميل 
خود را بازيابي نماييد لذا تا پايـان مراحـل آزمـون     رهگيري شمارهوانيد همراه كد ملي و شماره شناسنامه مي ت

 .از اين شماره كاملاً مراقبت نماييد
امكـان چـاپ اطلاعـات      ضـمناً . ارائه شده را يادداشت نماييـد  رهگيريپس از تكميل نمودن اطلاعات، شماره  -9

 .وجود دارد

  : توزيع كارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون) ز 

ــه جلسـه آزمــون بـه صــورت       -1 در           niroo.ir-www.azmoon و از طريـق ســايت  اينترنتــيارائـه كـارت ورود ب
  .انجام خواهد پذيرفت 29/2/94 و  28/2/94 هايتاريخ

 كـارت  بـر روي  آزمـون  حـوزه آدرس  ساعت و ،برگزار خواهد شد 31/2/94مورخ  شنبهپنجآزمون در روز  -2
   .ورود به جلسه آزمون درج خواهد گرديد

از آنجا كه ممكن است در برخي از مناطق آزمون در دو نوبت صـبح و بعـدازظهر برگـزار گـردد لـذا لازم اسـت       : نكته
  .داوطلبان پيش بيني لازم در اين خصوص را داشته باشند

. هنگام ورود به حوزه الزامـي اسـت  ) كاغذچاپ شده بر روي (ارائه كارت ورود به جلسه آزمون  –3
  .بديهي است در غير اينصورت از ورود داوطلب به حوزه آزمون جلوگيري بعمل خواهد آمد
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  :موارد قابل توجه

التحصيلان  فارغفاً صر) مشخص شده در جداول نيازهاي استخدامي(هاي شغلي امتحاني  در هر يك از رشته -1
ها و يا مقطع بالاتر يا  ها يا گرايش وانند شركت كنند و پذيرش ديگر رشتهت همان رشته، گرايش و مقطع مي

  .باشدپذير نمي تر امكانپايين

ا -1-1 باشند، اجازه شركت در پيوسته در مقطع كارشناسي و بالاتر ميافرادي كه داراي مدرك تحصيلي ن
تمان موضوع، بدون داشتن هاي شغلي تكنسيني و كمك كارشناسي را ندارند و در صورت كآزمون رشته

                           . هرگونه حق اعتراض، قبولي ايشان در هر مرحله از آزمون ملغي اعلام خواهد شد

هاي ها و نيازهاي هر يك از رشته هاي شغلي و همچنين تنوع رشتهدروس آزمون با توجه به ويژگي -2-1
  . تحصيلي مجاز تعيين گرديده است

. پذيردنام صورت مي ن با توجه به مقطع، رشته و گرايش تحصيلي ذكر شده در هنگام ثبتپذيرش داوطلبا -2
  .مسئوليت صحت و سقم اين موارد و ارائه اصل مدارك مورد ادعا به عهده داوطلب خواهدبود

ها و مؤسسات آموزش عالي كشور كه در آزمون جامع دانشگاه  دارندگان مدرك تحصيلي معادل، صادره از –3
اند و سازمان مذكور براي آنان گواهينامه مبني بر امكان زمان سنجش آموزش كشور شركت نموده و قبول شدهسا

ادامه تحصيل در مقطع بالاتر تحصيلي با ارزش علمي صادر نموده، به شرط رعايت كليه شرايط و ضوابط مندرج در 
   .باشنداين اطلاعيه مجاز به ثبت نام در آزمون مي

استخدام قطعي نبوده بلكه موكول به موفقيت داوطلبان در مراحل بعدي قبولي    - 4  در آزمون كتبي به منزله 
  .باشـد ، گزينش، معاينات پزشكي و اخذ عدم سوء پيشينـه از مراكز ذيصـلاح مي شامل مصاحبه

ز شهر شدگان نهايي مي پذيرفته - 5  اشتغال به كار در هر يك ا ان حوزه فعاليت هاي است بايستي آمادگي خدمت و 
استخدامي تعيين شده است را داشتـه باشند و موظف به سپردن             شركت مورد نظر كه در جداول نياز هاي 

. سال تعهد خدمتي به صورت محضري در رشته شغلي و محل خدمت تعيين شده، به شركت مي باشند) 15(پانزده 
     

براي يك رشته شغلي در يك شركت ثبت نام در اين آزمون، هر داوطلب مي تواند صرفاً  -  6
  .نمايد
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  : 2جدول شماره

 نيازهاي استخدامي شركت هاي توزيع نيروي برق



  
استخدامي شركت: 2ماره جدول ش ازهاي    هاي توزيع نيروي برقني

  11 صفحه
 

ਟی ໇ر঍ࢌ ජࡂ৑ ৆جا ی ୀق آమبا و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
مهاباد ، 1سلماس ، 1خوي ، 2اروميه ، 13(مرد   34  ، برق  صنعتي )الكترونيك، قدرت ، الكتروتكنيك (كي از رشته هاي  تحصيلي برق دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در ي  تكنسين برق   1

پيرانشهر ،  1ماكو ،1مياندوآب ، 1نقده ، 3بوكان ، 2
چالدران ، 1اشنويه ، 1تكاب ، 2سردشت ، 2
  ) پلدشت 1شوط و 1چايپاره ، 1

در ( فوق ليسانس و بالاتر  دولتي وصنعتي ، مديريت  ان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريتدارندگ  كارشناس اداري  2
شده) كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) اروميه  (زن  –مرد   1

ريزي آموزشي ، تكنولوژي آموزشي ( تربيتي  ومدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي عل  كارشناس آموزش   3 و فوق )  مديريت و برنامه 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )اروميه  (زن  –مرد   1

ر  و فوق ليسانس و  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  كارشناس حقوقي  4 به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( بالات
  كارشناسي

  )اروميه  (زن  –مرد   1

ازرگاني ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين   5 ر  ب در ( فوق ليسانس و بالات
شده به شرط دارا بودن مدرك) كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    كارشناسي ب

چايپاره 1نقده ، 1سلماس ، 1اروميه ،  4 (زن  –مرد   8
  ) شوط 1و 

علوم  كارشناس روابط عمومي  6 ز رشته هاي  تحصيلي  ، كارشناسي چند رسانه  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا روابط عمومي   ، ارتباطات اجتماعي 
، مديريت رسانه اي ، مديريت اطلاعات و ارتباطات  به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ، ارتباط تصويري 

ا گرايشهاي ذكر شده كارشناسي ب   مدرك 

  )اروميه  (زن  –مرد   1

ر  و ، مديريت مالي )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  7 فوق ليسانس و بالات
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها (    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

مهاباد ، 1سلماس ، 2خوي ، 2اروميه ،  1(زن  –مرد   12
چايپاره و 1پلدشت ،  1پيرانشهر ،2مياندوآب ، 1
  ) شوط 1

و فوق   )قدرت ، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي انتقال و توزيع  (حصيلي مهندسي برق دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته ت  ) قدرت  (مهندس برق   8
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

مياندوآب ، 1مهاباد ، 1خوي ، 3اروميه ،  11( مرد   30
و  شوط2چايپاره ،  2تكاب ، 1ماكو ، 3نقده ، 3
  )چالدران 3

    88    جمع   
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سേنان  ໇ر঍ࢌ ی ୀق  اণتان  و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
به شرط ) در كليه گرايشها ( س و بالاتر دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي صنايع و فوق ليسان  كارشناس سيستم ها   1

  دارا بودن مدرك كارشناسي ذكر شده
  ) سمنان ( مرد   1

، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي انتقال و توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت  (مهندس برق   2   )قدرت 
ا گرايشهاي ذكر شده) شها در كليه گراي( و فوق ليسانس و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )گرمسار ، آرادان ، ميامي  سمنان ، شاهرود ،(مرد   5

ز رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر   اطلاعات فناوري كارشناس  3 ، مهندسي فناوري ) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( س و بالاتر و فوق ليسانITاطلاعات    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )سمنان ( مرد   2

ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  4 فوق ليسانس  ، مدي
شدهبه ش) در كليه گرايشها ( و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    رط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )شاهرود ، گرمسار ، دامغان   (مرد    3

به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  كارشناس حقوقي  5
كارشناسي   مدرك 

   )سمنان ( مرد   1

ازرگاني ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  ت مشتركين كارشناس خدما  6 فوق ليسانس و  ب
ر شده) در كليه گرايشها ( بالاتر  با گرايشهاي ذك   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي 

   )دامغان ( مرد   1

    13    جمع   
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ণتان घھار ໇ر঍ࢌ ی ୀق ا و ංیاری৔وزඵ෕ ୒ر ൟম و    ख़حال 
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
خابرات  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) مخابرات (مهندس برق   1 ر   )م ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات

ا گرايش ذكر شده به كارشناسي ب   شرط دارا بودن مدرك 
   )شهر كرد ( مرد   1

، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي انتقال و توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت  (مهندسي برق   2   )قدرت 
ا گرايشهاي ذكر شدهبه شرط دارا بود) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر    ن مدرك كارشناسي ب

  )شهركرد(زن 2مرد،  5  7

به شرط ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر )عمران(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي عمران    مهندس ساختمان  3
با گرايش ذكر شده   دارا بودن مدرك كارشناسي 

  ) شهركرد ( مرد   1

    9    جمع   
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 ໇ࢌ঍ی رฮ ॷما سان  ی ୀق  اণتان  ඟ໕ا و ৔وزඵ෕ ୒ر  
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
و فوق ليسانس   ) قدرت ، شبكه هاي انتقال و توزيع (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت ( مهندسي برق   1

شده) در كليه گرايشها ( و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
حوزه عملياتي ، شهرستانهاي استان خراسان شمالي(مرد  13

  )شركت
ر   )، كنترل الكترونيك ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) الكترونيك و كنترل  (مهندس برق   2 در ( و فوق ليسانس و بالات

شده) كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
حوزه عملياتي ، شهرستانهاي استان خراسان شمالي(مرد  1

  )شركت
ع   كارشناس ايمني  3 ز رشته هاي  تحصيلي مهندسي صناي ( مهندسي ايمني ،) تي ايمني صنع( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا

، حفاظت فني  ،  مهندسي ايمني صنعتي و) بازرسي فني  در كليه ( فوق ليسانس و بالاتر  ، مهندسي بهداشت حرفه اي 
ا گرايشهاي ذكر شده) گرايشها    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

حوزه عملياتي ، شهرستانهاي استان خراسان شمالي(مرد  1
  )شركت

ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  4 فوق  ، مدي
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

حوزه ، شهرستانهاي استان خراسان شمالي( زن –مرد   2
  )عملياتي شركت

كي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  رشناس خدمات مشتركين كا  5 ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در ي ازرگاني  فوق ليسانس و  ب
ر شده) در كليه گرايشها ( بالاتر  با گرايشهاي ذك   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي 

حوزه ، شهرستانهاي استان خراسان شمالي( زن –مرد   3
  )شركتعملياتي 

كارشناس بودجه و بررسي هاي   6
  اقتصادي

، ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي علوم اقتصادي  اقتصاد نظري ، اقتصاد صنعتي 
در ( ، برنامه ريزي سيستم هاي اقتصادي ، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و فوق ليسانس و بالاتر ) اقتصاد بازرگاني 

شده) ايشها كليه گر ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

حوزه ، شهرستانهاي استان خراسان شمالي( زن –مرد   1
  )عملياتي شركت

    21    جمع   
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ی ୀق  ହب ماز৯دران  ໇ر঍ࢌ و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  ষیاز  ৎعد ड़ورد  ඇࢌ  ඌت ౼ࣁक़ ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا   و ख़࡟ل 
و فوق   )قدرت، شبكه هاي انتقال و توزيع (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )قدرت ( مهندس برق   1

ا گرايش ذكر شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
مرزن آباد ،  1چالوس ،1نواحي نوشهر ، 1نوشهر ،  5(مرد   24

 1خرم آباد ،1تنكابن ، 1كجور ، 1صلاح الدين كلا ، 1
محمودآباد ، 1بلده ، 1رويان ، 1 چمستان ،1نور ، 1نشتارود، 

سلمانشهر ، 1عباس آباد ،1  كتالم ،1رامسر ،1سرخرود، 1
  ) كلاردشت 1

ز رشته هاي  ت  كارشناس اداري  2 ، مديريت  حصيلي مديريتدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا فوق  دولتي وصنعتي 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) نوشهر ( زن  –مرد   2

ريت م )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  3  الي و، مدي
شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) كلاردشت  نوشهر ، تنكابن ، نور ، رامسر ،(زن  –مرد   5

، م  كارشناس بازرگاني و تداركات   4 ز رشته هاي  تحصيلي مديريت بازرگاني  ، علوم دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا ديريت مالي 
ا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ) اقتصاد بازرگاني ( اقتصادي  ب كارشناسي  به شرط دارا بودن مدرك 

  گرايشهاي ذكر شده

  ) نوشهر ( زن  –مرد   1

    32    جمع   
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ه   ໇ر঍ࢌ িشا ඟ໊ما ণتان  ی ୀق ا و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد  ॠدرک  )ر૛তه  ड़و উل  ষیازূࡗજیਚی  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

ز رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  1 الي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا و  ، مديريت م فوق ليسانس 
يشها ( بالاتر    هاي ذكر شدهبه شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش) در كليه گرا

   )كرمانشاه ( زن  –مرد   8

و  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي آمار ، آمار و كاربردها ، آمار رياضي ،  كارشناس آمار   2 آمار اقتصادي  
و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ذكر شده) در كليه گرايشها ( اجتماعي  و فوق ليسانس 

   )كرمانشاه ( زن  –رد م  2

اقتصاد نظري ، اقتصاد صنعتي ، اقتصاد ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي علوم اقتصادي   كارشناس بودجه و بررسيهاي اقتصادي  3
ا ( تر ، برنامه ريزي سيستم هاي اقتصادي ، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و فوق ليسانس و بالا) بازرگاني  ه ) در كليه گرايشه ب

  شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

   )كرمانشاه ( زن  –مرد   1

مطالعات امنيتي و پژوهشگري ( ، علوم اجتماعي   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حقوق  كارشناس حراست   4
و بالاتر و فوق ل، علوم سياسي ) علوم اجتماعي  يشها ( يسانس  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ) در كليه گرا

  ذكر شده

   )كرمانشاه ( مرد   2

به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  كارشناس حقوقي  5
  مدرك كارشناسي

   )انشاه كرم( مرد   2

تحصيلي مديريت  كارشناس اداري  6 ر يكي از رشته هاي   ، مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د ي وصنعتي  و بالاتر  دولت ( فوق ليسانس 
ا  بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشه   به شرط دارا 

   )كرمانشاه ( زن  –مرد   4

ي دارندگان مدر  كارشناس آموزش  7 م تربيت تحصيلي علو و برنامه ريزي آموزشي ، تكنولوژي آموزشي ( ك تحصيلي ليسانس در رشته  و )  مديريت 
ه) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شد

  )كرمانشاه(زن  –مرد   1

ي ليسانس در   كارشناس بيمه  8 ز رشته هاي  تحصيلي مديريت بيمه ، مديريت بازرگاني دارندگان مدرك تحصيل و   )بيمه  (يكي ا و فوق ليسانس 
يشها ( بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرا

  )كرمانشاه(مرد   1

ر يكي از رشته هاي  تحص  كارشناس بازرگاني و تداركات   9 ، علوم اقتصادي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د د ( يلي مديريت بازرگاني ، مديريت مالي  اقتصا
ه) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ) بازرگاني    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شد

   )كرمانشاه ( زن  –مرد   1

ز رشته ها  كارشناس روابط عمومي  10 ر يكي ا ي علومدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د د  ي  تحصيل ، كارشناسي چن ، روابط عمومي  تباطات اجتماعي  ار
تباط تصويري ، مديريت رسانه  ه ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر رسانه اي ، مديريت اطلاعات و ارتباطات ، ار ب

  شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

   )كرمانشاه ( مرد   2

11  
  

تحصيلي برق   ق تكنسين بر ديپلم در يكي از رشته هاي   ي )الكترونيك، قدرت ، الكتروتكنيك (دارندگان مدرك تحصيلي فوق  هيدشت ، 1كرمانشاه  ،  12( مرد    21  ، برق  صنعت قصر شيرين ،  1اسلام آباد ،1ما
اوه2صحنه ، 1ثلالث بابا جاني ، 1سرپل ذهاب ،  1دالاهو ، 1    )پ

    45    جمع   
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ච໊ی৔و ໇ر঍ࢌ ජ໑  تانণق  اୀ ی و   زඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
در ( و بالاتر  و فوق ليسانس  )قدرت، شبكه هاي انتقال و توزيع (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )قدرت  (مهندس برق   1

ا گرايش ذكر شده) كليه گرايشها    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 1خمين ،1ساوه ،  3(مرد 7-) اراك(زن2مرد و 9  18

   )آشتيان 1زرنديه ، 1شازند ، 
به شرط ) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر و فوق   )الكترونيك ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   )  الكترونيك ( مهندس برق   2

با گرايش ذكر شده   دارا بودن مدرك كارشناسي 
  ) اراك ( مرد   3

عمران    مهندس ساختمان  3 ر )عمران(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي  ا بودن ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات به شرط دار
ا گرايش  كارشناسي ب   ذكر شدهمدرك 

  )اراك ( مرد   1

، ( مهندسي ايمني ،) ايمني صنعتي ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي صنايع   كارشناس ايمني  4 بازرسي فني 
،  مهندسي ايمني صنعتي و) حفاظت فني  شرط دارا بودن به ) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ، مهندسي بهداشت حرفه اي 

ا گرايشهاي ذكر شده كارشناسي ب   مدرك 

  )اراك ( مرد   2

در ( فوق ليسانس و بالاتر  بازرگاني ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين   5
ا گرايش) كليه گرايشها  شدهبه شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب   هاي ذكر 

غرق آباد ، 1ساوه ، 2( مرد 6 –) اراك(زن2مرد و 3  11
  )شازند 1محلات ، 1زرنديه ، 1

، اقتصاد بازرگاني ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي علوم اقتصادي  هاي اقتصاديكارشناس بررسي  6 ، اقتصاد صنعتي  ) اقتصاد نظري 
بالاتر ، برنامه ريزي سيستم ه به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( اي اقتصادي ، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و فوق ليسانس و 

ا گرايشهاي ذكر شده كارشناسي ب   مدرك 

  )اراك ( زن  –مرد   2

( فوق ليسانس و بالاتر  ريت مالي و، مدي )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  7
شده) در كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

غرق آباد ، 1ساوه ، 1(مرد 7 - )اراك(زن 2مرد و  6  15
 )خنداب 1فراهان ، 1محلات ، 1شازند ، 1خمين ، 1

به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   حقوقدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي   كارشناس حقوقي  8
  كارشناسي

  )اراك(زن 1مرد و 2  3

ريت مالي ، علوم اقتصادي   كارشناس بازرگاني و تداركات   9 ، مدي اقتصاد بازرگاني ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت بازرگاني 
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر و فوق )  كارشناسي ب   به شرط دارا بودن مدرك 

  )اراك(زن 1مرد و 2  3

، مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس اداري  10 در كليه ( فوق ليسانس و بالاتر  دولتي وصنعتي 
ا گرايشهاي ذكر شده به شرط) گرايشها    دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )خمين(مرد 1 –) اراك(زن1مرد و 2  4

    62    جمع   



  
استخدامي شركت: 2ماره جدول ش ازهاي    هاي توزيع نيروي برقني

  18 صفحه
 

لࣱ  ໇ر঍ࢌ ঻تان   اردণق  اୀ ی و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
( فوق ليسانس و بالاتر  ، مديريت مالي و )كليه گرايشها (  ان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداريدارندگ  كارشناس مالي  1

شده) در كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
   )خلخال 1اردبيل ،  3(زن  –مرد   4

ر   )قدرت (يلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق دارندگان مدرك تحص  ) قدرت ( مهندسي برق   2 به شرط دارا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات
شده ا گرايشهاي ذكر    بودن مدرك كارشناسي ب

سرعين ، 1پارس آباد ، 1نير ، 1اردبيل ،   5( مرد   12
   )بيله سوار  1مشكين شهر و 1گرمي ،  1كوثر ،1

، ( مهندسي ايمني ،) ايمني صنعتي ( ان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي صنايع دارندگ  كارشناس ايمني  3 بازرسي فني 
،  مهندسي ايمني صنعتي و) حفاظت فني  به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ، مهندسي بهداشت حرفه اي 

ا گرايشهاي ذكر شد كارشناسي ب   همدرك 

   )اردبيل  (مرد    1

ر   )مخابرات  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) مخابرات   (مهندس برق   4 به شرط ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات
با گرايش ذكر شده   دارا بودن مدرك كارشناسي 

   )اردبيل  (مرد   1

ز رشته هاي  تحصيلي مديريتدارندگان مدرك تح  كارشناس بيمه   5 ، مديريت بازرگاني  صيلي ليسانس در يكي ا ر   )بيمه  (بيمه  ( و فوق ليسانس و بالات
شده) در كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )اردبيل  ( زن  –مرد   1

، اقتصاد بازرگاني ( يكي از رشته هاي  تحصيلي علوم اقتصادي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  هاي اقتصاديكارشناس بررسي  6 ، اقتصاد صنعتي  ) اقتصاد نظري 
بالاتر  به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( ، برنامه ريزي سيستم هاي اقتصادي ، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و فوق ليسانس و 

ا گرايشهاي ذكر شده كارشناسي ب   مدرك 

   )ردبيل ا ( زن  –مرد   1

    20    جمع   
 

 



  
استخدامي شركت: 2ماره جدول ش ازهاي    هاي توزيع نيروي برقني

  19 صفحه
 

 

ඣ໑گان  ໇ر঍ࢌ ଽ    تانণق  اୀ ی و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
عقدرت،ش (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت  (مهندس برق   1 و فوق ) بكه هاي انتقال و توزي

ا گرايش ذكر شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
مديريت برق بستك ، 1(مرد15 -)حاجي آبا (زن –مرد1  16

 لنگه ، 1ميناب ،  6رويدر ، 1سيريك ،  1پارسيان ،2
   )جاسك  3

، الكترونيك ، كنترل  (دگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق دارن  ) قدرت ، كنترل  (مهندس برق   2 و فوق ليسانس   )قدرت 
شده) در كليه گرايشها ( و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) قشم (مرد  1  1

ر   )قدرت ، الكترونيك (ته تحصيلي مهندسي برق دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رش  )قدرت ، الكترونيك  (مهندس برق   3 و فوق ليسانس و بالات
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها (    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) هرمز 1مديريت برق پارسيان ،  1( مرد  2  3
  )قشم ( زن  –مرد  1

قدرت ، كنترل ، الكترونيك ،  (مهندس برق   4
   )مخابرات 

قدرت ، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي  (ان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق دارندگ
ر   )مخابرات   انتقال و توزيع ، ا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات ب ا بودن مدرك كارشناسي  به شرط دار

  گرايشهاي ذكر شده

  ) مديريت برق ميناب  (زن  –مرد   1

فوق  بازرگاني ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  ت مشتركين كارشناس خدما  5
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

خمير ، 1رودان ، 1مديريت برق جاسك ، 1( زن  –مرد   4
   )پارسيان 1

ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  رشناس ماليكا  6  ، مدي
شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )مديريت برق بندرعباس  (زن  –مرد   3

در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر  )عمران(دگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي عمران  دارن  مهندس ساختمان  7
ا گرايش ذكر شده)  كارشناسي ب   به شرط دارا بودن مدرك 

   )مديريت برق  بندرعباس  (مرد   1

، آ  كارشناس آمار   8 ر رياضي ،دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي آمار  ، آما ر و كاربردها  ر  ما آما
  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ذكر شده) در كليه گرايشها ( اقتصادي  و اجتماعي  و فوق ليسانس و بالاتر 

  ) مديريت برق بندرعباس  (زن  –مرد   1

    30    جمع   
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ਟی ໇ر঍ࢌ وࣨ ਷ سان ی ୀق  اণتان    ඟ໕ا و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی  (ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

هندسي برق   ) قدرت  (مهندس برق   1 توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي م ا ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت شبكه هاي انتقال و  در كليه گرايشه
  كارشناسي با گرايشهاي ذكر شدهبه شرط دارا بودن مدرك ) 

حوزه عملياتي شركت ( مرد  17 شهرستانهاي استان خراسان جنوبي ، 
   )به جز بيرجند

يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين   2 ا ( فوق ليسانس و بالاتر  بازرگاني ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  در كليه گرايشه
  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) 

جنوبي ، حوزه عملياتي (زن  –مرد   10 خراسان  شهرستانهاي استان 
   )شركت به جز بيرجند

م اقتص  كارشناس بازرگاني و تداركات   3 الي ، علو ي مديريت بازرگاني ، مديريت م ي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيل د بازرگاني ( ادي دارندگان مدرك تحصيل و فوق ) اقتصا
ا ( ليسانس و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشه

   )طبس (زن  –مرد   1

ز رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس اداري  4 ، مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا ي وصنعتي  يشها ( ر فوق ليسانس و بالات دولت ) در كليه گرا
ه   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شد

   )ستاد شركت ( زن  –مرد   4

موزشي ( تربيتي  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي علوم  آموزش كارشناس   5 و فوق ليسانس و )  مديريت و برنامه ريزي آموزشي ، تكنولوژي آ
يشها در كليه گ( بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) را

   )ستاد شركت ( زن  –مرد   1

تحصيلي برق   تكنسين  برق   6 ديپلم در يكي از رشته هاي   ي )الكترونيك، قدرت ، الكتروتكنيك (دارندگان مدرك تحصيلي فوق  حوزه ع( مرد  20  ، برق  صنعت ملياتي شركت شهرستانهاي استان خراسان جنوبي ، 
    )به جز بيرجند 

يشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  كارشناس حقوقي  7 د شركت ( مرد   1  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي) در كليه گرا    )ستا
تر دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشت اطلاعات فناوري كارشناس  8 و فوق IT، مهندسي فناوري اطلاعات ) نرم افزار ( ه هاي  تحصيلي مهندسي كامپيو

ا ( ليسانس و بالاتر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشه
د شركت ( مرد   1    )ستا

ز رشته ه  كارشناس بررسيهاي اقتصادي  9 ر يكي ا م اقتصادي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د تحصيلي علو ي ، اقتصاد بازرگاني ( اي   د صنعت ، اقتصا ، برنامه ) اقتصاد نظري 
توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و فوق ليسانس و بالاتر  ا ( ريزي سيستم هاي اقتصادي ،  دارا بودن مدرك كارشناسي با ) در كليه گرايشه به شرط 

ه   گرايشهاي ذكر شد

   )ستاد شركت ( زن  –مرد   3

ي حسابداري  كارشناس مالي  10 ي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيل و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيل ر كليه ( فوق ليسانس و بالاتر  ، مديريت مالي  د
ا    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) گرايشه

حوزه عمل( زن  –مرد   5 ياتي شهرستانهاي استان خراسان جنوبي ، 
   )شركت به جز بيرجند

كمك كارشناس مالي و   11
  بازرگاني

تحصيلي حسابداري ديپلم در يكي از رشته هاي   حوزه عملياتي ( زن  –مرد   15  ،  مديريت ، اقتصاد ، بازرگاني دارندگان مدرك تحصيلي فوق  شهرستانهاي استان خراسان جنوبي ، 
   )شركت به جز بيرجند

ز رشته هاي  تحصيلي علوم  كارشناس روابط عمومي  12 يكي ا ، كارشناسي چند رسانه اي ، مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  ارتباطات اجتماعي ، روابط عمومي 
به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر اطلاعات و ارتباطات ، ارتباط تصويري ، مديريت رسانه 

هگرايش   هاي ذكر شد

   )ستاد شركت ( زن  –مرد   1

    79    جمع   
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ඟ໊مان  ໇ر঍ࢌ ণتان  ॷمال ا ی ୀق  اণتان     و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
   )شهر بابك ، راور  1رفسنجان ، 1زرند ،1شهداد ،  1(مرد   5  ، برق  صنعتي )الكترونيك، قدرت ، الكتروتكنيك (يكي از رشته هاي  تحصيلي برق  دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در  تكنسين برق   1
مدرك به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  كارشناس حقوقي  2

  كارشناسي
   )كرمان ( مرد   2

كارشناس خدمات   3
  مشتركين 

، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت در ( فوق ليسانس و بالاتر  بازرگاني 
شده) كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )كشكوييه(مرد1 -)كرمان(زن  –مرد  2  3

در ( فوق ليسانس و بالاتر  دولتي وصنعتي ، مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس اداري  4
شده) كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )انار  –كوهبنان ( مرد   2

ع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )قدرت ( مهندسي برق   5 ، شبكه هاي انتقال و توزي در ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت 
شده) كليه گرايشها  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

زرند، 1ماهان،1چترود، 1( مرد 6 -)كرمان(مرد4  10
   )راور 2كوهبنان، 1

    22    جمع   
 



  
استخدامي شركت: 2ماره جدول ش ازهاي    هاي توزيع نيروي برقني

  22 صفحه
 

 

༙رس ی ୀق  اণتان  و ৔وزඵ෕ ୒ر  ໇ر঍ࢌ 
৒ف ਗی  رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد  )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل ষیازॠدرک  اد  क़ت ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼ 

 مهندس برق 1
ع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق  ، شبكه هاي انتقال و توزي و   )قدرت 

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  فوق ا گرايشهاي ذكر   40  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

، جهرم،خرمبيد، )مزايجان-بوانات(، اقليد، بوانات، )2(آباده، استهبان(مرد
اي، ، داراب، رستم، زرين دشت، فسازاهدشهر، فيروزآبادخواجه)2(خنج

، گراش، )قائميه- كازرون(ازرون، ، قير، ك)افزر-قيروكارزين(فراشبند، 
، )فيشور-لارستان(، )4(لارستان دهكويه، لارستان درزوسايبان، لارستان

، مهر اسير، )4(، لارستان اوز، لارستان جويم، لامرد )بناروئيه -لارستان(
 )، ني ريز)2(مهر وراوي،  مهر

2 
كارشناس فناوري 

ت  اطلاعا

، مهندسي ) نرم افزار ( رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از 
به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ITفناوري اطلاعات 

 گرايشهاي ذكر شده

 )بوانات ، خرمبيد ( مرد  2

3 
كارشناس خدمات 

 مشتركين
ريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از ر ، مدي زرگاني  شته هاي  تحصيلي مديريت با

شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
11 

،بوانات ، خنج ، رستم ، زرين دشت ، فسا ، فيروز آباد، لارستان  آباده  (مرد 
  )ممسني ، مهر بناروئيه، كازرون قائميه، 

4 
كارشناس حقوقي 

 )حراست(
به ) در كليه گرايشها ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  و فوق ليسانس و بالاتر 

 شرط دارا بودن مدرك كارشناسي
  )جهرم ، داراب ، فسا ، كازرون ، لارستان ، ني ريز (مرد  6

 كارشناس مالي 6
، مديريت  )كليه گرايشها ( ز رشته هاي  تحصيلي حسابداري دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا

ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( مالي و فوق ليسانس و بالاتر  كارشناسي ب  )، داراب، فيروزآباد، فراشبند، ممسني،مهر، لارستان)2(جهرم(مرد 8به شرط دارا بودن مدرك 

 كارشناس حقوقي 7
به ) در كليه گرايشها ( نس در رشته تحصيلي حقوق  و فوق ليسانس و بالاتر دارندگان مدرك تحصيلي ليسا

 شرط دارا بودن مدرك كارشناسي
 )شيراز(مرد 1

 
 جمع

 
68 

 



  
استخدامي شركت: 2ماره جدول ش ازهاي    هاي توزيع نيروي برقني

  23 صفحه
 

 

জیلان ໇ر঍ࢌ ی ୀق  اণتان      و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  ࣻࡂජا   ৎعد و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌت౼ࣁक़ ೯د ਪی    भیا

 تكنسين برق  1
تحصيلي برق  ديپلم در يكي از رشته هاي   ي )الكترونيك، قدرت ، الكتروتكنيك (دارندگان مدرك تحصيلي فوق  الش ،  4انزلي ،  2املش ،  1آستارا، 1(مرد 25  ، برق  صنعت ، 1ت رودبار ، 4رضوانشهر 

 )ماسال  2لنگرود ، 2لاهيجان ، 1شفت ، 1سياهكل ، 2رودسر،4

ن  2  كارشناس خدمات مشتركي
ر يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت ي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د ه ( فوق ليسانس و بالاتر  بازرگاني ، مديريت صنعت در كلي

ا  الش(  زن –مرد  5  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) گرايشه ) عه سرا صوم( زن –مرد ،) انزلي (  زن –مرد ، ) ت
 )رشت ( زن –مرد ، ) ماسال (  زن –مرد ، 

3  
 كارشناس مالي

 فوق ليسانس و بالاتر ، مديريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري
ه) در كليه گرايشها (    6  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شد

، ) فومن (  زن –مرد ، )رودسر (  زن –مرد ، ) تالش (  زن –ردم
 زن –مرد  -)ماسال ( زن  –مرد ، ) رودبار  (زن  –مرد 

 )رشت ( 

 كارشناس حراست  4
جتماعي   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حقوق جتماعي ( ، علوم ا مطالعات امنيتي و پژوهشگري علوم ا

يشها ( و فوق ليسانس و بالاتر لوم سياسي ، ع)   )رشت (  زن –مرد  1  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرا

 كارشناس حقوقي  5
ا ( و فوق ليسانس و بالاتر   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشه

 )رشت (  زن –مرد  1  ناسيكارش

 )قدرت(مهندس برق  6
توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق  ه ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت ، شبكه هاي انتقال و  در كلي

ا   1رودبار،  3تالش،  1انزلي،  2رودسر،  2لاهيجان،  1( مرد  18  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) گرايشه
 )رشت  5املش،  1لنگرود،  2سياهكل، 

 )الكترونيك(مهندس برق  7
ر كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )الكترونيك  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق  را ) د به شرط دا

 )ش، رضوانشهر،  رودبار، سياهكل، آستارا، رودسر امل( مرد  6  بودن مدرك كارشناسي با گرايش ذكر شده

8  
  كارشناس ايمني 

بازرسي فني ، ( مهندسي ايمني ،) ايمني صنعتي ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي صنايع 
به شرط دارا بودن ) در كليه گرايشها (  فوق ليسانس و بالاتر ، مهندسي بهداشت حرفه اي ،  مهندسي ايمني صنعتي و) حفاظت فني 

ه   مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شد
 )صومعه سرا، رودبار، انزلي ( مرد  3

 اطلاعات فناوري كارشناس  9
و فوق IT، مهندسي فناوري اطلاعات ) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر 

ا ( و بالاتر  ليسانس  )رشت ( زن –مرد  1  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشه

و بالاتر   كارشناس تحقيقات  10 و فوق ليسانس  تحصيلي مهندسي صنايع  ي ليسانس در رشته  دارابودن مدرك ) دركليه گرايشها(دارندگان مدرك تحصيل به شرط 
  )رشت ( زن –د مر 1  كارشناسي ذكر شده
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یلام ໇ر঍ࢌ ণتان  ا ی ୀق ا و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

 ) قدرت ( كارشناس مهندسي برق   1
در كليه ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق 

ا گرايشهاي ذكر شده) گرايشها   ،) ايلام (  زن –مرد  1، ) ايلام(مرد  5 8  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 ) ملكشاهي ، ايوان (مرد2

 كارشناس مالي  2
ريت مالي و )شها كليه گراي(  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  ، مدي

شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر      )ايلام (  زن –مرد  2 4  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 ) ايلام   (مرد  2

3  
 كارشناس بررسيهاي اقتصادي

تصاد نظري ، اقتصاد اق( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي علوم اقتصادي 
ريزي و فوق ليسانس ) صنعتي ، اقتصاد بازرگاني  ، توسعه اقتصادي و برنامه  ريزي سيستم هاي اقتصادي  ، برنامه 

شده) در كليه گرايشها ( و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
  )ايلام (  زن –مرد  1

4  
 اطلاعات فناوري كارشناس

، مهندسي ) نرم افزار ( مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر  دارندگان
ا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ITفناوري اطلاعات  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
  گرايشهاي ذكر شده

  )ايلام ( مرد  1
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໇ ඼ෙ७ر঍ࢌ রو ی ୀق   و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

 ) بوشهر ( مرد  2  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در رشته تحصيلي مديريت صنعتي  كارشناس بهره وري  1
 كارشناس اداري  2

ز رشته هاي  تحصيلي مديريتدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  ، مديريت  يكي ا فوق  دولتي وصنعتي 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   )بوشهر ( مرد  1  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

 كارشناس مالي  3
ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  ، مدي

شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    )بوشهر و نواحي ( مرد  4  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

 كارشناس خدمات  مشتركين   4
فوق  بازرگاني ، مديريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت

شده) در كليه گرايشها ( نس و بالاتر ليسا ا گرايشهاي ذكر   )گناوه ، اهرم  برازجان ،( مرد  3  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

، شبكه هاي انتقال و توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت ( مهندس برق   5 و فوق   )قدرت 
شده) كليه گرايشها در ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   )بوشهر و نواحي ( مرد  12  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

ن  6 ر )عمران(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي عمران    مهندس ساختما ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات
ا گرايش ذكر شده كارشناسي ب  )بوشهر ( مرد  1  به شرط دارا بودن مدرك 

   23    جمع   
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ඟ໊مان  ໇ر঍ࢌ ণتان  ی ୀق      ਷وࣨب  ا و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
، شبكه هاي انتقال و توزيع  (ق دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي بر   )قدرت  (مهندس برق   1 و فوق   )قدرت 

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
ارزوئيه ، 1جيرفت ، 1فهرج ، 3نرماشير ، 2بم ،1(مرد  16

قلعه گنج ، 1منوجان ، 2فارياب ، 2كهنوج ، 2
  ) رودبار جنوب 1

ريت مالي و )كليه گرايشها (  ارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداريد  كارشناس مالي  2  ، مدي
شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) ارزوئيه  نرماشير ، فهرج ،(مرد   3

فوق  بازرگاني ، مديريت صنعتي و مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت دارندگان  كارشناس خدمات مشتركين   3
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) قلعه گنج 1ريگان، 1منوجان ،  2نرماشير ،1(مرد   5
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ی ୀق ໇ر঍ࢌ و રوی  ৔وزඵ෕ ୒ر سان   ر   اণتان    ඟ໕ا
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
، شبكه هاي انتقال و توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )قدرت  (مهندس برق   1 و فوق   )قدرت 

شده) در كليه گرايشها ( و بالاتر ليسانس  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
شهرستانهاي استان خراسان رضوي ، حوزه ( مرد   10

   )عملياتي شركت به جز مشهد ، طرقبه و شانديز 
،  )الكترونيك، لكتروتكنيكقدرت ، ا (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي  تحصيلي برق   تكنسين برق   2

  برق  صنعتي
شهرستانهاي استان خراسان رضوي ، حوزه ( مرد   60

   )عملياتي شركت به جز مشهد ، طرقبه و شانديز 
ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  3  ، مدي

شده) در كليه گرايشها ( ر فوق ليسانس و بالات ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
شهرستانهاي استان خراسان رضوي ، حوزه ( مرد   4

   )عملياتي شركت به جز مشهد ، طرقبه و شانديز 
فوق  ي ، مديريت صنعتي وبازرگان دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين   4

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
شهرستانهاي استان خراسان رضوي ، حوزه ( مرد   4

   )عملياتي شركت به جز مشهد ، طرقبه و شانديز 
ز رشت  كارشناس اداري  5 ، مديريت  ه هاي  تحصيلي مديريتدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا فوق  دولتي وصنعتي 

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
شهرستانهاي استان خراسان رضوي ، حوزه ( مرد   2

   )عملياتي شركت به جز مشهد ، طرقبه و شانديز 
، بازرگاني رندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداريدا  كارشناس مالي و بازرگاني كمك  6 شهرستانهاي استان خراسان رضوي ، حوزه ( مرد   40  ،  مديريت ، اقتصاد 

   )عملياتي شركت به جز مشهد ، طرقبه و شانديز 
    120    جمع   
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  28 صفحه
 

 

از  ໇ر঍ࢌ ی ୀق  ඵහر و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ر( ষیا رد   )૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
، شبكه هاي انتقال و توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت  (مهندس برق   1 و فوق   )قدرت 

شدهبه شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    كارشناسي ب
خرامه ، 1پاسارگاد ، 1سروستان ،  1ارسنجان ،2( مرد   14

مرودشت ، 2كامفبروز ، 1درودزن ، 1سپيدان ، 1
   )سيدان 1بيضا،  1ارژن ، 1دارنگون ،1

فوق  ، مديريت صنعتي وبازرگاني  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين   2
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) سپيدان ، سروستان   (مرد   2

ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  3  ، مدي
شده) در كليه گرايشها ( سانس و بالاتر فوق لي ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) خرامه ، سپيدان ، پاسارگاد ( مرد   3

در كليه ( و فوق ليسانس و بالاتر   )مخابرات  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   )مخابرات ( مهندس برق   4
ا گرايش ذكر شده) گرايشها    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) شيراز   (مرد   1

، مهندسي ) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر  اطلاعات فناوري كارشناس  5
ا  به شرط دارا) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ITفناوري اطلاعات  بودن مدرك كارشناسي ب
  گرايشهاي ذكر شده

   )شيراز ( مرد   1

، معماري ) سخت افزار  ( كامپيوتر  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي  كارشناس سخت افزار   6
  با گرايشهاي ذكر شدهبه شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر كامپيوتر 

  ) شيراز ( مرد   1

    22    جمع   
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৯دران ໇ر঍ࢌ ی ୀق ماز و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
 كارشناس خدمات مشتركين  1

ريت صنعتي و هاي  تحصيلي مديريت دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته ، مدي زرگاني  فوق  با
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

5 
 -ساري1 -بهشهر 1 -بابلسر1( زن –مرد 

 ) سوادكوه شمالي1  -جويبار1

2  
 مهندس برق

، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي  (مهندسي برق  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي قدرت 
ا گرايشهاي ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )انتقال و توزيع  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

 ذكر شده
5 

 2-ساري 1 -قائمشهر 1 -بهشهر 1(  زن –مرد 
 ) ستاد شركت 

 )نرم افزار(كارشناس كامپيوتر   3
و فوق ) نرم افزار  ( كامپيوتر  مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي دارندگان

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 )آمل ( مرد  1

 كارشناس اداري  4
فوق  دولتي وصنعتي ، مديريت  مديريت دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 ) ستاد شركت (  زن –مرد  1

 كارشناس مالي  5
 لي و، مديريت ما )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري

شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 )ستاد شركت 2فريدونكنار ،  1(  زن –مرد  3

   15    جمع   
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ی ୀق  ධෑر୍ ໇ر঍ࢌ و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  ৎ   ड़عد ඇࢌ  ඌت౼ࣁक़ ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز    ورد 
 كارشناس آموزش   1

، تكنولوژي ( تربيتي  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي علوم ريزي آموزشي  مديريت و برنامه 
 به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر )  آموزشي 

 )حوزه فعاليت شركت (  نز –مرد  2

 كارشناس سيستمها   2
ع و فوق ليسانس و بالاتر  ) در كليه گرايشها ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي صناي

كارشناسي ذكر شده  به شرط دارا بودن مدرك 
  )حوزه فعاليت شركت( زن –مرد  3

 كارشناس مالي  3
 ، مديريت مالي و )كليه گرايشها (  ر يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداريدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د

شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
 )حوزه فعاليت شركت ( مرد  4

ع  (دسي برق دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهن  ) قدرت  (مهندس برق   4 ، شبكه هاي انتقال و توزي و فوق   )قدرت 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )حوزه فعاليت شركت (مرد  4
ر  و  )مخابرات  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) مخابرات (مهندس برق   5 كليه ( فوق ليسانس و بالات در 

ا گرايش ذكر شده) گرايشها   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
  )حوزه فعاليت شركت (مرد  1

6  
  كارشناس ايمني

مهندسي ،) ايمني صنعتي ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي صنايع 
، حفاظت فني ( ايمني  زرسي فني  فوق ليسانس و  ، مهندسي بهداشت حرفه اي ،  مهندسي ايمني صنعتي و )با
ر شده) در كليه گرايشها ( بالاتر  با گرايشهاي ذك  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي 

  )حوزه فعاليت شركت (مرد  1

ريت صنعتي وبا دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين   7 ، مدي فوق  زرگاني 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )حوزه فعاليت شركت (مرد  2
آمار رياضي ،  كارشناس آمار   8 كاربردها ،  ر و  آما ر ،  آمار  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي آما

 به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ذكر شده) در كليه گرايشها ( اقتصادي  و اجتماعي  و فوق ليسانس و بالاتر 
  )حوزه فعاليت شركت ( زن –مرد  1

ر )عمران(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي عمران    مهندس ساختمان  9 به ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالات
شدهشرط د  ارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش ذكر 

  )حوزه فعاليت شركت (مرد  1
10  

 اطلاعات فناوري كارشناس
، مهندسي ) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر 

ا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي به شرط دار) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ITفناوري اطلاعات 
 ذكر شده

  )حوزه فعاليت شركت ( زن –مرد  1

       جمع   
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୍  ໇ر঍ࢌ ی ୀق  ධෑر و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  
فوق  دولتي وصنعتي ، مديريت  لي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريتدارندگان مدرك تحصي  كارشناس اداري  11

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    )حوزه فعاليت شركت ( زن –مرد  3  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
12  

  كارشناس بازرگاني و تداركات 
، علوم دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي  ريت مالي  ، مدي زرگاني  از رشته هاي  تحصيلي مديريت با

ا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ) اقتصاد بازرگاني ( اقتصادي  كارشناسي ب به شرط دارا بودن مدرك 
 گرايشهاي ذكر شده

  )حوزه فعاليت شركت ( زن –مرد  1

   24   جمع   
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໇ ඟ໊ر঍ࢌ ی ୀق   و ণتان৔وزඵ෕ ୒ر   د
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

 ) حوزه ستادي -سنندج(زن –مرد  1 دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از گرايش هاي رشته تحصيلي رشته مديريت  كمك كارشناس اداري  1

، بازرگاني دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري لي كمك كارشناس ما  2 ، بيجار ، مريوان، ديواندره، دهگلان، ( مرد 6 ،  مديريت ، اقتصاد  سنندج 
 )سروآباد

، ا كمك كارشناس خدمات مشتركين  3 ، كامياران، (زن –مرد  7 قتصاد ، حسابداريدارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  سنندج، سقز، قروه، بيجار، بانه
 ) دهگلان

  )حوزه ستادي - سنندج( مرد 1 دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از گرايش هاي رشته تحصيلي مديريت   ) حراست ( كارشناس اداري  كمك  4
، برق   )الكترونيك، قدرت ، الكتروتكنيك (يكي از رشته هاي  تحصيلي برق دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در   تكنسين برق  5

 صنعتي
،  5( مرد 10 ،1بيجار، 2سنندج  ،  1قروه  اد 1بانه   ) سروآب

ريت مالي و )كليه گرايشها (  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي حسابداري  كارشناس مالي  6 فوق  ، مدي
شده) در كليه گرايشها ( تر ليسانس و بالا ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )سنندج(زن –مرد  3

ريت صنعتي و دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس خدمات مشتركين  7 ، مدي زرگاني  فوق ليسانس و  با
ر شدهبه شرط دار) در كليه گرايشها ( بالاتر  با گرايشهاي ذك  ا بودن مدرك كارشناسي 

  )سنندج(زن –مرد  1

فوق ليسانس و  دولتي وصنعتي ، مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريت  كارشناس اداري  8
ر شده) در كليه گرايشها ( بالاتر  با گرايشهاي ذك  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي 

  )حوزه ستادي -سنندج(زن –د مر 1

مديريت و برنامه ريزي آموزشي ، تكنولوژي آموزشي (تربيتي  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي علوم  كارشناس آموزش  9
 به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر )  

  )حوزه ستادي -جسنند(زن –مرد  1

 كارشناس حقوقي  10
به شرط دارا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق

 بودن مدرك كارشناسي
  )حوزه ستادي -سنندج(زن –مرد  2

 اطلاعات فناوري كارشناس  11
، مهندسي فناوري ) نرم افزار ( اي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته ه

ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ITاطلاعات   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
  )حوزه ستادي -سنندج(زن –مرد  2

  )حوزه ستادي -سنندج(زن –مرد  GIS  1دارندگان مدرك تحصيلي فوق ليسانس و بالاتر  در رشته  GIS كارشناس  12
و فوق ليسانس   )قدرت ، شبكه هاي انتقال و توزيع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت ( مهندس برق   13

شده) در كليه گرايشها ( و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
12 

، 8( زن –مرد  ، 1مريوان ، 1بيجار ، 1سنندج  بانه 
  )ديواندره 1
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در كليه ( و فوق ليسانس و بالاتر   )الكترونيك (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   )الكترونيك(مهندس برق   14
ا گرايش ذكر شده) گرايشها    ) سنندج ( زن  –مرد  2  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

در كليه ( و فوق ليسانس و بالاتر   )مخابرات (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )مخابرات  (مهندس برق   15
ا گرايشهاي ذكر شده) گرايشها   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )حوزه ستادي -سنندج(زن –مرد  1

16  
  كارشناس ايمني

ع دارندگان مدرك تحصيلي ليسان ز رشته هاي  تحصيلي مهندسي صناي ( مهندسي ايمني ،) ايمني صنعتي ( س در يكي ا
، حفاظت فني  ،  مهندسي ايمني صنعتي و) بازرسي فني  در كليه ( فوق ليسانس و بالاتر  ، مهندسي بهداشت حرفه اي 

ا گرايشهاي ذكر شده) گرايشها   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
  )ستادي حوزه - سنندج(مرد  1

، مهندسي فناوري ) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مهندسي كامپيوتر   )حراست ( كارشناس فناوري اطلاعات   17
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ITاطلاعات   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )حوزه ستادي - سنندج(مرد  1
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ওواز ໇ر঍ࢌ ی ୀق  ا و   ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

 )قدرت(مهندس برق  1
ع قدرت ، شب (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق  در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )كه هاي انتقال و توزي

ا گرايشهاي ذكر شده)  كارشناسي ب  به شرط دارا بودن مدرك 
10 

  )باوي1كارون ،3(مرد 
 )اهواز 6( زن –مرد 

 كارشناس بازرگاني و  تداركات  2
ز رشته هاي  تحصيلي مديريت باز ، علوم اقتصادي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا ، مديريت مالي  ني ( رگاني  و فوق ) اقتصاد بازرگا

شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
رون 1اهواز،  2(مرد  3  )كا

 كارشناس مالي  3
ز رشته هاي  تحصيلي حسابداري بالاتر  ، مديريت مالي و )ليه گرايشها ك(  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا در كليه ( فوق ليسانس و 

ا گرايشهاي ذكر شده) گرايشها   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب
  )حميديه1باوي ، 1(مرد  5

 )اهواز 3( زن –مرد 

4  
  كارشناس بررسيهاي اقتصادي

، برنامه ) اقتصاد نظري ، اقتصاد صنعتي ، اقتصاد بازرگاني ( صادي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي علوم اقت
ريزي و فوق ليسانس و بالاتر  ا ) در كليه گرايشها ( ريزي سيستم هاي اقتصادي ، توسعه اقتصادي و برنامه  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

 گرايشهاي ذكر شده
  )اهواز(زن –مرد  1

) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  بازرگاني ، مديريت صنعتي و دگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  تحصيلي مديريتدارن  كارشناس خدمات مشتركين  5
ا گرايشهاي ذكر شده كارشناسي ب  به شرط دارا بودن مدرك 

  )اهواز(زن –مرد  3

به ) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  دولتي وصنعتي ، مديريت  تحصيلي مديريت  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي  كارشناس اداري  6
 شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

  )اهواز2كارون، 1(مرد  3
   25   مجموع  
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ی ୀق   ໇ر঍ࢌ و   د୍ ৔وزඵ෕ ୒ر
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   )قدرت(مهندس برق   1
 استان يزد -مرد  5 كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

ر  ات مشتركين كارشناس خدم  2 ريت بازرگاني ، مديريت صنعتي و فوق ليسانس و بالات ) در كليه گرايشها ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مدي
ا گرايشهاي ذكر شده كارشناسي ب  استان يزد -مرد  2 به شرط دارا بودن مدرك 

، مديريت دولتي و فوق ليسانس و بالاتر دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  كارشناس اداري  3 به ) در كليه گرايشها ( يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت صنعتي 
 استان يزد -مرد  3 شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

علوم تربيتي  كارشناس آموزش  4 ر )  ي آموزشي ، تكنولوژي آموزشي مديريت و برنامه ريز( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي  و فوق ليسانس و بالات
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها (   استان يزد -مرد  1 به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

 استان يزد -مرد  1 دارا بودن مدرك كارشناسيبه شرط ) در كليه گرايشها ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي حقوق  و فوق ليسانس و بالاتر  كارشناس حقوقي  5
   12   مجموع  
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  37 صفحه

 

শࢌ ୌ ॠد وࣥن ໇ر঍ࢌ  ੆ ඏࣂ ୀق  ॻید    ৔و
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز   )ر૛তه  رد  ड़و ূࡗજیਚی  উل  )ॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

و  )كاربردي (وشيمي )صنايع شيميايي معدني (انس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي شيمي ، مهندسي  شيمي دارندگان مدرك تحصيلي ليس  مهندس  شيمي   1
شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  نيروگاه بيستون –مرد   3

، نيروگاه(در رشته تحصيلي مكانيك  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس  مهندس مكانيك   2 و فوق ) حرارت و سيالات ،طراحي جامدات ،تاسيسات حرارتي و برودتي 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  نيروگاه بيستون–مرد   4

به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت (ر رشته تحصيلي مهندسي برق دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د   )قدرت  (مهندس برق   3
شده   كارشناسي با گرايش ذكر 

  نيروگاه بيستون–مرد   1

ر و فوق ليسانس و ب  )الكترونيك(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )الكترونيك (مهندس برق   4 به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( الات
شده   كارشناسي با گرايش ذكر 

  نيروگاه بيستون–مرد   1

به ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )الكترونيك ، كنترل و ابزار دقيق ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق    )كنترل ( مهندس برق   5
  رط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شدهش

  نيروگاه بيستون–مرد   1

ع فلزي(دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي مكانيك   تكنسين مكانيك   6   نيروگاه بيستون–مرد   19  )كليه گرايش به استثنا گرايش هاي نقشه كشي عمومي و صناي
، الكتروتكنيك  (يلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي برق دارندگان مدرك تحص  تكنسين برق   7   نيروگاه بيستون–مرد   10  ، برق صنعتي  )الكترونيك، كنترل و ابزار دقيق ، قدرت 
  نيروگاه بيستون–مرد   13  دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته  تحصيلي شيمي  تكنسين شيمي   8
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শࢌ     ୌ ॠد ീࣼتان໇  ৔ر঍ࢌ  و ب࢖و ୀق උࣂീتان  ॻید    و
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز   )ر૛তه  رد  ड़و ূࡗજیਚی  উل  )ॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

و فوق ) ، نيروگاهحرارت و سيالات ،طراحي جامدات ،تاسيسات حرارتي و برودتي (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مكانيك   مهندس مكانيك   1
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   7

، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي انتقال و توز (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   مهندس برق   2 ر   )يع قدرت  و فوق ليسانس و بالات
ا گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها (    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   8

در كليه ( س و بالاتر و فوق ليسان، مديريت مالي   )كليه گرايشها ( حسابداري دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي   كارشناس مالي   3
ا گرايشهاي ذكر شده) گرايشها    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   1

، حسابداردارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ازرشته هاي تحصيلي   كارشناس انبار   4 ، مديريت مالي  ، مديريت بازرگاني  ريت دولتي ، مديريت صنعتي  و ي مدي
  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ذكر شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر 

  نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   1

، علوم اقتصادي   كارشناس بازرگاني و تداركات    5 ، مديريت مالي  و فوق ) بازرگاني  اقتصاد( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت بازرگاني 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   1

كار   6 ، بهداشت حرفه اي و ) ايمني صنعتي ( بهداشت حرفه اي، صنايع دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي  ايمني و   تكنسين ايمني و حفاظت 
  بهداشت محيط 

  نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   4

ع فلزي (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي مكانيك   تكنسين مكانيك   7   نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   10  )كليه گرايش به استثنا گرايش هاي نقشه كشي عمومي و صناي
، الكتروتكنيك  (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي برق   سين برق تكن  8   نيروگاه سيكل تركيبي بمپور –مرد   6  ، برق صنعتي )الكترونيك، كنترل و ابزار دقيق ، قدرت 

    38    جمع   
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شان ໇ر঍ࢌ ॽو ୀق  ॻید  ৔و শࢌ  ୌ   ॠد
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز  ॠدرک  )ر૛তه  رد  ड़و উل  )ূࡗજیਚی  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

( و شيمي ) صنايع شيميايي معدني (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي شيمي ، مهندسي  شيمي   مهندس شيمي   1
شدهبه شرط دار) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر  )كاربردي  ا گرايشهاي ذكر    ا بودن مدرك كارشناسي ب

   )لوشان  (مرد   2

ر ، مديريت مالي   )كليه گرايشها ( حسابداري دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي   كارشناس مالي   2 در كليه ( و فوق ليسانس و بالات
ا گرايشهاي ذ) گرايشها    كر شدهبه شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )لوشان  (زن –مرد  2

ع فلزي (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي مكانيك   تكنسين مكانيك   3    )لوشان  (مرد   4  ) كليه گرايش به استثنا گرايش هاي نقشه كشي عمومي و صناي
، اقتصادحسابددارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي   مسئول انبار   4    )لوشان  (مرد   1  اري ،  مديريت 
بازرسي فني ، حفاظت ( مهندسي ايمني ،) ايمني صنعتي ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي صنايع   كارشناس ايمني و حفاظت كار   5

ر و فوق ليسانس و ب، مهندسي بهداشت حرفه اي ،  مهندسي ايمني صنعتي ) فني  كارشناسي ) در كليه گرايشها ( الات به شرط دارا بودن مدرك 
  با گرايشهاي ذكر شده

   )لوشان  (مرد   2

ز رشته هاي تحصيلي   كارشناس سخت افزار   6 ر ، معماري كامپيوتر ) سخت افزار  ( مهندسي كامپيوتر دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ا و فوق ليسانس و بالات
ا گرايشهاي ذكر شده) ها در كليه گرايش(    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )لوشان  (زن –مرد  1
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শࢌ ୌ ॠد ঩یام ໇ر঍ࢌ  ਞی  ඇ౶  ୃ ی వAণل খھا وگا ඵ෕ر ی  ୀدار ه  ඼ෙ঳ و  ॻید    ৔و
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز   )ر૛তه  رد  ड़و ূࡗજیਚی  উل  )ॠدرک  اد  ৎ   क़عد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌت౼ࣁ  

ع  (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   مهندس برق   1 ، الكترونيك ، كنترل ، شبكه هاي انتقال و توزي و فوق ليسانس و   )قدرت 
ر شده) در كليه گرايشها ( بالاتر  با گرايشهاي ذك   به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي 

   )نيشابور  (مرد   2

، نيروگاه(ارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مكانيك د  مهندس مكانيك   2 و فوق ) حرارت و سيالات ،طراحي جامدات ،تاسيسات حرارتي و برودتي 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )نيشابور  (مرد   2

ع   3 به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي صنايع و فوق ليسانس و بالاتر  دارندگان مدرك  مهندس صناي
شده   كارشناسي ذكر 

   )نيشابور  (زن –مرد  2

و فوق ليسانس ITندسي فناوري اطلاعات ، مه) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي كامپيوتر   كارشناس نرم افزار   4
شده) در كليه گرايشها ( و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

   )نيشابور  (زن  –مرد  1

ع   كارشناس ايمني و حفاظت كار   5 بازرسي فني ، حفاظت فني ( سي ايمني مهند،) ايمني صنعتي ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي صناي
ا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ، مهندسي بهداشت حرفه اي ،  مهندسي ايمني صنعتي )  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  گرايشهاي ذكر شده

   )نيشابور  (مرد   1

، مديريت مديريت اي تحصيلي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته ه  كارشناس اداري   6 به ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر دولتي صنعتي 
  شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

   )نيشابور  (زن –مرد  2

ع فلزي كليه گرايش به استثنا گرايش هاي (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصيلي مكانيك   تكنسين مكانيك   7    )نيشابور  (مرد   4  )نقشه كشي عمومي و صناي
، الكتروتكنيك  (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي برق   برق تكنسين   8    )نيشابور  (مرد   10  ، برق صنعتي )الكترونيك، كنترل و ابزار دقيق ، قدرت 
   )نيشابور  (زن –مرد  3  لم در رشته  تحصيلي شيميدارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپ  تكنسين شيمي   9
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وੌس ໇ر঍ࢌ ୀق  ॻید  ৔و শࢌ  ୌ   ॠد
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز   )ر૛তه  رد  ड़و ূࡗજیਚی  উل  )ॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

، مهندسي  شيمي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي   مهندس شيمي   1 كاربردي ( و شيمي ) صنايع شيميايي معدني (تحصيلي مهندسي شيمي 
  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر  )

  )نيروگاه طوس -مشهد(مرد   3

ع فلزي (لي مكانيك دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته تحصي  تكنسين مكانيك   2   )نيروگاه طوس -مشهد(مرد   27  )كليه گرايش به استثنا گرايش هاي نقشه كشي عمومي و صناي
، الكتروتكنيك  (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي برق   تكنسين برق   3   )يروگاه طوسن -مشهد(مرد   9  ، برق صنعتي )الكترونيك، كنترل و ابزار دقيق ، قدرت 
  )نيروگاه طوس -مشهد(مرد   7  دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته  تحصيلي شيمي  تكنسين شيمي   4
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ൈࣇح  ໇ر঍ࢌ ग़ ੀ७ید  ق   ୀ یدॻ ৔و শࢌ  ୌ   ॠد
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز   )ر૛তه  رد  ड़و ূࡗજیਚی  উل  )ॠدرک  اد  ਪی  ৎعد भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌت ౼ࣁक़   ೯د

، نيروگاه(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مكانيك   مهندس مكانيك   1 و فوق ) حرارت و سيالات ،طراحي جامدات ،تاسيسات حرارتي و برودتي 
شده) در كليه گرايشها ( ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  ) نيروگاه  (مرد   9

به شرط دارا بودن مدرك ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )قدرت (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   ) قدرت ( ندس برق مه  2
شده   كارشناسي با گرايش ذكر 

  )نيروگاه  (مرد   3

به شرط دارا ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )الكترونيك ، كنترل(ته تحصيلي مهندسي برق دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رش  )كنترل و الكترونيك ( مهندس برق   
شده ا گرايشهاي ذكر    بودن مدرك كارشناسي ب

  )نيروگاه  (مرد   4

، مهندسي  شيمي   مهندس شيمي   3 و  )كاربردي ( و شيمي ) شيميايي معدني  صنايع(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي ازرشته هاي تحصيلي مهندسي شيمي 
شده) در كليه گرايشها ( فوق ليسانس و بالاتر  ا گرايشهاي ذكر    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ب

  )نيروگاه  (مرد   4

ع   كارشناس ايمني و حفاظت كار   4 ، حفاظت فني ( مهندسي ايمني ،) ي ايمني صنعت( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي صناي ، ) بازرسي فني 
،  مهندسي ايمني صنعتي  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر مهندسي بهداشت حرفه اي 

  ذكر شده

  )نيروگاه  (مرد   1

ع فلزي (ته تحصيلي مكانيك دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رش  تكنسين مكانيك   5   )نيروگاه  (مرد   80  )كليه گرايش به استثنا گرايش هاي نقشه كشي عمومي و صناي
، الكتروتكنيك  (دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي برق   تكنسين برق   6   )ه نيروگا (مرد   26  ، برق صنعتي )الكترونيك، كنترل و ابزار دقيق ، قدرت 
  )نيروگاه  (مرد   27  دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در رشته  تحصيلي شيمي  تكنسين شيمي   7
ر  8 كا ، بهداشت حرفه اي و ) ايمني صنعتي ( بهداشت حرفه اي، صنايع دارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم در يكي از رشته هاي تحصيلي  ايمني و   تكنسين ايمني و حفاظت 

  بهداشت محيط
  )نيروگاه  (مرد   8
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শࢌ ୌ ॠد ඣ໑گان ໇ر঍ࢌ  ଽ قୀ ॻید    ৔و
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا ষیاز   )ر૛তه  رد  ड़و ূࡗજیਚی  উل  )ॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

ا ( وق ليسانس و بالاتر و ف  )قدرت (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   )قدرت(مهندس برق   1 به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر ) در كليه گرايشه
  شده

  بندرعباس -مرد  5

ي ليسانس در رشته تحصيلي مهندسي برق   )الكترونيك(مهندس برق  2 ه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر   )الكترونيك ، كنترل(دارندگان مدرك تحصيل دا) در كلي را بودن مدرك كارشناسي با به شرط 
ه   گرايشهاي ذكر شد

  بندرعباس - زن -مرد  3

در كليه ( و فوق ليسانس و بالاتر ) حرارت و سيالات ،طراحي جامدات ،تاسيسات حرارتي و برودتي ، نيروگاه(دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي مكانيك   مهندس مكانيك  3
ا    ك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شدهبه شرط دارا بودن مدر) گرايشه

  بندرعباس -مرد  14

هندسي كامپيوتر   كارشناس فناوري اطلاعات  4 يكي از رشته هاي تحصيلي م و بالاتر IT، مهندسي فناوري اطلاعات ) نرم افزار ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  ) در كليه گرايشها ( و فوق ليسانس 
ه به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي   با گرايشهاي ذكر شد

  بندرعباس- زن -مرد  2

ي مهندسي شيمي ، مهندسي شيمي   مهندس شيمي  5 ر يكي از رشته هاي تحصيل ( و فوق ليسانس و بالاتر  )كاربردي ( و شيمي ) صنايع شيميايي معدني (دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس د
ا  بودن مدرك كارشناسي با گراي) در كليه گرايشه   شهاي ذكر شدهبه شرط دارا 

  بندرعباس -مرد  1

ر  6 و كاربردها ، آمار رياضي ،  كارشناس آما يكي از رشته هاي تحصيلي آمار ، آمار  و بالاتر  دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در  يشها ( آمار اقتصادي  و اجتماعي  و فوق ليسانس  ) در كليه گرا
  به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي ذكر شده

  اسبندرعب -مرد  2

در كليه ( و فوق ليسانس و بالاتر ) اقتصاد بازرگاني ( دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي مديريت بازرگاني ، مديريت مالي ، علوم اقتصادي   كارشناس بازرگاني و تداركات  8
ا    به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده) گرايشه

  ندرعباسب- زن -مرد  4

ر كليه گرايشها ( و فوق ليسانس و بالاتر دولتي صنعتي ، مديريت مديريت دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي   كارشناس اداري  9 را بودن مدرك ) د به شرط دا
  كارشناسي با گرايشهاي ذكر شده

  بندرعباس -زن–مرد  10

  كارشناس مالي  10
  

ا ( حسابداري لي ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي دارندگان مدرك تحصي الي   )كليه گرايشه يشها ( و فوق ليسانس و بالاتر ، مديريت م به شرط دارا بودن ) در كليه گرا
ه   مدرك كارشناسي با گرايشهاي ذكر شد

  بندرعباس -زن-مرد  9

ديپلم در يكي از رشته هاي ت  تكنسين برق  12( تكنيك  (حصيلي برق دارندگان مدرك تحصيلي فوق    بندرعباس -مرد  41  ، برق صنعتي )الكترونيك، كنترل و ابزار دقيق ، قدرت ، الكترو
ديپلم در رشته تحصيلي مكانيك   تكنسين مكانيك  13   بندرعباس -مرد  46  )كليه گرايش به استثنا گرايش هاي نقشه كشي عمومي و صنايع فلزي (دارندگان مدرك تحصيلي فوق 
ديپلم در رشته  تحصيلي شيمي  يميتكنسين ش  14   بندرعباس -مرد  6  دارندگان مدرك تحصيلي فوق 
ديپلم در رشته تحصيلي كامپيوتر   )سخت افزار(تكنسين كامپيوتر   15   بندرعباس -مرد  1  )سخت افزار(دارندگان مدرك تحصيلي فوق 
ديپلم در رشت  )نرم افزار(تكنسين كامپيوتر   16   بندرعباس -مرد  4  )نرم فزار(ه تحصيلي كامپيوتر دارندگان مدرك تحصيلي فوق 
ديپلم در رشته تحصيلي عمران   تكنسين راه و ساختمان  17   بندرعباس -مرد  1   )ساختمانهاي بتني و كارهاي عمومي ساختمان ( دارندگان مدرك تحصيلي فوق 
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  45 صفحه
 

৆جان ໇ر ໇ر঍ࢌ ণتان آమبا ༙ضلاب ا   ਎یآب و 
৒ف ਗی   رد ೳدا ণࣇ ی ا ୓ز ॲغਚی ( ষیا رد   )ر૛তه  ड़و ূࡗજیਚی  উل  ষیازॠدرک  اد  क़ت  ৎعد ೯د ਪی  भیا ࣻࡂජا و ख़࡟ل  ষیاز  ड़ورد  ඇࢌ  ඌࣁ౼  

1  
 كارشناس بهره برداري از تاسيسات آب و فاضلاب

بودن گواهينامه كارشناسي در يكي از رشته هاي  مران دارا  هندسي ع ضلاب/آب(م مهندسي - بهداشت محيط- )آب و فا
ي الات(ك مكان الاتر  )سي بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر ) هادر كليه گرايش(و فوق ليسانس و ب به شرط دارا 
 .شده

9 
 2 –كليبر 1 –خمارلو  1 –هريس  1 –سراب  2  -ميانه2

 ) مرد ( بناب  

 كارشناس خدمات مشتركين   2
ز رشته هاي  يكي ا شناسي در  ردارا بودن گواهينامه كار عتي، گانيمديريت باز ديريت صن داري دولتي ومديريت ، م و  حساب

الاتر  ليه گرايش ها(فوق ليسانس و ب دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده به) در ك  .شرط 
 ) مرد  - زن( بناب  1 –سراب  1 –جلفا  1 -اهر 2 5

 كارشناس بودجه  3
هاي  ز رشته  يكي ا ر  عتي، دولتي مديريتدارا بودن گواهينامه كارشناسي د ريو  مديريت بازرگاني،  مديريت صن و فوق  حسابدا

ا(ليسانس و بالاتر  دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده) در كليه گرايش ه  .به شرط 
   ) مرد  -زن(  اهر 1

 كارشناس مالي  4
ه هاي  ز رشت ر يكي ا ه كارشناسي د ام هين بودن گوا يدارا  ال م ريو  مديريت  دا و بالاتر و فوق حساب ه گرايش (ليسانس  در كلي

هاي ذكر شده) ها بودن مدرك كارشناسي با گرايش  دارا   .به شرط 
5 

 -زن( سهند  1–قره آغاج 1–كليبر 1–ورزقان 1 –اهر 1
 )مرد 

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  5
ز رشته هاي  يكي ا ر  ه كارشناسي د بودن گواهينام مران دارا  مران(مهندسي ع فاضلاب/آب/ ع و  هاي آبي/ آب  و )ساختمان

ا(فوق ليسانس و بالاتر  دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده) در كليه گرايش ه  .به شرط 
 ) مرد ( هريس 1–هوراند1 2

 كارشناس آزمايشگاه آب و فاضلاب  6
شته هاي  يكي از ر بيولوژي و علوم آزمايشگاهي و فوق ، مهندسي شيميدارا بودن گواهينامه كارشناسي در  شيمي ، ميكرو

ا(ليسانس و بالاتر  دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش ذكر شده) در كليه گرايش ه  .به شرط 
 ) مرد  –زن ( آذر شهر   1_ تبريز1 2

 كارشناس نرم افزار  7
ه كارشناسي در يكي از رشته هاي  تردارا بودن گواهينام مپيو كا هندسي  فزا(م م ا هندسي فناو )رنر ري اطلاعات م و ITو

ا(فوق ليسانس و بالاتر  دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده) در كليه گرايش ه  .به شرط 
 )مرد  -زن(  مراغه 1

 كارشناس حقوقي  8
ه هاي  شت ز ر يكي ا ر  د اسي  شن ر كا ه  ام هين بودن گوا را  قوقدا ي ،ح قضاي الاتر  حقوق  ب و  نس  فوق ليسا در (و 

ه گ لي اك ه ا) رايش  ك درك  بودن م را  دا ط  شر ه  شب ا گراي  .هاي ذكر شده رشناسي ب
 ) مرد  –زن ( تبريز  1 –مراغه1 2

 كارشناس منابع آب  9
روژئولوژي،  ، هيد رولوژي  شته هاي  هيد يكي از ر ر  ه كارشناسي د هندسي عمران دارا بودن گواهينام و فاضلاب/آب(م و  )آب 

الاتر  ليه گرايش (فوق ليسانس و ب دارا بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده به) هادر ك  .شرط 
 ) مرد (  تبريز 1

 مهندس نقشه برداري  10
به شرط دارا ) در كليه گرايش ها(و فوق ليسانس و بالاتر  )نقشه برداري( دارا بودن گواهينامه كارشناسي در رشته مهندسي عمران

 .بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده
 ) مرد (  تبريز  1

 كارشناس اداري  11
هاي  ولتدارا بودن گواهينامه كارشناسي در يكي از رشته  ديريت د عتيي و م ه (و فوق ليسانس و بالاتر  مديريت صن در كلي

بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده) گرايش ها دارا   .به شرط 
 ) مرد  –زن (  تبريز  1

    30    جمع   
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༙ض  ࢌ໇ ঍ر  ণتان آమباآب و  ৆ ਟ لاب ا ହ یجان  
ز୓یষ   ف ৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  1
ه ه يدارا بودن گوا شتهاز  يكيدر  يارشناسكنام هندسهاي ر مران  يم مران(ع اضلا/آب/ع ختمان/ بآب و ف هاي سا

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 ) مرد (  ه ياروم –يخو -سلماس   –نقده 4

2  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن يدر  يار هاي از  يك شته  م يمهندسر محيط-)فاضلاب و آب/آب(ران ع داشت  - به
نكم يمهندس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكا ر (سانس  ايه گرايلكد دارا بودن ) ش ه ش يبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 

 .ر شدهكذ يها

ه 2  ) مرد (  و كما –اشنوي

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  3
ه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنام نيك/قدرت( برقمهندسي ر برات/الكترو و يو فوق ل )مخا سانس 

ايه گرايلكدر (بالاتر  دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  اروميه  1

هينامه كارشناسي  GISارشناس ك  4 بودن گوا ر – GISارشد در رشته دارا  ه دو ي -سنجش از را م هاي اطلاعات جغرافياي  ) مرد  –زن  (اروميه  1  سيست

 ارشناس آمارك  5
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك ر رشت ما و و آ ر  ا كآما برده ش يه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق لار

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
 )مرد  –زن (  اروميه 1

 ارشناس نرم افزارك  6
ه شناسك نامهيدارا بودن گوا ر  يار ز  يكيد ه هاي ا كارشت سي  ر(وتريمپمهند فزا م ا او )نر فن هندسي  رم اطلاعات  يو

ITو بالاتر يو فوق ل ايه گرايلكدر (سانس  دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  خوي 1

7  
 كارشناس بررسي هاي اقتصادي

د يعلوم اقتصادرشته هاي از  ييكدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه د صنعت،ينظر(،  اقتصا ه ، ) ياقتصاد بازرگان،ياقتصا برنام
ميس يزير هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق لبرنامه ريزي و و  ي، توسعه اقتصاد ياقتصاد يهاست را ) ش  به شرط دا

ايبا گرا يرشناسمدرك كابودن   .ر شدهكذ يش ه

 ) مرد  –زن (  اروميه  1

 يارشناس مالك  8
ه امه يدارا بودن گوا ز  يكيدر  يارشناسكن هاي ا درشته  اليريم رو  يت م دا ر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب ه يلكد

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  و كما –رانشهر يپ –يخو –تكاب 4

 ن كيارشناس خدمات مشترك  9
بودن گو ه ياهدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا عتيريمد، يت بازرگانيريمدرشت وت يريمد، يت صن ي  ر دولت  يحسابدا

هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل بودن  به) ش  دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط   .ر شدهكذ يش ه
5 

       سردشت  -ان كبو - سلماس  -) مرد  –زن   (اروميه 2 
 )مرد  - زن(

    20    ع جم  
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ণتان  ໇ر঍ࢌ آب ༙ضلاب ا ঻ و    لࣱ ارد
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ) حراست(  اطلاعات فناوري كارشناس  1
ه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنام ار هندسي ك تريمپم فزار(و هندسي فناو  )نرم ا رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد  ( اردبيل  1

 حقوقيارشناس ك  2
ه بودن گوا را  مه يدا ا شناسكن ر  يار ز  يكيد شتها قضا ،حقوقهاي ر فوق ل ييحقوق  الاتر يو  ب و  نس  در (سا

ايه گرايلك ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك درك  ا گرا يرشناسم  .ر شدهكذ يها شيب
 )مرد  -زن(  اردبيل  1

3  
ركو حفاظت  يمنيارشناس اك  ا

ه شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا هر حرف داشت  ركو حفاظت  يمنيا يمهندس ،يابه هندس ا  ي، م
ا ايه گرايلك در(سانس و بالاتر يو فوق ل)  يصنعت يمنيا( ع يصن  يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن ) ش ه

 .ر شدهكذ

 ) مرد (  اردبيل  1

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  4
ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن يد شته هاي از  يك مران  يمهندسر مران (ع هاي /آب و فاضلاب/آب/ع مان  ساخت

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 ) مرد ( وثر ك–بيله سوار 2

 مهندس ساختمان  5
و بالاتر يو فوق ل )هاي آبيساختمان/ عمران(عمران يمهندسدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ر (سانس  ) ش هايه گرايلكد

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا ياسرشنمدرك كابه شرط دارا بودن 
 ) مرد ( اردبيل  1

 يارشناس مالك  6
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  اليريمدر رو  يت م دا ه يلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن( وثر ك–رين–بيله سوار 3

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  7
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ه هاي از  يك شت هندسي برقر و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( م سانس 

ايه گرايلكدر ( دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  اردبيل  1

 ارشناس نرم افزارك  8
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا هندسي كارشت تريمپم فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  اردبيل  2

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  9
هدارا بودن گو امه يا ر  يارشناسكن ز  يكيد هندسرشته هاي ا فوق  طيبهداشت محو  )آب و فاضلاب/آب(عمران  يم و 

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
 )مرد ( اردبيل  1

و تجهيزات  10 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
ه و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكه ناميدارا بودن گوا ر (سانس  به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكد

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
 ) مرد  (اردبيل  1

11  
 كارشناس بررسي هاي اقتصادي

برنامه ، ) ياقتصاد بازرگان،يصاد صنعتاقت،ينظر(،  اقتصاد يعلوم اقتصادرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه
د يستم هايس يزير توسعه اقتصاد ياقتصا دارا بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق لبرنامه ريزي و و  ي،  به شرط 

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كا

 )مرد  -زن( اردبيل  1

  15  جمع   
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ධශرز໇ ঍ر  ণتان ا ༙ضلاب ا   ࢌ آب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
ه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنام ار هندسي ك تريمپم فزار(و او )نرم ا فن هندسي  و  ITاطلاعات  يورم

دارا بودن ) هاش يه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  - زن(  رجك 1

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  2
ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن يد شته هاي از  يك مران  يمهندسر مران (ع هاي /آب و فاضلاب/آب/ع مان  ساخت

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ها شيه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 ) مرد  (س يفرد –رجك 2

3  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه امه يدارا بودن گوا هاي از  يكيدر  يارشناسكن هندسرشته  مران  يم ضلاب/آب(ع و فا محيط- )آب  -بهداشت 
نكم يمهندس و بالايو فوق ل)الاتيس( يكا ر (تر سانس  دارا بودن ) ش هايه گرايلكد ه شرط  ا گرا يرشناسمدرك كاب ش يب

 .ر شدهكذ يها

 ) مرد (  محمد شهر  1 -رجك3 4

و تجهيزات  4 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
ه و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا ر (سانس  شرط دارا بودن به ) شيه گرايلكد

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
 ) مرد (  محمد شهر  –رجك 2

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  5
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ه هاي از  يك شت هندسي برقر و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( م سانس 

ايه گرايلكدر ( دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيگرا با يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  مهرشهر 1

  10  جمع   
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ণتان اऻબھان ࢌ໇ ঍ر  ༙ضلاب ا   آب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 يارشناس مالك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد الت يريمدر رو  يم دا ر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب ه يلكد

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
5 

     گانيگلپا –دولت آباد  –دن يفر –شهرضا  –فولادشهر
 )مرد  -زن( 

2  
 كارشناس انبار و تداركات

ه را بودن گوا ه يدا شناسكنام ر  يار يد ز  يك ه هاي ا صنعتيريمد،  يدولتت يريمدرشت زرگانيريمد،  يت  مديريت ، يت با
و ي  بالاتر يو فوق ل يحسابدار  مال را بودن ) ش هايگرا هيلكدر (سانس و  شرط دا ايبا گرا يرشناسمدرك كابه  ر كذ يش ه
 .شده

 ) مرد (  فلاورجان 1

 حقوقيارشناس ك  3
ه بودن گوا را  ه يدا ام سكن شنا ر  يار يد ز  يك هاي ا ه  شت قوقر قض ،ح ياحقوق  فوق ل ي الاتر يو  و ب نس  در (سا

ايه گرايلك ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك درك  ا گرا يرشناسم  .ر شدهكذ يها شيب
 )مرد  -زن(  اصفهان 2

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  4
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ، م، يميمهندسي شرشته هاي ا م آزمايشگاهيو  يولوژيروبيكشيمي   و فوق علو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد  –زن  ( اصفهان 3

به شرط دارا بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )قدرت( مهندسي برقدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه  مهندس برق  5
 .ر شدهكذ يها شيبا گرا يرشناسمدرك كا

 ) مرد (  اصفهان 2

و تجهيزات  6 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
ه و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا ر (سانس  به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكد

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
 )  مرد(  ن شهريشاه -  اصفهان 2

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  7
ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن شته هاي از  يكيد مران  يمهندسر مران (ع فاضلاب/آب/ع هاي /آب و  ساختمان 

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 ) مرد (گان يگلپا –نينائ–بادرود 3

2  
  سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه امه يدارا بودن گوا ز  يكيدر  يارشناسكن هندسرشته هاي ا و فاضلاب/آب(عمران  يم داشت محيط-)آب  - به
نكم يمهندس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكا ر (سانس  دارا بودن ) ش هايه گرايلكد شرط  ا گر يرشناسمدرك كابه  ش ياب

  .ر شدهكذ يها
 ) مرد ( رم يسم –شهرضا  –دن يفر 3

 مهندس ساختمان  8
و بالاتر يو فوق ل )هاي آبيساختمان/ عمران(عمران يمهندسدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ر (سانس  ) ش هايه گرايلكد

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 ) مرد (  اصفهان 1

 ) حراست(  اطلاعات فناوري كارشناس  9
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام شته  ار هندسي ك تريمپم فزار(و هندسي فناو  )نرم ا و ITاطلاعات  يورم

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد  ( اصفهان 1

 اس نرم افزارارشنك  10
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا ارشت هندسي ك تريمپم فزار(و م ا او )نر فن رمهندسي  و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد  –زن (  اصفهان 1

ه يرا بودن گواهدا كارشناس برنامه ريزي  11 ام ر  يارشناسكن يد ز  يك ها ا يمهندسهاي رشت عتيريمد،  عيصن صن فوق ل يت  الاتر يو  و ب ر (سانس   )مرد  -زن(  اصفهان 1د



  
استخدامي شركت هاي : 4جدول شماره  ازهاي    آب و فاضلابني

  50 صفحه
 

ণتان اऻબھان ࢌ໇ ঍ر  ༙ضلاب ا   آب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   12 بودن گوا رسنج – GISدارا  ه دو ي -ش از را م هاي اطلاعات جغرافياي  ) مرد  ( اصفهان 1  سيست

13  
 كارشناس بررسي هاي اقتصادي

ه يدارا بودن گواه ز  يكيدر  يارشناسكنام م اقتصادرشته هاي  ا د يعلو د صنعت،ينظر(،  اقتصا د بازرگان،ياقتصا ه ، ) ياقتصا برنام
د يستم هايس يزير توسعه اقتصاد ياقتصا دارا بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق لزي و برنامه ريو  ي،  به شرط 

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كا

 )مرد  -زن(  اصفهان 1

14  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه يدارا بودن گواه يدر  يارشناسكنام ز  يك ها مران  يمهندسهاي رشت و فاضلاب/آب(ع مران / آب  ختمان/ ع - )يهاي آبسا
نكم يمهندس الاتر يو فوق ل )الاتيس( يكا و ب ر (سانس  ه) ش هايه گرايلكد دارا بودن  ب ا گرا يرشناسمدرك كاشرط  ش يب

 .ر شدهكذ يها
 ) مرد  ( اصفهان 1

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  15
ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن ز  يكيد هندسرشته هاي ا و فوق  طيبهداشت محو  )بآب و فاضلا/آب(عمران  يم

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
 ) مرد  ( اصفهان  –ن شهريشاه 2

    30    جمع   
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  51 صفحه
 

 

ণتان ا ໇ر঍ࢌ آب ༙ضلاب ا   لامی و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ষ ࢌ ඇ ౼ࣁඌ   لৎ উعد भ یड़ورد  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا هندسي كارشت تريمپم فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  ايلام 2

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   2 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو ي -سنجش از را م هاي اطلاعات جغرافياي   )مرد (  ايلام 1  سيست

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  3
مران  يمهندسرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه هاي / فاضلاب آب و/آب/عمران (ع ساختمان 

و بالاتر يو فوق ل)آّبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
  )مرد (  ايلام 2

4  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا مران  يمهندسرشت و فاضلاب/آب(ع ختمان/ ن عمرا/ آب  هاي سا
نكم يمهندس- )آبي دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( يكا با  يرشناسمدرك كاشرط 
 .ر شدهكذ يش هايگرا

  )مرد (  ايلام 1

5  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه امه يدارا بودن گوا هاي از  يكيدر  يارشناسكن هندسرشته  مران  يم ضلاب/آب(ع و فا محيط- )آب  -بهداشت 
نكم يمهندس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكا ر (سانس  دارا بودن ) ش هايه گرايلكد ه شرط  ا گرا يرشناسمدرك كاب ش يب

 .ر شدهكذ يها

  )مرد (  ايلام 1

    7    جمع   
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  52 صفحه

 

 

඼ෙ७ ࢌ໇ ঍ر  রو ণتان  ༙ضلاب ا   آب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی જ ূࡗ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  1
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

دارا بودن ) هاش يه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد (  برازجان 2

 ن كيارشناس خدمات مشترك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  رگانيريمدر د، يت باز صنعتيريم دار دولتي وت يريمد، يت  و فوق  يحساب

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه ر ب ايبا گرا يرشناسمدرك كاا بودن شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  نگان ك–برازجان 2

 يارشناس مالك  3
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد  - زن(  گاننك 1

    5    جمع   
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඼ෙ০ان ໇ر঍ࢌ آب ণتان  ༙ضلاب ا   و 
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

1  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا ضلاب/آب(عمران  يمهندسرشت مان/ عمران / آب و فا - )هاي آبيساخت
فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو  ش يبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دارا 

 .ر شدهكذ يها

 ) مرد  ( ورامين1 -اسلامشهر  2 3

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   2 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو ي -سنجش از را م هاي اطلاعات جغرافياي  ) مرد (  ورامين 1  سيست

 ارشناس نرم افزارك  3
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام كارشته  هندسي  تريمپم ر(و فزا م ا فناو )نر هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا ياسرشنمدرك كابه شرط 
 ) زن  –مرد (  رودهن 1–) مرد ( ورامين1 2

 يارشناس مالك  4
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا اليريمدرشت م رو  يت  دا و بالاتر يو فوق ليحساب ش يه گرايلكدر (سانس 

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
 )مرد  -زن ( ورامين 1

و تجهيزات  5 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
 ) مرد  ( رودهن  –ورامين 2

 ترلسيستمهاي كنارشناس ك  6
بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا برقرشت و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي  ر (سانس  د

ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد ( تهران  8  - تهرانسر  1 -رودهن   2–اسلامشهر2 13

7  
 سات آب و فاضلابيز تاسا يارشناس بهره بردارك

بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا هندسرشت ضلاب/آب(عمران  يم و فا  يمهندس- بهداشت محيط- )آب 
بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط  ر كذ يش 

 .شده

 ) مرد ( رودهن  –اسلامشهر 2

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  8
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد مران (عمران  يمهندسرشت فاضلاب/آب/ع هاي / آب و  مان  خت سا

و بالاتر يو فوق ل)آّبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
  )مرد (  رودهن 1

9  
 كارشناس حراست

هاي  ه  ز رشت يكي ا ر  ه كارشناسي د ام را بودن گواهين يدا ولت عتي،  مديريت د ي، مديريت صن رگان ديريت باز م،، م لو  ع
اطات،  علوم ارتباطات اجتماعي، )كليه گرايشها(اجتماعي ب و بالاتر ارت ه گرايش ها(و فوق ليسانس  دارا بودن مدرك ) در كلي به شرط 

 .ي ذكر شدهكارشناسي با گرايش ها

  ) مرد (  تهران 1

    26    جمع   
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ං  ࢌ໇ ঍ر  ൟম و ণتان घھارख़حال  ༙ضلاب ا   یاریآب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

ركو حفاظت  يمنيارشناس اك  1  ا
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا ه ارشت حرف داشت  حفاظت  يمنيا يمهندس ،يبه هندس اركو  ا ي، م ( ع يصن

عت يمنيا را بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)  يصن شرط دا ايبا گرا يرشناسمدرك كابه   .ر شدهكذ يش ه
 ) مرد  –زن (  ردكشهر 1

 ) حراست(  اطلاعات فناوري كارشناس  2
ه بودن گوا هيدارا  ر  يارشناسك نام ز  يكيد ه هاي ا ارشت هندسي ك تريمپم ر(و فزا او  )نرم ا فن هندسي  رم و فوق ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد  ( ردكشهر 1

3  
و  ز تاسيسات  و نگهداري ا  جهيزاتتكارشناس تعميرات 

مدرك به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه ياهدارا بودن گو
 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسكا

 ) مرد (  ردكشهر 1

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   4 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو م هاي اطلاعات جغراف -سنجش از را يسيست  ) زن  –مرد ( شهركرد 1  ياي

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  5
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع و  محيط- )آب  شت  هندس-بهدا  يم

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد ( كيار 1

 ارشناس منابع آبك  6
ه هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه روژئولوژي،  رشت ولوژي ، هيد و  )آب و فاضلاب/آب(عمران  يمهندسهيدر

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
 ) مرد ( فارسان  –) زن  –مرد (  لردگان 2

7  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه شناسكنامه يدارا بودن گوا ر  يار يد ز  يك هندسرشته هاي ا مران / آب و فاضلاب/آب(عمران  يم - )هاي آبيساختمان/ ع
نكم يمهندس فوق ل )الاتيس( يكا و بالاتر يو  ر (سانس  ه) ش هايه گرايلكد را ب ا گرا يرشناسمدرك كابودن  شرط دا ايب  يش ه

 .ر شدهكذ

 ) مرد (  بروجن 1

 ن كيارشناس خدمات مشترك  8
ه بودن گوا ه يدارا  ام ر  يارشناسكن يد ز  يك ه هاي ا د، يت بازرگانيريمدرشت صنعتيريم د، يت  وت يريم ي  ر دولت و فوق  يحسابدا

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه را بودن  ب ايبا گرا ياسرشنمدرك كاشرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 ) زن  –مرد ( بروجن   –فرخشهر 2

 كارشناس انبار و تداركات  9
را بودن گواه مه يدا ر  يارشناسكنا يد ز  يك ه هاي ا شت در دولتيريم د،  يت  د،  يت صنعتيريم رگانيريم ي ، يت باز ال مديريت م

بالاتر يو فوق ل يحسابدار  و ايگرا هيلكدر (سانس و  دارا ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابودن به شرط 
 ) مرد (  لردگان 1

 يارشناس مالك  10
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن يدر  يار ز  يك هاي ا ه  اليريمدرشت رو  يت م دا و بالاتر يو فوق ليحساب ايه گرايلكدر (سانس  ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 ) زن  –مرد (   ردكشهر –فارسان 2

 كارشناس بهره وري و كيفيت  11
ه ا(عيصنا يمهندسرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا و  يت صنعتيريمدو  )يستم و بهره وريت سيريمد/عيصن

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) زن  –مرد  ( ردكشهر 1

 كارشناس بودجه  12
درشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه رو  يت بازرگانيريمد،  يت صنعتيريمد، يت دولتيريم و فوق  يحسابدا

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  )زن  –مرد (  ردكشهر 1  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 

  15   مع ج  13



  
استخدامي شركت هاي : 4جدول شماره  ازهاي    آب و فاضلابني

  55 صفحه
 

  

રو ࢌ໇ ঍ر  سان ر ণتان ඟ໕ا ༙ضلاب ا   یآب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  1
ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن ز  يكيد هندسرشته هاي ا فوق  طيبهداشت محو  )آب و فاضلاب/آب(عمران  يم و 

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
 ) زن  –مرد ( ن كبردس1 –) مرد  (تايباد1 2

2  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه امه يدارا بودن گوا هاي از  يكيدر  يارشناسكن هندسرشته  مران  يم ضلاب/آب(ع و فا محيط- )آب  -بهداشت 
نكم يمهندس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكا ر (سانس  دارا بودن ) ش هايه گرايلكد ه شرط  ا گرا يرشناسمدرك كاب ش يب

  .ر شدهكذ يها
6 

  ل آباد يخل -زاوه   –سرخس  –خواف  –باد يتا –جوين
 ) مرد ( 

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  3
بودن گوا امه يهدارا  شناسكن ر  يار يد ه هاي از  يك شت هندسي برقر و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( م سانس 

ايه گرايلكدر ( دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  تربت جام 1

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  4
ه امه يدارا بودن گوا ير د يارشناسكن شته هاي از  يك مران  يمهندسر مران (ع ختمان/ آب و فاضلاب/آب/ع هاي سا

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 ) مرد (  تربت جام 1 -  درگز 2 –كلات1 4

 يارشناس مالك  5
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي ز ا يكيد شته  اليريمدر رو  يت م دا ه يلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
5 

ف1 –خليل آباد1      رشتخوار 1 -زاوه1– ن كبردس 1–خوا
 )مرد  -زن( 

 ن كيارشناس خدمات مشترك  6
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد درشته هاي ا رگانيريم عتيريمد، يت باز د، يت صن وت يريم ي  و  يحسابدار دولت

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
5 

 -زن(  لات ك–باد يتا –ض آباد يف –سرخس  –داورزن
  )مرد 

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  7
بودن گ ه يواهدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد ، م، يميمهندسي شر مايشگاهيو  يولوژيروبيكشيمي  و فوق  علوم آز

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  خواف 1

 حقوقيارشناس ك  8
ه بودن گوا را  ه يدا ام سكن شنا ر  يار يد ز  يك ها ه  شت قضا ،حقوقاي ر يحقوق  فوق ل ي الاتر يو  ب و  نس  در (سا

ايه گرايلك ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك درك  ا گرا يرشناسم  .ر شدهكذ يها شيب
 )مرد  - زن(  سبزوار 1
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ฮ  ࢌ໇ ঍ر  ॷما سان  ༙ضلاب  اণتان  ඟ໕ا   یآب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  1
ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن يد شته هاي از  يك مران  يمهندسر مران (ع ختمان/ آب و فاضلاب/آب/ع هاي سا

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
6  

 راز  –روان يش –جاجرم  –آشخانه  –فاروج  –نياسفرا
 ) مرد  (

 حقوقيارشناس ك  2
ه بودن گوا را  ه يدا ام سكن شنا ر  يار يد ز  يك هاي ا ه  شت قوقر قضا ،ح يحقوق  فوق ل ي الاتر يو  ب و  نس  در (سا

ايه گرايلك ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك درك  ا گرا يرشناسم  .ر شدهكذ يها شيب
  )مرد  - زن(  بجنورد 1
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ਟ   ࢌ໇ ঍ر  وࣨ ਷ سان ضلاب  اণتان  ඟ໕ا ༙ و    یآب 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 حقوقيارشناس ك  1
ه بودن گوا را  ه يدا م اسكنا شن ر ر  يا يد ز  يك ه هاي ا شت قوقر يقضا حقوق ،ح فوق ل ي الاتر يو  ب و  نس  ر (سا ه يلكد

ايگرا ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك ا گرا يرشناسمدرك  ا شيب  .ر شدهكذ يه
 )مرد  - زن(  رجنديب  1

 كارشناس بودجه  2
ه ولتيريمدرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا رو  يت بازرگانيريمد،  يت صنعتيريمد، يت د و فوق  يحسابدا

ايه گرايلكدر (و بالاتر  سانسيل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  - زن(  رجنديب 1

 يارشناس مالك  3
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يناسرشمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد  -زن(  ه يبشرو –نهبندان 2

4  
 كارشناس حراست

ه هاي  ز رشت شناسي در يكي ا مه كار بودن گواهينا را  دولتيدا عتي،  مديريت  صن ديريت  رگاني، م م،، مديريت باز  علو
اطات،  علوم ارتباطات اجتماعي، )كليه گرايشها(اجتماعي تب بودن مدرك ) كليه گرايش هادر (و فوق ليسانس و بالاتر ار به شرط دارا 

 .كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده

 ) مرد (  رجنديب 1

 كارشناس بهره وري و كيفيت  5
ز  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه هندسرشته هاي ا هره وريت سيريمد/عيصنا(عيصنا يم م و ب صنعتيريمدو  )يست و  يت 

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  - زن(  رجنديب 1

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  6
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

ايه گرايلكدر (تر سانس و بالايو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  طبس  –رجند يب –ه يبشرو –هياسد 4
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ণتان  ࢌ໇ ঍ر  ऒوز ضلاب  اণتان   ༙ و    آب 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  و ख़࡟ل یࢌ  भ از  क़ت ਪیایࣻࡂජا   ೯د

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  1
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد  ( سوسنگرد –رامهرمز 2 –ذه يا –آبادان 5

 يارشناس مالك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 ) ن ز–مرد ( گرد سوسن –شوش  –شادگان 3

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسي شرشت بيكشيمي ، م، يميم ژيرو يشگاهيو  يولو و فوق  علوم آزما

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) زن  –مرد (  سوسنگرد 1

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   4 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو ي -سنجش از را م هاي اطلاعات جغرافياي   )زن  –مرد  ( اهواز  1  سيست
    10    جمع   



  
استخدامي شركت هاي : 4جدول شماره  ازهاي    آب و فاضلابني

  59 صفحه

 

 

ضلاب  اণتان  ز৅جان  ࢌ໇ ঍ر  ༙ و    آب 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  1
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسامدرك كبه شرط 
  )مرد (  ماهشنان  –دج يه –سجاس  –آببر  4

 ن كيارشناس خدمات مشترك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد د، يت بازرگانيريمدر صنعتيريم دار دولتي وت يريمد، يت  و فوق  يحساب

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه را بود ب ايبا گرا يرشناسمدرك كان شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  دار يق –صائين قلعه 2
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سേنان  ࢌ໇ ঍ر  ضلاب  اণتان  ༙ و    آب 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 حقوقيارشناس ك  1
ه بودن گوا را  ميدا اسكه نا شن ر ر  يا يد ز  يك ه هاي ا شت قوقر قضا ،ح يحقوق  فوق ل ي الاتر يو  ب و  نس  ر (سا ه يلكد

ايگرا ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك ا گرا يرشناسمدرك  ا شيب  .ر شدهكذ يه
 )مرد  -زن(  سمنان 2

2  

 يارشناس روابط عمومك

شناسكنامه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يار مومرشته  امه نگا ،يروابط ع ل،  يرروزن اطاتيتب تب د،  غ و ار ،  ت رسانهيريم
جتماع،  يعلوم اجتماع لوم ارتباطات ا ر(يع امه نگا وابط عموم/يروزن اطات،  )ير تب لوم ار و ت اطلاعات و ارتباطات يري، مد ع

را) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل يچند رسانه ا يارشناسك دا ايبا گرا يرشناسمدرك كابودن  به شرط   يش ه
 .ر شدهكذ

 )مرد  -زن(  سمنان 1

 ارشناس نرم افزارك  3
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا تريمپمهندسي كارشت فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و فوق ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن( سمنان 1

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  4
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .هر شدكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( گرمسار 1

 يارشناس مالك  5
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد  - زن(  شاهرود  –سمنان 2

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  6
بودن گواهدا ر (سانس و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي برقرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يرا  د
ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 

 )مرد ( شاهرود 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  7
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسي شرشت بيكشيمي ، م، يميم ژيرو يشگاهيو  يولو و فوق  علوم آزما

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( شاهرود 1

8  
 كارشناس بررسي هاي اقتصادي

ه دعلوم اقتصرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا د صنعت،ينظر(،  اقتصاد يا  يزيبرنامه ر، ) ياقتصاد بازرگان،ياقتصا
بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق لبرنامه ريزي و و  ي، توسعه اقتصاد ياقتصاد يستم هايس مدرك به شرط دارا 
 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسكا

 )مرد  -زن( دامغان 1
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༙ضلاب໇ ঍ر  ീࣼتان උࣂീتان ࢌ آب و    و ب࢖و
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا ষ  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  رد  اد   از یड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام كارشته  هندسي  تريمپم ر(و فزا م ا فناو )نر هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (نس و بالاتر سايفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) زن  –مرد ( زاهدان 1

2  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا هندسرشت ضلاب/آب(عمران  يم و فا  يمهندس- بهداشت محيط- )آب 
بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط  ر كذ يش 

 .شده

 ) مرد (  چ يآسپ 1 –خاش 1 –زاهدان3 5

 ن كيارشناس خدمات مشترك  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يار رگانيريمدر صنعتيريمد، يت باز دار ودولتي ت يريمد، يت  و  يحساب

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
 )مرد  -زن(  ايرانشهر 1

 يارشناس مالك  4
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا اليريمدرشت م رو  يت  دا و بالاتر يو فوق ليحساب ش يه گرايلكدر (سانس 

بودن ب) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كاه شرط   .ر شدهكذ يش 
 )مرد  -زن(  شهر يكن1 -چابهار  1 –كنارك1 –زابل1 4

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  5
بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا برقرشت و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي  ر (سانس  د

ايه گرايلك دارا بودن به ش) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كارط 
  )مرد (  زاهدان 1

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  6
ه بودن گوا ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا هندسرشت مران  يم مران (ع ضلاب/آب/ع و فا ختمان/ آب  هاي سا

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن  به شرط) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كادا  .ر شدهكذ يش ه
  )مرد ( زاهدان 1

و تجهيزات  7 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .شدهر كش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
   )مرد ( زابل 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  8
شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ژيروبيكشيمي ، م، يميمهندسي شر و فوق  علوم آزمايشگاهيو  يولو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
4 

  ) مرد ( كراس–سراوان
 )زن  -مرد( زابل  –) زن  -مرد( چابهار 

9  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا ضلاب/آب(عمران  يمهندسرشت مان/ عمران / آب و فا - )هاي آبيساخت
فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس بودن شر به) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو  ش يبا گرا يرشناسمدرك كاط دارا 

 .ر شدهكذ يها

  )مرد ( زاهدان 1

10  
  كارشناس حراست

هاي  ه  ز رشت يكي ا ر  ه كارشناسي د ام را بودن گواهين يدا ولت عتي،  مديريت د ي، مديريت صن رگان ديريت باز م،، م لو  ع
اطات،  علوم ارتباطات اجتماعي، )كليه گرايشها(اجتماعي ب و بالاارت ه گرايش ها(تر و فوق ليسانس  دارا بودن مدرك ) در كلي به شرط 

 .كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده

  )مرد ( ايرانشهر 1
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හ  ࢌ໇ ঍ر  ༙ضلاب    رازඵ آب و 
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ي كنترلسيستمهاارشناس ك  1
بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا برقرشت و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي  ر (سانس  د

ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( رازيش 1

و تجهيزات  2 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يگواه دارا بودن
 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا

 )مرد ( رازيش 1

 يارشناس مالك  3
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا اليريمدرشت م رو  يت  دا و بايو فوق ليحساب ش يه گرايلكدر (لاتر سانس 

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
 )مرد  -زن( رازيش 2

4  
ركو حفاظت  يمنيارشناس اك  ا

بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا ه ارشت حرف شت  هدا هندس ،يب فاظت  يمنيا يم ركو ح مهندس ا  ي، 
ا و بالاتر سانيو فوق ل)  يصنعت يمنيا( ع يصن ر (س  هايه گرايلكد بودن ) ش  را  ا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا ايب  يش ه

 .ر شدهكذ

 ) مرد ( رازيش 1

 مهندس برق  5
مدرك به شرط دارا بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )قدرت( مهندسي برقدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .شدهر كذ يش هايبا گرا يرشناسكا
 )مرد (  رازيش 1

6  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا هندسرشت ضلاب/آب(عمران  يم و فا  يمهندس- بهداشت محيط- )آب 
بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا  هايابا گر يرشناسمدرك كابه شرط  ر كذ يش 

 .شده

 ) مرد ( رازيش 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  7
شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ژيروبيكشيمي ، م، يميمهندسي شر و فوق  علوم آزمايشگاهيو  يولو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) زن (  رازيش 1
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༙رس ࢌ໇ ঍ر  ণتان  ༙ضلاب ا   آب و 
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 يارشناس مالك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
8 

 -قير -صفاشهر -نيريز -مرودشت–لار - داراب–د ياقل
  )مرد  -زن(  فراشبند

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد و فاضلاب/آب(ن عمرا يمهندسر فوق ل طيبهداشت محو  )آب  سانس يو 

ر (و بالاتر  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
 ) مرد (  داراب 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  2
ه شناسكنامه يدارا بودن گوا ر  يار ه هاي از  يكيد ، م، يميمهندسي شرشت بيكشيمي  ژيرو يشگاهيو  يولو و فوق  علوم آزما

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( استهبان  –ازرون ك–لار 3

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يار هندسر مران  يم مران (ع مان/و فاضلاب آب/آب/ع و )هاي آبيساخت

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( نورآباد  –ز ير ين –فيروزآباد 3

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  4
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد مران  يسمهندرشت فاضلاب/آب(ع شت محيط-)آب و   يمهندس- بهدا

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( لامرد 1

 ن كيارشناس خدمات مشترك  5
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد د، ينت بازرگايريمدر صنعتيريم دار دولتي وت يريمد، يت  و فوق  يحساب

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه را بودن  ب ايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن( خنج  –ز ير ين –روز آباد يف –داراب 4
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و໇ ঍ر   ල້ تانণضلاب ا ༙ و    نଌ ࢌ آب 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ ر૛ত (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

1  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه امه يدارا بودن گوا ر  يارشناسكن شته هاي از  يكيد هندسر - )هاي آبيساختمان/ عمران / آب و فاضلاب/آب(عمران  يم
و بيو فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس ر (الاتر سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه دارا بودن  ب ايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط   يش ه

 .ر شدهكذ

 )مرد ( نيقزو 2

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  2
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل و فوق)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد  ( نيقزو 1

 ) حراست(  اطلاعات فناوري كارشناس  3
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام شته  ار هندسي ك تريمپم فزار(و هندسي فناو  )نرم ا و فوق ITاطلاعات  يورم

ايه گرايلكدر (و بالاتر سانس يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) زن  –مرد (  نيقزو 1

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  4
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  و فاضلاب/آب(عمران  يمهندسر فوق ل طيبهداشت محو  )آب  سانس يو 

ر (تر و بالا ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
  )زن (  نيقزو 1
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ऴم ࢌ໇ ঍ر  ণتان  ༙ضلاب ا   آب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 يارشناس مالك  1
بو هدارا  امه يدن گوا شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا اليريمدرشت م رو  يت  دا و بالاتر يو فوق ليحساب ش يه گرايلكدر (سانس 

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
  )زن  –مرد (  قم 2

 ارشناس نرم افزارك  2
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام كارشته  هندسي  تريمپم ر(و فزا م ا فناو )نر هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  قم 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  3
شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ژيروبيكشيمي ، م، يميمهندسي شر و فوق  علوم آزمايشگاهيو  يولو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد ( قم 1

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  4
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  هندسر و فوق  طياشت محبهدو  )آب و فاضلاب/آب(عمران  يم

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
 )مرد ( قم 1

5  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا هندسرشت ضلاب/آب(عمران  يم و فا  يمهندس- بهداشت محيط- )آب 
بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط  ر كذ يش 

 .شده

 )مرد ( قم 1
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༙ضلاب   ࢌ໇ ঍ر  ণتان໊ اণتان  آب و    ඟد
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  و ख़࡟ل یࢌ  भ از  क़ت ਪیایࣻࡂජا   ೯د

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   1 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو ي -سنجش از را م هاي اطلاعات جغرافياي  )زن  –مرد (  سنندج 2  سيست

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  2
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسي برقرشت سانس و يفوق لو  )مخابرات/الكترونيك/قدرت( م

ايه گرايلكدر (بالاتر  دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد (  سنندج 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسي شرشت ژيروبيكشيمي ، م، يميم يو  يولو ايشگاه و  علوم آزم

ايه گرايلكدر (تر سانس و بالايفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )زن  –مرد ( وان يمر –بانه  –سنندج 3

 ارشناس منابع آبك  4
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد وژئولوژي،  رشت ، هيدر رولوژي  مران  يمهندسهيد آب و /آب(ع

فوق ل )فاضلاب و بالاتر يو  ايه گرايلكر د(سانس  را بودن  به) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دا
 )زن  –مرد (  سنندج  –سقز 2

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  5

شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد مران  يمهندسرشت فاضلاب/آب(ع شت محيط-)آب و  - بهدا
نكم يمهندس الاتر يفوق ل و)الاتيس( يكا را بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب شرط دا ش يبا گرا يرشناسمدرك كابه 

 .ر شدهكذ يها

 )زن  –مرد  1و مرد  3(  سنندج 4

و تجهيزات  6 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
 )زن  –مرد (  سنندج 1

 ارشناس نرم افزارك  7
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد كارشت تريمپمهندسي  ر(و م افزا او )نر فن رمهندسي  اطلاعات  يو

ITو بالاتر يو فوق ل ايه گرايلكدر (سانس  د) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاارا بودن به شرط 
 )زن  –مرد (  سنندج 2

 ن كيارشناس خدمات مشترك  8
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد درشت رگانيريم د، يت باز صنعتيريم ي وت يريمد، يت  دار دولت  يحساب

هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل بودن  به) ش  دارا  ايبا گرا يرشناسك كامدرشرط   .ر شدهكذ يش ه
 )زن  –مرد (  سنندج 1

 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك  9

شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم و فاضلاب/آب(ع ختمان/ عمران / آب  هاي سا
و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس- )آبي ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه را بودن  ب با  يرشناسمدرك كاشرط دا
 .ر شدهكذ يش هايگرا

 )زن  –مرد (   سنندج 2

 كارشناس برنامه ريزي  10
هاي  شته  ز ر يكي ا ر  كارشناسي د امه  هين بودن گوا را  يعدا ا هندسي صن عتي،  م صن ديريت  الاتر  م و ب فوق ليسانس  و 

ر ( بودن مدرك كارشناسي با گراي) كليه گرايش هاد دارا  كر شدهبه شرط   .ش هاي ذ
 )زن  –مرد (  سنندج 1

 ارشناس آمارك  11
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد ر رشت و و آما مار  ا كآ برده فوق لار الاتر يو  ش يه گرايلكدر (سانس و ب

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
 )زن  –مرد (  سنندج 1
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༙ضلاب  ঍ࢌ آب໇ر  ণتان و  ه໊ ا িشا   ඟما
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

و تجهيزات  1 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (س و بالاتر سانيو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
  ) زن-مرد( رمانشاهك 1

 يارشناس مالك  2
ه امه يدارا بودن گوا ز  يكيدر  يارشناسكن هاي ا درشته  اليريم رو  يت م دا ه يلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
  ) زن-مرد( رمانشاهك 1

3  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن يدر  يار هاي از  يك شته  مران  يمهندسر فاضلاب/آب(ع و  محيط-)آب  داشت  -به
نكم يمهندس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكا ر (سانس  دارا ب) ش هايه گرايلكد ش يبا گرا يرشناسمدرك كاودن به شرط 

 .ر شدهكذ يها

  ) زن-مرد( تازه آباد 1

4  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام ختمان/ عمران / آب و فاضلاب/آب(عمران  يمهندسرشته  هاي سا
فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس- )آبي الاتر يو  ر (سانس و ب هايگرا هيلكد را بودن  به) ش  با  يرشناسمدرك كاشرط دا
 .ر شدهكذ يش هايگرا

  ) زن-مرد( رمانشاهك 4

 ارشناس نرم افزارك  5
ه شناسكنامه يدارا بودن گوا ر  يار ز  يكيد ه هاي ا ارشت هندسي ك تريمپم ر(و فزا او )نرم ا فن هندسي  اطلاعات  يورم

ITو بالاتر يو فوق ل ايه گرايلكدر (سانس  د) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاارا بودن به شرط 
  ) زن-مرد( رمانشاهك 1

 كارشناس برنامه ريزي  6
هاي  ه  ز رشت يكي ا ر  شناسي د ه كار ام هين بودن گوا را  ايعدا صن ي،  مهندسي  ديريت صنعت و بالاتر  م و فوق ليسانس 

ر ( كر ش) كليه گرايش هاد بودن مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذ دارا   .دهبه شرط 
  ) زن-مرد(  رمانشاهك 1

 كارشناس اداري  7
ولتيريمدرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ر (سانس و بالاتر يفوق ل صنعتي وت يريمدي و ت د د

ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  ) زن-مرد( رمانشاهك 1
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༙ضلاب  آب໇ر঍ࢌ  ণتان و    ඟمان໊ ا
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  1
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع د-)آب و  طبه  يمهندس- اشت محي

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد  ( رمان ك2 –راور  –بافت  –كهنوج 5

 ن كيارشناس خدمات مشترك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد د، يت بازرگانيريمدر صنعتيريم دار دولتي وت يريمد، يت  و فوق  يحساب

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه را بودن  ب ايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  كشهرباب –رفت يج –كهنوج 3

 ) حراست(  اطلاعات فناوري كارشناس  3
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام شته  هنر ام تريمپدسي ك فزار(و هندسي فناو  )نرم ا و فوق ITاطلاعات  يورم

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد  ( رمانك 1

 ارشناس نرم افزارك  4
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا تريمپمهندسي كارشت فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و فوق ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  رفسنجان 1

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  5
بودن گواه ر (سانس و بالاتر يق لو فو )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي برقرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا  د

ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد  ( رمانك 1

6  
 كارشناس حراست

ه هاي  ز رشت شناسي در يكي ا مه كار بودن گواهينا را  دولتيدا عتي،  مديريت  صن ديريت  رگاني، م م،، مديريت باز  علو
اطات،  اجتماعي علوم ارتباطات، )كليه گرايشها(اجتماعي تب بودن مدرك ) در كليه گرايش ها(و فوق ليسانس و بالاتر ار به شرط دارا 

 .كارشناسي با گرايش هاي ذكر شده

 ) زن (  رمانك 1

 يارشناس مالك  7
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد  -زن(  رمانك 3
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༙ضلاب  ໇ر঍ࢌ آب شانکو    ا
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
بودن گواه هيدارا  ر  يارشناسك نام ز  يكيد ه هاي ا تريمپمهندسي كارشت فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و فوق ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  - زن(  اشانك 2

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  2
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسي شرشت بيكشيمي ، م، يميم ژيرو يشگاهيو  يولو و فوق  علوم آزما

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد (  اشانك 1

 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  كييد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب(ع داشت محيط-)آب و   يمهندس- به

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 ) مرد (  اشانك 2

كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و   4
 فاضلاب

شناسكنامه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يار هندسر مران  يم مران (ع و )هاي آبيساختمان/آب و فاضلاب/آب/ع
ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 

 ) مرد (  اشانك 1

 مهندس ساختمان  5
به ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )هاي آبيساختمان/ عمران(عمران يمهندسدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دارا بودن 
 )مرد (  اشانك 1

 كارشناس اداري  6
ه شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا در دولتيريم و ت  ي وت يريمدي  ه يلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل صنعت

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  - زن(  اشانك 1

 كارشناس بهره وري و كيفيت  7
ز  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه هندسرشته هاي ا هره وريت سيريمد/عيصنا(عيصنا يم م و ب صنعتيريمدو  )يست و  يت 

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  - زن(  اشانك 1

 يارشناس مالك  8
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .هر شدكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد  - زن(  اشانك 1
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༙ضلاب  ໇ر঍ࢌ آب রوଢ࢖وی ھঋ ോ اণتان  و  و   ୌمدॐ    ا
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

1  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر يار ز  يكي د ه هاي ا ضلاب/آب(عمران  يمهندسرشت مان/ عمران / آب و فا - )هاي آبيساخت
فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو  ش يبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دارا 

 .ر شدهكذ يها

 ) مرد ( ياسوج  1

 ارشناس نرم افزارك  2
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام كارشته  هندسي  تريمپم ر(و فزا م ا فناو )نر هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  ياسوج 1

 يارشناس مالك  3
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا الت يريمدرشت رو  يم دا و بالاتر يو فوق ليحساب ش يه گرايلكدر (سانس 

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
  )زن  –مرد (  ياسوج 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  4
شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ژيروبيكشيمي ، م، يميمهندسي شر و فوق  يشگاهيعلوم آزماو  يولو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )زن  –مرد (  ياسوج 1

 ارشناس آمارك  5
ه بودن گوا ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا ر رشت ما و وآ ر  ما ا كآ برده الاتر يو فوق لار ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاا بودن به شرط دار
   )زن  –مرد (  ياسوج 1

    5    جمع   
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জ  ࢌ໇ ঍ر  ণتان  ༙ضلاب ا   لانی آب و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 بكارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلا  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك هندسرشت مران  يم مران (ع و فاضلاب/آب/ع ختمان/آب  و )هاي آبيسا

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد (  تالش  1

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  هندسر و فوق  طيبهداشت محو  )آب و فاضلاب/آب(عمران  يم

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
  )مرد (  تالش 1

 ن كيارشناس خدمات مشترك  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه شته هاي از  يكيدر  يار رگانيريمدر صنعتيريمد، يت باز دار دولتي وت يريمد، يت  و  يحساب

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
  )زن  –مرد (  آستارا 1

 ارشناس نرم افزارك  4
ه يدارا بودن گواه هاياز  يكيدر  يارشناسكنام كا رشته  هندسي  تريمپم ر(و فزا م ا فناو )نر هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  رشت 2

    5    جمع   
  



  
استخدامي شركت هاي : 4جدول شماره  ازهاي    آب و فاضلابني

  72 صفحه

 

 

 

ণتان ໇ر঍ࢌ آب ඟ໌ ণتان  ༙ضلاب ا   و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا تريمپمهندسي كارشت فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و فوق ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايگرابا  يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  خرم آباد 2

 يارشناس مالك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك درشت اليريم م بدارو  يت  الاتر يو فوق ليحسا ر (سانس و ب ايه گرايلكد ) ش ه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد  -زن(  خرم آباد 3

 ن كيخدمات مشترارشناس ك  3
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد د، يت بازرگانيريمدر صنعتيريم دار دولتي وت يريمد، يت  و فوق  يحساب

و بالاتر يل ر (سانس  ايه گرايلكد ه) ش ه را بودن  ب ايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دا  .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  خرم آباد 2

 يارشناس حقوقك  4
را ه دا ه يبودن گوا م اسكنا شن ر ر  يا يد ز  يك ه هاي ا شت قوقر قضا ،ح يحقوق  فوق ل ي الاتر يو  ب و  نس  ر (سا ه يلكد
ايگرا ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك ا گرا يرشناسمدرك  ا شيب  .ر شدهكذ يه

 )مرد  -زن(  خرم آباد 1
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༙ضلاب  ໇ر঍ࢌ آب चھد و  ज़  
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 يارشناس مالك  1
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد اليريمدرشت رو  يت م دا ش يه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ها دارا  هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش 
 )مرد  -زن(  مشهد 2

 ن كيارشناس خدمات مشترك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا درشت رگانيريم عتيريمد، يت باز ي وت يريمد، يت صن ر دولت و  يحسابدا

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
  )زن  –مرد (  مشهد 1

 يرشناس حقوقاك  3
ه بودن گوا را  ه يدا ام سكن شنا ر  يار يد ز  يك ه هاي ا شت قوقر قضا ،ح يحقوق  فوق ل ي الاتر يو  ب و  نس  در (سا

ايه گرايلك ه بودن ) ش  را  دا ط  شر ه  اب ك درك  ا گرا يرشناسم  .ر شدهكذ يها شيب
 )مرد  -زن(  مشهد 1

 مهندس برق  4
به شرط دارا بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )قدرت( مهندسي برقدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كا
   )مرد ( مشهد 1

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  5
ه بودن گوا ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي برقرشت سانس 

ايه گرايلكدر ( دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
   )مرد ( مشهد 1

6  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم و فاضلاب/آب(ع محيط-)آب  داشت  هندس-به  يم
الاتر يو فوق ل)الاتيس( يكانكم هايه گرايلكدر (سانس و ب دارا بودن ) ش  ط  ا گرا يرشناسمدرك كابه شر ايب ر كذ يش ه

 .شده

  )مرد ( مشهد 3

7  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك و فاضلاب/آب(عمران  يمهندسرشت مان/ عمران / آب  هاي ساخت
نكم يمهندس- )آبي الاتر سايو فوق ل )الاتيس( يكا ايه گرايلكدر (نس و ب بودن  به) ش ه با  يرشناسمدرك كاشرط دارا 
 .ر شدهكذ يش هايگرا

  )مرد (  مشهد 2

و تجهيزات  8 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
ارا بودن به شرط د) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
  )مرد (  مشهد 1

 ارشناس نرم افزارك  9
ه بودن گوا ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ز  يك ه هاي ا ارشت هندسي ك تريمپم ر(و فزا م ا هندسي فناو )نر رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )زن  –مرد (  مشهد 2

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   10 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو ي -سنجش از را م هاي اطلاعات جغرافياي   )مرد (  مشهد 1  سيست

    15    جمع   
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 ໇ ر ঍ ༙ضلاب ণتان ࢌ آب و    ماز৯دران  ا
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی જ ূࡗ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام يد ه هاي از  يك هندسرشت مران  يم مران (ع و فاضلاب/آب/ع ختمان/آب  و )هاي آبيسا

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دا) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كارا بودن به شرط 
  )مرد (  يسار 1

و تجهيزات  2 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
  )مرد (  بابل 1

 نترلك يها ستميارشناس سك  3
بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا برقرشت و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( مهندسي  ر (سانس  د

ايه گرايلك دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
   )مرد (  قائمشهر 1

4  
 سات آب و فاضلابياست يارشناس طراحك

ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ز  يك ه هاي ا ضلاب/آب(عمران  يمهندسرشت مان/ عمران / آب و فا - )هاي آبيساخت
فوق ل )الاتيس( يكانكم يمهندس بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو  ش يبا گرا يرشناسمدرك كاشرط دارا 

 .ر شدهكذ يها

  )مرد ( وگاه گل –ا كن -نوشهر 3

 ارشناس نرم افزارك  5
ه يدارا بودن گواه هاي از  يكيدر  يارشناسكنام كارشته  هندسي  تريمپم ر(و فزا م ا فناو )نر هندسي  رم و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )زن  –مرد (  ابنكتن 1

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  6
شته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ژيروبيكشيمي ، م، يميمهندسي شر و فوق  علوم آزمايشگاهيو  يولو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
   ) زن –مرد (  رامسر  –وه كسواد  –ابنكتن 3
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༙ضلاب  اণتان ໇  ජ໑ر঍ࢌ آب   یච໊ و 
ز୓یষ  ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا هندسي كارشت تريمپم فزار(و م ا هندسو )نر ام فن ري  و ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن(  كارا –ساوه  2

 يارشناس مالك  2
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  اليريمدر رو  يت م دا ه يلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  ساوه  1

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  3
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب/عمران (ع ختمان/آب و  هاي سا

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
  )مرد (  كارا –ساوه  2

4  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه امه يدارا بودن گوا هاي از  يكيدر  يارشناسكن هندسرشته  مران  يم ضلاب/آب(ع و فا محيط- )آب  -بهداشت 
نكم يمهندس و بالاتر سيو فوق ل)الاتيس( يكا ر (انس  دارا بودن ) ش هايه گرايلكد ه شرط  ا گرا يرشناسمدرك كاب ش يب

 .ر شدهكذ يها

  )مرد (  محلات  –ن يخم –ساوه  3

و تجهيزات  5 ز تاسيسات  و نگهداري ا  كارشناس تعميرات 
ه و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( مهندسي مكانيكدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا ر (سانس  به شرط دارا بودن ) شيه گرايلكد

 .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كا
  )مرد (  كارا 1

 مهندس برق  6
به شرط دارا بودن ) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )قدرت( مهندسي برقدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كا
  )مرد (  كارا 1

7  
 ارشناس حراستك

ه هاي  ز رشت يكي ا ر  ارشناسي د امه ك بودن گواهين را  يدا دولت عتي،  مديريت  بازرگاني، مديريت صن ديريت  لوم،، م  ع
اطات،  علوم ارتباطات اجتماعي، )كليه گرايشها(اجتماعي به شرط دارا بودن ) در كليه گرايش ها(و فوق ليسانس و بالاتر ارتب

 .شده مدرك كارشناسي با گرايش هاي ذكر

  )مرد (  كارا 1

 كارشناس اداري  8
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  دولتيريمدر دي و ت  وت يريم ي  ه يلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل صنعت

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
 )مرد  -زن(  كارا 1
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ඣ໑گاناণتان  ༙ضلاب آب و  ࢌ໇ ঍ر  ଽ  
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 كارشناس بهره وري و كيفيت  1
امه يدارا بودن گواه ر  يارشناسكن يد ز  يك هندسرشته هاي ا و بهره وريت سيريمد/عيصنا(عيصنا يم ت يريمدو  )يستم 

هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل يصنعت را بودن ) ش   .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا
  )زن –مرد (  بندرعباس 1

 كارشناس بودجه  2
ه ولتيريمدرشته هاي از  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گوا د،  يت صنعتيريمد، يت د و  يحسابدارو  يت بازرگانيريم

ايه گرايلكدر (س و بالاتر سانيفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )زن –مرد (  بندرعباس 1

 كارشناس اداري  3
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  دولتيريمدر دي و ت  وت يريم ي  ه يلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل صنعت

بود) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كان به شرط   .ر شدهكذ يش ه
  )زن –مرد ( بندرعباس 1

 سيستمهاي كنترلارشناس ك  4
ه بودن گوا امه يدارا  شناسكن ر  يار يد ه هاي از  يك شت هندسي برقر و بالاتر يو فوق ل )مخابرات/الكترونيك/قدرت( م سانس 

ايه گرايلكدر ( دارا بودن ) ش ه  .شدهر كش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )مرد( بندرعباس 1

5  
 سات آب و فاضلابيتاس يارشناس طراحك

بودن گواه ه يدارا  يدر  يارشناسكنام ز  يك ه هاي ا مران  يمهندسرشت و فاضلاب/آب(ع ختمان/ عمران / آب  هاي سا
نكم يمهندس- )آبي دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ل )الاتيس( يكا با  يرشناسمدرك كاشرط 
 .ر شدهكذ يش هايگرا

  )زن –مرد ( بندرعباس 1

 كارشناس نظارت بر اجراي طرحهاي آب و فاضلاب  6
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسرشت مران  يم فاضلاب/آب/عمران (ع ختمان/آب و  هاي سا

و بالاتر يو فوق ل)آبي ر (سانس  را بودن ) ش هايه گرايلكد ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دا  .ر شدهكذ يش ه
  )زن –مرد ( بندرعباس 1

 يارشناس مالك  7
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  اليريمدر رو  يت م دا ه يلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط   .ر شدهكذ يش ه
  )زن –مرد ( بندرعباس 2

 ن كيارشناس خدمات مشترك  8
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  رگانيريمدر صنعتيريمد، يت باز د، يت  و  يحسابدار دولتي وت يريم

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
  )زن –مرد ( بندرعباس 1

 شگاه آب و فاضلابيآزماارشناس ك  9
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام شته هاي از  يكيد ، م، يميمهندسي شر مايشگاهيو  يولوژيروبيكشيمي  و فوق  علوم آز

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
  )زن –مرد ( بندرلنگه 1

    10    جمع   
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༙ضلاب  ໇ر঍ࢌ آب ণتان و    ھمدان  ا
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

1  
 سات آب و فاضلابياز تاس يارشناس بهره بردارك

ه امه يدارا بودن گوا هاي از  يكيدر  يارشناسكن هندسرشته  مران  يم ضلاب/آب(ع و فا طبهد- )آب  محي -اشت 
نكم يمهندس و بالاتر يو فوق ل)الاتيس( يكا ر (سانس  دارا بودن ) ش هايه گرايلكد ه شرط  ا گرا يرشناسمدرك كاب ش يب

 .ر شدهكذ يها
ر 2 4 اد  –ملاي  ) مرد ( رزن  –اسد آب

ن  2  مهندس ساختما
و بالاتر يل و فوق )هاي آبيساختمان/ عمران(عمران يمهندسدر رشته  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه ر (سانس  ) ش هايه گرايلكد

 .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط دارا بودن 
 )مرد ( ملاير 2

 يارشناس مالك  3
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  اليريمدر رو  يت م دا ه يلكدر (سانس و بالاتر يو فوق ليحساب

بودن ) ش هايگرا دارا  ايبا گرا يشناسرمدرك كابه شرط   )مرد  -زن(  همدان 2 .ر شدهكذ يش ه

 ن كيارشناس خدمات مشترك  4
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  رگانيريمدر صنعتيريمد، يت باز د، يت  و  يحسابدار دولتي وت يريم

الاتر يفوق ل دارا بودن  به) ش هايه گرايلكدر (سانس و ب  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كاشرط 
 )مرد  -زن(  همدان 2

    10    جمع   
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༙ضلاب   ໇ر঍ࢌ آب   د୍اণتان و 
ز୓یষ   ف৒ رد ਗ  یا ೳدا ণࣇ ॲغਚ (  یا رد  یਚ ی ূࡗજ  کॠدر  ) یر૛তه  اد   ষیازड़و ඇ ষ ౼ࣁඌ   لৎ উعد ड़ورد  भ یࢌ  ࣻࡂජا و ख़࡟ل  क़ت ਪیایاز    ೯د

 ارشناس نرم افزارك  1
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام ز  يكيد ه هاي ا تريمپسي كامهندرشت فزار(و م ا او )نر فن هندسي  رم و فوق ITاطلاعات  يو

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  - زن(  زدي 1

هينامه كارشناسي ارشد در رشته  GISكارشناس   2 بودن گوا ر – GISدارا  ه دو م هاي اطلاعا -سنجش از را يسيست  )مرد ( يزد 1  ت جغرافياي

 كارشناس بهره وري و كيفيت  3
ز  يكيدر  يارشناسكنامه يدارا بودن گواه هندسرشته هاي ا هره وريت سيريمد/عيصنا(عيصنا يم م و ب صنعتيريمدو  )يست و  يت 

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يفوق ل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكذ يش هايبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
 )مرد  -زن( زدي 1

 آب و فاضلاب يفكينترل كارشناس بهداشت و ك  4
بودن گواه ه يدارا  ر  يارشناسكنام هاي از  يكيد شته  و فاضلاب/آب(عمران  يمهندسر فوق ل طيبهداشت محو  )آب  سانس يو 

ر (و بالاتر  ايه گرايلكد را) ش ه ه شرط دا  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابودن  ب
رد (  زدي 1  ) م

 شگاه آب و فاضلابيارشناس آزماك  5
شناسكنامه يدارا بودن گواه ر  يار ه هاي از  يكيد هندسي شرشت بيكشيمي ، م، يميم ژيرو يشگاهيو  يولو و فوق  علوم آزما

ايه گرايلكدر (سانس و بالاتر يل دارا بودن ) ش ه  .ر شدهكش ذيبا گرا يرشناسمدرك كابه شرط 
رد (  زدي 1  )م

    5    جمع   



                                                        1394سال  - )غير دولتي(شركتهاي وابسته  - آزمون استخدامي وزارت نيرو

  

  79 صفحه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  : 5جدول شماره 

  هاي شغليمواد و تعداد سوالات هر يك از رشته
 



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  80 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  تكنسين ايمني و حفاظت كار  1

  25  اصول ايمني
  20  ايمني در برق

ر   20  بهداشت محيط كا
ر   20  عوامل شيميايي محيط كا
ر   25  عوامل فيزيكي محيط كا

  تكنسين راه و ساختمان  2

  20  و بتني هاي فولادياجراي سازه
  20  و مقاومت مصالح  استاتيك

  20  تكنولوژي بتن
  25  عمليات خاكي و راه سازي 

  25  متره و برآورد پروژه

  تكنسين شيمي  3

  25  صنعتي فاضلاباصول تصفيه آب و 
  20  شيمي تجزيه

  25  شيمي عمومي 
  20  شيمي فيزيك

ر   20  عوامل شيميايي محيط كا

  )نرم افزار(تكنسين كامپيوتر   4

  20  نامه سازيبر
  20  ساختمان داده 
  25  سيستم عامل 

  25  مباني پايگاه داده 
  20  هاي كامپيوتريمباني شبكه

  )سخت افزار(تكنسين كامپيوتر  5

  25  برنامه سازي
  20  ساختمان داده

  25  هاي كامپيوتريمباني شبكه
  20  مدار منطقي

  20  معماري كامپيوتر 
      

      



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  81 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  كنسين مكانيكت  6

  25  استاتيك و مقاومت مصالح 
  20  انتقال حرارت 
  25  ترموديناميك
  15  اصول ايمني

  25  مكانيك سيالات

  كارشناس نرم افزار  7

  20  امنيت شبكه هاي كامپيوتري
  20  داده   پايگاه

  10  زبان تخصصي
  20  سيستم عامل

  20  هاي كامپيوتري شبكه
  20  افزار مهندسي نرم

 )حراست(كارشناس فناوري اطلاعات  8

  20  هاي كامپيوتريامنيت شبكه
  20  داده   پايگاه

  10  زبان تخصصي
  20  سيستم عامل

  20  هاي كامپيوتري شبكه
  20  مهندسي نرم افزار

 كارشناس فناوري اطلاعات 9

  20  امنيت شبكه هاي كامپيوتري
  20  داده   پايگاه

  10  تخصصيزبان 
  20  سيستم عامل

  20  هاي كامپيوتري شبكه
  20  مهندسي نرم افزار

  كارشناس اداري  10

  20   جامعه شناسي عمومي
روشهاي اداري   20  تشكيلات و 

  20  حقوق اداري
ر   20  روانشناسي كا
  10  زبان تخصصي

  20  مديريت منابع انساني



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  82 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  كارشناس حراست  11

  20  ميجامعه شناسي عمو
  20  حقوق اساسي

  20  روانشناسي عمومي
  10  زبان تخصصي

  20  اطلاعات عمومي و مسائل مهم ايران و جهان
  20  مديريت منابع انساني 

  كارشناس خدمات مشتركين  12

  20  اصول حسابداري 
  20  آمار و روش تحقيق

  20  حقوق اداري
  20  روانشناسي عمومي
  10  زبان تخصصي

  20  مباني سازمان و مديريت

13  
  كارشناس انبار 

  
  

  20  اصول حسابداري 
  10  زبان تخصصي

  20  امور گمركي، ترخيص كالا و انبارداري
  20  هاي سفارشات خريدسيستم

  20  مباني سازمان و مديريت
  20  مديريت بازرگاني

 كارشناس انبار و تداركات 14

  20  اصول حسابداري 
  10  ان تخصصيزب

  20  امور گمركي، ترخيص كالا و انبارداري
  20  هاي سفارشات خريدسيستم

  20  مباني سازمان و مديريت
  20  مديريت بازرگاني
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  83 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

 كارشناس بازرگاني و  تداركات 15

  20  اصول حسابداري 
  10  زبان تخصصي

  20  امور گمركي، ترخيص كالا و انبارداري
  20  هاي سفارشات خريدسيستم

  20  مباني سازمان و مديريت
  20  مديريت بازرگاني

  كارشناس ايمني و حفاظت كار  16
  

  20  اصول ايمني
ر   20  بهداشت محيط كا
  10  زبان تخصصي

ر   20  عوامل شيميايي محيط كا
ر   20  عوامل فيزيكي محيط كا
  20  مديريت ايمني و ريسك

 رشناس ايمنيكا 17

  20  اصول ايمني
ر   20  بهداشت محيط كا
  10  زبان تخصصي

ر   20  عوامل شيميايي محيط كا
ر   20  عوامل فيزيكي محيط كا
  20  مديريت ايمني و ريسك

  كارشناس آزمايشگاه آب و فاضلاب  18

  20  تصفيه آب و فاضلابفرآيندهاي 
  20  و فاضلاب كيفيت آب

  10  زبان تخصصي
  20  شيمي آب و فاضلاب و آزمايشگاه

  20  شيمي تجزيه
  20  ميكروبيولوژي آب و فاضلاب 
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  84 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  كارشناس آمار  19

  30  احتمال و كاربرد آن
هاي آماري، رگرسيون،  هاي آماري، روش تحليل(آمار كاربردي

  30  )گيري نمونه

  20  رياضي
  10  زبان تخصصي

  10  هاي زماني سري
  10  هاي تصادفييندآفر

  كارشناس آموزش  20

  20  آمار و روش تحقيق
  20  ريزي آموزشي و درسيبرنامه

  20  تكنولوژي آموزشي
  10  زبان تخصصي

ابي آموزشي   20  سنجش و ارزشي
  20  مديريت آموزشي

21  
  كارشناس بررسي هاي اقتصادي

  
  

  20  اصول تنظيم بودجه
  20  اصول حسابداري 

  20  رد و كلاناقتصاد خ
  20  آمار و روش تحقيق
رنامه   20  ريزيتوسعه اقتصادي و ب
  10  زبان تخصصي

22 
كارشناس بودجه و بررسي هاي 

 اقتصادي

  20  اصول تنظيم بودجه
  20  اصول حسابداري 
  20  اقتصاد خرد و كلان
  20  آمار و روش تحقيق
رنامه   20  ريزيتوسعه اقتصادي و ب

  10  خصصيزبان ت
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  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

 كارشناس بودجه 23

  20  اصول تنظيم بودجه
  20  اصول حسابداري 
  20  اقتصاد خرد و كلان
  20  آمار و روش تحقيق

  20  توسعه  اقتصادي و برنامه ريزي
  10  زبان تخصصي

كارشناس تعميرات و نگهداري از   24
  تاسيسات و تجهيزات

  20  هاي آب و فاضلاب ه ها و تصفيه خانهتعميرات و نگهداري از شبك
  20  خوردگي و رسوب گذاري

  10  زبان تخصصي
  20  ترموديناميك
  20  مقاومت مصالح
  20  مكانيك سيالات

كارشناس بهداشت و كنترل كيفي آب   25
  و فاضلاب

  20  آلاينده هاي آب
  20  و فاضلاب كيفيت آب

  10  زبان تخصصي
  20  يه آب و فاضلابفرآيندهاي تصف

  20  شيمي آب و فاضلاب
  20  و فاضلاب ميكروبيولوژي آب

كارشناس بهره برداري از تاسيسات آب   26
  و فاضلاب

  20  آب و فاضلاب تاسيساتبرداري از  طراحي، اجرا و بهره
  20  خوردگي و رسوب گذاري

  10  زبان تخصصي
  20  شيمي آب و فاضلاب

  20  آب و فاضلابفرآيندهاي تصفيه 
  20  هيدروليك و سيالات
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  86 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

27 
كارشناس طراحي تاسيسات آب و 

 فاضلاب

  20  آب و فاضلاب تاسيساتبرداري از  طراحي، اجرا و بهره
  20  خوردگي و رسوب گذاري

  10  زبان تخصصي
  20  شيمي آب و فاضلاب

  20  فرآيندهاي تصفيه آب و فاضلاب
  20  وليك و سيالاتهيدر

28 
كارشناس نظارت بر اجراي طرح هاي 

 آب و فاضلاب

  20  آب و فاضلاب تاسيساتبرداري از  طراحي، اجرا و بهره
  20  خوردگي و رسوب گذاري

  10  زبان تخصصي
  20  شيمي آب و فاضلاب

  20  فرآيندهاي تصفيه آب و فاضلاب
  20  هيدروليك و سيالات

29  
  وريكارشناس بهره
 
  

تضمين كيفيت اصول بهره   20  وري و 
  20  تحقيق در عمليات
  20  كنترل پروژه

  20  مباني سازمان و مديريت
  10  زبان تخصصي

  20  هاتجزيه و تحليل سيستم

30 
  وري و كيفيتكارشناس بهره

 
 

تضمين كيفيت اصول بهره   20  وري و 
  20  تحقيق در عمليات
  20  كنترل پروژه

  20  مباني سازمان و مديريت
  10  زبان تخصصي

  20  هاتجزيه و تحليل سيستم

    
    

      



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  87 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

31 
  كارشناس برنامه ريزي

 
 

تضمين كيفيت اصول بهره   20  وري و 
  20  تحقيق در عمليات
  20  كنترل پروژه

  20  مباني سازمان و مديريت
  10  زبان تخصصي

  20  اتجزيه و تحليل سيستم ه

32 
  كارشناس تحقيقات

 

تضمين كيفيت اصول بهره   20  وري و 
  20  تحقيق در عمليات
  20  كنترل پروژه

  20  مباني سازمان و مديريت
  10  زبان تخصصي

  20  هاتجزيه و تحليل سيستم

33 
  مهندس صنايع

 

تضمين كيفيت اصول بهره   20  وري و 
  20  تحقيق در عمليات

  20  هكنترل پروژ
  20  مباني سازمان و مديريت

  10  زبان تخصصي
  20  تجزيه و تحليل سيستم ها

 كارشناس سيستم ها 34

تضمين كيفيت اصول بهره   20  وري و 
  20  تحقيق در عمليات
  20  كنترل پروژه

  20  مباني سازمان و مديريت
  10  زبان تخصصي

  20  هاتجزيه و تحليل سيستم

    
    



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  88 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  كارشناس حقوقي  35
  

  20  آيين دادرسي كيفري و مدني
  20  حقوق اداري

  20  حقوق جزاي عمومي و اختصاصي
  20  حقوق مدني
  10  زبان تخصصي

  20  مباني سازمان و مديريت

 )حراست (كارشناس حقوقي  36

  20  آيين دادرسي كيفري و مدني
  20  حقوق اداري

  20  حقوق جزاي عمومي و اختصاصي
  20  حقوق مدني
  10  زبان تخصصي

  20  مباني سازمان و مديريت

  كارشناس روابط عمومي  37

  20  اصول روابط عمومي
  20  اطلاعات عمومي ومسائل مهم ايران و جهان

  20  آمار و روش تحقيق
  20  خبرنويسي و شيوه نگارش فارسي

  10  زبان تخصصي
  20  مباني ارتباط جمعي

  هندس ساختمانم  38

  20  استاتيك و مقاومت مصالح 
  20  تكنولوژي بتن
  10  زبان تخصصي

  20  هاي فولادي و بتني  اجراي سازه طراحي و
  20  متره و برآورد پروژه
  20  مكانيك خاك وپي

    

    



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  89 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  كارشناس سخت افزار  39

  20  ريزپردازنده
  10  زبان تخصصي
  20  سيستم عامل

  20  مدار منطقي  
  20  معماري كامپيوتر   
  20  مهندسي سخت افزار

  كارشناس بيمه  40

  20  اصول بيمه
  20  اصول حسابداري 

اموال و اشخاص   20  بيمه 
  20  حقوق بيمه

  10  زبان تخصصي
  20  مباني سازمان و مديريت

  كارشناس منابع آب  41

  10  زبان تخصصي
  20  زمين شناسي 
  20  مديريت منابع آب
  20  هيدروژئولوژي
  20  هيدرولوژي

  20  هيدروليك و سيالات

  مهندس شيمي  42

  20  انتقال حرارت و ترموديناميك
  20  خوردگي و رسوب گذاري

  10  زبان تخصصي
  20  شيمي تجزيه
  20  شيمي فيزيك
  20  مكانيك سيالات

    

    



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  90 صفحه
 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  س ماليكارشنا  43

  20  اصول تنظيم بودجه
  20  اصول حسابداري 

  20  حسابرسي
  10  زبان تخصصي

  20  مباني سازمان و مديريت
  20  مديريت مالي 

  كمك كارشناس اداري  44
  

  20  اصول حسابداري 
روشهاي اداري   25  تشكيلات و 

  25  حقوق اداري
  20  شناسي عموميروان

  20  شناسي كارروان

 )حراست ( كمك كارشناس اداري  45

  20  اصول حسابداري 
روشهاي اداري   25  تشكيلات و 

  25  حقوق اداري
  20  روان شناسي عمومي

ر   20  روانشناسي كا

  كمك كارشناس خدمات مشتركين  46

  20  اصول حسابداري 
  20  اصول علم اقتصاد
  25  حقوق اداري

  20  روانشناسي عمومي
  25  ي سازمان و مديريتمبان

  كمك كارشناس مالي   47
  

  25  اصول تنظيم بودجه
  25  اصول حسابداري 
  20  اصول علم اقتصاد 

  20  تجارتحقوق 
  20  مباني سازمان و مديريت

      



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  91 صفحه

 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

 كمك كارشناس مالي و بازرگاني 48

  25  اصول تنظيم بودجه
  25  اصول حسابداري 
  20  اصول علم اقتصاد 

  20  تجارتحقوق 
  20  مباني سازمان و مديريت

ر  49   مسئول انبا

  20  اصول حسابداري 
  20  روانشناسي عمومي

  25  سفارشات خريد هاي سيستم
  25  هاي انبارداري سيستم

  20  مباني سازمان و مديريت

  تكنسين  برق  50

  20  الكترونيك صنعتي
  25  ايمني در برق
  20  يتاسيسات الكتريك

  20  هاي الكتريكي مباني ماشين
  25  مدارهاي الكتريكي

  مهندس برق  51

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

  )قدرت(مهندس برق  52

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

    



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  92 صفحه
 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

  )الكترونيك(مهندس برق  53

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

 )كنترل(مهندس برق  54

  10  بان تخصصيز
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  خطي كنترل

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

55 
  )مخابرات(مهندس برق 
  

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  ترونيكالك

56 

قدرت، كنترل، (مهندس برق
  )الكترونيك، مخابرات

  

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

57 
  )قدرت، كنترل(مهندس برق 

 

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  ي الكتريكيهاماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  93 صفحه
 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

58 
  )قدرت، الكترونيك(مهندس برق

 

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

59 
  )رلالكترونيك ، كنت(مهندس برق 

  

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

60 
  )قدرت(كارشناس مهندسي برق 

 

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  درتهاي قبررسي سيستم
  20  الكترونيك

 هاي كنترلكارشناس سيستم 61

  10  زبان تخصصي
  20  مدارهاي الكتريكي

  20  هاي الكتريكيماشين
  20  كنترل خطي

  20  هاي قدرتبررسي سيستم
  20  الكترونيك

    

      



  
  مواد و تعداد سوالات هر يك از رشته هاي شغلي: 5جدول شماره 

  94 صفحه
 

  تعداد سوال  عنوان دروس  رشته شغلي رديف

رداري  62   مهندس نقشه ب
  

  10  زبان تخصصي
  20  ژئودزي

ز دورسنجش    20  ا
  GIS(  20(هاي اطلاعات جغرافيايي  سيستم

  20  فتوگرامتري
  20  نقشه برداري

 GISكارشناس  63

  10  زبان تخصصي
  20  ژئودزي

ز دور   20  سنجش ا
  GIS(  20(هاي اطلاعات جغرافيايي  سيستم

  20  فتوگرامتري
  20  نقشه برداري

  مهندس مكانيك  64

  20  صالح استاتيك و مقاومت م
  20  انتقال حرارت 
  20  ترموديناميك

  20  ديناميك و ارتعاشات 
  10  زبان تخصصي
  20  هاي دوار مكانيك سيالات و ماشين
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  95 صفحه

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  :6جدول شماره 

  استان محل برگزاري آزمونو مجريان  
 



  مجريان و استان محل برگزاري آزمون: 6جدول شماره 

  96 صفحه
 

  شماره تلفن مجري  مجري  نام شركت  استان محل برگزاري آزمون  رديف

  شرقیآب و فاضلاب استان آذربایجان   آذربایجان شرقی ١

  ٠۴١-٣٢٨٧۵٩١٣  مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی آذربایجان

  آب و فاضلاب استان آذربایجان غربی  آذربایجان غربی ٢

  شرکت توزیع نيروی برق آذربایجان غربی  آذربایجان غربی ٣

  شرکت توزیع نيروی برق تبریز  شرقیآذربایجان  ۴

  استان زنجان آب و فاضلاب  زنجان ۵

  آب و فاضلاب استان اردبيل  اردبيل ۶

 شرکت توزیع نيروی برق استان اردبيل  اردبيل ٧

  آب و فاضلاب استان البرز  البرز ٨
 واحد آموزشی تهران

 
٠٢١-٨٨٩٠٢٠٨١-٢ 

  
  آب و فاضلاب استان تهران تهران ٩

  آب و فاضلاب استان قم  قم ١٠

  آب و فاضلاب استان اصفهان  اصفهان ١١

صفهانمجتمع عالی آمو   زشی و پژوهشی ا
  

٣٣٨٠١٠۵٠٣١-١  

  آب و فاضلاب استان چهارمحال و بختياری  چهارمحال و بختياری ١٢

  آب و فاضلاب کاشان  اصفهان ١٣

  هرمزگان نآب و فاضلاب استا  هرمزگان ١۴

 شرکت توزیع نيروی برق  استان هرمزگان  هرمزگان ١۵

  آب و فاضلاب استان یزد  یزد ١۶

 یزدرکت توزیع نيروی برق  استان ش  یزد 

 شرکت توزیع نيروی برق استان چهارمحال و بختياری  چهارمحال و بختياری ١٧

 شرآت مديريت توليد برق هرمزگان  هرمزگان ١٨

  استان کرمان آب و فاضلاب  کرمان ١٩

 شرکت توزیع نيروی برق شمال استان کرمان  کرمان ٢٠

 يروی برق جنوب استان کرمانشرکت توزیع ن  کرمان ٢١



  مجريان و استان محل برگزاري آزمون: 6جدول شماره 

  97 صفحه

 

  شماره تلفن مجري  مجري  نام شركت  استان محل برگزاري آزمون  رديف

  آب و فاضلاب استان بوشهر  بوشهر ٢٢

  ٠٧١-٣٨۴٢٠١٢۵  مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی فارس

  آب و فاضلاب شيراز  فارس ٢٣

  آب و فاضلاب استان فارس  فارس ٢۴

  آب و فاضلاب استان کهگيلویه و بویراحمد  کهگيلویه و بویراحمد ٢۵

 روی برق استان فارسشرکت توزیع ني  فارس ٢۶

 شرکت توزیع نيروی برق بوشهر  بوشهر ٢٧

 شرکت توزیع نيروی برق  شيراز  فارس ٢٨

  آب و فاضلاب استان خراسان جنوبی  خراسان جنوبی ٢٩
  ٠۵۶-٣٢٢٢۴٧۵٢  ٢مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی خراسان 

 شرکت توزیع نيروی برق  استان خراسان جنوبی  خراسان جنوبی ٣٠

  استان خراسان رضوی آب و فاضلاب  خراسان رضوی ٣١

  ١مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی خراسان 
  

٣٣٨۵۴۶١۶-٠۵١  

  آب و فاضلاب مشهد  خراسان رضوی ٣٢

 شرکت توزیع نيروی برق  استان خراسان رضوی  خراسان رضوی ٣٣

 يبي خيامشرآت مديريت توليد و بهره برداري نيروگاههاي سيكل ترآ  خراسان رضوی ٣۴

 شرآت مديريت توليد برق طوس  خراسان رضوی ٣۵

  و فاضلاب استان خراسان شمالی آب  خراسان شمالی ٣۶
  ٠۵١-٣٣٨۶٢٠٠٢  ۴مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی خراسان 

 استان خراسان شمالی شرکت توزیع نيروی برق  خراسان شمالی ٣٧

  آب و فاضلاب استان خوزستان  خوزستان ٣٨
  ٠۶١-٣٣٣۴۵٧٢٨  الی آموزشی و پژوهشی خوزستانمجتمع ع

 شرکت توزیع نيروی برق اهواز  خوزستان ٣٩



  مجريان و استان محل برگزاري آزمون: 6جدول شماره 

  98 صفحه
 

  شماره تلفن مجري  مجري  نام شركت  استان محل برگزاري آزمون  رديف
  سمنانآب و فاضلاب استان   سمنان ۴٠

  واحد آموزشی مازندران
٣٣١٠۵٠١١-٢٧١  
٣٣١٠۶١۴٠١١-٢  

 شرکت توزیع نيروی برق غرب مازندران  مازندران ۴١

  آب و فاضلاب استان مازندران  مازندران ۴٢

 شرکت توزیع نيروی برق استان سمنان  سمنان ۴٣

 شرکت توزیع نيروی برق مازندران  مازندران ۴۴

  بلوچستان استان سيستان و آب و فاضلاب  سيستان وبلوچستان ۴۵
  ٠۵۴-٣٣۵١٨٣٢٩  ٣مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی خراسان 

 شرآت مديريت توليد برق سيستان و بلوچستان  سيستان و بلوچستان ۴۶

  استان قزوین آب و فاضلاب  قزوین ۴٧

  ٠١٣-٣٣٣٣٣۴۴٢  واحد آموزشی گيلان
  آب و فاضلاب استان گيلان  گيلان ۴٨

 شرآت مديريت توليد برق لوشان  گيلان ۴٩

 شرکت توزیع نيروی برق  استان گيلان  گيلان ۵٠

  آب و فاضلاب استان کردستان  کردستان ۵١

  بمجتمع عالی آموزشی و پژوهشی غر
  

٣٨٢٣۶۴٨۶-٠٨٣  

  استان لرستان آب و فاضلاب  لرستان ۵٢

  آب و فاضلاب  استان کرمانشاه  کرمانشاه ۵٣

  استان ایلام آب و فاضلاب  ایلام ۵۴

  استان مرکزی آب و فاضلاب  مرکزی ۵۵

  آب و فاضلاب استان همدان  همدان ۵۶

 شرکت توزیع نيروی برق استان کرمانشاه  کرمانشاه ۵٧

 شرکت توزیع نيروی برق  استان  مرکزی  مرکزی ۵٨

 شرکت توزیع نيروی برق استان ایلام  ایلام ۵٩

 شرآت مديريت توليد برق بيستون  کرمانشاه ۶٠

 شرآت مديريت توليد برق شهيد مفتح  همدان ۶١

 شرکت توزیع نيروی برق  کردستان  کردستان ۶٢

  


