
ایجاد حس احترام، توجه، اعتماد و تجربه خوشایند از خرید در فروشگاه هایمان یک رویای دست نیافتنی
.انتظاری واقعی است که ما به کمک فروشندگان شایسته و با انگیزه آن را محقق خواهیم کرد. نیست

ما خود را متعهد می دانیم 

رسیید  بیا ا ید  یدع متعیا ی   برای 
بییا کارک انمییا حفییآ ارامییا   ام ییی  

:موارد ز ر توجا   ژه داشتا باشیم
 افییییراد شا وییییتا   توانم یییید را

انتخاب ک یم،
 پیا از شیر   بیا کیار، د ره  یای

اموزشییییییی ا ربخیییییییی بییییییرای 
،استخدام شدگا  برگزار نما یم

 زهبیاانییکارک یانیبرای داشیتد  
بهییییره  ر، سیاسیییی   ای ج ییییرا  

حقیییو    مزا یییا، بیمیییا )خیییدم  
  متمیا ز. . . ( درمانی   تکمیلی   

.بییر مبا موقع در نظر 

اجتمییا،ی، موییتو ی  پ  ر، چ ا  چییا د یییرا ، شییما را فییردی 
د می ش اسی سخ  کوش، دارای ر حیا  مکاری   خدم  گرا ی 

  خیییود نییییز انیییییزه   ،لقیییا بیییا شییی   فر شییی دگی دار ییید، 
م بیرای ا،یل. خوا ید بیودبرا تیا فر شیاه  ای ما محیط م اسی ی 

:درخواس  کار، داشتد شرا ط   مدارک ز ر ضر ری اس 
سال36تا 22ز    مرد بید : ج وی    سد•
مرحلیا در ا د)فارغ ا تحصی  در مقاطع د پلم تا کارش اسی •

از استخدام دانیجو ا  مع  ر م اما در ا  ده طرحیی بیرای
.(  فعا ی   ای پاره  ق  دانیجو ا  خوا یم داش 

کرجتا گانا شهر تهرا    حوما غربی 22م اطق : مح  سکون •
مردکارت پا ا  خدم     ا معافی  دا م برای متقاضیا •

ظیرع)شرا ط تقاضا میی ک یم، در ا  یید فر ی   اجد د از 
شیام  کیدملی، میخصیات فیردی، )، رز میا ( ک  فتا کاری

وی  خیود را بیا پ( …تلفد تماس، سوابق تحصیلی   کاری  
 ییا د رنیییار بییا شییماره hrstore@11store.netا کتر نیکییی 
.نما  دارسال 88641542

سا ر اطل،ات   شرا ط موردنیاز
.فر شیاه  ای ما زنجیره ای   در مرحلا ا ل، استخدام برای فر شیاه  ای شهر تهرا  اس •
.  با  ورت چرخیی می باشد( سا، 9 ر شیف  )برناما کاری فر شیاه در د  شیف  •
.متقاضیا  با وتی از توانا ی جومی   ر انی مت اسب با ش   فر ش دگی برخوردار باش د•
. متقاضیا  با وتی سوء پییی ا   محکومی  کیفری نداشتا باش د•
د داد کا در ن ا د با سا ر دستیاه  ا    ا سازما   ا تعهد استخدامی داشتا باش د   ا د تعهد را با شرک  خوا  متقاضیا  •

. مح  د یری می ول با کار نخوا  د شد
حضور در مراح  مختلف انتخاب، تعهدی برای شرک  جهی  اسیتخدام ا جیاد نمی نما ید   انتخیاب نهیا ی پی  از طیی مراحی •

.شا وتا گز  ی  ورت خوا د گرف 
.نخوا د شدبا مدارک ارسا ی توسط متقاضیا  کا با شرا ط م درج در اگهی استخدام تطابق نداشتا باشد، ترتیب ا ر داده•


