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 "تأمین اجتماعی  سازمانپیمانی آگهی استخدامی "

افراد واجدد ردرا      ، به منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز واحدهای تابعه سازمان تامین اجتماعی 

در بددش  اسدتددا  ییمدانی    بصدور  کتبی، مصاحبه و طی مراحل گز نش  زمون آ را از طر ق برگزاری

   ساامناناردبیاا،   اهااار موااات ا بختیااار    آذربایجااانبیبی   درمددان اسددتان هددای  

 .دعو  به همکاری می نما د همدان  مازندران ا 

 :شیایط عمومی اراد به خدمت دااطلبان -الف 

 .تابعیت جمهوری اسلامی ا ران  -1

 .اعتقاد به نظا  جمهوری اسلامی ا ران و د ن مبین اسلا   ا  کی از اد ان مصرح در قانون اساسی  -2

  . سن تما  و حداکثرسن برابر مفاد مندرج در ررا   اختصاصی سال  22بودن حداقل  دارا  - 3

وظا ف و مسئولیتهای رغل دارا بودن تحصیلا  و دانش تدصصی و توانا ی های لاز  برای انجا    -4

  .در زمان ثبت نا  مورد نظر 

 .در زمان ثبت نا   نو  ا معافیت دائم برای مردا دارا بودن برگ یا ان خدمت ز ر یرچم  -5

 .جسمی و روانی و عد  اعتیاد به مواد مددر یدارتن سلامت  -6

 .ندارتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر  -7

استددا  افرادی کده در اجدرای قدانون رسدیدگی بده تدافدا  اداری  دا آرای قدانونی مراجده   صدلاح بده              -8

 .ائم از خدما  دولتی محکو  رده اند ممنوع استمجازاتهای اخراج، بازنشستگی، بازخر د خدمت و انفصال د

 :اراد به خدمت دااطلبان یشیایط اختصاص -ب 

رردته هدای تحصدیای    مقاطه و  براساسدر عنوان رغای مورد تقاضا مقاطه و ررته های تحصیای  -1

 .ا ن آگهی می بارد مندرج در 

 :می گرددررا   سنی و مقطه تحصیای و معدل کل داوطابان به ررح   ل تعیین  -2

دارندگان مدرک تحصیای د پام در ررته تحصیای بهیاری بددون ردر   معددل و بدا ردر  سدنی        -1/2

 .سال 32حداکثر 
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سال تمدا     26و رر  سنی حداکثر   14دارندگان مدرک تحصیای فوق د پام با رر  معدل حداقل  -2/2

 .سال تما  28ی حداکثرو رر  سن 14دارندگان مدرک تحصیای لیسانس با رر  معدل حداقل  -3/2

 .سال تما  35دارندگان مدرک تحصیای دکترا با حداکثر - 4/2

 .می باشد   ( 21/6/2931 ) شیاع ثبت نامتاریخ ملاک مواسبه سن دااطلبان :  تذکی

مدارک تحصیای موسسا  آموزش عالی که مورد تائیدد وزار  عادو ، تحقیقدا  و فنداوری و      :توضیح

 .یزرکی می بارد ملاک عمل خواهد موزشوزار  بهدارت، درمان وآ

مد  خدمت سربازی، طرح لا حه نیروی انسانی، انجا  خددما  قدانونی ، مدد  اردتغال متقاضدیان       : 2تبصیه 

استددا  در واحدهای تابعه سازمان ، ررکت هدای مدامور تی و تکایفدی ،  کدارگزاری هدای رسدمی سدازمان و        

بیمارستان های مدیلاد ، البدرز و سدا ر مراکدز درمدانی متعادق بده         نیروهای راغل در رسته بهدارتی و درمانی 

سازمان که به صور  موسسه و  ا هیا  مد ره فعالیت می نما ند ، با ارائه گواهی یرداخت حدق بیمده و اردتغال    

دال بر تائید مراتب مذکور و سنوا  ارفاقی مندرج در قانون اصلاح حداکثر سن داوطابان درمدورد ا ثدارگران بده    

سدال تمدا     42سال و برای ررته هدای  دکتدرا   35حداکثرسن مندرج در ررا   فوق مشرو  به آن که ازحداکثر 

را ان  کر است سا ر سوابق یرداخت حق بیمه بده هدر طر قدی خدارج از مدوارد       .تجاوز ننما د ، اضافه می گردد

 . مذکور مشمول ا ن بند نمی بارد

 :یکتها ا موسسات تابعه سازمان به شیح ذی، می باشدمنظور از شیکتها  ماموریتی ا تكلیفی ش

موسسده حسابرسدی تدامین اجتمداعی      -3بانك رفاه کارگران  -2موسسه املاک و مستغلا  تامین اجتماعی  -1

سدرما ه گدذاری تدامین    -7رفاه گستر  -6موسسه فرهنگی و هنری آهنگ آتیه  -5ررکت گروه هتل های هما  -4

کدار و تدامین    -12ررکت انتشارا  عامی و فرهنگدی   -9بین الماای تامین اجتماعی ررکت بازرگانی  -8اجتماعی 

ررکت مشاور مدد ر ت و خددما     -13ررکت سرما ه گذاری خانه سازی ا ران  -12گروه یزرکی حکمت  -11

 مارینی تامین

بهده  با عنا ت به قانون اصلاح حداکثر سن داوطابان استددا ، مدد  حودور داوطابانده در ج    :توضیح 

های نبرد حق عایه باطل به میزان حوور در جبهه و همچنین مد  زمان بسدتری رددن و  دا اسدتراحت     

یزرکی رزمندگان داوطاب در اثر مجروحیت در جبهه های نبرد حق عایه باطل به میدزان مدد  بسدتری،    
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 مد  اسار  در مورد داوطابانی کده در طدول جندگ تحمیادی بده اسدار  دردمن بعثدی و  دا گروههدای          

ضدانقلاب درآمده اند به میزان مد  اسار  و افراد خانواده رهدا، آزادگان و جانبازان ازکارافتداده کادی   

سدال در   5تا میدزان  ( فرزندان، همسر، یدر، مادر، برادر و خواهر)که قادر بکار نمی بارد و مفقودالاثرها 

سدنی منددرج در ا دن آگهدی     صور  ارائه گواهی از مراجه   صلاح درمرحاه مصاحبه به حداکثر ردر   

قابل افزا ش خواهد بود، مشرو  به ا نکه مجموع سدن داوطادب و مدد  قابدل افدزا ش طبدق ا دن بندد از         

 .سال تما  تجاوز ننما د  42سال و برای ررته های  دکترا 35حداکثر رر  سنی 

خدارج از  )اسدتددا   ضدی  کده متقا  آزادگان از کارافتداده کادی    وجانبازان و فرزندان  فرزندان راهد -2 هتبصی

آزمون استددامی می بارند در صور  کسب حدنصداب قبدولی و   ررکت در از طر ق (سهمیه ا ثارگران 

امتیازا  لاز  با ررا   مساوی با سا ر متقاضیان رقابت خواهند نمود و صرفا  از رر  معافیت حداقل 

 .معدل و حداکثرسن بهره مند  می گردند 

ك از مراحل استددامی  ا سا ر مراحل بعددی مشددش ردود کده داوطابدی ردرا         چنانچه در هر   :9تبصیه 

 .سنی لاز  را دارا نبوده است، موضوع استددا  وی منتفی خواهد رد

( کتبی، مصداحبه )داوطابان در صور  قبولی در آزمون استددامی خدمت ز ریرچم معافیت یزرکی  - 3

انجا  امور مربدو    توانائی مبنی بر   رب مان استان واحد طب کار مد ر ت های درتأ ید  یس از صرفاً 

 .نوان رغای مورد تقاضا قابل یذ رش خواهد بودع در

و  دا معافیدت از آن درمدورد فدارت التحصدیلان رسدته        گواهی پایان طیح لایواه نیایا  انساانی   ارائده   -4

سدت در صدور  عدد     بدد هی ا  .مدی باردد  به هنگام آزمون مصاحبه الزامی بهدارتی و درمانی و یزرکان 

 .ارائه گواهی مذکور در زمان مقرر، قبولی متقاضی در آزمون کتبی کان لم  کن تاقی خواهد رد

 عددد  ارددتغال و همچنددین ندارددتن تعهددد انجددا  کاردرسا رسددازمانها ، رددرکت هددای دولتددی و         -5

ه هنگا  انعقداد  سازمان های وابسته به دولت وموسساتی که رمول قانون بر آنها مستاز   کرنا  است ب

 .الزامی می بارد سازمانقرارداد ورروع بکار در

 کارکنان رسمی، آزما شی و ییمانی سازمان تدامین اجتمداعی در آزمدون اسدتددامی ممندوع      ثبت نا   -6

 .می بارد
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دانشجو و  ا دارای مدرک تحصدیای بدالاتر از مقطده تحصدیای      ، متقاضیانی که به هنگا  رروع بکار -7

اضا می بارند ، در صورتیکه یس از ارتغال بکار مدرک تحصدیای غیرمدرتب  بدا ردرا       رغل مورد تق

احراز مشاغل سازمان ارائه نما ند امکان یذ رش و تطبیق مدرک مذکور در طول خددمت میسدر ندواهدد    

ضمنا آندسته از متقاضیانی که یس از ارتغال بکار در سازمان مدرک تحصیای منطبق بدا ردرا     . بود 

یدس از طدی یدنا سدال خددمت در عندوان       مشاغل سازمان ارائه نما ند ، یذ رش مدرک موصدو   احراز 

وجود رد ف بلاتصدی ، رضا ت از عماکرد و عد  نیاز و  به ررغای مورد تقاضای آزمون مربوطه مش

امکانپدذ ر   تا آزمون آتی بدا لحداق قدوانین و مقدررا    درب  سدازمان       استان به تامین نیروی جا گز ن

 ردددا ان  کدددر اسدددت مقطددده تحصدددیای متقاضدددیان صدددرفا بدددر اسددداس مقددداطه و   .بدددود  خواهدددد

 . ررته های تحصیای مندرج در آگهی منتشره قابل قبول خواهد بود 

 بدده متقاضددیان بددومی حسددب مددورد     امتیدداز بددومی یددس از کسددب حدنصدداب آزمددون کتبددی         -8

 :به ررح   ل لحاق می گردد( استان / رهرستان و توابه رهرستان )

 امتیاز 25 مورد تقاضاو توابه رهرستان بومی رهرستان  -1-8

 امتیاز 15 بومی استان مورد تقاضا - 2-8

ضدمنا مبندای   داوطاب بومی به داوطابی اطلاق می رود که دارای  کی ازو ژگی های ز ر باردد   : تبصیه

 اسدددتان و رهرسدددتان بدددرای تعیدددین بدددومی بدددودن ، تقسدددیما  کشدددوری در زمدددان ثبدددت ندددا       

                                        . دمی بار

رهرستان  ا استان محل تولد داوطاب   ا همسر وی با رهرسدتان  دا اسدتان محدل مدورد تقاضدا        –الف 

 . برای استددا   کی بارد 

اعم از راغل و  ا بازنشسدته  )همسر و فرزندان کارمندان رسمی و ییمانی دولت و  ا نیروهای مساح  -ب

ن و  ا استان محل خدمت   ا بازنشستگی آنان با رهرستان و  ا استان محل مدورد تقاضدا   که رهرستا( 

 . برای استددا  آنان  کی بارد

را بده  (ابتدا ی، راهنما ی، دبیرسدتان و دا دانشدگاه    )سال از سنوا  تحصیای ( 4)داوطاب حداقل  چهار -ج

 . ضا برای استددا  طی کرده باردصور  متوالی  ا متناوب در رهرستان و  ا استان محل مورد تقا
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سال سابقه یرداخت حق بیمه در رهرسدتان و  ( 4)داوطاب  ا یدر  ا مادر و  ا همسر وی ، حداقل چهار -د

یرداخت حق بیمه به مدد  تعیدین ردده صدرفا     ) . ا استان محل مورد تقاضا برای استددا  را دارا بارند 

 (قابل احتساب است  رووس   کی از موارد مذکت

 .فرزندان همکاران راغل و بازنشسته سازمان از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند رد -9

احدراز حدنصداب امتیداز آزمدون کتبدی و بدا رعا دت         داوطابان در صدور    مصاحبه استددامی از  -12

اولو ت امتیاز مکتسبه به میزان دو برابر ظرفیت اسدتددامی در عندوان ردغای مربوطده صدور  خواهدد       

 .یذ رفت

متقاضیان بابت خددمت در سدازمان در قالدب قراردادهدای منعقدده باسدتناد آئدین نامده اسدتددامی           -11

نامده مدذکور در مرحاده مصداحبه از      آئدین ( 22)سازمان باستثنای نیروهای راغل براساس تبصره مداده  

 .امتیاز مربوطه برخوردار خواهند رد

سهمیه استددامی به رزمندگان ( 5۵)ینا درصد ران قانون جامه خدما  رسانی به ا ثارگ 21مادهحسب   -12

ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان ز ر  با سابقه حداقل رش ماه حوور داوطابانه در جبهه

 .داردسال اسار  اختصاص  آزادگان کمتر از  كفرزندان بیست و ینا درصد و 

سابقه حداقل رش ماه حوور داوطابانه در رزمندگان با جهت ثبت نا  و ررکت در آزمون :  2تبصیه 

الزامی  سال اسار  و فرزندان آزادگان کمتر از  ك( 25۵)فرزندان جانبازان ز ر بیست و ینا درصد  ، ها  جبهه

 .معا  می بارند   معدل وسن ، تحصیای جنسیت ، رر  از بوده  لیکن 

بهدارتی و های  رستهدر  ایثارگیان% 5از مو، سهمیه متقاضیان  مدرک توصیلیرعا ت  : 1تبصیه 

برابر ضواب  طرح طبقه بندی مشاغل  فناوری اطلاعا  ، فنی مهندسی ، حقوقی و امورمالی، درمانی 

  .الزامی خواهد بود

و همچنین رعا ت سا ر  شیط سنی   معدت   جنسیت   مقطع ا مدرک توصیلیرعا ت  :9تبصیه 

حوور داوطابانه  همسیان ا فیزندان رزمندگان با سابقه حداق، شش ماهای ررا   مندرج در آگهی بر

 .در جبهه جهت ثبت نا  و ررکت در آزمون الزامی می بارد 
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 ثبت نام ا شیکت در آزمونبه مشرو  ( 3)و( 1)بکارگیری نیروهای مشمول تبصره های  : 1تبصیه 

بر اساس الو ت امتیاز ان سهمیه تدصیصی و به میزبین ا ثارگران مشمول حسب بالاتر ن نمرا  فوای 

 .خواهد بود  عمومی گز نش امکانپذ ر ررا   و احراز مکتسبه 

و یس از تعیین بوده  موصو   سهمیه ۵ 5صرفا به میزان  ( 1)معافیت های مندرج در تبصره  : 5تبصیه 

رر  رعا ت   متقاضی عادی تاقی و در خصوص آنانبعنوان متقاضیان سا ر ، تکایف سهمیه مذکور 

  .الزامی خواهد بود  معدل وسن ، تحصیای جنسیت ، 

درصد ا ثارگران رامل جانبازان، آزادگان فاقد رغل و فرزندان و  25سهمیه استددامی  : 6تبصیه 

جانبازان بیست و ینا درصد و بالاتر و فرزندان و همسران  همسران رهدا و فرزندان و همسران

ا ثارگران به دستگاه مربوطه  ی  کسال اسار  توس  بنیاد ردهید و امدورآزادگان دارای  ك سال و بالا

 . معرفی گرد ده و در حال طی فرا ند جذب می بارند

قانون برنامه ینجم توسعه و اصلاحیه  44ماده  "و"قانون اصلاح بند ( 2)به استناد تبصره  : 7تبصیه 

   عایرغم ا نکه در )نیاد رهید و امور ا ثارگران معرفی رده از سوی ب دایره انو برادر انخواهرآن بعدی 

وکایه مقررا  مندرج در آگهی   با ستی در آزمون استددامی ررکت  ( قرار دارند۵ 25سهمیه استددامی 

 .را رعا ت نما د ....( سن ، معدل ،جنسیت ،مدرک تحصیای و  اعم از)استددامی سازمان

 :مدارک لازم بیا  ثبت نام -ج

جد د و تما  رخ بده آن منودم    3×4ل فر  تقاضای استددا  و الصاق  ك قطعه عکس تکمیل و ارسا -1

 .با درج مشدصا  فردی در ظهر آن 3×4به  ك قطعه عکس 

 (عکس تما  رخ.)که در سال جاری گرفته رده بارد 3×4عکس * 

 .بارد ...و داوطاب با د واضح ، مشدش و فاقد اثر مهر ، منگنه  عکس* 

برای متقاضدیان اسدتددا    ( هزار ر ال  یانصد ) ر ال   555555مبنی بر وار ز مباغ  اصل رسید بانکی -2

 ردماره   کوتاه مد   بده  به حساب  ه عنوان هز نه ثبت نا  در آزمون استددامی سازمان تأمین اجتماعیب

  .خددوش رددمالی  بدده نددا  سددازمان تددامین اجتمدداعی     رددعبه   ماددتنددزد بانددك    ( 2752612219)

 ( ر فیش وار زی الزامی می بارد نگهداری تصو) 
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 .تصو ر خوانا از تما  صفحا  رناسنامه و کار  مای  -3

 (کپی یشت و روی کار )تصو رکار  یا ان خدمت و ا معافیت دائم جهت آقا ان -4

 .تصو رمدرک تحصیای مرتب  با عنوان رغای مورد تقاضای مندرج در ا ن آگهی  -5

قبدل از  از سوی متقاضدی  بهیاری جهت متقاضیان عنوان رغای بهدار  دوره کمكارائه گواهینامه : توجه 

 .الزامی می باردرروع بکار 

تصو ر گواهی انجا  خدمت طرح لا حه نیروی انسانی و ا معافیدت از آن در مدورد مشدمولین طدرح       -6

ا  طدرح  ثبت نا  متقاضیانی که در رر  اتمد  ).مذکور و گواهی انجا  تعهدا  قانونی در مورد یزرکان  

 (.ا ن آگهی بلامانه می بارد   "ب"قسمت ( 4)مذکورمی بارند با لحاق مفاد بند 

 مطدابق بدا ردرا   منددرج در     مدارک و مستندا  مربوطه بمنظدور تدصدیش امتیداز بدومی      تصو ر  -7

 . آگهی "ب"قسمت ( 8)بند 

قسدمت   ( 2)و ( 1)تبصره های اصل گواهی صادره از مراجه   صلاح در خصوص داوطابان مشمول  -8

 (اختصاصی ورود به خدمت داوطابان  ررا  .) "ب"

ارائه آخر ن حکم حقوقی در مورد راغاین و  ا حکم بازنشستگی جهت متقاضیانی کده والدد ن آندان     -9

 .میبارند  سازماندر عداد کارکنان 

. آگهی    "ب"قسدمت  ( 12)بند اصل گواهی صادره از مراجه   صلاح در خصوص داوطابان مشمول  -12

 (قانون جامه خدما  رسانی به ا ثارگران   21ماده % 5متقاضیان سهمیه استخدام  )

 :مدارکنووه ارسات  -د

مندرج در بندد  مدارک با توجه به استان و عنوان رغای مورد تقاضا ، با ست متقاضیان واجد ررا   می 

بده مدد ر ت هدای درمدان اسدتان      یست ییشتاز  توس  26/6/31لبایت تاریخ   21/6/31از تار خ  را "ج"

ندواهدد  مد  زمان فوق به هیچ عنوان تمد دد  ضمنا  .  ل ارسال نما ندمندرج به ررح  آدرسمربوطه به 

 . رد

تحو ل یست گردد  ا به هر دلیل ناقش تهیه و ارسدال ردده    (16/6/94)به مدارکی که بعد از تار خ فوق* 

 .بارد به هیچ عنوان ترتیب اثر داده ندواهد رد
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جه و ز از وارقبل بنابر ا دن    .مدارک ارسالی و وجوه یرداختی در هیچ مورد قابل استرداد ندواهد بود* 

  .حاصل نما ندن طمیناا  استدداگهی د آبا مفاد    خوارراز حرن از است متقاضیاز  الا  ثبت نا

 .ارسال مدارک هیچگونه تعهدی برای استددا  در سازمان ا جاد ندواهد کرد *

 خیابان کارانی چهدار راه ردهید    –ارومیه  : آ ربا جانغربی به آدرس  ضیان آزمون استانمتقا

  مددد ر ت درمددان سددازمان تددامین اجتمدداعی اسددتان آ ربا جددانغربی        34یددلاک  بهشددتی 

 (511 - 91117131 ا511 - 91116596: تافن یاسدگوئی )    57216-29211 : کدیستی  

 ورودی  –ردهرک اداری کاررناسدان    –اردبیدل   : آدرس اردبیدل  بده    متقاضیان آزمون استان

  مددد ر ت درمددان سددازمان تددامین اجتمدداعی اسددتان اردبیددل  -روبددروی بانددك ماددی–رددهرک 

 (515  - 99713251 ا 515 -99713261: تافن یاسدگوئی )    5625129219 : کدیستی    

 مجتمده   –وار طالقدانی  با –رهرکرد  : چهارمحال و بدتیاری به آدرس  متقاضیان آزمون استان

 چهارمحال و بدتیاری مد ر ت درمان سازمان تامین اجتماعی استان جنب فرمانداری –ادارا  

   591 – 91115552 ا 591-91155131: تافددددددن یاسدددددددگوئی ) 1127659291 :کدیسددددددتی

 ( 177ا 166داخلی 

 سازمان تامین مد ر ت درمان  -سمنان باوار قدس  : سمنان به آدرس  متقاضیان آزمون استان

ا  519- 9969532 -1 :تافدن یاسددگوئی   )  9523615765 : کدیسدتی   سمنان  اجتماعی استان 

7-99969511 – 519) 

     ( ره )خیابددان امددا  خمینددی   –قائمشددهر :  متقاضددیان آزمددون اسددتان مازندددران بدده آدرس 

عی اسدتان  مد ر ت درمدان سدازمان تدامین اجتمدا      -روبروی کوچه صداقت   -( خیابان بابل )

ا  522 – 11165653 -25:تلفااان پاساااخگو ی  )    1765395113 : کدیسدددتی   مازنددددران 

 (522 -11165651ا  11165625-522

  سددیزده خاندده -خیابددان بددو عاددی  –همدددان  :  متقاضددیان آزمددون اسددتان همدددان بدده آدرس -   

 مدددد ر ت درمدددان سدددازمان تدددامین اجتمددداعی اسدددتان همددددان      -جندددب باندددك رفددداه   

 ( 512 -91171131: تافن یاسدگوئی )     65267 -3-5517 : ستی  کدی



 9 

 :زمان بیگزار  آزمون ا نووه دریافت کارت شیکت در آزمون - ه

  16/6/31ماورخ   پان  شانبه   لبایات راز    15/6/31مورخ  اهارشنبهاز راز کار  ررکت در آزمون 

مراکدز   در 17/6/31ماورخ   جمعاه   آزمون در راز وتوز ه محل تقاضا در محل مد ر ت درمان استان  

اعدلا   بده متقاضدیان   کدار    تحو دل در زمدان  ساعت رروع و محل برگزاری آزمدون  و استانها برگزار 

 . خواهد رد

 :مواد آزمون - ا

 :آزمون عمومی 

 آرنا ی مقدماتی با را انه -4  زبان و ادبیا  فارسی -3زبان انگایسی -2 ر اضیا  وآمارمقدماتی -1

 استعداد و هوش -8 اطلاعا  عمومی -7 رناخت تامین اجتماعی -6لامی معار  اس -5

اقایت های مذهبی از یاسدگوئی به سوالا  معار  اسلامی معا  می بارند وامتیدازآن درسدا رمواد آزمدون    * 

 .توز ه می گردد

 :آزمون تخصصی 

مدومی، آزمدون تدصصدی حسدب     ، علاوه برآزمون ع(بجز عنوان رغای بهیار)در مقاطه تحصیای بالاتر از د پام 

  .ردخواهد  انجا ا ن آگهی  مفاد مندرج درمورد در عنوان رغای مربوطه به ررح 

 .بارد ای می سوالا  هر دو آزمون عمومی و تدصصی بصور  چهارگز نه* 

 .نمره منفی می باردو همچنین  حدنصابآزمون کتبی دارای * 

 :تذکیات -ز

یق ضواب  و ررا   اعلا  رده در متن آگهدی بدر عهدده داوطادب     مسؤولیت ناری از عد  رعا ت دق  - 1

خواهد بود و در هر مرحاه از مراحل آزمون، گز نش و جذب، محرز رود که داوطاب به اردتباه و  دا بده    

عمد اطلاعا  خلا  واقه داده و  ا فاقد ررا   مندرج در آگهی است، از انجا  مراحل بعدی محرو  و در 

طاب حق ر  داو ن صوو در ا رددود امی، حکددم مددذکور لغددو و بلااثددر مددیصددور  صدددور حکددم اسددتدد

 . رتداهد اندو راضی اعتراهیچگونه 

تار خ فراغت از تحصیل، تار خ ترخیش خدمت نظا  وظیفده و همچندین تدار خ صددور کدار  یا دان         -2
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 دا   دارک تحصدیای مد  بنابر ا ن بارد مندرجا  ا ن آگهی  منطبق باداوطابان با د  خدمت و  ا معافیت دائم

 .اخذ رده بارد مورد قبول ندواهد بود ثبت نا  که بعد از و  ا معافیت دائم  کار  یا ان خدمت

ررکت در آزمون های کتبی ، مصاحبه ، گدز نش و سدا ر مراحدل جدذب بمنزلده قبدولی در آزمدون          -3

 .استددامی سازمان محسوب نمی گردد

به منزله تائید تصحیح اوراق امتحان بدوده و هیچگونده    کسب حد نصاب نمره لاز  در آزمون صرفا  -5

 .کند حق استددامی ا جاد نمی

صاحبه ددددمدر رکت ددددرای رددددب تدصصی و عمومی ن موآزمرحاه در برتر ا  نفراز نجا ی که از آ -6

ی ادد ن هدتافص درج صودخز  را در ت لادقن دادطابداوت دسامقتوی ا لذ،  دآ بعمل می  عودمی استددا

 .نما ندول مبذ( ی استددا  تقاضا  ردفدر )س ادمتوری ردض

آن دسته از متقاضیانی که در رد ف یذ رفته رددگان آزمدون اسدتددامی کتبدی بده میدزان دو برابدر         -7

با ست نسبت به ارائه مددارک لاز    گیرند می ظرفیت مجوزهای صادره در عناو ن رغای مربوطه قرار می

 .د مقرر قبل از برگزاری مصاحبه عامی اقدا  نما ندحسب مورد برابر اعلا  سازمان در موع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


