
 بسمه تعالي

 

 2اطلاعيه استخدامي شماره 

، بدينوسيله به اطلاع پذيرفته شدگان آزمون استخدامي سازمان سرمايه گذاري و كمكهاي اقتصادي و فني ايران 5/3/5335پيرو اطلاعيه مورخ        

از پذيرفته شدگان گرامي تقاضا مي شود  "مي رساند انجام مصاحبه تخصصي سازمان سرمايه گذاري به شرح جدول ذيل اعلام مي گردد ضمنا

منطبق با موارد اعلام شده در  ، دوره هاي آموزشي شغلي( مدرك ديپلم،كارشناسي ، كارشناسي ارشد و دكترا (دات مربوط به سوابق تحصيليمستن

در روز  و بصورت پرينت  (KB 022حجم هر فايل كمتر از )و سوابق پژوهشي خود را به صورت فايل الكترونيكي   پيوست براي هررشته شغلي

 سخاطر نشان مي گردد براي رشته هاي كارشناس توسعه اقتصادي و منابع مالي خارجي ،كارشنا. داشته باشند مصاحبه همراه

 .حقوقي و كارشناس مطالعات اقتصادي آزمون زبان انگليسي در روز مصاحبه برگزار مي گردد

 سازمان سرمايه گذاري تخصصي برنامه زمانبندي انجام مصاحبـه 
زمان ا نجام مصاحبه برحسب  رشته هاي شغلي رديف

 حروف الفبا

زمان انجام آزمون 

 استعداديابي

 مكان

 

5 
كارشناس توسعه 

اقتصادي و منابع مالي 

 خارجي

 

 

 

 (ح -الف )02/4/5335

 (ر -خ )05/4/5335

 (ش –ز ) 00/4/5335

 (ق –ص )03/4/5335

 (ي –ك ) 02/4/5335

 51تا  54ساعت 

 

 

 

 

 

 

زمان انجام 

آزمون 

براي استعداديابي 

تمام رشته هاي 

شغلي در زمان 

انجام مصاحبه 

تخصصي همان 

 رشته شغلي

 22تا  9از ساعت  

دان امام ــتهران ـ مي

خميني ـ خيابان داور ـ 

درب غربي وزارت امور 

اقتصادي و دارايي ـ 

ان شهيد ــساختم

ي ـ سازمان ـــابراهيم

سرمايه گذاري و 

كمكهاي اقتصادي و فني 

مركز ايران ـ طبقه اول ـ 

 آموزش

 

0 
 (ي –الف ) 01/4/5335 كارشناس حقوقي

 52تا  54ساعت 
 

3 
كارشناس مطالعات 

 اقتصادي

 (ي –الف )02/4/5335

 52تا  54ساعت 

   
 (ي –الف )03/4/5335 كارشناس شبكه 4

 52تا  54ساعت 
 

 

5 

 (ي -الف  )03/4/5335 كارشناس برنامه نويس سيستم

 52تا  54ساعت 

 كارشناس آمار موضوعي 2

 كارشناس امور اداري 
 (ي –الف ) 32/4/5335

 51تا  54ساعت 

  



 

 

 :كارشناس آمار موضوعي 

 

 :آمار موضوعيليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل كارشناس 

 

 :ليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس آمار موضوعي

 نام رديف

 ICDL هاي مهارت و كامپيوتر دوره 5

 اطلاعات و آمار سازي مستند و ثبت هاي روش با آشنايي 0

 دهي گزارش و نويسي گزارش دوره هاي 3

 ها داده تفسير توانايي و آمار تخصصي در حوزه هاي افزار نرم   4

 پيشرفته  سطح در انگليسي زبان دوره 5

 اطلاعاتي هاي بانک  با آشنايي 2

 (UNCTAD) متحد ملل سازمان تجارت و توسعه آشنايي با  7

 (حل مسائل پيچيده)دوره هاي مساله يابي 8

 

 

 

 

 نام ويژگي رديف

 آماري هاي داده تفسير و تحليل و تجزيهتوانايي  5

 ي آماريها داده در آن روند و روابط شناساييتوانايي  0

 در زمينه هاي مختلف آماري هاي روش انطباق توانايي 3

 گرافيكي تحليل و تجزيه و آماري سازي مدل در نويسي برنامه و يافزار نرم كاربردي هاي برنامه توانايي كار با  4

 ها داده تفسير توانايي و آماري هاي افزار نرم با  توانايي كار 5



 

 : اداري اموركارشناس 

 :امور اداريليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل كارشناس 

 

 :امور اداريليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف

 تئوري هاي منابع انساني آشنايي با 5

 و دستمزد آشنايي با سيستم حقوق 0

 آشنايي با قانون خدمات كشوري 3

  ICDL هاي مهارت و كامپيوتردوره  4

  انگليسي زبان بهآشنايي  5

 آيين نگارش و مكاتبات اداريدوره هاي  2

 منابع و افراد هماهنگي و توليد هاي روش و رهبري تكنيک 1

 زمان مديريت  2

 دوره هاي فن بيان 3

 

 

 

 

 

 

 نام ويژگي رديف

 (حالت استاندارد دولت و تخصصي داخلي سازمان) اسناد از جمله فرم ها و گزارش ها سازي آماده و توانايي پردازش 5

  خدمات براي جلسه كيفيت استانداردهاي  ،واحدها نيازهاي ارزيابي شامل. پرسنل و واحدها خدمات تهيه فرآيندهاي و اصول آشنايي با 0

 كامپيوتر يک از استفاده با يا و دستي صورت به يا داده، پايگاه هاي سيستم پستي، موجودي، پرونده، رساني روز به و نگهداريتوانايي  3



 

 :كارشناس توسعه اقتصادي و منابع مالي خارجي

 

 :توسعه اقتصادي و منابع مالي خارجيكارشناس ليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل 

 

 :توسعه اقتصادي و منابع مالي خارجيليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف

 اقتصاد علم هاي روش و اصول ها، تئوري آموزش 5
 خارجي مالي تامين هاي روش انواع معرفي 0
 خارجي گذاري سرمايه و مالي تامين هاي نامه موافقت و ها قرارداد چارچوب و اصول معرفي 3

 پيچيده مسائل حلدوره هاي  4

 ICDL هاي مهارت و كامپيوتر دوره 5

  كلپروت و تشريفات هاي دوره 2

 تخصصي نويسي گزارش هاي دوره 1

 اتدوره هاي اصول و فنون مذاكر 2

 دوره هاي مالي 3

 بياندوره هاي فن  52

 اطلاعات دوره هاي مستندسازي و ثبت 55

 زمان مديريت  50

 

 

 نام ويژگي رديف

 تجزيه و تحليل اقتصادي توانايي 5

 توانايي در گزارش نويسي 0

 اقتصادي هاي پديده توضيح جهت بازار روند بيني پيش و  ها داده گزارش و تحليل و تجزيهتوانايي  3

 آماري هاي روش و رياضي هاي مدل از استفادهتوانايي  4

  مالي اطلاعات گزارش و تحليل و تجزيه و بانكداري مالي، بازارهاي ها، شيوه و حسابداري و اقتصادي اصول دانش  5

 تسلط كامل به زبان انگليسي 2



 

 :حقوق بين المللكارشناس 

 :حقوق بين المل كارشناسليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل 

 

 نام ويژگي رديف

گذاري خارجي توانايي تجزيه و تحليل قوانين داخلي و بين المللي جهت بررسي چالش ها و موانع حقوقي پيش روي سرمايه  2

 در كشور
 توانايي و تسلط به گزارش نويسي و آيين نگارش حقوقي 2
 (انگليسي)توانايي انتقال و دريافت اطلاعات  و پيام ها و فهم مطالب و متون ارسال شده به زبان خارجي  3

 توانايي جستجو و يافتن اطلاعات لازم اعم از قوانين و رويه ها جهت ارائه نظريات حقوقي 4
 توانايي تهيه متن قراردادها و دستورالعمل هاي تنظيم قراردادها 5

 

 :حقوق بين المللليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف
 دوره هاي جستجو و رصد منابع اينترنتي مرتبط 2

 آشنايي با متن قراردادهاي تيپ 2
 اصول و فنون مذاكرات در سطح بين المللي 3
 تشريفات بين المللي و پروتكل هاي بين الملليآشنايي با  4

 آشنايي با  قوانين و مقررات بين المللي و داخلي در زمينه سرمايه گذاري 5
 آشنايي با مكاتبات بازرگاني بين المللي 6

 آشنايي با آيين نامه ها و دستورالعمل هاي تنظيم قراردادهاي حقوقي 7

 

 

 

 

 

 



 

 :مطالعات اقتصاديكارشناس 

 

 :ليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل كارشناس مطالعات اقتصادي

 نام ويژگي رديف

 (آشنايي با فنون ترجمه متون)آشنايي با واژگان تخصصي در حوزه اقتصاد  2
 …,Eviews, Matlab, Stata  : اقتصاد مانند توانايي كار با نرم افزارهاي تخصصي 2

 (تخصصي)دهيتوانايي در گزارش نويسي و گزارش  3
 آشنايي و تسلط كافي بر مفاهيم و مباني علوم اقتصادي 4
 توانايي ارتباط و آميختن تئوري با واقعيت 5

 مشاركت در سياستگذاري 6

 

 :مطالعات اقتصاديليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف
 (…,X mind,Edraw max)دوره هاي كار با نقشه هاي ذهني و نرم افزار هاي مرتبط مانند 2
 دوره ي همايش ها و كارگروه نشست هاي تخصصي 2

 دوره هاي اقتصاد سنجي مالي 3
 ارزيابي طرح هاي اقتصادي 4
 آشنايي با ساز و كار بازار سرمايه 5

 روش تحقيق پيشرفته 6
 (…,Cmfar,Gams: مانند )نرم افزارهاي تخصصي در حوزه اقتصاد  7

 

 

 

 

 

 



 

 :شبكهكارشناس 

 

 :ليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل كارشناس شبكه

 نام ويژگي رديف

 +Aآشنايي با  دوره  2
 CCNAآشنايي با دوره  2

 + Securityو   +Networkآشنايي با  3
 آشنايي با دوره كابل كشي ساخت يافته 4
 آشنايي با سخت افزار 5

 رايانه مورد نياز دستگاهتوانايي در امكان سنجي و طراحي نقشه شبكه هاي  6
 توانايي انجام عمليات پياده سازي و كابل كشي شبكه هاي داخلي دستگاه 7
 توانايي درك، شناخت و به كارگيري تكنولوژي نوين شبكه هاي رايانه اي 8

 توانايي نصب و راه اندازي رايانه خادم و ايستگاه هاي كاري و تنظيمات مربوط به آن ها 9

 

 

 :شبكهليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف
 HPدوره آشنايي با سرورهاي  2
 VPNدوره هاي  2

 + Netwokآشنايي با شبكه  3
 CCNPدوره  4
 wirelessدوره  5

 دوره هاي تخصصي مجازي سازي 6
 مديريت امنيت شبكه 7

 

 

 



 

 :تحليل گر سيستمكارشناس 

 

 :تحليل گر سيستم شغل كارشناسليست ويژگي هاي فني و تخصصي 

 نام ويژگي رديف

 آشنايي با  بانک اطلاعاتي 2
   RUPو  UMLآشنايي با  نرم افزار  2
 آشنايي با دوره هاي مربوط به مهندسي نرم افزار  و تحليل سيستم 3

 آشنايي با دوره هاي مستند سازي و دوره مديريت و كنترل پروژه 4
 روش ها و تكنيک هاي جمع آوري، طبقه بندي و تجزيه و تحليل اطلاعاتتوانايي بهره گيري از  5
 توانايي در طراحي و تحليل سيستم و تهيه گردش عملياتي اطلاعات 6

 توانايي و نظارت وارزيابي كمي و كيفي سيستم 7

 

 

 

 :تحليل گر سيستمليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف

 ITILاستاندارد سازي مديريت خدمات  2
 UMLتحليل و طراحي نرم افزار  2

 XMLتكنيک هاي نوشتن وب سرويس و  3
 open officeكارگاه  4
 كارگاه مديريت دانش 5

 كارگاه مديريت خدمات 6
 كارگاه مديريت ريسک 7
 كارگاه معماري سازماني 8

 كارگاه هاي مديريت سرويس 9

 

 



 

 :نويس سيستم برنامهكارشناس 

 

 :برنامه نويس سيستم ليست ويژگي هاي فني و تخصصي شغل كارشناس

 نام ويژگي رديف

 آشنايي با  بانک اطلاعاتي 2
   RUPو  UMLآشنايي با  نرم افزار  2
 (شي گرا)آشنايي با  زبان هاي برنامه نويسي 3

 آشنايي با شيوه هاي و تكنيک هاي طراحي و پيكربندي سيستم ها 4
 توانايي انتخاب، پياده سازي و نگه داري سيستم هاي نرم افزاري 5
 توانايي تدوين دستورالعمل هاي راهبري و نگه داري سيستم 6

توانايي مطالعه ، تحقيق و بررسي آخرين پيشرفت هاي علمي و فني در خصوص سيستم هاي سخت افزاري و نرم افزاري و  7

 مربوطهنحوه به كارگيري آن ها در واحد 
 توانايي نظارت و ارزيابي سيستم ها و روش هاي موجود و شناسايي نقاط قوت و ضعف آن ها 8

 

 :برنامه نويس سيستمليست دوره هاي آموزشي شغل كارشناس 

 نام رديف
 تحليل و طراحي نرم افزار با متدولوژي ساخت يافته 2
 UMLتحليل و طراحي نرم افزار  2

 XMLتكنيک هاي نوشتن وب سرويس و  3
 open officeكارگاه  4

 كارگاه مديريت دانش 5
 كارگاه مديريت خدمات 6
 كارگاه مديريت ريسک 7

 كارگاه هاي مديريت سرويس 8

 

 


