
 بسمه تعالي

 آگهي استخدام پيماني

 
استخدام پيماني و دستور العمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي براي بکارگيري افراد در  سازمان هاي آتش نشاني و خدمات ايمني ، آرامستانها و اتوبوسراني شهرداري يزد براي تامين نيروي انساني مورد نياز طبق مفاد آئين نامه

تخصصي و گزينش به صورت , نفر از افراد واجد شرايط  و از طريق آزمون توانمديهاي عمومي   72معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور تعداد     46/4/98مورخ  63741/223اجرايي و  به استناد نامه شماره دستگاههاي 

 .پيماني به شرح ذيل استخدام مي نمايد 

 

 رشته شغلي (شغل)عنوان پست  رديف

محل 

جغرافيايي 

 خدمت

 تعداد
 جنسيت

 زن مرد
 

 كننده دستگاه استخدام

 سازمان وابسته شهرداري
 

 شرايط احراز

 *     * 72 آتش نشاني   2آتش نشان (راننده)آتش نشان 1
 -هاي تحصيلي و داشتن سلامت جسماني دارا بودن مدرك تحصيلي ديپلم در كليه رشته

 و گذراندن دوره آموزشي مربوطهپايه يكم داشتن گواهينامه رانندگي 

 *     * 03 آتش نشاني  1آتش نشان  آتش نشان 7
 -هاي تحصيلي و داشتن سلامت جسماني ديپلم در كليه رشتهدارا بودن مدرك تحصيلي 

 داشتن گواهينامه رانندگي و گذراندن دوره آموزشي مربوطه

 *   * * 7 آتش نشاني  كارشناس آتش نشاني كارشناس آتش نشاني 0
ليسانس ،فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته هاي آتش دارا بودن مدرك تحصيلي 

 نشاني ،ايمني وآتش نشاني شهري،حفاظت وبهداشت كارو مديريت عمليات وامدادو نجات 

 

4 
كارشناس حمل و نقل  و 

 ترافيك
 كارشناس امور حمل و نقل

سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  

* 
برنا مه ) هاي مهندسي عمران  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در يكي از رشته

 ترافيك –( راه و ترابري  -ريزي حمل و نقل 

 مامور حراست كارشناس حراست 5
سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  

* 

و  هاي امور اداري دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس،فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته

مديريت،مديريت دولتي،مديريت صنعتي،مديريت پرسنلي،معارف اسلامي و مديريت 

برنامه ريزي -ارتباطات علوم اجتماعي-حقوق و علوم سياسي-(مالي،صنعتي،بازرگاني)گرايش

 وري علوم اجتماعي، مديريت سيستم و بهره



 رشته شغلي (شغل)عنوان پست  رديف

محل 

جغرافيايي 

 خدمت

 تعداد
 جنسيت

 زن مرد
 

 كننده دستگاه استخدام

 سازمان وابسته شهرداري
 

 شرايط احراز

 مسئول خدمات مالي كارپرداز 6
سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  

* 

-مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا ليسانس در يكي از رشته هاي مديريت بازرگانيدارا بودن 

امور اداري و -(مالي-صنعتي-بازرگاني)معارف اسلامي و مديريت گرايش-مديريت مالي

حسابداري و  -اقتصاد  -مديريت، مديريت دولتي، حسابرسي، مديريت مالي،مديريت صنعتي

 امور ماليكاربرد كامپيوتر در -حسابداري-امور مالي

 كاردان امور حمل و نقل مسئول كنترل خطوط 2
سازمان 

 اتوبوسراني
0 *   

  
* 

برنامه )هاي ترافيك،عمران دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا ليسانس در يكي از رشته

 ،برنامه ريزي و مهندسي ترابري(راه و ترابري-ريزي حمل و نقل

8 
و  يدفترامور مسئول

 بايگاني
 دفترمسئول 

سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  

* 

هاي مديريت  دارا بودن  مدرك تحصيلي ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته

دولتي،مديريت اجرايي،مديريت صنعتي،مديريت پرسنلي،مديريت اداري،امور اداري و 

مديريت سيستم و  -(مالي،صنعتي،بازرگاني)معارف اسلامي و مديريت گرايش -مديريت 

 برنامه ريزي علوم اجتماعي،روانشناسي-وري بهره

 1حسابدار حسابدار 9
سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  

* 

-دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا ليسانس در يكي از رشته هاي مديريت بازرگاني

امور اداري و -(مالي-صنعتي-بازرگاني)معارف اسلامي و مديريت گرايش-مديريت مالي

-حسابداري و امور مالي -اقتصاد  -مديريت دولتي، حسابرسي،مديريت صنعتيمديريت، 

 حسابداري

13 
مسئول خدمات فني و 

تعميرات و نگهداري 

 (كارشناس ماشين آلات)

 مهندس مكانيك
سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  

* 
هاي مهندسي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس،فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته

 هاي كشاورزي هاي كشاورزي،مكانيك ماشين ،مهندسي ماشين(كليه گرايشها)مكانيك

 مهندس مكانيك كارشناس مكانيك 11
سازمان 

 اتوبوسراني
1 *   

  
* 

هاي مهندسي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس،فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته

 هاي كشاورزي كشاورزي،مكانيك ماشينهاي  ،مهندسي ماشين(كليه گرايشها)مكانيك

17 
امور و  دفتر  مسئول

 بايگاني 
 متصدي امور دفتري 

سازمان 

 آرامستانها
1 * *   * 

آيين نگارش -هاي امور اداري و كارگزيني دارا بودن  مدرك تحصيلي ديپلم در رشته

علوم -علوم انساني-امور دبيرخانه و بايگاني-نويسي امور دفتري و ماشين-هاي اداري نامه

------------------------كاربرد علوم كامپيوتر  -حسابداري -رياضي و فيزيك-تجربي

دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا  ------------------------------------

هاي مديريت دولتي،مديريت اجرايي،مديريت صنعتي،مديريت  ليسانس در يكي از رشته

معارف اسلامي و مديريت  -اداري،مديريت مالي،امور اداري و مديريت 

علوم -گري مديريت امور دفتري و منشي-حسابداري-(مالي،صنعتي،بازرگاني)گرايش

 ICDLگانه  يوتر و دارا بودن مهارتهاي هفتكامپ



 رشته شغلي (شغل)عنوان پست  رديف

محل 

جغرافيايي 

 خدمت

 تعداد
 جنسيت

 زن مرد
 

 كننده دستگاه استخدام

 سازمان وابسته شهرداري
 

 شرايط احراز

 مسئول خدمات اداري   متصدي خدمات اداري   10
سازمان 

 آرامستانها
1 *     * 

دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم و ليسانس در يكي از رشته هاي مديريت دولتي ـ مديريت 

اداري و مديريت ـ معارف اجرايي ـ مديريت صنعتي ـ مديريت پرسنلي ـ مديريت اداري ـ امور 

 وري ـ مديريت سيستم و بهره( مالي، صنعتي، بازرگاني)اسلامي و مديريت گرايش 

 مهندس راه و ساختمان مسئول امور عمراني 14
سازمان 

 آرامستانها
1 *     * 

هاي مهندسي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس،فوق ليسانس يا دكترا در يكي از رشته

 _نقشه برداري  _معماري -( كليه گرايشها) راه و ساختمان -( گرايشهاكليه ) عمران 

 طراحي محيط

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بسمه تعالي

 آگهي استخدام پيماني

 

ايي و و به استناد نامه شماره گيري افراد در دستگاههاي اجربراي تامين نيروي انساني مورد نياز طبق مفاد آئين نامه استخدام پيماني و دستور العمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي براي بکار  ابركوه شهرداري

تخصصي و گزينش به صورت پيماني به شرح ذيل استخدام , معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور تعداد يك نفر از افراد واجد شرايط  و از طريق آزمون توانمديهاي عمومي   46/4/98مورخ  63741/223

 .مي نمايد 
 

 رشته شغلي (شغل)عنوان پست  رديف

محل 

جغرافيايي 

 خدمت

 تعداد
 جنسيت

 زن مرد
 

 كننده استخدامدستگاه 

 سازمان وابسته شهرداري
 

 شرايط احراز

   *   * 1 ابركوه مامور حراست متصدي حراست  1

هاي امور  دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ديپلم يا ليسانس در يكي از رشته

اداري و مديريت،مديريت دولتي،مديريت صنعتي،مديريت پرسنلي،معارف 

-حقوق و علوم سياسي-(مالي،صنعتي،بازرگاني)اسلامي و مديريت گرايش

برنامه ريزي علوم اجتماعي، مديريت سيستم و -اجتماعيارتباطات علوم 

 وري بهره

 
                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 بسمه تعالي

 آگهي استخدام پيماني
 

خصصي براي بکارگيري افراد در دستگاههاي اجرايي و و به استناد نامه شماره شهرداري بافق  براي تامين نيروي انساني مورد نياز طبق مفاد آئين نامه استخدام پيماني و دستور العمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و ت

تخصصي و گزينش به صورت پيماني به شرح ذيل , ئيس جمهور تعداد شش  نفر از افراد واجد شرايط  و از طريق آزمون توانمديهاي عمومي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني ر  46/4/98مورخ  63741/223

 .استخدام مي نمايد 

 

 رشته شغلي (شغل)عنوان پست  رديف

محل 

جغرافيايي 

 خدمت

 تعداد
 جنسيت

 زن مرد
 

 كننده دستگاه استخدام

 سازمان وابسته شهرداري
 

 شرايط احراز

   *   * 7  بافق 1آتش نشان  متصدي ارتباطات 1
 -هاي تحصيلي و داشتن سلامت جسماني دارا بودن مدرك تحصيلي ديپلم در كليه رشته

 داشتن گواهينامه رانندگي و گذراندن دوره آموزشي مربوطه

   *   * 4  بافق  2آتش نشان (راننده)آتش نشان 7
هاي تحصيلي و داشتن سلامت جسماني  كليه رشته دارا بودن مدرك تحصيلي ديپلم در

 وداشتن گواهينامه رانندگي پايه يكم و گذراندن دوره آموزشي مربوطه

 


