
  نام شرکت: صنايع لاستيکی پيمان صنعت

  سرپرست توليد عنوان شغلی:

  تمام وقت نوع شغل :

  * به علاوه مزايای بيمه (قانون کار) + نھار روزانه + سرويس اياب و ذھاب حقوق توافقی حقوق و مزايا :

  *  حقوق و مزايا بر اساس تجربه و سوابق کاری معين می گردد.

  

  وظايف اصلی

  توليد/اجرا راھبریکمک به مديران کارخانه در برنامه ريزی و  -
اجرای برنامه ھا با مديريت بر استفاده از ھمگی منابع واحد مربوطه به عنوان مثال نيروی انسانی، مواد اوليه و ماشين آلات با  -

  مقرون به صرفه ترين روش، اجرای اولويت ھا، نظارت بر پيشرفت امور و حل درست مشکلات .
  پيروی از تمامی مسائل کيفی و تکنيکی بر اساس مشخصات فنی و دستورالعمل ھا -
و دخيل کردن آنان در کليه اموری که به آنھا و عملکرد توليد مربوط می  واحدھای مربوطهبرقراری ارتباط مداوم و مناسب با  -

  شود.
  ای در حيطه مسئوليت ھای واحدھای توليد پيروی از الزامات قانونی و سياست ھای شرکت در خصوص ايمنی و بھداشت حرفه -
و بھبود عملکرد اپراتورھای کليدی و ساير اپراتورھا از طريق رھبری،  در واحد ھای توليد بھبود مستمرتوسعه و ھدايت فرھنگ  -

  بازخورد دھی و مديريت عملکرد.
  اجرائی) و اھداف KPIعملکرد (رھبری، ايجاد انگيزش و ھدايت تيم کاری خود جھت اجرای کليه اھداف، شاخص کليدی  -
مناسب جھت اطمينان از اينکه کليه کارکنان دانش و مھارت  دستورالعمل ھایو تھيه  واحدھای توليدشناسايی نيازھای آموزشی  -

 ھای لازم برای انجام شغل خود بصورت امن و موثر را دارند.
  سيستم گزارش دھی سيستم در ھدايت واحدھای توليد وو ثبات  ھماھنگیحصول اطمينان از  -
ستی دربھينه به  حصول اطمينان از اينکه نظارت بر عملکرد تجھيزات بطور مثال خرابی و توقف خط و تجزيه و تحليل عملکرد -

  ارائه می گردد. جمع آوری و به افراد مربوطهتکميل می شوند و اطلاعات و داده ھا 
 واحد توليد. اعضایھدايت جلسات گفتگوی کاری در محل کار با حضور ھمگی  -
  .انضباطیو دستورالعمل ھای شرکت پيرامون مسائل غيبت و کميته  آشنايی کامل با فرآيندھا -

  

  مسئوليت ھای پروژه:

 ارتقاء فرآيندھا و دستورالعمل ھا به منظور شناسايی فرصت ھا در راستای بھبود بخشی به  کارخانه جھت کمک به مدير
  فرآيندھای توليد.

  برون سپاری شده به تيم ھای پيمانکاری و ھمکاری با آنان جھت تسريع در انجام پروژه ھامديريت پروژه ھای  
  اجرا می  واحدھای توليدبصورت کامل در ھمه  توسعه پايدارطرحھای   از اينکهحصول اطمينان  شرکت واجرای اھداف اصلی

  گردند.

  

  و تجارب مورد نياز : تخصص ھا

  مستند سازی کيفيت ا ويندھآپايه به منظور اجرای کنترل فر رياضيات دانش -
  و بھداشت حرفه ای. آشنايی و متابعت از سيستم ھای کاری ايمن -
  دانش عملياتی و تجربه در زمينه محيط ھای توليدی حداقل يک سال  -
  با بھداشت حرفه ای (ايمنی و سلامت)آشنايی کامل  -
  ندھای داخلی و رويه ھای مربوط به غيبت و مديريت انظباطیيو فرآ اداره کار آشنايی کامل با قوانين استخدامی -
  فرآيندھای توليد.و نظارت بر مھارت ھای تجزيه و تحليل  اولويت بندی، برنامه ريزی عملی، سازماندھی،توانايی  -

  

  

  



  فرد داوطلب جھت احراز شغل بايستی مھارتھا، شرايط و ويژگی ھای ذيل را دارا باشد :

 رشته مھندسی پليمر تحصيلات ليسانس/فوق ليسانس در  
 (مکالمه و مکاتبه) تسلط خوب بر زبان انگليسی 
 مھارت ھای ارتباطی داخلی و خارجی عالی  
 توانايی اولويت دھی به کارھا در رابطه با فرآيندھای توليد  
 توانايی مديريت زمان و ھزينه پيرامون فرآيندھای توليد  
  توليد به وسيله حمايت و انتقال ارزش ھای کسب و کارتوانايی رھبری پرسنل  
 توانايی انجام کار گروھی با واحد خود و ديگر واحدھا  
  حل مسئلهتوانايی  
 توانايی استفاده از کليه سيستم ھای داخلی و دستورالعمل ھای شغلی  
 توانايی اجرای سياست ھا و خط مشی کلی شرکت  
  بر عملکرد توليد تاثير می گذارد درک درستی از عوامل تجاری کهاخذ تصميمات موثر و به موقع بر اساس.  
 توجه بر جزئيات  
 ابتکار، شور و شوق و انگيزه برای موفقيت  
 نگرش مثبت به تغيير  
  پرسنل توليدتوانايی کافی در مديريت عملکرد  
 مھارتھای ارتباطی عالی  
 آشنايی کامل با نرم افزارھای مايکروسافت آفيس  

  

  در خصوص شرکت :

  . گرديد تأسيس اصفھان شھر در لاستيکی محصولات توليد ھدف با ١٣٦٣ سال در صنعت پيمان لاستيکی صنايع شرکت

 مطرح ھای شرکت با ليسانس قرارداد عقد و پيشرفته تجھيزات و آلات ماشين از گيری بھره با صنعت پيمان شرکت حاضر حال در
  .باشد می کشور در يورتان پلی و لاستيک صنعت عرصه پيشروان از يکی زمينه، اين در فعال اروپايی

 مخازن، توليد انواع) لاستيکی آستر( غلتک، رابرلاينينگ و چرخ انواع روکش ھای زمينه در را خود خدمات و محصولات شرکت اين
  نمايد. می ارائه مختلف صنايع به آزمايشگاھی خدمات و لاستيکی کامپاندھای انواع ساخت و يورتان، طراحی پلی قطعات

  

  بسته پيشنھادی :

  به علاوه مزايای بيمه (قانون کار) + نھار روزانه + سرويس اياب و ذھاب حقوق توافقی

  

  

  اقدام جھت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بيشتر:

از ساعت  خواھشمند است جھت کسب اطلاعات بيشتر در خصوص اين فرصت شغلی و ارسال رزومه*

  (خانم نادری) تماس حاصل نماييد.  09133252687  به غير از ايام تعطيل با شماره تلفن ظھر ٢تا  ١٢

  ١٣٩٦مھرماه  ١٠حداکثر تا تاريخ   * رزومه ترجيحاً به زبان انگليسی و فرصت ارسال رزومه 

  

  


