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	پرسش نامه استخدامی
	DOC No.:    FR 1105
Rev. Date:  950228
Rev. No. :    01  



	· متقاضی شغل: .................................................(ضروری)تاریخ تکمیل فرم:......... ......... .........
· محل مشاهده آگهی استخدام: (ذکر نام سایت و یا روزنامه).................................................(ضروری)
· شهر محل سکونت: .................................................(ضروری)
تذکرات مهم:
1- لطفاً بهسوالات این پرسشنامه با دقت و با صداقت پاسخ دهید.افرادی که رزومه آماده شده دارند نیز این پرسشنامه را تکمیل نمایند.
2- مطمئنا زمان صرف شده جهت تکمیل پرسشنامه از زمان صرف شده جهت مراجعه حضوری کمتر خواهد بود.
3- جواب های خلاف واقعیت در استخدام و ادامه کار شما تاثیر منفی داشتهو موجب از بین رفتن وقت شما در دوره آزمایشی می گردد.
4- نام فایل word تکمیل شده ارسالی بصورت حرف اول نام و نام خانوادگی انتخاب گردد و پس از تکمیل فرم به آدرس ایمیل resume@karajet.comارسال گردد.
بطور مثال:  رضا حسینی     نامفایلارسالی     R.Hoseini.docx  
5- محتویات این پرسشنامه محرمانه تلقی میشود.
اینجانب ................................................................ صحت کلیه اطلاعات ارائه شده در پرسشنامه را تائید می نمایم  ومتعهد مي گردم هر زمان خلاف این اطلاعات اثبات گردد تابع قوانین جاری قضايي و مقررات اداری شرکت باشم.



· مشخصات فردی
	نام:
	نام خانوادگی:
	نام پدر:
	مجرد ☐ متاهل ☐

	شماره شناسنامه:
	کد ملی:
	تاریخ تولد:
	محل تولد:



	☐ انجام خدمت
	تاریخ خاتمه:
	معافیت پزشکی☐    کفالت☐   خرید خدمت ☐علت معافیت ؟


· وضعیت تحصیلی
	مقطع
	نام محل تحصیل
	رشته تحصیلی
	معدل
	تاریخ اخذ مدرک

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	آیا اخیراً در آزمون ورودی دانشگاه شرکت کرده اید؟ بله☐ خیر☐    کدام مقطع؟  ........................................ تاریخ اعلام نتایج ......................................


· مشخصات دوره های آموزشی وتخصصی
	نام دوره
	مدت
	تاریخ خاتمه
	محل آموزش
	عنوان گواهینامه

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· آشنایی به زبان های خارجی
· آشنایی با نرم افزارهای مرتبط
	1. زبانانگلیسی  *ادراک: کم☐ متوسط ☐زیاد ☐*مکالمه:کم☐ متوسط ☐ زیاد ☐*نوشتن:کم☐ متوسط ☐ زیاد ☐*خواندن: کم☐ متوسط ☐ زیاد ☐
نام مدرک اخذ شده: ............................................  سال اخذ مدرک ........................................   نمره کسب شده .....................................................     .       
2. زبان.......................  *ادراک:  کم☐ متوسط ☐زیاد ☐     *مکالمه:  کم☐ متوسط ☐ زیاد ☐        *نوشتن: کم☐ متوسط ☐ زیاد ☐    *خواندن: کم☐ متوسط ☐ زیاد ☐
نام مدرک اخذ شده: ............................................  سال اخذ مدرک ........................................   نمره کسب شده .....................................................     .       



	1. .......................*میزان تسلط:  کم☐ متوسط ☐زیاد ☐3. ....................... * میزان تسلط:  کم☐ متوسط ☐زیاد ☐
2. ....................... * میزان تسلط:  کم☐ متوسط ☐زیاد ☐4. .......................* میزان تسلط:  کم☐ متوسط ☐زیاد ☐


· مهارت های کاری
	2- .................................................................................................    ميزان کم☐    متوسط ☐   زیاد ☐
3- .................................................................................................    ميزان  کم☐    متوسط ☐   زیاد ☐
ساير توضيحات :


· مشخصات خانواده، همسر ، فرزندان و افراد تحت تکفل
	
	همسر
	فرزندان
	پدر
	مادر

	نام
	
	
	
	
	
	
	

	تحصیلات
	
	
	
	
	
	
	

	شغل
	
	
	
	
	
	
	


· سوابق کاری قبلی
	نام مؤسسه
	نام کارفرما
	تلفن
	سمت
	دستمزد
	تاریخ شروع همکاری
	تاریخ خاتمه همکاری
	طول 
دوره همکاری
	علت خاتمه
	مدت بیمه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شماره بیمه : 




	آيا درآمد متفرقه ديگري داريد؟    بلي ☐       خير  ☐ آيا همسر شما درآمد دارد ؟          بلي ☐       خير  ☐
وضعيت مسكن : شخصي ( با وام ☐ بدون وام☐)
· استيجاري ☐ ( مبلغ رهن ..................................... ميزان اجاره ......................................   )  ساير ☐    .................................
· آیا اقساط ماهانه دیگری دارید؟ .......................   مبلغ کل (ريال) .....................................................................................
حقوق درخواستي(حتما ذکر گردد و از ذکر عباراتی نظیر توافقی جدا پرهیز گردد):....................................................................................... (ضروری)



	آدرس کامل محل سکونت:
تلفن:                                                                  همراه:Email:
نام و آدرس و تلفن شخصي كه بتوان در مواقع لزوم يا بروز حادثه با وي تماس گرفت.



	دو نفر معرف که از بستگان درجه يك شما نباشند و بتوانند اطلاعات کاملی در مورد شخصيت و کاردانی شما ارائه کنند، معرفی کنید:

	نام و نام خانوادگی
	شغل
	محل کار
	تلفن تماس
	مدت آشنایی

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


لطفاً به سؤالات زیر به طور مختصر پاسخ دهید:

· چه مدت است كه دنبال كار مي گرديد؟
· آيا در آزمون استخدامي دیگری شركت كرده ايد؟ توضيح دهيد.
· 
· آیا دوست ، فامیل و یا بستگانی در شرکت دارید؟
· انگیزه شما از کار کردن چیست؟
· 
· برنامه 5 سال آتی شما چیست؟
	· ادامه تحصیل☐
	· تاسیس کار شخصی ☐
	· ازدواج ☐

	· مهاجرت به شهر دیگر☐
	· تغییر زمینه فعالیت  ☐
	· مهاجرت به خارج از کشور☐


· تصور مي كنيد براي چه مدت مي توانيد با شركت همكاري نماييد؟به چه دلیل؟
· 
· از چه زماني آمادگي شروع به كار در اين شركت را داريد؟
· چه افقی برای آینده شغلی خود می بینید؟
· 
· علاقه شما برای فعالیت در چه بخش های می باشد؟
· 
·  با فعالیت های این شرکت آشنا هستید؟ چه میزان را توضیح دهید؟
· 
· مایل به فعالیت در کارهای فردی شرکت هستید و یا کار های گروهی شرکت؟
· آیا اهل مطالعه، خواندن کتابیا روزنامه هستید ؟ چه نوع کتاب هايي را مطالعه مي كنيد.
· 
· چه عواملی انگیزه و راندمان شما را در کار افزایش می دهند؟
· 
· مهمترین چیزهایی که از كار قبلییاد گرفته ايد و یا تجربه ای که تاکنون  بدست آورده اید چیست؟
· 
· در چه فعالیت هاي اجتماعی، فرهنگی، سياسي و ... خارج از سازمان فعالیتدارید؟
· 
· چه نمره ای از 0 تا20 به پشتکار خود می دهید؟
· چه نمره ای از 0 تا20 به خلاقیت خود می دهید؟
· آيا حاضر به همكاري براي ماموريت و كار خارج از مركز هستيد؟  بلي ☐   خير  ☐    مشروط به .................
· آيا براي اضافه كاري قادر به همكاري هستيد؟ بلي ☐   خير☐      مشروط به  ................................................
· آيا قادر به همكاري در شيفت هاي جايگزين هستيد؟   بلي ☐   خير ☐   مشروط بر ..........................................
· بزرگترين موفقيت هاي شغلی شما چه بوده است؟
· 
· علل ترقی و پیشرفت خود را چه می دانید؟
· 
· علاقه ای به اینکه شروع کننده جریانی نو باشید دارید یا ترجیح می دهید مسیر مشخص تعریف شده ای را بپیمایید؟
· 
· چه دليلي براي انتخاب شما وجود دارد؟ ( چه امتيازي نسبت به ديگران براي استخدام داريد.)
· 
· در مورد شما چه دلیلی باعث ترک کارتان میشود؟
· 
· در زمينه كاري چه چيزي واقعا شما را اذيت مي كند؟
· 
· اگر شرايط كار شما را تحت فشار قرار دهد براي تعديل فشار چه راههايي را انتخاب مي كنيد؟
· 
· از چه چيز كار قبلي خود ناراضي بوديد و چرا كار قبلي را ترك كرديد؟
· 
· آیا علاقمند به قبول دستورات هستیدیا دوست دارید خودتان سرپرست باشید؟
· 
· علاقه دارید که با گروه در تعامل باشید یا متمرکز بر واحد خود؟
· 
· دغدغه کنونی شما چیست؟
· 
· در زمينه انضباطي و كاري چه نمره اي از 1 تا 20 به خود مي دهيد؟
· 
· آیا در صورت لزوم می توانید تضمین معتبر و قابل قبول ارائه نمایید؟ از چه نوعي و به چه ميزان؟
· 
· خصوصیات  اخلاقی ,روحی , توانایی و حساسیت های خودتان را به طور خلاصه توضیح دهید.
· 
· ترجیحاً کدام روش را برای اطلاع رسانی انتخاب میکنید؟email☐sms☐ phone☐


سؤال شما: چه اطلاعاتی را مایل هستید در مورد شرکت بدانید؟
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