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 :فیاهم وظا-الف 

 کنترل و نظارت بر ثبت وصدور اسناد  هزینه ای و تملک داراییهای سرمایه ای-1

 کنترل و نظارت به پرداخت حقوق و دستمزد-2

هماااهن لا م ب بااا  امااور اداری باارای دریا اات احیاااب و مرخهاالا، ایااار و سهااار ،  اا ا، ریزک ااورات -3

 کارکنان و...

 هماهن لا با بانک و کلیه سی تم های ماللا برای پرداخت-4

میاتبااات بااا بیمااه تااامیی اختمااادلا، خاادمات درمااانلا، با ن  اات لا، داراباالا، بانااک ، و... باباات ساانوات -5

 با ن  ت لا و امور مربوطه

 هماهن لا م ب با پ تیبانلا سی تم نرب ا زاری امور ماللا-6

  یره-دیون-پاداش، حقوق امریهکنترل تماب محاسبات مربوط به مرخهلا، -7

 کنترل درخواست وخه مربوط به حقوق دارایلا کارکنان رسملا و پیمانلا و قرار دادی-8

 های مختلف مربوط به حقوقتهیه گزارش وکنترل گزارش-9

 

 یلیاحراز از نظر مدرک تحص طیشرا-ب

احاارا   طیرارا  ابادیلام صیتخهاا ح اابدار پ اات، در را    ییاراده  ا لاناایب شیپا فیح ا  راارظ و اا بار

 د:بارلام  یبه ررظ س

 تیریمااد یهاا  ررااته لایاایدر و یااا همتاارا دکتاارا  ایاا  ااان ی ااوق ل ایاا  ااان یل لالیماادرت تحهاا یدارا

 ،لاریزی آمو راااو برناماااه تیریماااد ،لاصااان ت تیریماااد ،یااالااخرا تیریهاااا، مااادشیباااا تمااااب گرا لادولتااا

 ،یر تاااار تیریماااد ،لابخاااش دماااوم یگ اراساااتیس تیری)مااادشیگرا  تیریو ماااد لابا رگاااان تیریماااد

الملااا    ییو اماااور بااا لاابیااابا ار تیریماااد ،لاماااال تیریماااد ها، اااتمیس تیریماااد ،لان اااانمنااااب  ا تیریماااد

 ک،یاسااترات  تیریمااد ،MBAتیریمااد ،لاآمو راا تیریمااد ،یورو بهااره  ااتمیس تیریمااد مااه،یب تیریمااد

 ،لااقتهاااد اساا م ،یدلااوب اقتهاااد اقتهاااد، ،لااتلیااو ما لا، امااور ماااللا، امااور دولتاایامااور د تاار تیریمااد

اقتهاااد، اقتهااااد و –لادلاااوب اساا م ،یاقتهاااد یها ااتمیریزی سبرناماااه ،ریزیو برنامااه یتوساا ه اقتهاااد

 ،یح اااابدار ،لاماااال تیریماااد ،لااماااور باااانی تیری، مااادیردیکاااار لا تنصااا تیریماااد ،م اااارس اسااا ملا

 لاو امور مال یح ابدار ،لاح ابرس

 

 

 



 رانیانتخاب و انتصاب مد  یعموم طیشرا -ج

 1مقررات و ضوابط سیربط ی،یانتهار بر اساس قوان لادموم یهاتیا  ص ح یرخوردارب

و  ی ااورکخاادمات  تیریقااانون مااد 5موضااوم ماااده  یاالااخرا یهادساات اه لامااانیپ الا یاارساام کارمنااد -

 برداری ک ورقراردادی کار م یی سا مان نق ههمیاران 

 های تحهیللا مرتبطبودن مدرت تحهیللا حداق  کاررناسلا در ییلا ا  ررته دارا -

 ربه خدمت دولتلا مرتبطسال  تج 4برخوداری ا  حداق   -

 سال سابقه 25حداکثر  ایسال سی و   55دارتی حداکثر  -

های رای ااات لا ار یاااابلاهای مااادیریتلا یاااا اهیناماااه رای ااات لا  دماااوملا احااارا  سااامتدارا باااودن  گو -

سااال ساای ،  45کثر بااا دارااتی حاادا رای اات لاهااای  ار یااابلا کانونیان توسااط اختهاصاالا  متقاضاا -)دمااوملا

ساااال باااا مااادرت لی اااان  )موضاااوم بخ ااانامه  7ساااال تجرباااه باااا مااادرت  اااوق لی اااان  و دکتااارا و  3

  ور داملا کم اون محترب ربی  خمهور و ربی  سا مان اداری و استخ 4/11/1396تاریخ 1657363
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