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 یط عمومی برای شركت در آزمونالف( شرا
 . داشتن تابعيت نظام جمهوری اسلامی ايران، 1
. اعتقاااد باان دياان ملاااين اساالام يااا ي اای ا  اديااان  2

 شده در قانون اساسی ايران، شناختن
های قانونی . انجام خدمت سربا ی يا داشتن معافيت3

 دائم )غير پزش ی(، 
 . عدم اعتياد بن مواد مخدر و دخانيات،4
 . نداشتن سابقن مح وميت جزايی، 5
. داشتن سلامت جسامانی و روانای و تواناايی بارای     6

 شوند، انجام کاری کن استخدام می
 . دارا بودن شرايط احرا  شغل، 7
 .  نداشتن تعهد خدمتی و عدم اشتغال بن تحصيل.  8

 ب( شرایط اختصاصی
 :  ير شرح بن سنی شرايط حداکثر . داشتن1
ساال باارای مقاایپ ديا کم و کاااردانی     30حاداکثر   -

 (  1/1/1368)متولدين بعد ا  تاريخ 
سااال باارای مقااایپ کارشناساای و     32حااداکثر  -

 (1/1/1366کارشناسی ارشد )متولدين بعد ا  تاريخ 
. داشتن مدرك تحصيکی مرتلاط با رشتن شغکی مورد 2

 نظر در جدول روبرو.
هططای . فقططط داوطلبططان بططومی شهرسططتان 3

ط، بوكططان، مهابططاد، ميرآبططاد، سردشططت، ربطط
پيرانشهر، سقز و بانه مجاز به شطركت در ایط    

 باشند.آزمون می
افرادی کن دارای ويژگی  ير باشند، داویکب باومی   - 

 گردند:     شهرستان تکقی می
ا در شناسنامن، شهرستان محال تولاد داویکاب و ياا     
همسر وی با ي ی ا  شهرستان های مورد تقاضا ي ای  

 باشد.
  

 
 

فر ندان کارمند رسمی و پيمانی دولت و ياا نيروهاای    -
مسکح )اعم ا  شاغل و با نشستن( کان  شهرساتان محال    
خدمت فعکی يا با نشستگی آنان با شهرستان محل مورد 

 تقاضا ي ی باشد. 
سال ا  سنوات تحصيکی داویکب بن صاورت   4حداقل  -

 متوالی يا متناوب در شهرهای مذکور یی گرديده باشد.
ساال ساابقن     4داویکب يا پادر ياا ماادر وی حاداقل      -

 باشد. پرداخت حق بيمن در شهرهای مذکور را داشتن
 بودن داویکب، ملانای شهرستان برای تعيين بومی -

شده توسط و ارت کشور آخرين تقسيمات کشوری اعلام
 باشد.می
. شرکت هيچگونن تعهدی جهت اس ان و اياب و ذهاب 4

در یااول دوران  سردشططتگاااه نيروسااد و باان محاال 
 شدگان نهايی ندارد.هم اری پذيرفتن

 . چنانچن در هر يك ا  مراحل استخدامی خالا  واقاپ  5
ا   شده ا  سوی فارد مساجل گاردد،   بودن ایلاعات ارائن

عمل خواهد آماد و  ادامن فرايند استخدام فرد ممانعت بن
 موضوع بن مراجپ ذيربط ارجاع خواهد شد.

 نيازج( مدارك مورد 
یور دقيق و خوانا( در شده ثلات نام )بن. فرم ت ميل1

 سايت دانشگاه می باشد،
شده )يك قطعن بن نويسی. دو قطعن ع س جديد پشت2

 نام الصاق شود(،فرم ثلات
 ورو(،. تصوير صفحن اول شناسنامن و کارت مکی )پشت3
 رو(،و. تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم )پشت4
آخرين مدرك تحصايکی ياا گاواهی فراغات ا      . تصوير 5

 تحصيل کن معدل کل حتما در آن قيد شده باشد و
هاای  . برای ارسال مادارك ماورد نياا  الزاماا ا  پاکات     6

 استفاده شود.25x17پستی استاندارد 
 

 
 

 د( سایر نكات
 رسيد. .  مان و محل برگزاری آ مون ا  یريق آدرس ال تروني ی  ير بن ایلاع داویکلاان خواهد1
روز پنجشططنبه  بايساات ماادارك ر م را حااداکثر تااا پايااان وقاات اداری. داویکلاااان واجااد شاارايط ماای2

                       و کااد پسااتی  16765-1719باان آدرس تهااران، صااندوق پسااتی  پساات سفارشاایبااا  07/90/98مططور  
هااای تخصصاای شااهيد  پاارديس فناای و مهندساای شااهيد علااساا ور، مرکااز آمااو      16589- 53571

 ( ارسال نمايند.سردشتعلااس ور، واحد آ مون )آ مون جذب نيروگاه 
شاود. بان مادارك نااقي و ياا مادارکی کان        نام بان هايع عناوان مساترد نمای     . مدارك ارسالی برای ثلات3

 .پس ا  مهکت مقرر ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد
تواننااد جهاات آگاااهی ا   مااان و م ااان آ مااون، دروس امتحااان و کسااب ایلاعااات     . داویکلاااان ماای 4

قساامت   http://sbu.ac.ir/ATCهااای تخصصاای باان آدرس   بيشااتر باان وب سااايت مرکااز آمااو     
 های استخدامی مراجعن نمايند.آ مون

 جنسيت تعداد رشته تحصيلیمقطع و  رشته شغلی ردیف

1 
 مهندس برق/ *

 ال ترونيك و ابزاردقيق

ليسانس و بارتر در رشتن مهندسی برق )گرايش قدرت، شلا ن های 

 انتقال و تو يپ، ال تروت نيك و ال ترونيك و ابزاردقيق(
 مرد 4

 مرد 5 ليسانس و بارتر در رشتن مهندسی م انيك )ککين گرايش ها(  مهندس م انيك* 2

 مرد 2 ها(کاردانی م انيك )ککين گرايش ت نسين  م انيك 3

 مرد 5 ها(کاردانی برق و ال ترونيك ابزاردقيق )ککين گرايش ت نسين برق و ابزاردقيق 4

 کارگر فنی 5

( يا در صورت ارائن سابقن کار  ها دي کم رياضی يا فنی )ککين گرايش

سال افزايش  35نيروگاهی با ارين سوابق بيمن، شرط سنی تا حد اکثر 

 (1/1/1363می يابد )متولدين بعد ا  

 مرد 4

 نفر 20  جمططع كل

های آبی )كارشناس شيفت/ سرشيفت( برداری نيروگاهداوطلبان دارای سابقه كار بهره*

 دارنداولویت استخدام 

  آگهی استخدام

http://sbu.ac.ir/ATC

