
 

 

  ی سمه تعال ا ب 
  

  یانسان یرویه جذب نیاطلاع

  ۱۳۹۸سال    -  اصفهان یکشاورز و معادن ع،یصنا ،یبازرگان اتاق
  

در   از خود ی مورد ن  ی انسان  ی رو ی ن ن ی م تأ  به منظور  در نظر دارد  ، اصفهان  ی کشاورز و  معادن  ع، ی صنا  ، ی بازرگان  اتاق 

  ی ق برگزاری از طر ۲شماره  وست ی پ اساس جدول بر را  ط ی شرا  ن ی واجد از  نفر  ۴۶تعداد  ، ی و خدمات  ی تخصص مشاغل 

  د. ی نما جذب    ی ن اجتماع ی ضوابط قانون کار و تأم با  بق  ا ط م   موقت   به صورت قرارداد   ، و مصاحبه   ی آزمون كتب 

  

  یط عمومیشرا

 رانیا یاسلام یت نظام جمهوریتابع. ۱

 یکشور مصرح در قانون اساس یان رسمیاز اد یکیا یاسلام ن یمبن ین به دیتد. ۲

 .شده باشد یت از حقوق اجتماع یکه موجب محروم یفرینه کیش یسوء پت و یسابقه محکومنداشتن  .۳

 صلاحید مراجع ذبه تأ ادآوریسوء مصرف مواد اعتعدم . ۴

  ت دائمیا معافی یفه عمومیان خدمت وظیداشتن کارت پا. ۵

 ۸/۱۲/۹۸پنجشنبه روز تا  یسال تمام شمس  ۲۰ سن داشتن حداقل. ۶

 یشغل یهاتیجهت انجام فعال یروانشناخت یهایژگ یو و ی، روحیجسمکامل  ییتوانا سلامت و داشتن. ۷

 یع، معادن و کشاورزی، صنایشده از طرف اتاق بازرگان ید و معرفصلاح مورد تایمراجع ذ دتأبراساس 

 اصفهان  

 اصفهان   یاورزع، معادن و کش ی، صنایاتاق بازرگاننش یشدگان توسط هسته گزرفتهید پذتأ. ۸

  

  یط اختصاصیشرا

   باشد. یم ۱داوطلبان مطابق موارد مندرج در جدول شماره  یط اختصاص یشرا
  

  یط اختصاصی: شرا۱جدول شماره 

 ی ل ی تحص   مدرک  شغل 
حداقل  

  معدل  

حداکثر  

 سن 

  حداکثر سابقه کار  

  رش  ی قابل پذ 

  ۳  سال   ۲۷  ۱۴/ ۰۰  و بالاتر   ) پلمی د(فوق    ی کاردان   ی مشاغل خدمات 

  ۳  سال   ۲۹  ۱۴/ ۰۰  ی کارشناس   ی تخصص غل  مشا 

  ۳  سال  ۳۰  ۱۶/ ۰۰  ارشد   ی کارشناس   ی تخصص   مشاغل 

  ۳  سال  ۳۵  ۱۷/ ۰۰  ی دکتر  ی تخصص   مشاغل 

  

  داوطلبان یبرا یلات سنیتسه

 یباشند، به ازایمعتبر کشور م یبازنشستگ یهاصندوق مه دریسابقه کار با پرداخت حق ب یکه دارا یداوطلبان. ۱

ست یبایم افرادن دسته از یشود. ایآنان اضافه م یسال) به حداکثر سن ۳ (تا سقفال ک سیهر سال سابقه 

 ی مصاحبه تخصصر مدارک در روز یمربوطه را به همراه سا یمه از صندوق بازنشستگیپرداخت حق ب یگواه

ارائه  یعن اجتمایمه سازمان تامیکه سوابق ب ی(افراد) به همراه داشته باشندیزمون کتبآ ت دریموفق (پس از



 

 

سازمان  یرحضوریو رمز ورود به درگاه خدمات غ یمذکور، همراه داشتن شناسه کاربر یند، علاوه بر گواهینمای م

ن افراد به مرحله ین صورت از ورود ایر ایدر غ ،باشد)ی م یالزام eservices.tamin.irبه آدرس  ین اجتماع یتام

 به عمل خواهد آمد.  یریبعد جلوگ 

ن افراد جهت استفاده یشود. لازم است ایحداکثر سن آنان اضافه مسال به  ۳زان یشهدا به مفرزندان معزز . ۲

ثارگران ید و امور ایاد شهیبه بن یافت معرفیجهت دره مراحل جذب، شرکت نموده و ی، در کلیلات سنیاز تسه

 ند.یاستان اصفهان مراجعه نما

و مشاغل  سال  ۳۰ز ا یخدمات مشاغل داوطلبان فوق، سن  یلات سنیه تسهیدر هر صورت با احتساب کل. ۴

 د بالاتر باشد.ینبا سال  ۳۸و  ۳۳، ۲۳ از بیبه ترت یارشد و دکتر ی، کارشناسیکارشناسبا مدرک  یتخصص

 

  یط اختصاصیحات شرایتوض

در ن یداوطلبو  بوده یالزام ۳مندرج در جدول ط یشرا با مطابقمعتبر،  یلیتحص و رشته مدرک دارا بودن. ۱

حداکثر تا  یستیان بایمتقاض یلیمدارک تحص ند.یارائه نما را هیست مدارک منطبق با اطلاع یبایمم ثبت نا زمان

، معدل و یلیش تحصیرشته و گرا یصادر شده و مدارک صادره حاو یطور قطعبه ۲۳/۱۱/۹۸شنبه چهار خیتار

ل یفراغت از تحص یهایاهاست به گو یهیبدل و مشخصات خود داوطلب باشد. یفراغت از تحص یخ قطعیتار

ب اثر داده یا صدور مشروط ترتیو  یصدور قطع ا عدمیا فاقد معدل و یفه و یحوزه نظام وظ یصادره برا

 .ان حذف خواهند شدیست متقاضیاز ل ینام در مرحله بعدنخواهد شد و در صورت ثبت

  .باشدی م ۸/۱۲/۹۸ مورخپنجشنبه ، تا روز محاسبه حداکثر سن یمبنا. ۲

مربوطه  یهادر رشتهرش دانشجو یکه پذ یر مواردیو سا یامعادل، آموزش باز و مکاتبه یلیتحصمدارک . ۳

دانشگاه آزاد  یسراسر یهاا خارج از آزمونیو  آموزش کشور سازمان سنجش یسراسر یهاخارج از آزمون

 . م نخواهند داشتناثبتان حق یقابل قبول نبوده و متقاض ،باشد یکاربرد یا دانشگاه جامع علمیو  یاسلام

ر بر تغ یمبن یبوده و هرگونه درخواست شخص اتاقمصوب  یاعلام شده براساس ساختار سازمان یازهاین. ۴

 باشد.یمردود م اتاقپس از جذب، از نظرفرد  یلیتحصمدرک  ءارتقاا یر تغمرتبط با  یا رده شغلی یف شغلیرد

  

  ند استخدامیفرآمراحل 

  از یو آماده نمودن مدارک مورد ن ق آنیمطالعه دق و eccim.uiazmoon.ir همراجعه به سامان. ۱

  یریرهگ ثبت نام در آزمون و اخذ کد. ۲

 در موعد مقرر افت کارت ورود به جلسهیدر. ۳

 یطبق برنامه آزمون کتبآزمون در محل  حضور. ۴

 نامت ثبتیق سایاز طر یجه آزمون کتبیافت نتیدر. ۵

 یدر آزمون کتب رشیدر صورت پذ بهاحمصند یفرآ حضور در. ۶

 یقبل احلرش در مریدر صورت پذ یطب صنعتنات یمعاحضور در مرحله . ۷

 ی مراحل قبلشدگان رفتهیپذ یبرا نشیگز ندیفرآانجام . ۸

نه یش یپعدم سوء، ت دائمیا معافی خدمتان یاستعلام کارت پا، یلیاستعلام مدرک تحص شامل ل پروندهیتکم. ۹

 ازیمورد نر مدارک یو سا

  ییشدگان نهارفتهیپذ یبرا بدو استخدام یهاآموزش، شروع به کار و کار موقت انعقاد قرارداد. ۱۰

  

  

  



 

 

  از جهت ثبت نامیمدارک مورد ن

ه ی، نسبت به تهیکیالکترونل فرم یو تکم ت)ی(وب سا ثبت نام قبل از مراجعه به سامانه داوطلبانلازم است 

 ند.ینمااز اقدام یمدارک مورد نل یفا

 ).مه شودیز ضمیحات نیاسکن صفحه توض ،حاتی(در صورت داشتن توض اسکن صفحه اول شناسنامه. ۱

 یاسکن کارت مل. ۲

 هیاطلاع ط یمنطبق با شرا (که معدل در آن ذکر شده باشد) معتبر  یلیاسکن مدرک تحص. ۳

 ت دائمیا معافیفه یان خدمت نظام وظیاسکن کارت پا. ۴

خ اتمام مهلت یست قبل از تاریبایت میا معافیان خدمت یو کارت پا یلیدرک تحصخ صدور میح: تاریتوض

  باشد. ) ۲۳/۱۱/۹۸مورخ  شنبهچهار( ثبت نام در آزمون

 ت ثبت نام)ی(با مشخصات ذکر شده در سا دیجد ۳×۴اسکن عکس . ۵

  )یقبل (در صورت داشتن سابقه کار مربوطه یمه از صندوق بازنشستگیپرداخت حق ب یگواهاسکن . ۶

 درصد) ۵۰ یفرزندان معزز شهدا و فرزندان جانبازان بالا ی(برا یثارگری. اسکن مدرک ا۷

 یهانهیهزاز  یبخش بابت  اصفهان دانشگاهدر وجه ال ی) ر۵۰۰٫۰۰۰( پانصد هزارمبلغ  یکیپرداخت الکترون. ۸

 نامثبت  یکیالکترونق سامانه ینام و شرکت در آزمون از طرثبت 

  داشت.  چ وجه وجود نخواهدیز شده به هیوجه ثبت نام وار دتوع امکان  :ح یوض ت 

  

  نحوه ثبت نام و مهلت آن

براساس  ییشدگان نهارفتهیپذ یت و عنوان شغلین محل فعالج، تعینتا لیتحلها، نکه آزمونیبا توجه به ا .۱

، یستگیشاا توجه به با دقت و ب داوطلبانشود لازم است یانجام م داوطلبانتخاب شده توسط  یگروه امتحان

  ند.ینما نامثبت )یف شغلیردک ی( رشته کد کیتنها  نسبت به انتخاب ط اعلام شدهیشراو  ازهایجدول ن، علاقه

 سامانهبه  ۱۱/۹۸/ ۲۳مورخ  چهارشنبه تا روز ۹۸/ ۱۲/۱۱ مورخ شنبه ست از روزیبای مط یواجد شرا داوطلبان .۲

eccim.uiazmoon.ir  ست با دقت و صداقت یبای نام مثبت یفرم تقاضا ند.یام نمات نثب اقدام بهمراجعه و

  است. یت ثبت نام الزامیان ثبت نام از سایدر پا یریافت کد رهکیدر ل گردد.یتکم

 

  ع کارت و آزمونیزمان توز

  ثبت سامانهبا مراجعه به  ۱۲/۹۸/ ۶ مورخ سه شنبهروز تا  ۱۲/۹۸/ ۴ شنبه مورخکی روز ازتوانند  یم داوطلبان .۱

  ند.یکارت ورود به جلسه آزمون اقدام نما افتیدرنسبت به  نام

 شد. خواهد برگزار ۸/۱۲/۹۸شنبه پنج روز آزمون .۲

  اعلام خواهد شد. به جلسه کارت ورود ق آن دریاصفهان و زمان و محل دقدانشگاه آزمون  یمحل برگزار .۳

 باشد.یم یدر روز آزمون الزام به جلسهو کارت ورود  یا کارت ملیدار داشتن شناسنامه عکسهمراه  .۴

    تذکر مهم: 

 داوطلبان لذا ،نام انجام خواهد شدمانه ثبتق سایآزمون از طر یهایه اطلاع رسانینکه کلیتوجه به ا با

ه ب ،یرات احتمالو تغ ج مراحل مختلفیها و نتاهیاز اطلاع  یجهت آگاه ،ند جذبیست در طول فرآیبای م

 یاحتمالرات ا تغی اتیجزئعدم اطلاع داوطلب از مراحل، ند و ینمامراجعه  فوق نهسامابه  صورت مستمر 

  گردد.ینم هاآن یبرا یچ گونه حقیهجاد یا ، موجبآزمون

  

  

  



 

 

  یزمون کتبآ مفاد

و سهم آزمون  باشدی م ی با احتساب نمره منف  ی ا نه ی الات چهارگزبر سؤ  ی مبتن  ی علم شامل آزمون  یآزمون کتب

  باشد.  یدرصد م ۵۰ ییهان رشیدر پذ یکتب

ها ه رشتهیکل یکتبمفاد آزمون  شده و یطراح ازیمورد ن یهاو رشته یگروه امتحانبا توجه به هر  یالات علمؤس

از و یامت ۳۰ یدر آزمون کتب یاست. سهم دروس عموم یو دروس تخصص یشامل دو قسمت دروس عموم

  د. اشب یاز میامت ۷۰ یهر رشته در آزمون کتب یدروس تخصص

 ییتوانا هوش وانه و ی، اطلاعات رای، معارف اسلامیس یزبان انگل ،یات فارسیادبزبان و شامل  یدروس عموم

به بالا  ی) و کارشناسیمشاغل خدمات ی(برا یکاردان یاست که آزمون آن در دو سطح مجزا یو ادراک یذهن

  شود. ی) برگزار میمشاغل تخصص ی(برا

ر مواد آزمون یسا از آن دریامت معاف بوده و یبه سؤالات معارف اسلام ییپاسخگو از دینی یهاتیاقل :تبصره 

  .ع خواهد شدیتوز یعموم

به  زین یمفاد آزمون تخصص و آورده شده است ٢است که در جدول  یهر رشته شامل دروس یدروس تخصص

  باشد.یم ٢شرح جدول شماره 

  

  یمصاحبه تخصص

از ب یبه ترت) یف شغلیردرش در هر یت پذی(چند برابر ظرفاندنموده را کسب یحدنصاب آزمون کتب که ینفرات

ن مرحله راه یبه ا )یمصاحبه تخصص( از شغلیمورد ن یهایستگیجهت سنجش شا ین نمرات کتبیبالاتر

 باشد.  یدرصد م ۵۰ ییرش نهایدر پذ یمصاحبه تخصصسهم  .ابندیی م

  

 ی طب صنعتنات یمعا

که شامل  هر مرحله یب وزنیاحتساب ضر(با  داوطلبان ییاز نهایحاسبه امتبا استخراج نمرات مراحل قبل و م

به تعداد درج شده در شغل در هر  نفرات برتر  ،)باشد ی م یدرصد مصاحبه تخصص ۵۰و  یدرصد آزمون کتب ۵۰

ن یفرد با آخر یو روح ی(که در آن سلامت جسم ینات طب صنعتیجهت انجام معا یه استخدامیاطلاع 

جهت  یریگ میتصم ین مرحله، مبنایدر ا دعوت خواهند شد.گردد) ی م یمطابقت و بررس مربوطه یاستانداردها

باشد که در یک مختلف مینیپاراکل یهاتستو  ینات طب صنعتیمعاز یآمتیموفقانجام استخدام داوطلبان، 

ج ینات و نتایامع. شودی مم انجا اصفهان یع، معادن و کشاورزی، صنایبازرگاناتاق ه و توسط نیروز معا

نبوده و  یریم گ یتصم یمبناشود) یا میا پزشکان انجام شده یر مراجع ی(که توسط سا یو بعد یقبل یهاتست

  باشد.یفاقد اعتبار لازم مجهت استخدام اتاق از نظر 

  

  نشیگز

ر یساانجام  جهتت، یصلاحد در صورت تأتا  گردندی م یمعرفنش یگزبه  ید شده توسط طب صنعتفراد تأا

ذف ند حیاز فرآ ،ن مرحله باشدیط ایفاقد شرا داوطلبکه  یدر صورت د.یبعمل آدعوت  هااز آن مراحل استخدام

  د.یآی دعوت به عمل م یو از نفر بعد

  

  ل پروندهیتشک

، یلیمدرک تحصشامل استعلام (  ل پروندهیجهت تشک ،ندینما یت طیرا با موفق ه مراحل قبلیکلکه  ینفرات

دعوت به مرور  )ازیر مدارک مورد نیسا نه ویش یعدم سوء پ ،ادیاعت عدم شی، آزماان خدمتیپا کارتاستعلام 

  .شوندی م



 

 

  یه استخدامیاطلاع تذکرات حات و یتوضر یسا

 یامهیبوده و انتقال سوابق ب یجتماعن ای، صندوق سازمان تأمییرفته شدگان نهایپذ یصندوق بازنشستگ. ۱

. لازم مه دارند به عهده داوطلبان خواهد بودیسابقه پرداخت حق ب یازنشستگب یهار صندوقیکه در سا یافراد

مجاز به شرکت در آزمون  ،سابقه کار یلات سنیبه ذکر است که آن دسته از داوطلبان که با استفاده از تسه

ن یتأماز صندوق  ریغ یبازنشستگ یهامه ارائه شده، مربوط به صندوقیب که سابقه پرداخت یدر صورت اندشده

نه تعهد لازم اخذ ین زمیباشند و در ایم یاجتماع ن یبه صندوق تأممه یبه انتقال سوابق ب ملزم باشد یاجتماع 

  خواهد شد.

رفته شدگان یمحل اشتغال پذ یند ولین آزمون شرکت نمایتوانند در ا یه نقاط کشور میط از کلین شرای. واجد۲

 باشد. یشهر اصفهان م

با اصل  ) ی(در زمان مصاحبه تخصص در مرحله کنترل مدارک داوطلبان توسطده ش ارائهمدارک  یتمام. ۳

است چنانچه در هر  یهیبد .شودی ما از مراجع صادر کننده مدرک، استعلام یو  داده خواهد شدق یتطب ،مدارک

ات با محروم و مطابق مقرر یمحرز گردد، از انجام مراحل بعد داوطلبزمان، خلاف اطلاعات اعلام شده توسط 

خاتمه خواهد  یو قرارداد و یریجلوگ  یدر صورت شروع به کار از ادامه اشتغال و یحترفتار خواهد شد.  یو

 افت.ی

شرکت و  اصفهان یع، معادن و کشاورزی، صنایبازرگان اتاق یاستخدام یهاکه قبلاً در آزمون یداوطلبان. ۴

ن یه مجدداً در این اطلاع یتوانند مطابق مفاد ایط لازم میل و داشتن شرایاند، در صورت تمارفته نشدهیپذ

 باشد.یاعتبار من آزمون فاقد یراد در ااف یقبل یهاج آزمونینتاند و یآزمون شرکت نما

ع، معادن ی، صنایبازرگاناتاق  یک از واحدهای از در هر یاساس نبر  ییرفته شدگان نهاین محل اشتغال پذتع. ۵

 باشد. یر نمبوده و قابل تغ اقاتار یدر اخت اصفهان یو کشاورز

به اب و ذهاب یاس یدر قبال ارائه سرو یچگونه تعهدیه اصفهان یع، معادن و کشاورزی، صنایبازرگاناتاق . ۶

   .نخواهد داشترند، یگ یقرار م ییرفته شدگان نهایست پذیدر لکه  یافراد

 ی ا منزل مسکونین اسکان و یدر قبال تأم یچگونه تعهدیه اصفهان یع، معادن و کشاورزی، صنایبازرگاناتاق . ۷

    .شدگان نخواهد داشترفتهیپذ یبرا یسازمان
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 ع ی صنا  ی مهندس ک و  ی مکان 

ارشناس مشترک  ک ر و  ی دب   ی سمت ها   ی تصد جهت  
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 فات ی تشر  یمبان   -یی را ی پذ

خدمات، راننده و    ی رو ی ن   سمت   ی جهت تصد 

  فات ی تشر

 


