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به نحوي از كه  داوطلبان جذبتمهيدات لازم براي فراهم آوري به منظور شركت پالايش نفت تبريز ، پيرو آگهي هاي مرحله اول 
به  ، به اطلاع مي رساند ه ثبت نام نشده بودند) موفق ب12/12/98لغايت  03/12/98آگهي قبلي ( موعدحائز شرايط نبودن در از جمله  انحاء

حسب نيازمندي هاي  و واحد هاي ستادي (روزكار) بهره برداري (نوبتكاري) عملياتي ، واحد هايخود در منظور تأمين نيروي انساني مورد نياز 
زير از طريق برگزاري  مطابق جدول بي و اردبيلاستانهاي آذربايجان شرقي ، آذربايجان غر بوميواجد شرايط  مرداز بين فارغ التحصيلان شركت 

  نمايد.مي چوب قانون كار و تأمين اجتماعي بصورت قرارداد مدت موقت دعوت به همكاري چار آزمون كتبي ، مصاحبه حضوري ، گزينش و طب كار در
  

  واحد سازماني اشتغال  (نفر)ظرفيت پذيرش   گرايش  رشته تحصيلي  مقطع تحصيلي

  مهندسي شيمي  ناسي ارشدكارشناسي يا كارش

  صنايع گاز، پتروشيمي،پالايش،طراحي فرآيند،
،فرآيند هاي جدا سازي، مهندسي صنايع نفت، مهندسي پليمر 

پديده هاي انتقال،مدلسازي،شبيه سازي و كنترل،فرآوري و انتقال 
  ،ترموديناميك و سينيتيك،ترموسينيتيك و كاتاليستگاز

  مخازن هيدروكربوري

27  

  
   عمليات

  ره برداريبه
  ي)نوبتكار(

 كارشناسي يا كارشناسي ارشد
  1  محض و كاربردي   شيمي

   عمليات
 آزمايشگاه و كنترل كيفيت

  ي)نوبتكار(

  كارشناسي يا كارشناسي ارشد

  ، مهندسي آتش HSEگرايش   مهندسي شيمي

2  

  

QHSE  

  (نوبتكاري )
  ايمني صنعتي  مهندسي صنايع

  ظت صنعتيحفا  فني  بازرسيمهندسي ايمني و 

 كارشناسي يا كارشناسي ارشد
  كمهندسي مكاني

   ،ساخت و توليد، حرارت، سيالات و جامدات
  4  تبديل انرژي طراحي كاربردي،

   عمليات
  نگهداري و تعميرات

  ي)نوبتكار(
  

  5  الكترونيك ، ابزاردقيققدرت ،  مهندسي برق كارشناسي يا كارشناسي ارشد
   عمليات

  نگهداري و تعميرات
  ي)تكارنوب(

 ) ITفن آوري اطلاعات و ارتباطات ( كارشناسي يا كارشناسي ارشد
  

،مديريت سيستم هاي ) ITفن آوري اطلاعات و ارتباطات (
 اطلاعاتي،سيستم هاي تكنولوژي اطلاعات

  
1  

  
  حراستواحد 

  ي)نوبتكار(

 كارشناسي يا كارشناسي ارشد

  4 بازرگاني داخلي ت استراتژيك،مديري تجارت الكترونيك، بازاريابي،  مديريت بازرگاني
  

  مديريت بازرگاني

  رفتار سازماني توسعه منابع انساني،مديريت تحول،  مديريت دولتي

3  

  

  مديريت منابع انساني
  مديريت عملكرد،كيفيت و بهره وري  مديريت صنعتي

  تژيكامديريت استر وري، مديريت عملكرد،كيفيت و بهره  مديريت منابع انساني

  1  حسابداري  حسابداري شناسي يا كارشناسي ارشدكار
  

  مديريت مالي

  ب،سازه،ژئوتكنيك،سازه هاي دريايي، آعمران  مهندسي عمران كارشناسي يا كارشناسي ارشد
  1  راه،خاك پي و ساختمان سازي

  
  خدمات فني و مهندسي

  1  نرم افزار  مهندسي كامپيوتر كارشناسي يا كارشناسي ارشد
  

و فن آوري اطلاعات 
  ارتباطات

  1  سخت افزار  مهندسي كامپيوتر كارشناسي يا كارشناسي ارشد
  

فن آوري اطلاعات و 
  ارتباطات

»यحՒه دوم« »نذب ܣ܃روی اЮساҗی ϼव́ ॣلاЯش р˦ت ܟ۾رࣽ Ѣࠨدџد ۟ې́ ॑مآА҈ی«
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  طلبان :اوشرايط عمومي د
 .تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران -1
  .التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -2
  . نون اساسين رسمي كشور مصرح در قامتدين به دين مبين اسلام و يا يكي از اديا -3
  .تبريزبهداشت و درمان صنعت نفت  /  طب كار داشتن تندرستي و توانايي كامل جسماني و روانشناختي به تأييد - 4
 هاي دولتي و غير دولتي و مراكز وابسته و ساير نهادها . عدم اشتغال و تعهد خدمت در دستگاه - 5

  پزشكي غيرمعافيت دايم  يا داشتن كارت پايان خدمت نظام وظيفه -6
 نداشتن سوءپيشينه كيفري به تائيد مراجع ذيصلاح و عدم اشتهار به فساد اخلاقي و اعتياد به مواد مخدر . -7

  داوطلبين نبايد به صورت رسمي يا پيماني در استخدام واحدهاي تابعه صنعت نفت باشند . -8
ي خدمت در شركت پالايش نفت براتوسط داوطلب اشتغال يل تضامين اعلام شده از طرف شركت ، و تحوساله محضري  5تعهد  - 9

  . تبريز و يا هر محل ديگري كه شركت پالايش نفت تبريز صلاح بداند
  

  شرايط اختصاصي داوطلبان :
كه مورد تأييد وزارت علوم، كشور يسراسراز دانشگاه هاي يا كارشناسي ارشد مقطع كارشناسي در داشتن مدرك تحصيلي  -1

  ) ، آزاد اسلامي، علمي كاربردي و غيرانتفاعيام نورپي سراسري ،( مي باشند تحقيقات و فناوري
و براي دانشگاه هاي آزاد   15 كارشناسي ارشدمقطع  ، 14 كارشناسي در مقطع سراسريبراي دانشگاه هاي حداقل معدل  -2

 مي باشد. 17 هر دو مقطعاسلامي ، پيام نور ، علمي كاربردي و غير انتفاعي 

 به بعد) 01/01/1369متولدين ي باشد. (سال تمام م 29حداكثر سن داوطلبان   -3

درصد) و 25( فرزندان آزادگان و جانبازان بالاي  خانواده هاي معظم شهدا و ايثارگران براي ،به نمره مكتسبه آزمون كتبي -4
 وفي، از كارافتاده و مت بازنشسته ،فرزندان كاركنان شاغل به همچنين و خواهد شد  اضافه) %12( يا فرزندان آنانرزمندگان 

 . خواهد شد افزوده) %10(نيزدر شركت پالايش نفت تبريز 
( امتياز بالاتر) تعلق بند مذكور يكي از امتيازات فقط،  4بنداز امتيازات  مورد در صورت دارا بودن بيش از يك : 1 تبصره        

  خواهد گرفت .
آزادگان  –( خانواده هاي شهدا  4شده در بند لازم جهت بهره مندي از امتياز قيد و مستندات مدارك  الصاق:  2تبصره  

پالايش ، از كار افتاده و متوفي بازنشسته  ،فرزندان كاركنان شاغل  و يا فرزندان آنانرزمندگان  -درصد 25 بالايجانبازان 
  . الزامي است )نفت تبريز

ر جبهه هاي نبرد حق عليه باطل حضور ماه متناوب د 9ماه متوالي يا  6: رزمنده به كسي اطلاق مي شود كه حداقل  3 تبصره
 داشته باشد

مورد نياز شركت بوده و چنانچه افراد پذيرفته شده در حين خدمت صرفاً آگهي  اين : مقاطع تحصيلي اعلام شده در 4تبصره 
 داوطلبموفق به اخذ مدرك تحصيلي بالاتر گردند ، شركت هيچ گونه تعهدي در رابطه با تعديل مدرك مأخوذه و يا ارتقاء 

  نخواهد داشت .
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       طلبان :اوشرايط بومي د

 در يكي از استان هاي مندرج در اين آگهي باشد داوطلب يا همسرمحل تولد  : بومي بودن ملاك تشخيص - 1

از سنوات تحصيلي ابتدايي/راهنمايي/دبيرستان/دانشگاه در يكي از استان هاي مندرج  حداقل چهار سال متوالي يا متناوب
   باشد. آگهيدر اين 

 يمه دريكي از استان هاي مندرج ) سال سابقه پرداخت حق ب4داوطلب ،پدر ، مادر و يا همسر ايشان داراي حداقل چهار(

سازمان تأمين از  يا مبني بر چهار سال محل تحصيل و آموزش و پرورش/ دانشگاه  به مهر ، ممهور رسمي ومعتبر مدارك اصل  تصوير بارگذاري: تبصره

   .الزامي مي باشدي اصل نامه بيمه واريزي اجتماع

   نحوه ثبت نام :

با مراجعه به نشاني  02/04/1399لغايت    24/03/1399 منحصراً از تاريخدر آزمون اين مرحله ثبت نام ، پس از مرحله اول  - 1
و اختصاصي جذب و  . متقاضيان مي بايست پس از مطالعه شرايط عمومي انجام مي پذيرد www.tbzrefinery.co.irاينترنتي

ضمناً كليه نمايند.  نگهداريو نزد خويش  مدارك خود را در سامانه ثبت و كد رهگيري دريافتاطلاعات و ،  ثبت نامتكميل فرم 
 اطلاع رساني هاي آتي از طريق همين سايت صورت خواهد گرفت.

نام به صورت ناقص يا به غير از ثبت نام از طريق  لازم به ذكر است هر داوطلب تنها امكان يك بار ثبت نام را دارد. ضمناً ثبت -2
 نمي باشد.و امكان پذير نشاني اينترنتي شركت مورد قبول 

  مدارك مورد نياز :
  در سايت اينترنتي شركت) رسدست رونيكي تقاضاي ثبت نام (قابلتكميل فرم الكت -1
 صفحه توضيحات نيز ضروري است)سكن (در صورت داشتن توضيحات ، ااسكن مدارك تحصيلي، صفحه اول شناسنامه  -2

و در صورت داشتن مدارك و شرايط اختصاصي  يا معافيت دائم غير پزشكيكارت ملي، كارت پايان خدمت نظام وظيفه 
فرزندان شاغل و بازنشسته ، از كار افتاده و متوفي  و)  %25حداقلو جانبازان ، رزمندگان فرزندان معزز شهدا ، آزادگان (

 اينترنتي  نشاني در محل مشخص شده دربارگذاري آن  و PDFبه ترتيب در يك فايل  بومي بودن تبريز وشركت پالايش نفت 

  . گذاري آن در محل مشخص شدهت ذكر شده در سايت ثبت نام و بارمشخصا جديد با  3×4اسكن عكس  -3

 از خود داوطلببنام بابت ثبت نام و شركت در آزمون كتبي  ريال) 500ر000صد هزار ريال (پانمبلغ اسكن فيش پرداخت  -4
 .)و شرايطي قابل عودت نخواهد بود طريق سامانه ثبت نام (لازم به ذكر است هزينه ثبت نام تحت هيچ عنوان

 فتبنام شركت پالايش ن  مركزي تبريزشعبه  تجارت بانكنزد    500059990 شماره حسابواريز مبلغ ثبت نام در آزمون به  - 5

  IR 340180000000000500059990شماره شباي   با  هادر كليه شعب بانك  پرداخت قابلو   5000تبريز كد شعبه 

  محل آزمون و زمان توزيع كارت ورود به جلسه : ،تاريخ
رگزاري آزمون به همراه تاريخ دريافت كارت ورود به جلسه، تاريخ، ساعت و محل ب )كرونا 19ويروس كوويد شيوع  (پيش آمده بدليل شرايط خاص  - 1

 از طريق نشاني اينترنتي شركت اطلاع رساني خواهد شد. متعاقباٌ كروكي،
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  آزمون دروس اختصاصي براي رشته هاي مختلف به شرح جدول ذيل مي باشدمواد 

  مواد آزمون گرايش  رشته تحصيلي

  مهندسي شيمي

طراحي،پالايش،پتروشيمي،صنايع گاز
مهندسي فت،مهندسي صنايع ن، فرآيند
، فرآيند هاي جداسازي،پديده هاي پليمر

ل سازي، شبيه سازي كنترل، انتقال،مد
  ،انتقال گاز فرآوري،

ترموديناميك سينيتيك،ترموسينيتيك 
  ،مخازن هيدروكربوريو كاتاليست

  كنترل فرآيند ها
  انتقال حرارت
  ترموديناميك

  انتقال جرم و عمليات واحد
  مكانيك سيالات
  طراحي راكتور

  يميش

 
  

  محض و كاربردي

  شيمي آلي
  شيمي تجزيه
  شيمي فيزيك
  شيمي معدني

  اصول محاسبات صنايع شيميايي (اصول صنايع شيميايي)

  مهندسي عمران

  
  ،آب،سازه،ژئوتكنيكعمران

  سازه هاي دريايي،راه
  خاك  پي

  ساختمان سازي

  استاتيك
  مقاومت مصالح
  مهندسي پي

  طراحي سازه هاي بتني
  ولاديطراحي سازه هاي ف

  مكانيك سيالات

  مهندسي مكانيك

  
  ساخت و توليد

  ، جامدات حرارت ، سيالات 
  تبديل انرژي و طراحي كاربردي

  استاتيك ، مقاومت مصالح و طراحي اجزا
  ديناميك ، ديناميك ماشين و ارتعاشات

  1و انتقال حرارت  1، ترموديناميك  1سيالات 
  كنترل

  2رارت و انتقال ح 2، ترموديناميك  2سيالات 
 سيستم هاي هيدروليكي ، پنوماتيكي و سيستم هاي توليد مخصوص

  و معادلات ديفرانسيل 2رياضي عمومي  مهندسي آتش،   HSE گرايش  مهندسي شيمي
  استاتيك و مقاومت مصالح

  (هيدروليك و انتقال سيالات) مكانيك سيالات
  حريق و روش هاي مبارزه با آن

  بهداشت و محيط زيست
  ايع نفت و پتروشيميايمني در صن

  ايمني صنعتي  مهندسي صنايع

  حفاظت صنعتيبازرس فنيمهندسي ايمني و 

  مهندسي كامپيوتر

 
  

  سخت افزار

  زبان تخصصي
  ساختمان داده ها و الگوريتم ها

  مدار منطقي
  معماري كامپيوتر

  شبكه هاي كامپيوتري
  سيستم عامل

  مهندسي كامپيوتر

 
  

  نرم افزار

  زبان تخصصي
  مان داده ها و الگوريتم هاساخت

  طراحي الگوريتم
  اصول طراحي پايگاه داده ها

  مهندسي نرم افزار
  سيستم عامل

 
  

  مهندسي كامپيوتر
  )ITفناوري اطلاعات(

  
  
  
 

 
  

 مديريت سيستم هاي اطلاعاتي
  سيستم هاي تكنولوژي اطلاعات

  زبان تخصصي
  ساختمان داده ها و الگوريتم ها

  هااصول طراحي پايگاه داده 
  افزارمهندسي نرم 

  طراحي الگوريتم
  شبكه هاي كامپيوتري
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  مهندسي برق

  
  

  
   الكترونيك
   قدرت

  ابزار دقيق

  زبان تخصصي
  1الكترونيك 

  سيستم هاي كنترل خطي
  2و  1ماشين هاي الكتريكي 

  1تحليل سيستم هاي انرژي الكتريكي 
  درس مخصوص متناسب با گرايش (فقط يك درس)

  مدار هاي پالس و ديجيتال : كترونيگدرس مخصوص گرايش ال
  رله و حفاظت : درس مخصوص گرايش قدرت

  ابزار دقيق : درس مخصوص گرايش ابزار دقيق

  بازرگاني مديريت

 
  

بازاريابي، تجارت الكترونيك،مديريت 
  ، بازرگاني داخلي استراتژيك

  سلامامباني و مديريت از ديدگاه  واصول 
  رياضي و آمار

  تئوري هاي مديريت
  اقتصاد خرد و كلان
  تحقيق در عمليات

  بازاريابي

دولتي  مديريت
مديريت صنعتي 

  مديريت منابع انساني

  
 توسعه منابع انساني، مديريت تحول

  رفتار سازماني
 مديريت عملكرد،كيفيت و بهره وري

  مديريت استراتژيك

  سلامااصول و مباني و مديريت از ديدگاه 
  رياضي و آمار

  تئوري هاي مديريت
  قتصاد خرد و كلانا

  ماليه عمومي و بودجه
  مديريت منابع انساني

  حسابداري

 
  

  حسابداري

  زبان تخصصي
  رياضي و آمار
  حسابداري مالي
  حسابداري صنعتي

  حسابرسي
  

  عمومي انگليسي مواد آزمون دروس عمومي براي كليه رشته ها شامل : فارسي ، معارف اسلامي و زبان
 .بود ت چهارگزينه اي خواهد آزمون عمومي و تخصصي به صور -1
 مفاد سوالات دروس آزمون در سطح مقطع كارشناسي خواهد بود. -2

  مون عمومي توزيع خواهد شد.بوده و امتياز آن در ساير مواد آزاقليتهاي مذهبي از پاسخگوئي به سوالات معارف اسلامي معاف  تبصره:

: تذكرات بسيار مهم  

 ثبت نام نموده اند نياز به ثبت نام مجدد  ندارند.با شرايط اعلام شده ، ) 1398اه سال داوطلباني كه در مرحله اول (اسفند م - 1

  شركت به نشاني اينترنتي صورت مستمربه تغييرات احتمالي  بدليلآزمون)  محلو  تاريخاوطلبان براي آگاهي از همة مراحل (ساعت، د - 2
www.tbzrefinery.co.ir  .مراجعه نمايند 

 بودهلاعات خلاف واقع داده يا فاقد شرايط مندرج در آگهي مرحله از جذب و پس از آن چنانچه محرز شود داوطلب اطّ در هر -3
  .خواهد شدمراحل بعدي محروم  ادامه، از 

به مدارك ناقص يا مخدوش ترتيب اثر داده نخواهد شد و مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق شرايط اعلام شده در متن  -4
  تغذية مدارك به صورت ناقص به عهده داوطلب خواهد بود. آگهي و يا

                با توجه به اينكه شركت پالايش نفت تبريز به بخش خصوصي واگذار شده است امكان انتقال جذب شدگان به ساير  - 5
 . ميسر نمي باشدواحد هاي نفتي و يا ارگانهاي دولتي و تبديل وضعيت آنان از قراردادي به رسمي 

 ندارد .در طول خدمت محل اسكان پذيرفته شدگان ي براي تأمين دركت هيچگونه تعهش -6



 

۶ 
 

 .( داخل شهر تبريز) مي باشدها  فعلي سرويس در محدودهدر شركت جهت انجام وظيفه سرويس اياب و ذهاب پذيرفته شدگان  - 7
, خدماتي و ساير هزينه هاي  در صورت انصراف از ادامه خدمت در شركت در طول مدت تعهد , كليه هزينه هاي آموزشي -8

 .مرتبط از انصراف دهنده اخذ خواهد شد 

خود را نيز  كارت ملي, به جلسه ورود كارتشركت در جلسه آزمون علاوه بر   ضروري است دواطلبان به هنگام حضور و -9
 همراه داشته باشند .

اطلاعات و مدارك ارائه شده بررسي هاي اوليه ر دو  پس از اتمام مهلت ثبت نام متقاضياني كه كد رهگيري دريافت نموده اند - 10
كارت ورود به چاپ توانند با مراجعه به سايت شركت در ايام تعيين شده (جدول ذيل) نسبت به مي، مورد تأييد واقع گرديده 

 جلسه آزمون اقدام نمايند . 

تلفن طيل و در ساعات اداري با  شماره تعد در طول ايام هفته به غير از ايام نجهت كسب اطلاعات بيشتر داوطلبان مي توان -11
و در خصوص اختلال در سامانه  تأمين و برنامه ريزي نيروي انسانيواحد   041- 21148130و  21148131و  21148135هاي  

 تماس حاصل نمايند . 041 – 21148838  شماره تلفنه ب  ITواحد  اثبت نام ب

  : جدول زماني اقدامات توسط داوطلبان

  
  روابط عمومي و امور بين الملل شركت پالايش نفت تبريز                             شركت پالايش نفت تبريزانساني  مديريت منابعبرنامه ريزي و تأمين 

 

 

  

  رح اقدامش  تاريخ
 و رفع مغايرت هاي احتمالي از طرف شركت اخذ كد رهگيري -ثبت نام در سامانه   02/04/99لغايت  24/03/99از تاريخ 
  ويرايش اطلاعات ثبت شده (درصورت نياز)   04/04/99لغايت  03/04/99از تاريخ 

  آزمون افت كروكي محلدريكارت ورود به جلسه و چاپ مراجعه به سايت و   متعاقباٌ اعلام خواهد شد
         .......محل آزمون  .......تاريخ  .......ساعت  مونگزاري آزبر  متعاقباٌ اعلام خواهد شد


