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در راستاي تكميل كادر  )توليد برق ريمديريت (از شركتهاي پيمانكاري طرف قرارداد شركت  پيام آوران رسالت تشرك
(دو ارشناس نرم افزار، ك(يكنفر)كارشناس اداريشغلي  هايدر رشته ،نفرازآقايان 8تعداد ،  نيروي انساني مورد نياز خود

از طريق را  ري نيروگاهدر جهت كار (سه نفر)كارگرخدماتو (يكنفر) تكنسين تاسيسات(يكنفر)، تكنسين مكانيكنفر)
 .دننمايمي جذببا شرايط ذيل  حجمي قرارداد صورت ترتيب از بالاترين نمره به به و گزينش، برگزاري آزمون كتبي، مصاحبه

 الف) شرايط عمومي :
.نايرااسلاميجمهوريداشتن تابعيت -1

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ولايت مطلقه فقيه.-2

 .نايرااسلامي اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري-3

براي محاسبه تاريخ كارت ملاك عمل و نبوده  (معافيت پزشكي مورد قبول انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني دائم-4
 مي باشد). 19/10/99زمان برگزاري آزمون  در پايان خدمت

 ها، دخانيات و مشروبات الكلي. گردان عدم اعتياد به مواد مخدر، روان -5

 پيشينه.ءارائه گواهي عدم سو و جزائي موثر با نداشتن سابقه محكوميت كيفري  -6

 وظايف محوله.داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي  -7

  .چهدفترشرايط مندرج در اين اين  دن شرايط احراز شغل بر اساسدارا بو  -8

 هاي دولتي يا خصوصي. ها و شركت نداشتن منع قانوني براي جذب و عدم تعهد خدمتي به ديگر سازمان  -9

 گزينش شركت، پس از قبولي در آزمون كتبي و مصاحبه.هاي مورد نظر و تأييد  احراز صلاحيت  -10

 ب) شرايط اختصاصي : 

  )5(صفحه 1شماره به شرح جدول متناسب با شغل مدرك تحصيلي داشتن -1

نسبت به به منظور برگزاري آزمون در شرايط يكسان و عادلانه، داوطلباني كه داراي مدارك تحصيلي بالاتر: 1-1
و  حقوق بديهي است تعيين نخواهند داشت.باشند، امكان حضور در آزمون را  )1شرايط مندرج (جدول شماره

 خواهد شد.در جدول شماره يك مشخص شغلي و مدارك تحصيلي ذكر شده  عنوانكار بر مبناي  و نوعمزايا 

 
 مجتمع عالي آموزشي و پژوهشي تهران
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مندرج  هاي شغلي: كليه داوطلبان در زمان تطبيق مدارك بايد مدرك تحصيلي خود را بر اساس رشته1-2
در اعلامي،  با مدارك تحصيلي مدارك داوطلبان هرگونه مغايرت و تشابه اسميارائه نمايند. )1(جدول شماره 

    داوطلب خواهد شد. عدم قبولي منجربهروز تطبيق مدارك 

باشد و  ) مي19/10/99زمان برگزاري آزمون ( ،: ملاك عمل براي محاسبه تاريخ گواهي فراغت از تحصيل1-3
 باشد. ر گواهينامه موقت يا دانشنامه ميفراغت از تحصيل تاريخ مندرج دملاك 

 شرح ذيل:  هب 19/10/99تا تاريخ  داشتن شرايط سني   -2

 به بعد). 19/10/1369(متولدين  ، كارداني وكارشناسيديپلمطع اآموختگان مق سال براي دانش 30حداكثر  -2-1

 .به بعد)19/10/1367(متولدينكارشناسي ارشد و بالاتر ختگان مقطع وسال براي دانش آم 32حداكثر  -2-2

 ماه به حداكثر سن فوق الذكر اضافه خواهد شد. 24مدت انجام خدمت سربازي ، تا  -3

هاي بيمه بر حسب سوابق پرداخت حق بيمه به سازمان )سال دوازده حداكثر( ، مدت سابقه مرتبط در صورت داشتن سابقه كار -4
 اهد شد.به سقف سني افزوده خو معتبر

 پذيرفته شدگان داراي سابقه كار مرتبط، در شرايط برابر، داراي اولويت مي باشند. -5

 .داراي اولويت مي باشند برابردر شرايط  و ري گانه ) 22( مناطق شهر تهران بومي داوطلبان   -6

 داشته باشد: شرايط زير راي حداقل يكي از ابومي به كسي اطلاق مي شود كه دار تعريف بومي:

 .باشد يكي فوق الذكر شهرستانهايوي، با  ، پدر يا مادرهمسر ،محل تولد داوطلبشهرستان   -6-1

در  يا متناوب ) را به صورت متوالييا دانشگاه ) سال از سنوات تحصيلي (ابتدايي، راهنمايي، دبيرستان4( چهارداوطلب حداقل  -6-2
 .محل مورد تقاضا طي كرده باشد وق الذكرف شهرستانهاي

 را داشته باشند. فوق الذكر شهرستانهايسال سابقه پرداخت حق بيمه در ) 4( چهارحداقل  داوطلب يا پدر، مادر و يا همسر وي -6-3

محل  شهرستانهايهمسر و فرزندان كارمندان رسمي و پيماني دولت و يا نيروهاي مسلح (اعم از شاغل و يا بازنشسته) كه  -6-4
 .محل مورد تقاضا براي استخدام آنان يكي باشد شهرستانهايخدمت فعلي يا بازنشستگي والدين داوطلب با 

كه به ترتيب ظرفيت مورد نياز از ميان داوطلباني  برابر چهارانتخاب متقاضيان كار براي انجام مصاحبه تخصصي حداكثر به ميزان  -7
 .اعلام خواهد شد ،باشندبالاترين نمره آزمون كتبي را كسب كرده 

لذا قبولي در  ،دوشدگان پس از قبولي در آزمون از طريق مصاحبه ميسر خواهد ب انتخاب نهايي پذيرفته  -8
 .منزله پذيرش فرد تلقي نخواهد شد آزمون كتبي، به
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 موردنظر و با اختيارات شركت، اخذ خواهد گرديد. شغلشدگان تعهدي مبني بر خدمت در  از پذيرفته -9

رايط اعلام شده در متن آگهي و يا اعلام مدارك به صورت ناقص، بر ش و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشيمسئوليت  -10
 عمد به يا اشتباه به داوطلب كه شود  محرز) جذب و مصاحبه ، آزمون شامل( نيرو جذب از مرحله هر در و بود خواهد داوطلب  عهده

رديده و حتي در صورت عقد بعدي محروم گ مراحل انجام از باشد، مي آگهي در مندرج شرايط فاقد يا و داده واقع خلاف اطلاعات
 ، قرارداد مزبور لغو خواهد گرديد.قرارداد

 ج) مواد آزمون:

 درج 7الي  2  شماره هايجدول در مربوط جزئيات و شغلي رشته)دروس(مواد و گرديدهطراحي دفترچه يك سوالات آزمون در -1
 .است شده

 .گيردمي علقو به هر پاسخ غلط يك سوم نمره منفي ت پاسخ صحيح يك نمره هر .باشدميمنفي داراي نمره آزمون-2

 د) چگونگي ثبت نام:
  20/09/99مورخپنج شنبه  روز  صبح 8 ساعت از داوطلبان گرامي پس از مطالعه دقيق شرايط مندرج در اين دفترچه مي توانند-1
 .نمايند آزمون در نام ثبت به اقدام www.therc.ir  اينترنتي سايت طريق از 26/09/99 مورخچهارشنبه روز 24حداكثر تا ساعت و

هزار ريال) را به عنوان هزينه شركت در آزمون از طريق درگاه اينترنتي موجود در  هشتصدريال ( 000/800داوطلبان ميبايست مبلغ -2
صفحه ثبت نام (سامانه خريد كارت ثبت نام) و با استفاده از كارتهاي بانكي عضو شبكه شتاب و الزامات آن مانند رمز دوم كارت و 

 پرداخت نمايند. cvv2كد 

  :نام ثبت راهنماي) ه 
 با خريدكارت، از پس و نموده سامانه طريق از نام ثبت تكار خريد به اقدام بايد ابتدا آزمون، سايت به ورود از پس داوطلبان -1

 .نمايند نام ثبت به اقدام گيرد،مي قرار اختيارشان در كه رقمي 14 سريال شماره ي به توجه
 .نماييد خودداري اطلاعات لاتين تايپ از -2
 .باشد خاموش كليد صفحه( Caps Lock) كليد ، اطلاعات درج هنگام -3
 ( Space)فاصله كليد از يكديگر، از لماتك كردن جدا براي و نموده درج اطلاعات خودداري هنگام در( Enter) كليد زدن از -4

 .نماييد استفاده
 .است الزامي فيلدها كليه اطلاعات تكميل-5
 .نماييد وارد تيره خط بدون و صفر) درج (با كامل صورت به را خود ملي كد-6
با حجم  و JPG با فرمت جديد)، و روشن زمينه رخ، تمام(  3×4 پرسنلي عكس شده اسكن فايل از عكس، الصاق براي -7

 .نماييد استفاده كيلوبايت 70حداكثر
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 يادداشت را آن و لتكمي واهدلخ هب را دباش يم يرقم 5 و يددع وعن از هك بازيابي شماره به مربوط فيلد نام، ثبت فرم انتهاي در -8
 توانيد مي نامهشناس مارهش و يمل كد همراه به شماره اين از استفاده با نام، ثبت رهگيري شماره كردن فراموش تصور در. نماييد
 .نماييد مراقبت كاملاً شماره اين از آزمون مراحل پايان تا لذا نماييد بازيابي را خود رهگيري شماره

 .دارد وجود اطلاعات چاپ امكان ضمناً. نماييد يادداشت را شده ارائه رهگيري شماره ،اطلاعات نمودن تكميل از پس -9
 و) توزيع كارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون: 

 انجام 17/10/99لغايت  15/10/99تاريخ از اعلاميارائه كارت ورود به جلسه آزمون به صورت اينترنتي و از طريق سايت ثبت نام   -1
 .پذيرفت خواهد

 كارت روي بر آزمون هزحو وآدرس ساعت شد، خواهد برگزار بصورت حضوري 19/10/1399 مورخ جمعهروز  آزمون در  -2
 .گرديد خواهد درج آزمون جلسه به ورود

در صورت  هاي بهداشتي، ابلاغي از سوي ستاد ملي مبارزه با كرونا، : با توجه به شرايط ويژه كشور از نظر رعايت پروتكلتبصره
لذا تاريخ جديد برگزاري آزمون به اطلاع داوطلبان در سايت ثبت نام خواهد رسيد. ،در برگزاري آزمونآن ستاد مانعت از سوي م

  يند.اقدام نما 18/10/99لغايت  12/10/99داوطلبان موظفند نسبت به مراجعه به سايت حد فاصل 

هنگام ورود به حوزه الزامي است.بديهي است در غير اينصورت از  )چاپ شده بر روي كاغذ(كارت ورود به جلسه آزمون  رائها -3
 ورود داوطلب به حوزه آزمون جلوگيري بعمل خواهد آمد.

 نكات ز) ساير
 .باشد مي آقايان مختص رومذك نومزآ -1
 دارندگان مدرك تحصيلي معادل تحت هيچ شرايطي مجاز به ثبت نام در آزمون نمي باشند . -2
 بديهي اهند بود، وخ نياز مورد آموزشي هايهدور گذراندن به ملزم شركت، تشخيص بادر صورت لزوم  نهايي شدگان پذيرفته -3

 .شد اهدواخذ خ عيناً آموزشي هاي دوره حضور در از پس شده پذيرفته انصراف رتوص در طهومرب هاي هزينه است
 معاينات مصاحبه، شامل بعدي مراحل در داوطلبان موفقيت به موكول بلكه نبوده، جذب و پذيرش منزله به كتبي آزمون در قبولي -4

 قرارداد مقرر، مهلت در ارائه مدارك از پس نهايي، شدگان پذيرفته با و باشد مي حلاذيص مراكز از پيشينه سوء عدم اخذ و پزشكي
 . شد اهدوخ منعقد ذيربط مقررات و كار قانون مطابق شركت توسط كار موقت

 محل زا اهآن ايگزينيج به تنسب تشرك و تلقي انصراف منزله به مقرر هلتم در اييهن شدگانپذيرفته سطوت مدارك ارائه عدم -5
 . دوب اهدونخ عومسم بعدي اعتراضات و هدونم اقدام هذخير نيروهاي

 .نماييد حاصل تماس 021-88802462 ي هشمار بادر ساعت اداري  امهاب نهوهرگ دجوو رتوص در -6
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 جدول شماره يك : عناوين شغل و رشته هاي مورد نياز

عنوان  رديف
 شغل

 تعداد
 (نفر)

مقطع 
 مهارت لازم رشته هاي تحصيلي  تحصيلي 

 (جهت شركت در مصاحبه)

كارشناس  1
ليسانس و  1 اداري

 بالاتر
 مديريت دولتي  -2مديريت منابع انساني  -1
 مهندسي صنايع -4مديريت صنعتي  -3

-آشنايي با قانون كار و تامين اجتماعي-icdlتسلط كامل به 
 آشنايي با محيط نرم افزار هاي منابع انساني

كارشناس  2
ليسانس و  1 نرم افزار

 بالاتر
 مهندسي كامپيوتر گرايش نرم افزار -1
 ITاطلاعات فناوريمهندسي -2

مسلط -سال 4داراي رزومه كاري مناسب حداقل 
داراي تجربه كاري در  -Microsoft SQL Serverبه

تسلط و نمونه كاري زبان برنامه  – ERPزمينه نرم افزارهاي 
آشنايي با نرم  - #Cو   Asp.netسي شارپ  نويسي

تسلط به راهبري  -Photoshopافزارهاي گرافيكي نظير 
Sharepoint  -  تسلط به نرم افزارهاي فرم سازBPC – 

فن  -Nintexتسلط به نرم افزارهاي فرم ساز و فرآيندساز 
مسلط به پشتيباني  –بيان و داراي قدرت تحليل و حل مساله 

 نرم افزار و آشنا به مفاهيم شبكه

كارشناس  3
ليسانس و  1 شبكه

 بالاتر
 كامپيوتركليه گرايشهامهندسي -1
 ITاطلاعات فناوريمهندسي -2

مسلط به زمينه -سال 4داراي رزومه كاري مناسب حداقل 
فن بيان و  -CCNAو ترجيحاً    MCSAشبكه و دوره هاي 

مسلط به -داراي قدرت تحليل و حل مساله و مستندسازي
 نرم افزارهاي مانيتورينگ و مجازي سازي

تكنسين  4
 كارداني 1 تاسيسات

-مكانيك -3تاسيسات -2 تاسيسات -مكانيك -1
مكانيك  -5تعميرات مكانيكي -4تاسيسات صنعتي

    تاسيسات عمومي صنايع-مكانيك صنايع -6صنايع
 تبريد و تهويه تاسيسات-8مطبوع تهويه تأسيسات -7

توانايي نقشه خواني -توانايي رفع مشكل تاسيسات مكانيكي
داشتن تجربه كار در تاسيسات برودتي و  -تجهيزات
 حرارتي.

تكنسين  5
 كارداني 1 مكانيك

 مكانيكي تعميرات -2 تعميرات نيروگاه -مكانيك -1
 تاسيسات حرارتي نيروگاه-مكانيك -3
تاسيسات -مكانيك صنايع -5صنايع  مكانيك -4

 گازي هاي توربين - مكانيك -6عمومي صنايع  
 و پمپ - مكانيك  -8حرارتي  نيروگاه - مكانيك-7

 آلات ماشين تعميرات – مكانيك -9كمپرسور 
 صنعتي تاسيسات مكانيك – مكانيك  -10صنعتي 

توانايي نقشه خواني -توانايي رفع مشكل تاسيسات مكانيكي
 تجهيزات. 

كارگر  6
 3 خدمات

 
 كليه رشته ها ديپلم

-خدماتيسلامت جسماني كامل و توانايي انجام كارهاي 
دارا بودن فن بيان   -آشنايي به امور خدمات و پذيرايي

 خوب.
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 كارگر خدمات  دروس شغل:2جدول شماره 

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحاني رديف
 1 15 ادبيات فارسي و آئين نگارش 1
 1 15 معارف اسلامي 2
 1 15 اطلاعات عمومي، دانش اجتماعي و قانون اساسي 3
 2 15 هاي ذهنيتوانمندي  4
 2 15 رياضي و آمار مقدماتي 5

  75 جمـــــــــــــــــــع كل
 

 تكنسين مكانيك :دروس شغل3جدول شماره 

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحاني رديف
 1 10 ادبيات فارسي و آئين نگارش 1
 1 10 معارف اسلامي 2
 1 10 زبان انگليسي عمومي 3
 2 15 توانمندي هاي ذهنيهوش و   4
 3 20 مكانيك سيالات و انتقال حرارت  5
 3 10 حرارت مركزي با هوا و آب گرم 6
 3 10 ترموديناميك  7
 3 10 تهويه مطبوع تابستاني 8

  95 جمــــــــــــــــــــــــــــع كل

 
 تكنسين تاسيسات :دروس شغل4جدول شماره 

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحاني رديف
 1 10 فارسي و آئين نگارشادبيات  1
 1 10 معارف اسلامي 2
 1 10  زبان انگليسي عمومي 3
 2 15 توانمندي هاي ذهنيهوش و   4
 3 15 مكانيك سيالات و انتقال حرارت  5
 3 10 حرارت مركزي با هوا و آب گرم 6
 3 10 تهويه مطبوع تابستاني 7
 3 15 سيستمهاي كنترل تاسيسات 8

  95 جمــــــــــــــــــــــــــــع كل



٧ 
 

 
 كارشناس نرم افزار دروس شغل: 5جدول شماره 

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحاني رديف
 1 10 ادبيات فارسي و آئين نگارش 1
 1 10 معارف اسلامي 2
 1 10 و تخصصي زبان انگليسي عمومي 3
 1 10 اطلاعات عمومي دانش اجتماعي وقانون اساسي 4
 2 10 توانمندي هاي ذهنيهوش و   5
 2 10 رياضي و آمار مقدماتي 6
 3 15 سيستم عامل 7
 ASP 15 3زبان برنامه نويسي  8
 3 15 شبكه هاي كامپيوتري 9

 3 15 مهندسي نرم افزار 10
 3 15 پايگاه اطلاعاتي 11

  135 جمــــــــــــــــــــــــــــع كل

 
 

 كارشناس شبكه دروس شغل: 6جدول شماره 

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحاني رديف
 1 10 ادبيات فارسي و آئين نگارش 1
 1 10 معارف اسلامي 2
 1 10 و تخصصي زبان انگليسي عمومي 3
 1 10 اطلاعات عمومي دانش اجتماعي وقانون اساسي 4
 2 15 توانمندي هاي ذهنيهوش و   5
 2 15 رياضي و آمار مقدماتي 6
 3 15 عامل سيستم 7
8 Net work (شبكه هاي كامپيوتري) 3 15 
9 MCSE 15 3 

 3 15 اطلاعات فناوري مهندسي 10
  130 جمــــــــــــــــــــــــــــع كل

 
 
 



٨ 
 

 كارشناس اداري :دروس شغل7جدول شماره 

 ضريب تعداد سؤال مواد امتحاني رديف
 1 10 ادبيات فارسي و آئين نگارش 1
 1 10 اسلاميمعارف  2
 1 10 فناوري اطلاعات(مهارتهاي هفتگانه) 3
 1 10 اطلاعات عمومي دانش اجتماعي وقانون اساسي 4
 2 15 توانمندي هاي ذهنيهوش و   5
 3 20 حقوق اداري 6
 3 25 مديريت منابع انساني 7
 3 15 مديريت رفتار سازماني 8
 3 15 قانون كار و تامين اجتماعي 9

  130 جمــــــــــــــــــــــــــــع كل
 
 


