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 الف - 2ًوَى ترگ ضوارُ
 تٌام خذا

                                                                                                                كردستاى  ادارُ كل آهَزش ٍ پرٍرش استاى 

 9911ارزياتي هذارك ٍ هستٌذات داٍطلة قثل از هصاحثِ آزهَى استخذام پيواًي سال 

 .....................رضتِ ضغلي پذيزفتِ ضسُ:     ................................وس هلي :  ................................  ًام ٍ ًام ذاًَازگي زاٍعلة: 

 : هَرز پذيزشضْزستاى 

 غيرهجاز هجاز عٌَاى ّاي ارزياتي

   وارت هلي                  تغثيك اصل هسارن ضٌاسايي:      ضٌاسٌاهِ -1

 /      /         (4/07/1399تا   ٍ يا هؼافيت زاين پاياى ذسهت ًظام ٍظيفِوارت پاياى ذسهت ) -2
  

 تا تَجِ تِ هسرن تحصيلي  ٍضؼيت زاٍعلة اس ًظز ضزط سٌي -1

سال توام اس تاريد  35تِ تؼس( )ليساًس 1369/ 20/06سال توام استاريد 30)فَق زيپلن  

 تِ تؼس(  20/06/1359ل توام  اس تاريد سا40تِ تؼس(  ) فَق ليساًس  20/06/1364

(:  رٍس .....  هاُ  .....  20/06/1399) ...... سي زليك زاٍعلة زر رٍس اٍل ثثت ًام/....../.....تاريد تَلس 

  سال....

  

 زاٍعلة افشٍزُ ضسُ:هَارزي وِ تا ارائِ تاييسيِ هؼتثز تِ حساوثز سي هجاس  -2

 تَضيحات ػوَهي استرسام(-)ترص اٍل

         هؼاف اس ضزايظ حساوثز سٌي() اى ترص زٍم ضزايظ ػوَهي زاٍعلث 11يه هازُ هَضَع تثصزُ -

سال..... هست ......  5)تا هيشاى   اىترص زٍم ضزايظ ػوَهي زاٍعلث 11هازُ  2رزيف اٍل تثصزُ هَضَع -

 (سال

زر جثِْ استاريد )حضَر  اىترص زٍم ضزايظ ػوَهي زاٍعلث 11هازُ  2تثصزُ  2هَضَع رزيف -

 لاتل هحاسثِ است(  هست حضَر  ................................   29/5/1367لغايت  31/6/1359

هست ذسهت ضزٍرت   ترص زٍم ضزايظ ػوَهي زاٍعلثاى  11هازُ  2تثصزُ  3هَضَع رزيف  - 

...................... 

)هيشاى ذسهت  ي زاٍعلثاى   ترص زٍم ضزايظ ػوَه 11هازُ  2تثصزُ  4هَضَع رزيف  -

 هست ....... غيزرسوي(

  

 ًَع سْويِ:؛ % ايثارگزاى 25استفازُ اس سْويِ -5

   ذَاّز ٍ تزازر ضْيس پسر، هازر،   ّوسز يا فزسًس ضْيس .............زرصس جاًثاسي:    جاًثاس ٍ آسازُ

      % ٍ تالاتز 25ا فزسًس جاًثاس ّوسز ي    ّوسزيا فزسًس آسازُ يه سال ٍ تالاي يىسال اسارت
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 غيرهجاز هجاز ارزياتي اداهِ عٌاٍيي 

 ًَع سْويِ: ؛% ايثارگزاى 5استفازُ اس سْويِ  -6

   فزسًس آسازُ )تا ووتز اس يىسال اسارت( ................ زرصس جاًثاسي :  % ( 25فزسًس جاًثاس )سيز 

 )تاحسالل ضص هاُ حضَرزاٍعلثاًِ زر جثِْ(     رسهٌسُفزسًس     ّوسزرسهٌسُ     رسهٌسُ
  

       فَق ليساًس    ليساًس   ارسش استرساهي هسرن تحصيلي: هسرن تحصيلي  فَق زيپلن -7

لاتل لثَل  4/07/1399حصيل تؼس اس تاريد تحصيل ...../ ....../ ......  تاريد فزاغت اس تتاريد فزاغت اس  

   تاضس. ًوي
  

  (1)پيَست ضوارُ  تغثيك رضتِ تحصيلي ٍ جٌسيت تا ػٌَاى ضغلي پذيزفتِ ضسُ زر آسهَى-8

 هسرن تحصيلي : ػٌَاى 
  

 هسارن هؼلَليت: -9

 . ًسارز . زارز يا ازارُ ول تْشيستي استاى(ساسهاى تْشيستي وطَر )هؼزفي ًاهِ اس

                                                                                                                                                     ..................................  هؼزفي ًاهِ: ضوارُ ٍ تاريد       

  

  هي تاضن. 3تا  1هطوَل حافظاى لزآى زرجِ  -10
  

ترطٌاهِ ساسهاى ازاري ٍ استرساهي وطَر ٍ  27/7/1399 – 369488تَجِ تِ ترطٌاهِ ضوارُ  تا-11

اٍلَيت زاٍعلثاى تَهي ضْزستاى ّا )تِ غيزاس ضْزستاى تْزاى ٍ هطوَل  10/08/1399هَرخ  36/710

 هزاوش استاى ّا(
 

  ًوي تاضذ.             قاضا يكي هي تاضذ. ضْرستاى هحل تَلذ هٌذرج در ضٌاسٌاهِ داٍطلة تا ضْرستاى ضغل هحل هَرد ت-الف

ف ًظز يا اتْام زر ذصَظ اذتلازرسٌَات هرتلف ٍ  تمسيوات وطَري زر تا تَجِ تِ تغييزاتالف(: -1

 الشاهي است. ًظز ازارُ ول ثثت احَال استاى  زاضتي ،  هَرز تماضاضغل ضْزستاى  تا  ضْزستاى هحل تَلس
 

     .    ًذارد   دارد. را  در ضْرستاى ضغل هحل هَرد تقاضاٍهذارك ريل اداسٌ تاارائِسال سكًَت  دُ حذاقلداٍطلة  -ب

هوَْر تِ هْز ًيزٍي  (تز اساس فزم پيَست)حسالل زُ سال سىًَت تا ارائِ استطْاز هحلي  ب(: -1

 .زر ضْزستاى هَرز تماضا (ًتزي هحلپاسگاُ يا ولا)اًتظاهي

سايي، راٌّوايي يا زتيزستاى زر ضْزستاى هحل هَرز زاضتي گَاّي تحصيل زر هماعغ تحصيلي اتتب(: -2

تِ ػٌَاى توام يا لسوتي اس ساتمِ زُ سال سىًَت تِ  ،تماضا تا تاييس ازارُ آهَسش ٍ پزٍرش ضْزستاى هزتَعِ

   . ضزط ارائِ استطْاز هحلي هثٌي تز تاييس ساوي تَزى فؼلي فزز زر ضْزستاى هحل هَرز تماضا

يؼٌي  تزاي تؼييي تَهي تَزى، تمسيوات وطَري زر اٍليي رٍس ثثت ًام تزاي آسهَى هثٌاي ضْزستاى تذوز هْن: 

 .تاضس هي  20/6/1399هَرخ 
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 : ٍضعيت ًْايي داٍطلة

   فالس ضزايظ                    % ايثارگزي:                    ٍاجس ضزايظ25الف: هطوَل سْويِ   

  فالس ضزايظ                    ٍاجس ضزايظ     % ايثارگزي:                    5ب: هطوَل سْويِ   

  فالس ضزايظ                    ٍاجس ضزايظ                              ج: هطوَل سْويِ هؼلَليي:     

  فالس ضزايظ                   ٍاجس ضزايظ                                     ز: سْويِ آساز:                   

ات زر ساهاًِ زرصَرت ًياس تغييز؛  ًسارز   ًياس تِ پززاسش هجسز تَسظ ساسهاى سٌجص آهَسش وطَرزارز

 سٌجص ثثت گززز.

 تا تَجِ تِ هزاتة فَق، تزاي آلاي/ذاًن ................................  هؼزفي ًاهِ تزاي حضَر زر هصاحثِ صازر گززيس.  

 

 :اهضاء            ًام ٍ ًام خاًَادگي داٍطلة :                                          

 

 ::                                              اهضاءگاىسي كٌٌذًام ٍ ًام خاًَادگي ترر

 

 

 :اهضاء         ًام ٍ ًام خاًَادگي دتير كارگرٍُ :                                     

 

 

 

 غيرهجاز هجاز ارزياتي اداهِ عٌاٍيي 

وارهٌس اذزاجي ٍ ياا   هسترسم رسوي )آسهايطي، لغؼي(، پيواًي، .............................ايٌجاًة   -12

تاضان. ضاوٌاآ آذازيي    ّاي اجزايي زر سهاى هؼزفي تِ گشيٌص ًوي اس زستگاُتاسذزيس ّيچ يه 

 ليساًس( زيپلن/ليساًس/فَق )فَق ..............هسرن تحصيلي ايٌجاًة زر ٌّگام ثثت ًام آسهَى 

تاضس. وليِ هسارن ذَز را تحَيل ًواَزُ ٍ ّيگگًَاِ هاسرن زيگازي هازتثظ تاا آسهاَى         هي

 استرساهي ارائِ ًرَاّن زاز.

 

 .......................... و تاريخ:امضاء        ..    ..........................:  و نام خانوادگي داوطلب نام   

 

 : .............................)فقط به نام داوطلب(تلفن همراه.................................................            تلفن ثابت:   
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 تٌام خذا

 

 

 

 

  9911آزهَى استخذام پيواًي سال هعرفي ًاهِ جْت حضَر در هصاحثِ 

 

 
 

 ................................سركار خاًن/ جٌاب آقاي 

  9911هجري هصاحثِ استخذام پيواًي ..........................................      رئيس هحترم هركس

  ترام ؛تا سلام ٍ اح

 

سسانذ مذاسك و مستنذات مشبوط به آصمون استخذامي داوطلب با مشخصات ريل بشسسيي و ميوسد    به اطلاع مي   

تايييذ رييشاس تش يذ. بييزا بشسسييي ويجتيي ييياا جسي اني و انسيياا مصيياناه اسيتخذامي اص نيياماشد  م يياب       

 سذ. ياا مشبوط اص نظش كاستشو  بشسسي مذاسك و مستنذات بلامانغ ا دستوسابع ل

ياا جس اني و انساا مصياناه اسيتخذامي بيه     بشاا بشسسي ويجتي عذم هراجعِ در زهاى هقرر شايان ركش اسذ كه

 تشدد.  مي اًصراف از استخذام تلقيمنضبه 

 

 رئيس كارگرٍُ تررسي هذارك ٍ هستٌذات ادارُ كل استاى                                                                                             

 ًام ٍ ًام خاًَادگي                                                                                             

 كذ هلي ًام خاًَادگي ًام

   

 سْويِ قثَلي هحل قثَلي –رضتِ
زهاى ٍهكاى هراجعِ جْت اًجام 

 هصاحثِ

   

 هي تاضس.              % هؼلَليي3                 % رسهٌسگاى5   % ايثارگزاى 25        ويِ : آساز     زاٍعلة زاراي سْ

 د-2   ًوَى ترگ ضوارُ

 

 

 عكس الصاق جاي
 

 نامه بدون عكس معرفي

 باشد فاقد اعتبار مي 
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   تاريخ/ امضاء                                                                                                

 تٌام خذا

 ترص ووّي )ارسياتي سَاتك آهَسضي ٍپژٍّطي(  سارن ٍهستٌسات هارسياتي ّـ( :  -6ًوَى ترگ ضوارُ )

 ضوارُ زاٍعلة:             ًام ًٍام ذاًَازگي زاٍعلة :                                    وس هلي :                   

 هجزز:                  هتأّل:         ضغل هحل                       –استاى:                                       وس رضتِ 

 )ترهثٌاي گَاّي رسوي ٍ هعتثر ارائِ ضذُ تَسط داٍطلة( ارزياتي سَاتق آهَزضي:-9

 ضرح
حذاكثر 

 اهتياز
 ًحَُ ارزياتي

اهتياز 

 هكتسثِ

ترگسیدگاى 

علوی 

 داًشجَیی

رتثِ هقطع تحصيلی هياى داًشجَیاى ّن رشتِ ٍّن 

 ٍرٍدی

 رتثِ اٍل
7 

  

 اى الوپيادّای علوی داًشجَییترگسیدگ

 

 11 رتثِ اٍل
تراساس 

گَاّی هعتثر 

از ترگسارکٌٌدُ 

الوپياد 

 داًشجَیی

 

 8 رتثِ دٍم

 4 رتثِ سَم

داشتي 

هدرك 

زتاى 

 هعتثر

 اًگليسی

------------ IELTS 
----------- TOFEL 

TOLIMO--------- 
----------- MSRT 

11 
طثق جدٍل 

 پيَست

 

  تسٌسگي ستاى ػزتي)اضتوال( آزمون ------ عرتی
  جوع اهتياز :

 طثق جذٍل آزهَى زتاى  ّاي خارجي

 

 گَاّي رسوي ٍ هعتثر ارائِ ضذُ تَسط داٍطلة()ترهثٌاي  ًرم افسارّا ٍ داًص كاهپيَتر- 9
 اهتياس هىتسثِ ًحَُ ارسياتي اهتياس ًزم افشار ٍ زاًص واهپيَتز

  اهتياز4داشتي هدرك هعتثر هرتثط تاشغل ّر ًرم افسار  11 ًزم افشارّاي ترصصي

  جوع اهتياز : 
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 )ترهثٌاي گَاّي رسوي ٍ هعتثر ارائِ ضذُ تَسط داٍطلة( سَاتق پژٍّطي : -2
حساوثز  ًَع فؼاليت

 اهتياس

اهتياس  ًحَُ ارسياتي

 هىتسثِ

 همالات

 11 (پژٍّشی)ًشریات داخلی -هقالات علوی

ّرهقالِ هرتثط تاشغل چاج 

 اهتياز 3شدُ

 

ّرهقالِ غيرهرتثط تاشغل چاج 

 اهتياز 1.5شدُ 

 11 پژٍّشی)ًشریات خارجی( -هقالات علوی

ّرهقالِ هرتثط تاشغل چاج 

 اهتياز4شدُ

 

ّرهقالِ غيرهرتثط تاشغل چاج 

 اهتياز 1شدُ 

 وتاب 

 تأليف
8 

 

چاج ّرکتاب هرتثط تاشغل 

 اهتياز4

 

چاج ّرکتاب غيرهرتثط تاشغل 

 اهتياز1

 ترجوِ
7 

 

ترجوِ ّرکتاب هرتثط تاشغل 

 اهتياز3.5

 

ترجوِ ّرکتاب غيرهرتثط 

 اهتياز 1.75تاشغل 

 ثثت اذتزاع

 11 گَاّی ثثت اختراع هَرد تایيد هراجع ذیصلاح

گَاّی ثثت اختراع هرتثط 

 اهتياز 5تاشغل 

 

ط گَاّی ثثت اختراع غير هرتث

 اهتياز 1.5تاشغل 

وسة هماام  

زر  جطٌَارُ 

ّاااي هؼتثااز 

 ػلوي ٌٍّزي

کسة هقام درالوپيادّای علوی،جشٌَارُ ّای 

هعتثرعلوی)خَارزهی،جَاى خَارزهی،رازی،فاراتی(ٍ 

فٌاٍری،ٌّری، فرٌّگی،ادتی،دیٌی،رساًِ،کَدکاى 

 ًٍَجَاًاى،زًاى ٍ ًْادّا، سيٌوایی

8 

 

کسة هقام درّر جشٌَرار 

 اهتياز 4شغل هرتثط تا

 

غير کسة هقام درّر جشٌَرار 

 اهتياز 1هرتثط تاشغل 

پاياااى ًاهااِ 

ٍعزح ّاا ي  

 تحميماتي

 پایاى ًاهِ ٍطرح ّا ی تحقيقاتی هعتثر
4 

 

  اهتياز5ّرهَرد هرتثط تاشغل 

هرتثط تاشغل غير ّرهَرد 

 اهتياز1.5

  جوع اهتياز:
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 عتثر ارائِ ضذُ تَسط داٍطلة()ترهثٌاي گَاّي رسوي ٍ هّاي خارجي  جذاٍل آزهَى زتاى -9

 

 ًام ًٍام ذاًَازگي زاٍعلة :                                                    وس هلي :                          ضوارُ زاٍعلة:

 هتأّل:           ضغل هحل                                     هجزز:        –استاى:                             وس رضتِ 

 

 :  زبان انگليسي1جدول شماره 

امتياز 

 تخصصي

TOFFEL: IBT + 
TOLIMO 

TOFFEL : 
CBT 

TOFFEL: 
IBT 

IELTS MSRT 

 83 -033 و بالاتر 8 003-003 333-073 677-637 6

5.5 636-637 069-053 039-030 7.5 79-75 

5 636- 587 050 - 

043 

030- 94 7 74-73 

4.5 586-553 039- 003 93- 79 6.5 69- 65 

4 549-495 000- 068 78- 63 6 64- 63 

3.5 494- 453 066- 037 59- 46 5.5 59- 55 

3 449- 403 036- 038 45-35 5 54- 53 

0.5 409- 393 037- 93 34- 09 4.5 49- 45 

 

 : آزمون بسندگي زبان عربي 2جدول شماره 

 لتقَين الوْارات اللغَيِ(اضتوال ) الاختيار الطاهل  اهتياز تخصصي

6 533- 366 

4.5 365- 050 

3 053- 006 

0.5 005-0 

 

 
 


