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  اعلام آهادگي تراي اًجام هعايٌات پسشكي ٍ هصاحثِ استخذاهي  

 ى کردستاى ادارُ کل آهَزش ٍپرٍرش استا

................ اص ٔعشفی٣ ؿیذٌاٖ زٙیذ    ٚعّث٣.........احتشأاٌ ؛ ا٤ٙدا٘ة........................ فشص٘ذ............................تاوذ٣ّٔ.............................. تٝ ؿٕاسٜ دا

ػیاصٔاٖ   14/7/1399ٔیٛس   علاع٥یٝ  تاؿٓ وٝ تا عّٓ ٚآٌا٣ٞ وأُ ٚ ٔغاِعٝ دل٥ك ٔفیاد ا  ٣ٔ 1399تشاتش ظشف٥ت آصٖٔٛ اػتخذاْ پ٥ٕا٣٘ ػاَ

ٜ آصٖٔٛ اػیتخذا٣ٔ ٔتٕشویض    ٞـت٥ٕٗ دس  1399پشٚسؽ ػاَ  وـٛسدس تاسٜ آصٖٔٛ اػتخذا٣ٔ ٚصاست آٔٛصؽ ٚ ػٙدؾ آٔٛصؽ ٞیا٢   دػیتٍا

اص و٥ّٝ ؿشا٤ظ ٚ ضٛاتظ اعلاْ ؿیذٜ   ،ٚاعلاع اصٔٛاسد ر٤ُ ، تشا٢ ؿشوت دسٔشاحُ ٔصاحثٝ اػتخذا٣ٔ الذاْ ٕ٘ا٤ٓ. تشا٤ٗ اػاع  اخشا٣٤ وـٛس

اصػ٢ٛ آٔٛصؽ ٚپشٚسؽ دس اعلاع٥ٝ ٔضتٛس ٚ ٕٞس٥ٙٗ ضٛاتغ٣ وٝ دس صٔاٖ ا٘داْ تشسػ٣ ٤ٚظ٣ٌ ٞا٢ خؼٕا٣٘ ٚ ٔصیاحثٝ اػیتخذا٣ٔ اعیلاْ    

ٔؼیو٥ِٛت ٘اؿی٣ اص عیذْ    ، ؿْٛ وٝ ٔغاتك ضٛاتظ آٔٛصؽ ٚپشٚسؽ عُٕ ٕ٘ا٤ٓ . تٙاتشا٤ٗ  آٌا٣ٞ وأُ داؿتٝ ٚ ٔتعٟذ ٚ ٔتّضْ ٣ٔذ ؿذ؛ خٛاٞ

هکواسد ریکغ ریکش ل اکغ اض کشاه اکود  و        اص تشخیص آهوصش وپشوسش دس هشیک   .سعا٤ت دل٥ك ضٛاتظ ٚ ؿشا٤ظ اعلاْ ؿذٜ تٝ عٟذٜ ا٤ٙدا٘ة خٛاٞذتٛد

 الذام لض یي و صذوس اجشائیه ضلیه اینج نب سا داسد. دس گ   هضاوس حق

%( ٔصاحث١ اػیتخذا٣ٔ  30دسصذ) %( آصٖٔٛ وتث٣ ٚ ػ70٣تا تٛخٝ تٝ ا٤ٙىٝ ٌض٤ٙؾ ٟ٘ا٣٤ تشاػاع ٔدٕٛع ٕ٘ش٠ فض٣ّ ٞش داٚعّة، تا ٚصٖ ٞفتاد دسصذ ) -1

 ثٝ اػتخذا٣ٔ تٝ عٙٛاٖ لث٣ِٛ ٟ٘ا٣٤ تّم٣ ٣ٕ٘ ؿٛد.  ظ٥ٌٟا٢ خؼٕا٣٘ ٚ ٔصاح  صٛست خٛاٞذ ٌشفت ، تٙاتشا٤ٗ ٔعشف٣ ا٤ٙدا٘ة تشا٢ تشسػ٣  ٤ٚ

 ٕ٘ا٤ذ.  ٞا٢ خؼٕا٣٘ اعلاْ ٣ٔ ٞا٢ خؼٕا٣٘ تشاػاع ضٛاتغ٣ خٛاٞذ تٛد وٝ آٔٛصؽ ٚپشٚسؽ دسصٔاٖ تشسػ٣ ٤ٚظ٣ٌ تشسػ٣ ٤ٚظ٣ٌ -2

آٔٛص٢ دسپیشد٤غ ٞیا٢    ٟٔاست ىؼا١ِدٚسٜ ٤ػاصٔاٖ اداس٢ ٚاػتخذا٣ٔ وـٛس، ٔتعٟذ ٚ ّٔضْ تٝ ٌزسا٘ذٖ  31/2/1399-93167اػتٙاد ٔدٛص ؿٕاس٠  تٝ  -3

ٝ   دا٘ـٍاٜ فش٥ٍٙٞاٖ )تشا٢ سؿتٝ ٞیا٢   ٞا٢ ؿغ٣ّ: دت٥ش، آٔٛصٌاس، ٔشت٣ أٛس تشت٥ت٣، ٔشالة ػلأت ٚ...( ٚ دا٘ـٍاٜ تشت٥ت دت٥ش ؿ٥ٟذ سخا٣٤ )تیشا٢ سؿیت

٥٥ٗ ٔحُ ٌزسا٘ذٖ دٚسٜ ٤ىؼاِٝ ٟٔیاست آٔیٛص٢ تیٝ    تشا٤ٗ ٔٛضٛع ٚالفٓ وٝ تعتاؿٓ .ٔضافاً،  ٥ت دسآصٖٔٛ خأع ٣ٔؿغ٣ّ:  ٞٙشآٔٛص ٚ اػتاد واس( ٚ ٔٛفم

تحیت  ش ٔحُ ٌزسا٘یذٖ دٚسٜ ٤ىؼیاِٝ آٔیٛص٢،    دسصٛست لث٣ِٛ ٟ٘ا٣٤ حك ٥ٞر ٌٛ٘ٝ دسخٛاػت٣ تشا ٢ تغ٥ ،ٞا٢ ٔضتٛس خٛاٞذتٛد.تٙاتشا٤ٗ عٟذٜ دا٘ـٍاٜ

 ٟاست أٛص٢ ٤ىثاس تشٌضاس خٛاٞذؿذ.ٔ لاصْ تٝ روش اػت دٚسٜٞشؿشا٤غ٣ اعٓ تأُٞ،تدشد،تىّف،ت٥ٕاس٢ ،دٚس٢ ٔؼافت ٚ... سا  ٘ذاسْ. 

آٔٛص٢ )خذٔات آٔٛصؿ٣ ٚ  ٞا٢ ٔصاحثٝ اػتخذا٣ٔ ٚ ٔعا٤ٙات پضؿى٣ ٚ ٕٞس٥ٙٗ تشٌضاس٢ دٚس٠ ٤ىؼا١ِ ٟٔاست تخـ٣ اص ٞض٤ٙٝؿذٜ  ٚفك ضٛاتظ اعلاْ  -4

 سفا٣ٞ(، تشعٟذ٠ ا٤ٙدا٘ة خٛاٞذ تٛد. 

ص٢ ، پغ  اص لث٣ِٛ ٟ٘ا٣٤ داٚعّثیاٖ ٚ دس صٔیاٖ تثیت ٘یاْ دس دٚسٜ ٔضتیٛس اصػی٢ٛ       آٔٛ تا تٛخٝ تٝ ا٤ٙىٝ ؿشا٤ظ ٚ ضٛاتظ تشٌضاس٢ دٚس٠ ٤ىؼا١ِ ٟٔاست -5

ضْ ٣ٔ ؿْٛ زٙا٘سٝ خضء لثَٛ ؿذٌاٖ ٟ٘ا٣٤ لشاس ٥ٌشْ ضٛاتظ ٚ ٔمشسات اعیلاْ ؿیذٜ اص   تّخٛاٞذ ؿذ. تٙاتشا٤ٗ ٔتعٟذ  ٚٔ ٞا٢ ٔدش٢ دٚسٜ، اعلاْ دا٘ـٍاٜ

 ػ٢ٛ دا٘ـٍاٜ ٔدش٢ دٚسٜ ٔضتٛس سا  سعا٤ت ٕ٘ا٤ٓ. 

آٔٛص٢ ٚ آصٖٔٛ خأع تٝ  ٤ىؼا١ِ ٟٔاستحضٛس دس ٞش ٤ه اص ٔشاحُ آصٖٔٛ )وتث٣، ٔصاحثٝ،ٌض٤ٙؾ ٚ...( ٕٚٞس٥ٙٗ عذْ تثت ٘اْ ٚ ؿشوت دس دٚس٠ عذْ  -6

ٝ ٌٛ٘ٝ حك اػتخذا٣ٔ تشا٢ ا٤ٙدا٘ة ا٤داد ٘خٛاٞذ وشد.حؼة ٔٛسد ٔىّف تٝ پشداخت ٞض٤ٙٝ ٞا٢ ٔشتٛط و ٥ٞرتعذاًتّم٣ ؿذٜ ٚ ٔٙضِٝ ا٘صشاف اصاػتخذاْ 

 ٣ٔ تاؿٓ ٥٘ض اصػ٢ٛ آٔٛصؽ ٚپشٚسؽ اعلاْ خٛاٞذ ؿذ

واس ٥٘ض، تاتع ضیٛاتظ  ٚ   واس، تحت ٥ٞر ؿشا٤غ٣ ٔداص ٘خٛاٞذ تٛد؛ تعذ اص اؿتغاَ تٝ اؿتغاَ تٝ دس آصٖٔٛ ٚلثُ اص تغ٥٥ش ٔٙغم١ ٔحُ خذٔت ، تعذ اص لث٣ِٛ  -7

 ٔمشسات ٘مُ ٚ ا٘تماَ فش٥ٍٙٞاٖ سػ٣ٕ ٚپ٥ٕا٣٘ خٛاٞذتٛد.  

هي شوم  اگش جضءهعشفي شذگ ى نه یي لشاس گشف ه و پس اص  ثبت ن م دس دوس  یکس له هه ست آهوصی ، دس صوست تکش  دوس  یک  اناکشاز اص    ه عهذ و هل ضم  -8

تکش  خکذهت،   اداهه گزسانذى دوس ، هونوضیت اص اداهه گزسانذى دوس   اخشاج و ی  انفا ل اص خذهت، اس نک ز اص اس خذام، ضکذم اسک خذام ن شکي اص تراکیش،     

و دو هیلیوى سی ل 051هبلغ   صخشیذ نوودى و اطوس كلي دس صوست فشاهن نوودى هوجب ت ضذم ایف ی تو م ی  لسو ي اص خذهت هوسد تعهذ ، هکلف خواهن اود ا

وسش ی  دانشگ   هضاوس سا، حسب هوسد اه آهوصش و پش دوس  اشااش هضینه ه ی دوس  یکس له هه ست سا حسب اضلام آهوصش و پشوسش و دانشگ   هحغ گزسانذى

 پشداخت نو ین.

 

 انگشت وامضاء /اثرنام ونام خانوادگي داوطلب                                                                                                                    
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 الف-4ًوَى ترگ شوارُ 

)تَسط داٍطلة( خَد اظْاري ٍ سَاتق تیواري  

 ٔـخصات ع٣ٕٔٛ داٚعّة: لاصْ تٝ روشاػت  ٔحت٤ٛات ا٤ٗ پشػـٙأٝ ٚٔعا٤ٙات وألاً ٔحشٔا٘ٝ ٣ٔ تاؿذ( 1-اِف

 وذ٣ّٔ: 13ٔتِٛذ..../....../....... .2تٙذ ٘اْ ٚ ٘اْ خا٘ٛاد٣ٌ:.    1تٙذ

 □. ػا٤ش 3□. ٔتا2ُٞ □. ٔدشد1ٚضع٥ت تاُٞ: .4تٙذ . ٔٛ٘ث2       . ٔزوش   1خٙؼ٥ت: .3تٙذ

 .٘اْ آخش٤ٗ دا٘ـٍا٣ٞ وٝ تحص٥ُ وشدٜ ا٤ذ :6تٙذ ْ پشد٤غ/ ٔشوض/ػاصٔاٖ :.٘ا5تٙذ

 . سؿتٝ ؿغ٣ّ پز٤شفتٝ ؿذٜ :7تٙذ

 .آدسع پؼت اِىتش٥٘ٚه: )ا٥ٕ٤ُ( 8تٙذ

 . ؿٕاسٜ تّفٗ تاتت ٕٚٞشاٜ:9تٙذ 

 ت روش ؿٛد ............عّت ٔعاف٥    □. داسا٢ ٔعاف٥ت ٞؼتٓ  3       □.   ٘شفتٝ اْ 2  □.سفتٝ اْ  1خذٔت ػشتاص٢ .10تٙذ

 ( ساتقِ پسشكي فرد)تَسط داٍطلة تكویل گردد( 2-الف

 . وذا٥ٔه اص ٔـىلات ص٤ش سا تاوٖٙٛ داؿتٝ ا٤ذ؟11تٙذ 

 . ٘اساحت٣ ٞا٢ ٌٛاسؿ4٣   عضلا٣٘ _. دسدٞا٢ اػىّت3٣  . احؼاع خؼت٣ٍ ٔض2ٗٔ    . اختلالات لّث٣ ٚ عشٚل1٣

 . اختلاَ واسوشد ت٥شٚئ٥ذ8           ٤اتت)ت٥ٕاس٢ لٙذ(.د 7  . ػش دسد دٚسٜ ا6٢              . فـاس خٖٛ تالا5

 .  آػٓ ٚ ػا٤ش ت٥ٕاس٢ ٞا٢ ٔضٔٗ تٙفؼ12٣  .تـٙح ٚ صشع11   . تالا تٛدٖ زشت٣ خ10ٖٛ. وٓ خ٣٘ٛ تا٥٤ذ ؿذ9ٜ

 روش ؿٛد......................... ٚ...()ػشعاٖ، اْ اع، اذ ا٢ ٢ٚ  .ت٥ٕاس٢ ٞا٢ صعة اِعلاج14         . واٞؾ ؿٙٛا٣٤ 13

 عّت..... ػاتمٝ عُٕ خشاح٣ ٤ا تؼتش٢ ؿذٖ دس ت٥ٕاسػتا16ٖ .ٔـىلات دػتٍاٜ ادساس٢)عفٛ٘ت، ػًٙ ٚ...(15

 ٘ٛع ٚ عّت.....  .ٔع٥ِّٛت18روش ؿٛد....                  .ٔـىلات ٔادسصاد17٢

دسصٛست اتتلاء ٞشوذاْ روش و٥ٙذ............                                 ص،تة ٔاِت ٚ...(  ،ا٤ذ C,Bػاتمٝ ت٥ٕاس٤ٟا٢ عف٣٘ٛ )ػُ،ٞپات٥ت -19

 خ٥ش    ٞا ٔـىُ داس٤ذ؟   تّٝ   . آ٤ا دس د٤ذٖ س21ً٘  . ػاتمٝ ٥ٞسىذاْ اص ت٥ٕاس٢ ٞا٢ فٛق سا ٘ذاسْ  20

 ٣ ؿ٤ٛذ؟اس وذا٥ٔه اصٔـىلات ص٤ش ٔ. ٍٞٙاْ ا٘داْ فعا٥ِت ٞا٢ تذ٣٘ دز12تٙذ 

 . ٥ٞسىذا5ْ. ت٣ٍٙ ٘فغ 4   .ػشف3ٝ  . ػش٥ٌد2ٝ . دسد لفؼٝ ػ1ٝٙ٥

 . آ٤ا دس حاَ حاضش تحت دسٔاٖ تا داس٢ٚ خاص٣ ٞؼت٥ذ؟13تٙذ 

 ٘اْ داسٚ ٞا روش ؿٛد.... . ت2٣ّ . خ٥ش1

 .آ٤ا ػاتمٝ حؼاػ٥ت تٝ داسٚ ٤ا غزا٢ خاص٣ داس٤ذ؟14تٙذ 

 ٚ ٔذت اػتفادٜ روش ؿٛد....٘اْ داسٚ ٞا ، عّت  . ت2٣ّ . خ٥ش1

 هحرهاًِ
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 (ٍضعیت ايوٌي سازي )تَسط داٍطلة تكویل گردد( 4-الف            

 . آ٤ا ٚاوؼ٥ٙاػ٥ٖٛ ؿٕا وأُ ا٘داْ ؿذٜ اػت؟ 21تٙذ

 . ٣ٕ٘ دا3ٓ٘. ت2٣ّ . خ٥ش1

 .آ٤ا ٚاوؼٗ ٞپات٥ت ب سا دس٤افت وشدٜ ا٤ذ؟22تٙذ

 . ٣ٕ٘ دا3ٓ٘. ت2٣ّ . خ٥ش1

 ٖ ٚاوؼٗ تٛاْ)د٤فتش٢، وضاص( دس٤افت وشدٜ ا٤ذ؟. آ٤ا دس دٚسٜ دت٥شػتا23تٙذ

 . ٣ٕ٘ دا3ٓ٘. ت2٣ّ . خ٥ش1

 

 

 

 

 . ت2٣ّ . خ٥ش1. آ٤ا تذٖٚ تد٤ٛض پضؿه داس٣٤ٚ ٔصشف ٣ٔ و٥ٙذ؟ 15تٙذ 

 اٌش خٛاتتاٖ ٔثثت اػت زٝ داس٣٤ٚ ٔصشف ٣ٔ و٥ٙذ؟

. ػا٤ش 6. .داسٚٞا٢ ٥٘شٚ صا5 تخؾ . داسٚٞا٢ آسا4ْ .د٤اتت)ت٥ٕاس٢ لٙذ(3 . ٔؼىٗ ٞا٢ ػاد2ٜآ٘ت٣ ت٥ٛت٥ه .1

 روش ؿٛد......ٔٛاسد

آ٤اتاوٖٙٛ ػاتمٝ ا٢ اص ٔصشف ٔٛاد ٔخذس )تش٤ان، ٞش٥٤ٚٗ، حـ٥ؾ ٚ....ٚٔٛادٔحشن ٔثُ ؿ٥ـٝ،اوؼتاص٢( -16تٙذ 

 زٝ ػا٣ِ .......ٚ زٝ ٔذت ..........؟روش و٥ٙذ ..............ت٣ّ ٚ....داؿتٝ ا٤ذ ؟   خ٥ش

 . ت2٣ّ . خ٥ش1؟آ٤ا تا وٖٙٛ ػاتمٝ ا٢ اص ٔصشف ػ٥ٍاس، ل٥ّاٖ ٚ ٤ا پ٥پ داؿتٝ ا٤ذ -17تٙذ 

 . ت2٣ّ . خ٥ش1زٝ ػا٣ِ.......... ٚ زٝ ٔذت......... آ٤ا ادأٝ داسد؟ 

 ايي سَال هخصَص خاًن ّا هي تاشذ 

تّٛغ د٤شسع  تّٛغ صٚدسع  ٔٛٞا٢ صا٤ذ صٛستػاتمٝ وذاْ ٔٛسد سا داؿتٝ ا٤ذ؟ اختلالات پش٤ٛد -18تٙذ 

ػا٤ش ٔٛاسدروش تٛدٜ ٤ا تشؿحات پؼتا٣٘ذا٣٘و٥ؼت ٞا٢ تخٕ ػاتمٝ ٤ا خشاح٣ ت٥ٕاس٤ٟا٢ سح٣ٕ

 و٥ٙذ................

 ؿٕاز٥ؼت؟.......................................... Rh ٚ   ٌشٜٚ خ٣٘ٛ  -19تٙذ 

 ( ساتقِ پسشكي خاًَادُ )تَسط داٍطلة تكویل گردد ( 3-الف
 اٞش ٚ تشادس( ؿٕا ٚخٛد داسد؟وذا٥ٔه اص ٔٛاسد ص٤ش دس خا٘ٛادٜ دسخٝ ٤ه )پذس، ٔادس، خٛ -20تٙذ

. ٔصشف دخا٥٘ات)ػ٥ٍاس، 5 . ػشعا4ٖ . د٤اتت)ت٥ٕاس٢ لٙذ(3 . ػاتمٝ ػىتٝ لّث٣ ص٤ش پٙداٜ ػا2َ . فـاس خٖٛ تالا1

 . ت٥ٕاس٢ ٞا٢ و9٢ٛ٥ّ .ت٥ٕاسٞا٢ اعصاب ٚ سٚا8ٖ . زال7٣ . تالاتٛدٖ زشت٣ ٞا٢ خ6ٖٛ پ٥پ، ل٥ّاٖ(

 ت اِٚؼشٚ، وشٖٚ(.ت٥ٕاس٢ ٞا٢ سٚدٜ ا٢ )و10٥ِٛ
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 ( ايي قسوت تَسط داٍطلة تِ دقت هطالعِ ٍ تكویل هیگردد5-الف

 ٛد()ا٤ٗ ٕٖ٘ٛ تشي تٛػظ داٚعّة ٚ دس حضٛس پضؿه ٔعا٤ٗ تى٥ُٕ ٚ أضا ٚ تح٤ُٛ پضؿه ٔعا٤ٗ ٥ٍٔشدد تا دس پشٚ٘ذٜ پضؿى٣ داٚعّة ٍٟ٘ذاس٢ ؿ
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ٞا٢ ٔٛسد ٥٘اص آٔٛصؽ ٚپشٚسؽ ، ٔٛاسد ل٥ذ ؿذٜ سا صیادلا٘ٝ ٚ تیا دلیت     سؿت1399ٝػاَ ٞا٢ اخشا٢  دػتٍاٜ

تى٥ُٕ وشدٜ ٚ صحت و٥ّٝ ٔٙذسخات آٖ سا تٝ عٟذٜ ٣ٔ ٥ٌشْ ٚ تٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع آٌیا٣ٞ وأیُ داسْ ویٝ دسج    

٢ اص تحصی٥ُ ٚ اػیتخذاْ ٔیا٘ع پز٤شفتیٝ ؿیذٖ      ٚ ٤ا وتٕاٖ حم٥مت دس ٞش ٔشحّیٝ ا  ٞشٌٛ٘ٝ ٔٛاسد ٘ادسػت

 . خٛاٞذ ؿذا٤ٙدا٘ة 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 :٘اْ ٚ٘اْ خا٘ٛاد٣ٌ 

 :تاس٤خ

 : اتش اٍ٘ـت ٚ أضاء داٚعّة 



                                                       

 وزارت آموزش و پرورش
منابعو توسعه  برنامه ريسيمعاونت   

اموراداري مركس برنامه ريسي  منابع انساني و    
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 ب-4ًوَى ترگ شوارُ 

:  هعايٌات پسشک       
 

 
 هعايٌات جسوي :) تَسط پسشک ( -ب (

 BMI( قذ ، ٍزى ، فشار خَى ، 1-ب     

 ي :اًذازُ گیري قذرت تیٌاي -(2-ب      

 ............BMI ... ٚصٖ تٝ و٥ٌّٛشْ...............43-تٙذ                                          ..................... (لذ)تٝ ػا٘ت٥ٕتش-1-تٙذ

 . ت٣ّ 2 . خ٥ش1ٚ تالاتش(  90/140ػتَٛ:...................... فـاس خٖٛ تالا)د٤ا  -2ػ٥ؼتَٛ:......................... -1فـاس خٖٛ  -2-تٙذ 

 ٍ دًذاى ّا: هعايٌِ لثِ -(3-ب           

 .خٛب3        . ٔتٛػظ2         . تذ1ٚضع٥ت تٟذاؿت د٘ذاٖ ٞاوذاْ ٌض٤ٙٝ اػت؟               -8تٙذ

 ................عذد       تعذاد د٘ذاٖ ٞا٢ وـ٥ذٜ ؿذٜ تٝ عّت پٛػ٥ذ٣ٌ؟                  صفش   -9-تٙذ

 . ت٣ّ 2 . خ٥ش1تٝ د٘ذا٘پضؿه تٛص٥ٝ ٣ٔ ؿٛد؟داٚعّة  اخعٝ تا تٛخٝ تٝ ٔعا٤ٙات ٚضع٥ت دٞاٖ ٚ د٘ذاٖ ٔش-10-تٙذ

 ٚ وٕتش  10/8 -3    10/9 -2   10/10 -1(   تعذاص اصلاش تا ع٥ٙه ٚضع٥ت ت٥ٙا٣٤ زـٓ ساػت: ) -3-تٙذ

 ٚ وٕتش  10/8 -3    10/9 -2   10/10 -1(      تعذاص اصلاش تا ع٥ٙه ٚضع٥ت ت٥ٙا٣٤ زـٓ زپ: ) -4-تٙذ

 ت٣ّ  -2 خ٥ش -1ص٥ٝ ٣ٔ ؿٛد؟ تٝ زـٓ پضؿه تٛداٚعّة  تا تٛخٝ تٝ ٚضع٥ت ت٥ٙا٣٤ ٔشاخعٝ  -.5-تٙذ

 آ٤ا ٞش دٚ زـٓ ػآِ اػت ؟ اٌش ٘ٝ ٘اْ ت٥ٕاس٢.......................... -6-تٙذ

 ساػت ........... زپ ........... :اٌش اص ع٥ٙه اػتفادٜ ٣ٔ و٥ٙذ ؟ؿٕاسٜ  زـٓ زپ ....... ساػت .........   آػت٥ٍٕات٥ؼٓ  -7-تٙذ

 هحرهاًِ
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 : هعايٌات تذًي ٍ تررسي ّاي تالیٌي  (4-ب

 (  ٕٞىاس ٌشا٣ٔ ِغفاّ پ٥ؾ اص ٔعا٤ٙٝ، ٔشٚس٢ تش ؿشش حاَ تاستاسا ت٥تض٥ِٚؼت ت٥ٕاس٢ ٞا٢ ٕٔٙٛع الاػتخذاْ  داؿتٝ تاؿ٥ذ)           
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