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 اموراداري مركز برنامه ريزي  منابع انساني و  
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 الف - 2نمون برگ شماره
 بنام خدا

                                                                                                                ..............................اداره كل آموزش و پرورش استان  

 9911ارزيابي مدارك و مستندات داوطلب قبل از مصاحبه آزمون استخدام پيماني سال 

 .....................رشته شغلي پذيرفته شده:     ................................كد ملي :  ................................  نام و نام خانوادگي داوطلب: 

 

 غيرمجاز مجاز عنوان هاي ارزيابي

   كارت ملي                  تطبيق اصل مدارك شناسايي:      شناسنامه -1

    (4/07/1911تا   و يا معافيت دايم كارت پايان خدمت )پايان خدمت نظام وظيفه -2
  

 با توجه به مدرك تحصيلي وضعيت داوطلب از نظر شرط سني -1

سال تمام از تاريخ  93به بعد( )ليسانس 1901/ 20/00سال تمام ازتاريخ 90)فوق ديپلم  

 به بعد(  20/00/1931ل تمام  از تاريخ سا40به بعد(  ) فوق ليسانس  20/00/1904

(:  روز .....  ماه  .....  20/00/1911) ...... سن دقيق داوطلب در روز اول ثبت نام/....../.....تاريخ تولد 

  سال....

  

 داوطلب افزوده شده:مواردي كه با ارائه تاييديه معتبر به حداكثر سن مجاز  -2

 توضيحات عمومي استخدام(-)بخش اول

         معاف از شرايط حداكثر سني() ان بخش دوم شرايط عمومي داوطلب 11يك ماده موضوع تبصره -

سال..... مدت ......  3)تا ميزان   انبخش دوم شرايط عمومي داوطلب 11ماده  2رديف اول تبصره موضوع -

 (سال

در جبهه ازتاريخ )حضور  انبخش دوم شرايط عمومي داوطلب 11ماده  2تبصره  2موضوع رديف -

 قابل محاسبه است(  مدت حضور  ................................   21/3/1907لغايت  91/0/1931

مدت خدمت ضرورت   بخش دوم شرايط عمومي داوطلبان  11ماده  2تبصره  9موضوع رديف  - 

...................... 

)ميزان خدمت  ي داوطلبان   بخش دوم شرايط عموم 11ماده  2تبصره  4موضوع رديف  -

 مدت ....... غيررسمي(

  

 نوع سهميه:؛ ايثارگران % 23استفاده از سهميه -3

 خواهر و برادر شهيد پدر، مادر،   همسر يا فرزند شهيد .............درصد جانبازي:    جانباز و آزاده

  همسريا فرزند آزاده يك سال و بالاي يكسال اسارت    و بالاتر % 23ا فرزند جانباز همسر ي   
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 غيرمجاز مجاز ارزيابي ادامه عناوين 

 نوع سهميه: ؛ايثارگران % 3استفاده از سهميه  -0

   فرزند آزاده )با كمتر از يكسال اسارت( ................ درصد جانبازي :  ( % 23فرزند جانباز )زير 

 )باحداقل شش ماه حضورداوطلبانه در جبهه(     رزمندهفرزند     همسررزمنده     رزمنده
  

فوق ليسانس    ليسانس   ارزش استخدامي مدرك تحصيلي: مدرك تحصيلي  فوق ديپلم -7
                                                             

قابل قبول  4/07/1911حصيل بعد از تاريخ تحصيل ...../ ....../ ......  تاريخ فراغت از تتاريخ فراغت از  

   باشد.نمي

  

    (1)پيوست شماره  تطبيق رشته تحصيلي و جنسيت با عنوان شغلي پذيرفته شده در آزمون-8

 مدارك معلوليت: -1

 . ندارد . دارد يا اداره كل بهزيستي استان(سازمان بهزيستي كشور )معرفي نامه از

                                                                                                                                                     ..................................  معرفي نامه: شماره و تاريخ       

  

  مي باشم. 9تا  1مشمول حافظان قرآن درجه  -10
  

بخشنامه سازمان اداري و استخدامي كشور و  27/7/1911 – 901488توجه به بخشنامه شماره  با-11

اولويت داوطلبان بومي شهرستان ها )به غيراز شهرستان تهران و مشمول  10/08/1911مورخ  90/710

 مراكز استان ها(
 

 نمي باشد. قاضا يكي مي باشد. شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان شغل محل مورد ت-الف

 

ف نظر يا ابهام در خصوص ااختلدرسنوات مختلف و  تقسيمات كشوري در با توجه به تغييراتالف(: -1

 الزامي است. نظر اداره كل ثبت احوال استان  داشتن ،  مورد تقاضاشغل شهرستان  با  شهرستان محل تولد
 

.    ندارد   دارد. را  در شهرستان شغل محل مورد تقاضاومدارك ذيل اداسنباارائهسال سكونت دهحداقلداوطلب  -ب

     

ممهور به مهر نيروي  (بر اساس فرم پيوست)حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محلي  ب(: -1

 .در شهرستان مورد تقاضا (نتري محلاپاسگاه يا كل)انتظامي

دايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد داشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتب(: -2

به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به  ،تقاضا با تاييد اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه

   . شرط ارائه استشهاد محلي مبني بر تاييد ساكن بودن فعلي فرد در شهرستان محل مورد تقاضا

يعني  براي تعيين بومي بودن، تقسيمات كشوري در اولين روز ثبت نام براي آزمون مبناي شهرستان تذكر مهم: 

 .باشدمي  20/0/1911مورخ 

  



  
 وزارت آموزش و پرورش

 منابعو توسعه  برنامه ريزياونت مع

 اموراداري مركز برنامه ريزي  منابع انساني و  

 

  «5 » 
 

 

 

 : وضعيت نهايي داوطلب

   فاقد شرايط                    ايثارگري:                    واجد شرايط %23الف: مشمول سهميه   

  فاقد شرايط                    واجد شرايط     ايثارگري:                     %3ب: مشمول سهميه   

  فاقد شرايط                    واجد شرايط                              ج: مشمول سهميه معلولين:     

  فاقد شرايط                   واجد شرايط                                     د: سهميه آزاد:                   

ات در سامانه درصورت نياز تغيير؛  ندارد   نياز به پردازش مجدد توسط سازمان سنجش آموزش كشوردارد

 سنجش ثبت گردد.

 با توجه به مراتب فوق، براي آقاي/خانم ................................  معرفي نامه براي حضور در مصاحبه صادر گرديد.  

 

 :امضاء            نام و نام خانوادگي داوطلب :                                          

 

 :سي كننده:                                              امضاءنام و نام خانوادگي برر

 

 :امضاء         نام و نام خانوادگي دبير كارگروه :                                     

 

 

 

 غيرمجاز مجاز ارزيابي ادامه عناوين 

كارمند اخراجي و ياا  مستخدم رسمي )آزمايشي، قطعي(، پيماني، .............................اينجانب   -12

باشام. ضامناآ آخارين هاي اجرايي در زمان معرفي به گزينش نمياز دستگاهبازخريد هيچ يك 

 ليسانس(ديپلم/ليسانس/فوق)فوق ..............مدرك تحصيلي اينجانب در هنگام ثبت نام آزمون 

باشد. كليه مدارك خود را تحويل نماوده و هيگگوناه مادرك ديگاري مارتبط باا آزماون مي

 استخدامي ارائه نخواهم داد.

 
 .......................... و تاريخ:امضاء        ..    ..........................:  و نام خانوادگي داوطلب نام   

 
 : .............................)فقط به نام داوطلب(تلفن همراه.................................................            تلفن ثابت:   
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 بنام خدا

 

 

 

 

  9911آزمون استخدام پيماني سال معرفي نامه جهت حضور در مصاحبه 

 

 
 

 ................................سركار خانم/ جناب آقاي 

  9911مجري مصاحبه استخدام پيماني ..........................................      رئيس محترم مركز

  با سلام و احترام ؛

 

رساند مدارك و مستندات مربوط به آزمون استخدامي داوطلب با مشخصات ذيل بررسيي و ميورد به اطلاع مي   

ت. ليي ا بررسييي ويه يي سيياي وسيناني و انبيياس مصييا اه اسيتخدامي از نييامارد  م يياب  تايييد رييرار  ر ي

 ساي مربوط از نظر كار رو  بررسي مدارك و مستندات بلامانع است. دستورالعنل

ساي وسناني و انباس مصيا اه اسيتخدامي بيه براي بررسي ويه ي عدم مراجعه در زمان مقرر شايان ذكر است كه

  ردد. مي ستخدام تلقيانصراف از امنزله 

 

 رئيس كارگروه بررسي مدارك و مستندات اداره كل استان                                                                                             

 نام و نام خانوادگي                                                                                             

   تاريخ/ امضاء                                                                                                

 كد ملي نام خانوادگي نام

   

 سهميه قبولي محل قبولي –رشته
زمان ومكان مراجعه جهت انجام 

 مصاحبه

   

 مي باشد.              معلولين %9                 رزمندگان %3   ايثارگران % 23        داوطلب داراي سهميه : آزاد     

 د-2   نمون برگ شماره

 

 

 عكس الصاق جاي
 

 نامه بدون عكسمعرفي

 باشدفاقد اعتبار مي 
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 بنام خدا

 بخش كمّي )ارزيابي سوابق آموزشي وپژوهشي(  مدارك ومستندات ارزيابي هـ( :  -6نمون برگ شماره )

 شماره داوطلب:             كد ملي :                   نام ونام خانوادگي داوطلب :                                    

 شغل محل                               مجرد:                  متأهل: –استان:                                       كد رشته 

 )برمبناي گواهي رسمي و معتبر ارائه شده توسط داوطلب( ارزيابي سوابق آموزشي:-9

 شرح
حداكثر 

 امتياز
 نحوه ارزيابي

امتياز 

 مكتسبه

برگزیدگان 

علمی 

 دانشجویی

رتبه مقطع تحصيلی ميان دانشجویان هم رشته وهم 

 ورودی

 رتبه اول
7 

  

 برگزیدگان المپيادهای علمی دانشجویی

 

 11 رتبه اول
براساس 

گواهی معتبر 

از برگزارکننده 

المپياد 

 دانشجویی

 

 8 رتبه دوم

 4 ومرتبه س

داشتن 

مدرك 

زبان 

 معتبر

 انگليسی

------------ IELTS 
----------- TOFEL 

TOLIMO--------- 
----------- MSRT 

11 
طبق جدول 

 پيوست

 

  بسندگي زبان عربي)اشتمال( آزمون ------ عربی
  جمع امتياز :

 طبق جدول آزمون زبان  هاي خارجي
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 ناي گواهي رسمي و معتبر ارائه شده توسط داوطلب()برمب سوابق پژوهشي : -2
حداكثر  نوع فعاليت

 امتياز

امتياز  نحوه ارزيابي

 مكتسبه

 مقالات

 11 پژوهشی)نشریات داخلی( -مقالات علمی

هرمقاله مرتبط باشغل چاپ 

 امتياز 3شده

 

هرمقاله غيرمرتبط باشغل چاپ 

 امتياز 1.1شده 

 11 خارجی(پژوهشی)نشریات  -مقالات علمی

هرمقاله مرتبط باشغل چاپ 

 امتياز4شده

 

هرمقاله غيرمرتبط باشغل چاپ 

 امتياز 1شده 

 كتاب 

 تأليف
8 

 

چاپ هرکتاب مرتبط باشغل 

 امتياز4

 

چاپ هرکتاب غيرمرتبط باشغل 

 امتياز1

 ترجمه
7 

 

ترجمه هرکتاب مرتبط باشغل 

 امتياز3.1

 

ترجمه هرکتاب غيرمرتبط 

 امتياز 1.71 باشغل

 ثبت اختراع

 11 گواهی ثبت اختراع مورد تایيد مراجع ذیصلاح

گواهی ثبت اختراع مرتبط 

 امتياز 1باشغل 

 

گواهی ثبت اختراع غير مرتبط 

 امتياز 1.1باشغل 

كسب مقاام 

در  جشنواره 

هاااي معتباار 

 علمي وهنري

کسب مقام درالمپيادهای علمی،جشنواره های 

ی،جوان خوارزمی،رازی،فارابی(و معتبرعلمی)خوارزم

فناوری،هنری، فرهنگی،ادبی،دینی،رسانه،کودکان 

 ونوجوانان،زنان و نهادها، سينمایی

8 

 

کسب مقام درهر جشنورار 

 امتياز 4مرتبط باشغل 

 

غير کسب مقام درهر جشنورار 

 امتياز 1مرتبط باشغل 

پايااان نامااه 

وطرح هاا ي 

 تحقيقاتي

 تحقيقاتی معتبرپایان نامه وطرح ها ی 
4 

 

  امتياز1هرمورد مرتبط باشغل 

مرتبط باشغل غير هرمورد 

 امتياز1.1

  جمع امتياز:
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 )برمبناي گواهي رسمي و معتبر ارائه شده توسط داوطلب( نرم افزارها و دانش كامپيوتر-9
 امتياز مكتسبه نحوه ارزيابي امتياز نرم افزار و دانش كامپيوتر

  امتياز4داشتن مدرك معتبر مرتبط باشغل هر نرم افزار  11 صصينرم افزارهاي تخ

  جمع امتياز : 
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 )برمبناي گواهي رسمي و معتبر ارائه شده توسط داوطلب(هاي خارجي  جداول آزمون زبان -9

 

 شماره داوطلب:                       نام ونام خانوادگي داوطلب :                                                    كد ملي :   

 شغل محل                                     مجرد:                  متأهل: –استان:                             كد رشته 

 

 :  زبان انگليسي1جدول شماره 

امتياز 

 تخصصي

TOFFEL: IBT + 
TOLIMO 

TOFFEL : 
CBT 

TOFFEL: 
IBT 

IELTS MSRT 

 83 -033 و بالاتر 8 003-003 333-063 666-636 6

5.5 636-636 062-053 032-030 6.5 62-65 

5 636- 586 050 - 

043 

030- 24 6 64-63 

4.5 586-553 032- 003 23- 62 6.5 62- 65 

4 542-425 000- 068 68- 63 6 64- 63 

3.5 424- 453 066- 036 52- 46 5.5 52- 55 

3 442- 403 036- 038 45-35 5 54- 53 

0.5 402- 323 036- 23 34- 02 4.5 42- 45 

 

 : آزمون بسندگي زبان عربي 2جدول شماره 

 اشتمال ) الاختيار الشامل لتقويم المهارات اللغويه( امتياز تخصصي

6 533- 366 

4.5 365- 050 

3 053- 006 

0.5 005-0 

 

 
 


