بسمه تعالي

آگهي استخدام پيماني
شهرداري بروجن تابعه استان چهار محال و بختياري براي تأمين نيروي انساني مورد نياز طبق مفاد آئين نامه استخدام پيماني و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي براي بكارگيري افراد در دستگاههاي اجرائي و به استناد نامه شماره 14736/224 مورخ 31/3/89 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور ، تعداد7 نفر از افراد واجد شرايط را از طريق آزمون توانمنديهاي عمومي، تخصصي و گزينش به صورت پيماني به شرح ذيل استخدام مي نمايد.
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	3
	كارشناس عمران و مأمور بازديد
	مهندس راه و ساختمان

	بروجن
	1
	*
	*
	*
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